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1. Informacje ogólne 

1.1. Ogólna charakterystyka studiów 

 

Profil studiów – praktyczny  

Poziom studiów – pierwszy  

Forma studiów – stacjonarna 

Liczba semestrów – 6 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom – licencjat 

 

Celem studiów Wojsko w systemie służb publicznych, pierwszy stopień, profil 

praktyczny jest wyposażenie studenta w wiedzę, rozwinięcie umiejętności oraz 

kształtowanie kompetencji, których posiadanie uważane jest przez interesariuszy 

zewnętrznych za podstawowe dla absolwenta tego kierunku, a w efekcie do 

zatrudnienia go w służbach mundurowych. Dlatego też przygotowano program 

studiów na bazie ewaluacji, analiz oraz zaangażowania interesariuszy, a także będący 

wynikiem doświadczenia oraz wiedzy teoretycznej nauczycieli akademickich uczelni. 

    W przyjętych założeniach program studiów winien rozwinąć trzy główne 

obszary kompetencji. Pierwszym jest podstawowa wiedza z zakresu nauk 

wojskowych, społecznych i humanistycznych oraz miejsca wojska w systemie służb 

publicznych państwa. Drugim obszarem jest rozwijanie kompetencji społecznych, 

komunikacyjnych oraz umiejętności pracy w grupie. Trzecim jest praktyczne 

wykorzystanie efektów kształcenia w późniejszej praktyce zawodowej. 

W ogólnym założeniu studia pierwszego stopnia powinny wprowadzić 

studenta w podstawy wiedzy o wojskowości, nauk społecznych i humanistycznych 

oraz wskazać studentowi miejsce wojska w funkcjonowaniu całości służb 

państwowych. Wiedza ta pogłębiana jest poprzez wypracowywanie kompetencji 

miękkich, które pozwalają korzystać z niej w praktyce i sprawnie adaptować się do 

miejsca późniejszej pracy. Sprzyja temu samodzielne decydowanie o zwiększonej 

liczbie zajęć – w ramach treści do wyboru i posiadanych punktów ETCS – 

proponowanych modułów kształcenia. 

Elementem wyróżniającym plan studiów na kierunku Wojsko w systemie służb 

publicznych są dwie specjalności zawierające grupy zajęć specjalnościowych „Wojska 

Obrony Terytorialnej” oraz „Zarządzanie kapitałem ludzkim w środowisku 

wojskowym”. Stanowią one odpowiedź na uwagi i potrzeby zgłaszane przez 

otoczenie społeczno-gospodarcze oraz absolwentów studiów, a także odpowiedź na 

potrzeby współczesnego, pomorskiego rynku pracy, który charakteryzują 

niekorzystne trendy demograficzne wynikające z procesów starzenia się 

społeczeństwa, procesów migracji oraz rosnącej liczby miejsc pracy. Kierunek studiów 

wraz ze swoimi specjalnościami wpisuje się ponadto  

w szerszy kontekst polityki bezpieczeństwa państwa wychodząc naprzeciw 

konieczności przygotowania rezerw kadrowych dla Sił Zbrojnych RP, a także jest 



 
 

 
4 

zgodny z potrzebami gospodarki regionu szczególnie w zakresie zdobywania przez 

studentów umiejętności praktycznych, zarówno w odniesieniu do instytucji 

cywilnych jak i wojskowych. Specjalizacje zakładają zaangażowanie praktyków do 

realizacji zajęć oraz możliwość sprawdzenia zdobytej wiedzy w warunkach 

zawodowych. 

 

1.2. Przyporządkowanie kierunku do dyscypliny   

 

Realizowane w ramach studiów efekty uczenia przyporządkowane są do 

dziedziny nauk społecznych oraz dyscyplin: nauka o polityce i administracji (nauki  

o polityce i administracji (65% -wiodąca) i nauka o bezpieczeństwie (35%). 

 

1.3. Związek kierunku z misją i strategią uczelni 

 

Kierunek Wojsko w systemie służb publicznych, pierwszy stopień, profil 

praktyczny zgodny jest z misją uczelni, która w swych celach zakłada kształcenie kadr 

na potrzeby sił zbrojnych oraz systemu bezpieczeństwa narodowego. Badanie roli 

wojska w systemie służb publicznych wpisuje się w tę misję. Pozwala na szerokie 

spojrzenie na strukturę bezpieczeństwa narodowego, a także tworzyć podstawy do 

kształtowania kadr na potrzeby przemysłu morskiego i lokalnego rynku pracy. 

Grupy zajęć specjalnościowych z zakresu Wojska Obrony Terytorialnej  

i Zarządzanie kapitałem ludzkim w środowisku wojskowym, tak jak i cały kierunek, 

wpisują się w jeden z zasadniczych celów strategicznych Uczelni w obszarze 

kształcenia i doskonalenia zawodowego, w którym określono uzyskanie wysokiej 

jakości i zdolności kształcenia kadr Sił Zbrojnych RP, w szczególności Marynarki 

Wojennej RP i studentów cywilnych. W ramach tego celu wyróżniono określone cele 

operacyjne.  

W silnej korelacji z koncepcją kształcenia pozostają co najmniej trzy z nich, tj.:  

- unowocześnienie i uatrakcyjnienie oferty studiów poprzez wprowadzenie nowej 

grupy zajęć związanej z potrzebami rynku pracy,  

- poprawienie jakości kształcenia,  

- zacieśnienie współpracy z pracodawcami przy ustalaniu programów studiów, 

realizacji treści programowych, organizacji praktyk i stażów.  

Jak wynika z powyższych celów założona koncepcja kształcenia w pełni się  

w nie wpisuje. Zarówno kierunek i grupa zajęć z zakresu Wojska Obrony 

Terytorialnej, jak i Zarządzanie kapitałem ludzkim w środowisku wojskowym są 

związane z potrzebami rynku pracy, a także unowocześnieniem i uatrakcyjnieniem 

dotychczasowej oferty dydaktycznej Uczelni. 

Z kolei misja wydziału bardziej ukierunkowana jest na kształcenie kadr 

cywilnych związanych z Marynarką Wojenną RP, przemysłem morskim  

i zapotrzebowaniem środowiska lokalnego. Kierunek Wojsko w systemie służb 
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publicznych, pierwszy stopień, profil praktyczny wpisuje się w tę strategię, 

dopasowując się do potrzeb interesariuszy – którymi są także żołnierze – do potrzeb 

tych środowisk. 

 

1.4. Wymagania wstępne i rekrutacja 

 

Rekrutacja na kierunek Wojsko w systemie służb publicznych obywa się  

w oparciu o ogólnokrajowe zasady rekrutacji na studia w Polsce. Podstawą rekrutacji 

jest zdanie egzaminów maturalnych, a następnie elektroniczne złożenie ankiety 

rekrutacyjnej. Obejmuje ona również informacje o wynikach uzyskanych podczas 

egzaminu dojrzałości, w tym oceny z przedmiotów, jakie na kierunku Wojsko  

w systemie służb publicznych brane są pod uwagę podczas przeliczania rezultatów 

matury na punkty rekrutacyjne. Corocznie szczegółowe warunki rekrutacji określa 

Uchwała Senatu Akademii Marynarki Wojennej. 

 

1.5. Sylwetka absolwenta 

 

Absolwent studiów kierunku Wojsko w systemie służb publicznych, pierwszy 

stopień, profil praktyczny jest wyposażony w wiedzę, umiejętności i kompetencje 

stanowiące odpowiedź na potrzeby szeroko rozumianego sektora publicznego oraz 

jednostek wojskowych i instytucji zajmujących się służbą publiczną. Dzięki zdobyciu 

wiedzy z zakresu działania jednostek wojskowych, systemu obronności państwa oraz 

funkcjonowania sektora publicznego absolwent kierunku stanowić może personel 

cywilny jednostek wojskowych oraz być częścią personelu jednostek samorządowych 

i instytucji publicznych, w gestii których jest kooperacja z wojskiem oraz dbanie  

o kwestie bezpieczeństwa publicznego. 

Absolwent kierunku posiada wiedzę z zakresu nauk wojskowych, społecznych 

i humanistycznych. Efekty, jakie osiągnął w procesie kształcenia obejmują poza 

wiedzą, także specjalne umiejętności i kompetencje nabyte w czasie zajęć 

praktycznych. Absolwent kierunku ma kompetencje w zakresie kierowania zespołami 

i pracy w grupie. Umie komunikować się i kooperować w Internecie, a także tworzyć 

relacje z otoczeniem poza służbami mundurowymi. Umie podejmować decyzje  

i uzasadniać zajęte stanowisko. Jest przygotowany do ustawicznego kształcenia i do 

uczestnictwa w życiu społecznym. Jest przygotowany do służby i pracy w zawodach 

związanych z służbami mundurowymi w Polsce. Wybierając specjalność Wojska 

Obrony Terytorialnej absolwent jest przygotowany do realizacji zadań w systemie 

Obrony Terytorialnej RP. Do zadań tego systemu należy m.in. prowadzenia działań 

obronnych we współdziałaniu z wojskami operacyjnymi oraz wsparcia elementów 

układu pozamilitarnego; realizacji przedsięwzięć z zakresu: zarządzania 

kryzysowego, zwalczania klęsk żywiołowych oraz likwidacji ich skutków, ochrony 

mienia, akcji poszukiwawczo-ratowniczych oraz prowadzenie działań 
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informacyjnych.  

Kończąc specjalność Zarządzanie kapitałem ludzkim w środowisku 

wojskowym absolwent osiąga wiedzę i umiejętności oraz kompetencje społeczne, 

dzięki którym uzyskuje możliwość zatrudnienia w administracji wojskowej, cywilnej, 

w firmach, kooperujących z szeroko rozumianym sektorem bezpieczeństwa państwa 

oraz w sektorze związanym z kadrami i kapitałem ludzkim. Grupa zajęć 

specjalnościowych umożliwia studentowi zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej 

z zakresu administrowania instytucjami wojskowymi i cywilnymi oraz umiejętności  

z zakresu podstaw funkcjonowania zespołów ludzkich, podstaw przedsiębiorczości, 

budowania zespołu, organizacji, podziału pracy w zespole. Dobór treści kształcenia 

umożliwi wykonywanie pracy na stanowiskach wymagających kwalifikacji z zakresu 

komunikacji społecznej i interpersonalnej, negocjacji, a także rozwiązywania 

konfliktów w organizacji. 

Praktyki zawodowe odbywać będą się w instytucjach i firmach z sektorów 

związanych z obronnością lub sektorem prywatnym. 

Ponadto student przygotowany jest także do pełnienia funkcji we wszystkich 

instytucjach lub organizacjach publicznych i niepublicznych, wymagających 

posiadania wiedzy dotyczącej służb publicznych, w tym wojska i policji. Jest także 

przygotowany do nawiązania i prowadzenia współpracy pomiędzy instytucjami 

wojskowymi oraz otoczeniem gospodarczym. 

 

1.6. Wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia 

 

Wewnętrzny System Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale Nauk 

Humanistycznych i Społecznych (WSZJK) wspomaga proces tworzenia i ewaluacji 

efektów uczenia się. Jego procedury umożliwiają weryfikację przyjętych efektów 

kształcenia na każdym poziomie kształcenia, a także na ich potwierdzanie w ramach 

przyjętych metod kształcenia. WSZJK dostarcza także niezbędnych informacji do 

ciągłego doskonalenia procesu kształcenia na kierunku Wojsko w systemie służb 

publicznych czego przejawem jest szeroki zakres zamian dokonany po trzech latach 

działania WSZJK.  

WSZJK na WNHiS jest elementem uczelnianego systemu zapewniania jakości 

kształcenia i obejmuje swoimi procedurami elementy identyfikowane na poziomie 

uczelnianym oraz wydziałowym. System wydziałowy został opracowany w wyniku 

analizy własnych doświadczeń i uwarunkowań oraz implementowania dobrych 

praktyk zidentyfikowanych w środowisku zewnętrznym. System był tworzony przy 

udziale eksperta zewnętrznego i podlega stałej ewaluacji przez gremia zewnętrzne, 

które w wymiarze strategicznym doradzają w rozwoju Wydziału i kierunku studiów. 

Są to działające od 2014 roku Rada Patronacka oraz Rada Pracodawców. Ich 

działalność pozwala na wskazanie obszarów wsparcia oraz dobór metod i narzędzi 

adekwatnych do uwarunkowań instytucjonalnych. 
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2. Efekty uczenia się 

2.1. Opis efektów uczenia się na kierunku 

 

KEU Treść EK Odniesienie KEU do  

uniwersalnych 

charakterystyk 

pierwszego stopnia 

PRK 

charakterystyk 

drugiego stopnia 

PRK - ogólnych 

Wiedza – Absolwent zna i rozumie: Kod składnika opisu Kod składnika opisu 

KEU_W1 Podstawowe pojęcia, teorie  

i metody badawcze stosowane 

w naukach o polityce  

i administracji oraz w naukach 

o bezpieczeństwie. 

P6_UW P6S_WG 

KEU_W2 Procesy występujące  

w wybranych strukturach  

i instytucjach społecznych, 

istotnych dla systemu 

bezpieczeństwa państwa.  

P6_UW P6S_WG 

KEU_W3 Podstawową terminologię  

w wybranym języku obcym, 

obejmująca dziedziny nauki 

właściwe dla studiowanego 

kierunku. 

P6_UW P6S_WG 

KEU_W4 Zasady i regulacje dotyczące 

funkcjonowania wojska oraz 

innych służb publicznych. 

P6_UW P6S_WG 

KEU_W5 Humanistyczne i społeczne 

aspekty funkcjonowania sił 

zbrojnych, służb publicznych 

oraz ich roli w systemie 

bezpieczeństwa państwa.  

P6_UW P6S_WK 

KEU_W6 Mechanizmy decyzyjne  

w Polskich Siłach Zbrojnych  

i instytucjach służb 

publicznych. 

P6_UW P6S_WG 

KEU_W7 Zakres zarządzania kapitałem 

ludzkim w środowisku 

wojskowym i cywilnym, 

P6_UW P6S_WG 
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podstaw ekonomii i prawa 

pracy, a także zna podstawy 

funkcjonowania 

poszczególnych struktur 

społecznych. 

KEU_W8 Wybrane metody i narzędzia 

stosowane w planowaniu 

zatrudniania, zarządzania 

karierą zawodową rozwojem 

pracowników, zarządzania 

kompetencjami i wiedzą  

i określa normy prawne 

regulujące stosunki pracownik-

pracodawca. 

P6_UW P6S_WG 

Umiejętności – Absolwent potrafi: Kod składnika opisu Kod składnika opisu 

KEU_U1 Interpretować zjawiska 

kształtujące politykę publiczną 

państwa. 

P6_UU P6S_UW 

KEU_U2 Rozwiązywać problemy  

i podejmować decyzje – tak  

w grupie jak indywidualnie – 

oraz umieć je prezentować  

w języku polskim i języku 

obcym. 

P6_UU P6S_UO 

KEU_U3 Opracowywać różne prace 

pisemne, a w szczególności 

pracę dyplomową. 

P6_UU P6S_UW 

KEU_U4 Posługiwać się językiem obcym 

nowożytnym zgodnie  

z wymaganiami określonymi 

dla poziomu B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego. 

P6_UU P6S_UK 

KEU_U5 Wykorzystać zdobytą wiedzę 

do rozwiązywania problemów 

zawodowych. 

P6_UU P6S_UW 

KEU_U6 Analizować występujące 

sytuacje kryzysowe  

i realizować działania 

niezbędne dla ochrony 

ludności. 

P6_UU P6S_UW 
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KEU_U7 Planować i realizować proces 

dokształcenia się oraz 

doskonalenia zgodnie  

z założeniami LLL (Long Life 

Learning). 

P6_UU P6S_UU 

KEU_U8 Zastosować wybrane metody 

 i techniki zarządzania oraz 

rozwiązywania problemów 

organizacyjnych zarówno  

w odniesieniu do instytucji 

wojskowych jak i pozostałych.   

P6_UU P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

KEU_U9 Potrafi organizować pracę, 

kierować zespołem w różnego 

rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe 

problemy zawodowe, 

szczególnie w strukturach 

zajmujących się administracją 

wojskową i zarządzaniem 

zasobami ludzkimi. 

P6_UU P6S_UU 

Kompetencje społeczne – Absolwent jest 

gotów do: 
Kod składnika opisu Kod składnika opisu 

KEU_KS1 Uzupełnienia i doskonalenia 

nabytej wiedzy i umiejętności, 

szczególnie z zakresu nauk  

o polityce i administracji oraz 

nauk o bezpieczeństwie.  

P6_KK P6S_KK 

KEU_KS2 Wypełniania różnych ról 

społecznych związanych  

z pracą w grupie.  

P6_KK P6S_KO 

KEU_KS3 Postrzegania i rozumienia 

problemów bezpieczeństwa - 

jako stanu i procesu - w różnych 

jego wymiarach  

i płaszczyznach. 

P6_KK P6S_KK 

KEU_KS4 Aktywnego kreowania 

projektów społecznych 

związanych ze służbami 

publicznymi i wojskiem. 

P6_KK P6S_KO 

KEU_KS5 Twórczej i odpowiedzialnej 

aktywności w środowisku 

przyszłej pracy, wykorzystując 

P6_UK P6S_KR 
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wiedzę i umiejętności z zakresu 

nauki o polityce i administracji 

oraz nauk o bezpieczeństwie. 

KEU_KS6 Zarządzania zasobami 

ludzkimi w różnych 

organizacjach w warunkach 

zmieniającego się otoczenia, 

umiędzynarodowienia 

działalności w aspekcie 

bezpieczeństwa i gospodarczej 

oraz różnic kulturowych. 

P6_UK P6S_KK 

 

 

 

2.2. Weryfikacja efektów uczenia się 

 

Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się dostosowany jest zawsze do 

specyfiki danego modułu i przedmiotu. Szczegółowo opisane jest to w załączonych 

kartach przedmiotu. Z uwagi na praktyczną formę studiów oraz sam przedmiot 

studiów dominują narzędzia i metody w formie: projektu, debat, ćwiczeń, 

przygotowania i obrony prac pisemnych oraz zespołowego rozwiązywania 

problemów. Cały system weryfikacji podlega ewaluacji i wsparciu WSZJK. Odbywa 

się to poprzez systemowe badania, seminaria dydaktyczne i dedykowane szkolenia. 

Za monitoring stopnia osiągania zakładanych efektów uczenia się odpowiadają  

w pierwszej kolejności nauczyciele akademiccy. Na poziomie Katedry Socjologii  

i Historii Wojskowości jest to kierownictwo Katedry. Natomiast 

 z poziomu Wydziału odpowiada za to prodziekan ds. kształcenia i studenckich. 

Merytoryczne wsparcie w procesie zbierania danych oraz ich analizy i formułowania 

zaleceń wspiera Uczelniany Zespół Jakości Kształcenia. 

 

3. Program studiów 

3.1. Organizacja procesu kształcenia 

 

Organizacja zajęć dydaktycznych, w tym liczba zjazdów na studiach 

stacjonarnych i niestacjonarnych. 

Zajęcia dydaktyczne organizowane są w bezpośrednim kontakcie  

oraz z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zgodnie  

z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki w sprawie studiów w formie: 

a) wykładów; 

b) ćwiczeń; 

c) warsztatów; 

d) projektu.  
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Całkowita liczba godzin zajęciowych na studiach stacjonarnych wynosi 2860.  

Na kierunku przewiduje się pisanie pracy dyplomowej i przeprowadzenie 

egzaminu dyplomowego w postaci obrony pracy dyplomowej. 

 

Liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania 

kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia. 

1. Liczba semestrów na studiach stacjonarnych wynosi 6.  

2. Liczba punktów ECTS odpowiadających poziomowi kształcenia wynosi 180.  

3. Liczba punktów ECTS uzyskiwana w ramach zajęć z bezpośrednim udziałem 

nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 

wynosi 96,6. Przy czym do 50% punktów ECTS może być realizowana 

 w ramach kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość. Kształcenie tego typu i przyporządkowane mu punkty ECTS są 

zaznaczone w semestralnych rozkładach zajęć. 

4. Liczba punktów ECTS przypisana zajęciom kształtującym umiejętności 

praktyczne wynosi 127. 

5. Liczba punktów ECTS realizowane w ramach przedmiotów do wyboru wynosi 

81. 

 

Minimalna liczba punktów ECTS, którą musi uzyskać student w ramach 

niezwiązanych z kierunkiem zajęć ogólnouczelnianych lub zajęć na innym 

kierunku  

Nie przewiduje się określania minimalnej liczby punktów ECTS, którą student 

musi zdobyć w ramach zajęć ogólnouczelnianych lub zajęć na innym kierunku. 

 

Realizacja zajęć metodami i technikami na odległość:  

a) nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzące zajęcia przygotowane są 

do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

Zajęcia będą realizowane przy pomocy uczelnianej platformy internatowej 

eduPortal, 

b) realizacja zajęć będzie na bieżąco kontrolowana przez prodziekan ds. 

kształcenia 

 i studenckich oraz kierowników katedr. W tym celu dostaną oni możliwość 

logowania się na każde zajęcia. Ponadto zajęcia będą rejestrowane i rozliczane 

w trybie określonym przez uczelnię,  

c) dostęp do eduPortalu umożliwia synchroniczną i asynchroniczną interakcję 

między studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami 

prowadzącymi zajęcia,  

d) zapewnia się materiały dydaktyczne opracowane w formie elektronicznej,  

e) studenci mają możliwość osobistych konsultacji z nauczycielami 

akademickimi i innymi osobami prowadzącymi zajęcia w siedzibie uczelni. 
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Konsultacje odbywają się w każdy piątek,  

f) weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się odbywać się 

będzie dzięki bieżącej kontroli postępów w nauce z tym, że przeprowadzanie 

zaliczeń 

 i egzaminów kończących określone zajęcia odbywać się będzie w siedzibie 

uczelni; 

g) studenci odbędą szkolenia przygotowujące do udziału w tych zajęciach 

przed ich rozpoczęciem w wymiarze 4 godzin. 

 

Wymiar praktyk  

 

Program studiów przewiduje istnienie modułu „Praktyka”, który składa się 

z następujących przedmiotów: 

a) Diagnoza kompetencji i projektowanie swojego rozwoju; 

b) Organizacja i ewaluacja praktyk; 

c) Spotkania z pracodawcami; 

d) Praktyka indywidualna.  

Ogółem w ramach przedmiotów modułowych realizowanych będzie 775 godzin. 

Praktyki zawodowe będą trwały nie krócej niż 6 miesięcy. 

 

Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się osiąganych przez 

studenta.  

 

Sposób weryfikacji zakładanych efektów uczenia się dostosowany jest zawsze 

do specyfiki danego modułu i przedmiotu. Szczegółowo opisane jest to w załączonych 

kartach przedmiotu. Ponadto w planie studiów jest przedmiot w ramach modułu 

praktyk „diagnoza kompetencji i projektowanie swojego rozwoju”. Innowacyjny 

przedmiot realizowany jest na każdym semestrze. Przez pryzmat zakładanych 

efektów uczenia się każdy student prowadzi indywidualny dziennik pozwalający 

ocenić stopień osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się. Całość analizowana jest 

przez prowadzącego oraz przekazywane do WSZJK. Kolejnym elementem 

pozwalającym całościowo oceniać efekty uczenia się jest „projekt”. Są to zajęcia 

powstałe na bazie doświadczeń międzynarodowych Instytutu Stosunków 

Międzynarodowych. Studenci pod okiem mentorów rozwiązują przekrojowe 

problemy z zakresu studiów, które zmuszają ich do wykorzystywania wiedzy 

i umiejętności z dotychczas realizowanych przedmiotów. 
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3.2. Plany studiów 

Patrz załącznik  

 

3.3. Matryce efektów uczenia się 

Patrz załącznik  

 

3.4. Karty opisu przedmiotów  

Patrz załącznik  
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PLAN STUDIÓW SPECJALNOŚĆ 

WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ 

 

 

 
 

 

A GRUPA ZAJĘĆ: POLITYKA - SYSTEM SŁUŻB PUBLICZNYCH

1. JĘZYK ANGIELSKI 60 60 60 30 2 30 2 4 4 X X

2. JĘZYK ROSYJSKI / JĘZYK NIEMIECKI 30 30 30 30 15 2 15 2 4 4 4 X X

3. JĘZYK ANGIELSKI SPECJALISTYCZNY (STANAG - 2/3) 60 60 60 30 3 30 4 7 7 X X

4. POLITYKA PUBLICZNA 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

5. NAUKA O PAŃSTWIE 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

6. GEOPOLITYKA 30 30 60 30 30 30 30 5 5 3 X X

7. PRAWO KONFLIKTÓW ZBROJNYCH*/LAW OF ARMED CONFLICT 30 30 60 30 30 60 30 30 5 5 3 5 X X

8.
KOMUNIKACJA JĘZYKOWA W DZIAŁANIACH POKOJOWYCH I 

KONFLIKTOWYCH
30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 x x

9.
PRZEMIANY CYWILIZACYJNE WSPÓŁCZESNEGO 

ŚWIATA*/CIVILIZATIONAL TRANSFORMATIONS OF THE WORLD 
30 30 60 30 30 60 30 30 5 5 3 5 X X

10. NAJNOWSZA HISTORIA ŚWIATA 30 30 30 30 2 2 X

11. SYSTEM SŁUŻBY CYWILNEJ 30 15 45 30 15 3 3 1 X X

12. SYSTEM SŁUŻB MUNDUROWYCH 30 15 45 30 15 30 15 4 4 2,5 X X

13. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACJI NIEJAWNYCH 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

14. WYKŁAD MONOGRAFICZNY 30 30 30 30 2 2 X

B GRUPA ZAJĘĆ: SEMINARIUM DYPLOMOWE

1. SEMINARIUM DYPLOMOWE 75 75 75 75 25 1 25 4 25 5 10 10 10 X X

C GRUPA ZAJĘĆ:  "PRAKTYKA"

1. DIAGNOZA KOMPETENCJI I PROJEKTOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU 60 60 60 15 1 15 0,5 15 0,5 15 1 3 3 X

2. ORGANIZACJA I EWALUACJA PRAKTYK 40 40 40 20 0,5 20 0,5 1 1 X X

3. SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI 75 75 75 25 1 25 2 25 1 4 4 X

4. PRAKTYKA W ŚRODOWISKU PRACY 600 600 600 600 100 3 200 7 100 5 200 9 24 24 24 X

D GRUPA ZAJĘĆ  "PROJEKT"

1. MENTORING PROJEKTU 75 75 75 30 1 45 4 5 5 X
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E
GRUPA ZAJĘĆ:  "WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAŃ 

SPOŁECZNYCH"

1. PRAKTYCZNE STOSOWANIE LOGIKI 10 15 25 10 15 10 15 2 2 1 X X

2. PODSTAWY METODOLOGII BADAŃ SPOŁECZNYCH 15 15 15 15 1 1 X

3. PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE STATYSTYKI 10 15 25 10 15 10 15 2 2 1 X X

F GRUPA ZAJĘĆ:  "SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE"

1. SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE W DZIAŁANIU 30 30 30 30 2 2 2 X

2. PODSTAWY SOCJOLOGII 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

3. HISTORIA FILOZOFII 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

G GRUPA ZAJĘĆ:  "WPROWADZENIE DO STUDIÓW"

1. PODSTAWY EFEKTYWNEGO STUDIOWANIA 15 15 15 15 1 1 X

2. UMIEJĘTNOŚCI AKADEMICKIE 15 15 15 15 1 1 X

3. OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 5 10 15 5 10 5 10 1 1 X X

4. PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOŁECZNEJ 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

H GRUPA ZAJĘĆ:  "KOMPETENCJE MIĘKKIE"

1. PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 25 25 25 25 2 2 2 X

2. KOMUNIKACJA I PRACA PROJEKTOWA 30 30 30 30 2 2 2 X

I GRUPA ZAJĘĆ:  "ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ"

1. WPROWADZENIE DO EKONOMII 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

2.
PODSTAWY ZARZĄDZANIA ORGANIZACJAMI  / ZARZĄDZANIE ZASOBAMI 

LUDZKIMI
15 30 45 15 30 45 15 30 3 3 2 3 X X

J GRUPA ZAJĘĆ:  "BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE"

1. BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE 30 30 60 30 30 30 30 5 5 3 X X

2.
SIŁY ZBROJNE W POLITYCE BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA*/ARMED FORCES 

IN STATE SECURITY POLICY 
30 15 45 30 15 45 30 15 3 3 2 3 X X

3.
ZAGROŻENIA I DZIAŁANIA HYBRYDOWE / PRZESTĘPCZOŚĆ 

ZORGANIZOWANA I TERRORYZM
15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

4. PROPAGANDA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH / WOJNY INFORMACYJNE 30 15 45 30 15 45 30 15 3 3 1 3 X X

5. OBRONA CYWILNA I ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

6. CYBERBEZPIECZEŃSTWO / BEZPIECZEŃSTWO JEDNOSTKI 30 15 45 30 15 45 30 15 3 3 2 3 X X
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K GRUPA ZAJĘĆ:  "SIŁY ZBROJNE RP"

1. WOJSKA LĄDOWE 10 5 15 10 5 10 5 1 1 1 X X

2. SIŁY POWIETRZNE 10 5 15 10 5 10 5 1 1 1 X X

3. MARYNARKA WOJENNA*/NAVY 15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 2 2 X X

4. WOJSKA SPECJALNE 10 5 15 10 5 10 5 1 1 1 X X

L GRUPA ZAJĘĆ:  "WOJSKOZNAWSTWO"

1. HISTORIA WOJSKOWOŚCI 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

2. ADMINISTRACJA WOJSKOWA*/MILITARY ADMINISTRATION 30 30 60 30 30 60 30 30 3 3 2 3 X X

3. FILOZOFIA WALKI*/PHILOSOPHY OF STRUGGLE 30 15 45 30 15 45 30 15 2 2 2 2 X X

4. PODSTAWY MYŚLI WOJSKOWEJ / PODSTAWY DOWODZENIA 15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

5.
READAPTACJA SPOŁECZNA OSÓB POSZKODOWANYCH W MISJACH 

WOJSKOWYCH / GOSPODARKA CZASU WOJNY
15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

6. WYCHOWANIE OBRONNE / EDUKACJA DLA BEZPIECZEŃSTWA 15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

M GRUPA ZAJĘĆ: "WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ"

1. WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ W SYSTEMIE SIŁ ZBROJNYCH RP 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

2. WSPÓŁPRACA CYWILNO WOJSKOWA 15 15 30 30 15 15 2 2 X

3. BUDOWA BRONI I PODSTAWY MUSZTRY 15 15 15 15 1 1 1 X

4. PRZYWÓDZTWO W DOWODZENIU 15 15 30 15 15 15 15 1 1 1 X X

5. ELEMENTY PROTOKOŁU DYPLOMATYCZNEGO I SAVOIR VIVRE 15 15 30 15 15 15 15 1 1 1 X X

6. SZKOLENIE "WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ" 30 30 30 30 2 2 2 X

7. PODSTAWY NURKOWANIA/ELEMENTY SAMORATOWANIA 30 30 30 30 30 2 2 1 1 X
8. ROLA DRONÓW WE WSPÓŁCZESNEJ WALCE 5 10 15 5 10 5 10 1 1 1 X

9. PODSTAWY SURVIVALU 30 30 30 30 2 2 2 X

N GRUPA ZAJĘĆ OGÓLNOUCZELNIANYCH 1

1.

PODSTAWY PRAWA /PODSTAWY STOSUNKÓW MIĘDZYNARODOWYCH / 

PODSTAWY STOSUNKÓW MIĘDZYNARODOWYCH (przedmiot w języku 

angielskim)

30 30 30 30 30 2 2 2 X

O GRUPA ZAJĘĆ  OGÓLNOUCZELNIANYCH 2

1.

HISTORIA TECHNIKI / PODSTAWY BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO 

(przedmiot w języku angielskim)/PODSPTAWY PEDAGOGIKI/PODSTAWY 

FILOZOFII I LOGIKI

30 30 30 30 30 3 3 3 X X

P GRUPA ZAJĘĆ  "OGÓLNOUCZELNIANYCH 3"

1. WYCHOWANIE FIZYCZNE 60 60 60 0 X

RAZEM

* PRZEDMIOT FAKULTATYWNY (W J.POLSKIM LUB J.ANGIELSKIM) 63,56 64,86 47,2 2710

PRZEDMIOT POGRUBIONY JEST PRZEDMIOTEM EGZAMINACYJNYM 114,4 125,5 81 180

180

410 475 460 495 470 400

30 30 31 30 30

30 30 31 30 30

290 60 340

29

195 265 65 430 180105 1350 210 200 205 270 29 81125,5

ECTS w planie  

% w planie:

2860 900 1855915 1765 75



 
 

 
17 

 

PLAN STUDIÓW SPECJALNOŚĆ 

ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM W ŚRODOWISKU WOJSKOWYM 

 

 

 
  

A GRUPA ZAJĘĆ: POLITYKA - SYSTEM SŁUŻB PUBLICZNYCH

1. JĘZYK ANGIELSKI 60 60 60 30 2 30 2 4 4 X X

2. JĘZYK ROSYJSKI / JĘZYK NIEMIECKI 30 30 30 30 15 2 15 2 4 4 4 X X

3. JĘZYK ANGIELSKI SPECJALISTYCZNY (STANAG - 2/3) 60 60 60 30 3 30 4 7 7 X X

4. POLITYKA PUBLICZNA 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

5. NAUKA O PAŃSTWIE 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

6. GEOPOLITYKA 30 30 60 30 30 30 30 5 5 3 X X

7. PRAWO KONFLIKTÓW ZBROJNYCH*/LAW OF ARMED CONFLICT 30 30 60 30 30 60 30 30 5 5 3 5 X X

8.
KOMUNIKACJA JĘZYKOWA W DZIAŁANIACH POKOJOWYCH I 

KONFLIKTOWYCH
30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 x x

9.
PRZEMIANY CYWILIZACYJNE WSPÓŁCZESNEGO 

ŚWIATA*/CIVILIZATIONAL TRANSFORMATIONS OF THE WORLD 
30 30 60 30 30 60 30 30 5 5 3 5 X X

10. NAJNOWSZA HISTORIA ŚWIATA 30 30 30 30 2 2 X

11. SYSTEM SŁUŻBY CYWILNEJ 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

12. SYSTEM SŁUŻB MUNDUROWYCH 30 15 45 30 15 30 15 4 4 2,5 X X

13. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACJI NIEJAWNYCH 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

14. WYKŁAD MONOGRAFICZNY 30 30 30 30 2 2 X

B GRUPA ZAJĘĆ: SEMINARIUM DYPLOMOWE

1. SEMINARIUM DYPLOMOWE 75 75 75 75 25 1 25 4 25 5 10 10 10 X X

C GRUPA ZAJĘĆ:  "PRAKTYKA"

1. DIAGNOZA KOMPETENCJI I PROJEKTOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU 60 60 60 15 1 15 0,5 15 0,5 15 1 3 3 X

2. ORGANIZACJA I EWALUACJA PRAKTYK 40 40 40 20 0,5 20 0,5 1 1 X X

3. SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI 75 75 75 25 1 25 2 25 1 4 4 X

4. PRAKTYKA W ŚRODOWISKU PRACY 600 600 600 600 100 3 200 7 100 5 200 9 24 24 24 X

D GRUPA ZAJĘĆ  "PROJEKT"

1. MENTORING PROJEKTU 75 75 75 30 1 45 4 5 5 X
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E
GRUPA ZAJĘĆ:  "WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAŃ 

SPOŁECZNYCH"

1. PRAKTYCZNE STOSOWANIE LOGIKI 10 15 25 10 15 10 15 2 2 1 X X

2. PODSTAWY METODOLOGII BADAŃ SPOŁECZNYCH 15 15 15 15 1 1 X

3. PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE STATYSTYKI 10 15 25 10 15 10 15 2 2 1 X X

F GRUPA ZAJĘĆ:  "SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE"

1. SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE W DZIAŁANIU 30 30 30 30 2 2 2 X

2. PODSTAWY SOCJOLOGII 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

3. HISTORIA FILOZOFII 30 15 45 30 15 30 15 3 3 1 X X

G GRUPA ZAJĘĆ:  "WPROWADZENIE DO STUDIÓW"

1. PODSTAWY EFEKTYWNEGO STUDIOWANIA 15 15 15 15 1 1 X

2. UMIEJĘTNOŚCI AKADEMICKIE 15 15 15 15 1 1 X

3. OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 5 10 15 5 10 5 10 1 1 X X

4. PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOŁECZNEJ 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

H GRUPA ZAJĘĆ:  "KOMPETENCJE MIĘKKIE"

1. PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 25 25 25 25 2 2 2 X

2. KOMUNIKACJA I PRACA PROJEKTOWA 30 30 30 30 2 2 2 X

I GRUPA ZAJĘĆ:  "ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ"

1. WPROWADZENIE DO EKONOMII 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

2.
PODSTAWY ZARZĄDZANIA ORGANIZACJAMI  / ZARZĄDZANIE ZASOBAMI 

LUDZKIMI
15 30 45 15 30 45 15 30 3 3 2 3 X X

J GRUPA ZAJĘĆ:  "BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE"

1. BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE 30 30 60 30 30 30 30 5 5 3 X X

2.
SIŁY ZBROJNE W POLITYCE BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA*/ARMED FORCES 

IN STATE SECURITY POLICY 
30 15 45 30 15 45 30 15 3 3 2 3 X X

3.
ZAGROŻENIA I DZIAŁANIA HYBRYDOWE / PRZESTĘPCZOŚĆ 

ZORGANIZOWANA I TERRORYZM
15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

4. PROPAGANDA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH / WOJNY INFORMACYJNE 30 15 45 30 15 45 30 15 3 3 1 3 X X

5. OBRONA CYWILNA I ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

6. CYBERBEZPIECZEŃSTWO / BEZPIECZEŃSTWO JEDNOSTKI 30 15 45 30 15 45 30 15 3 3 2 3 X X
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K GRUPA ZAJĘĆ:  "SIŁY ZBROJNE RP"

1. WOJSKA LĄDOWE 10 5 15 10 5 10 5 1 1 1 X X

2. SIŁY POWIETRZNE 10 5 15 10 5 10 5 1 1 1 X X

3. MARYNARKA WOJENNA*/NAVY 15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 2 2 X X

4. WOJSKA SPECJALNE 10 5 15 10 5 10 5 1 1 1 X X

L GRUPA ZAJĘĆ:  "WOJSKOZNAWSTWO"

1. HISTORIA WOJSKOWOŚCI 15 15 30 15 15 15 15 2 2 1 X X

2. ADMINISTRACJA WOJSKOWA*/MILITARY ADMINISTRATION 30 30 60 30 30 60 30 30 3 3 2 3 X X

3. FILOZOFIA WALKI*/PHILOSOPHY OF STRUGGLE 30 15 45 30 15 45 30 15 2 2 2 2 X X

4. PODSTAWY MYŚLI WOJSKOWEJ / PODSTAWY DOWODZENIA 15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

5.
READAPTACJA SPOŁECZNA OSÓB POSZKODOWANYCH W MISJACH 

WOJSKOWYCH / GOSPODARKA CZASU WOJNY
15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

6. WYCHOWANIE OBRONNE / EDUKACJA DLA BEZPIECZEŃSTWA 15 15 30 15 15 30 15 15 2 2 1 2 X X

M
GRUPA ZAJĘĆ: "ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM W ŚRODOWISKU 

WOJSKOWYM"

1. PRACOWNIK W CYKLU ORGANIZACJI 15 15 30 15 15 15 15 2 2 2 X X

2. ETYKA W BIZNESIE 15 15 15 15 1 1 X

3. AUDYT, KONTROLA PERSONELU, OCENA I WARTOŚCIOWANIE STANOWISK 15 15 15 15 1 1 1 X

4. PODSTAWY PUBLIC RELATION 15 15 15 15 1 1 1 X

5. OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA KADR 15 15 30 15 15 15 15 1 1 1 X X

6. PRAWO PRACY 15 15 30 15 15 15 15 1 1 1 X X

7. ZARZĄDZANIE ZMIANĄ W ORGANIZACJI 15 15 15 15 1 1 1 X

8. AKTYWIZACJA ZAWODOWA I PRZEKWALIFIKOWANIE PRACOWNIKÓW 15 15 15 15 1 1 1 X

9.
COACHING I MENTORING W ORGANIZACJACH/UCZĄCE SIĘ 

SPOŁECZEŃSTWO-SZKOLENIA I KSZTAŁCENIE DOROSŁYCH
15 15 15 15 15 1 1 1 1 X

10.
BUDOWA I EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM/TEORIA I PRAKTYKA 

PODJMOWANIA DECYZJI
15 15 15 15 15 1 1 1 1 X

11. MOTYWOWANIE PRACOWNIKÓW - SYSTEMY PŁACOWE I POZAPŁACOWE 5 10 15 5 10 5 10 1 1 1 X

12. SAVOIR VIVRE I KULTURA OSOBISTA W BIZNESIE 15 15 15 15 1 1 1 X

13. ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ W ORGANIZACJI 15 15 15 15 1 1 1 X

N GRUPA ZAJĘĆ OGÓLNOUCZELNIANYCH 1

1.

PODSTAWY PRAWA /PODSTAWY STOSUNKÓW MIĘDZYNARODOWYCH / 

PODSTAWY STOSUNKÓW MIĘDZYNARODOWYCH (przedmiot w języku 

angielskim)

30 30 30 30 30 2 2 2 X

O GRUPA ZAJĘĆ  OGÓLNOUCZELNIANYCH 2

1.

HISTORIA TECHNIKI / PODSTAWY BEZPIECZEŃSTWA NARODOWEGO 

(przedmiot w języku angielskim)/PODSPTAWY PEDAGOGIKI/PODSTAWY 

FILOZOFII I LOGIKI

30 30 30 30 30 3 3 3 X X

P GRUPA ZAJĘĆ  "OGÓLNOUCZELNIANYCH 3"

1. WYCHOWANIE FIZYCZNE 60 60 60 0 X

RAZEM

* PRZEDMIOT FAKULTATYWNY (W J.POLSKIM LUB J.ANGIELSKIM) 63,556 65,91 47,2 2710

PRZEDMIOT POGRUBIONY JEST PRZEDMIOTEM EGZAMINACYJNYM 114,4 128,5 82 180

180

410 475 460 495 470 400

30 30 31 30 30

30 30 31 30 30

290 60 340

29

195 265 65 430 180105 1350 210 200 205 270 29 82128,5

ECTS w planie  

% w planie:

2860 915 1885915 1765 75
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MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ SPECJALNOŚĆ 

WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ 
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W3 x x x x x x x x x

W4 x x x x x x x x x x x x
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W7

W8

U1 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
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K2 x x x x x x x x x

K3 x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

K4 x x x x x x x x x x x x x x x x x x
K5 x x x x x x x x x x x x x x

K6

M. PRZEDMOTY SPECJALNOŚCIOWE "WOJSKA OBRONY 

TERYTORIALNEJ"

WIEDZA

KOMPETENCJE

Matryca -efekty dla kierunku: Wojsko w systemie służb publicznych/specjalność: WOT
H. GRUPA 

ZAJĘĆ 

"KOMPETENCJ

E MIĘKKIE"

I. GRUPA 

ZAJĘĆ 

"ZARZĄDZANIE 

ORGANIZACJĄ

"

J. GRUPA ZAJĘĆ "BEZPIECZEŃSTWO 

NARODOWE"

K. GRUPA ZAJĘĆ "SIŁY 

ZBROJNE RP"

L. GRUPA ZAJĘĆ 

"WOJSKOZNAWSTWO"

A.GRUPA ZAJĘĆ - POLITYKA - SYSTEM SŁUŻB PUBLICZNYCH

C. GRUPA ZAJĘĆ  

"PRAKTYKA"

E. GRUPA ZAJĘĆ DO 

METODOLOGII BADAŃ 

SPOŁECZNYCH"

F. GRUPA ZAJĘĆ 

"SPOŁECZEŃSTWO 

OBYWATELSKIE"

G. GRUPA ZAJĘĆ 

"WPROWADZENIE DO 

STUDIÓW"

Załącznik 3.3 
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MATRYCA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ SPECJALNOŚĆ 

ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM W ŚRODOWISKU WOJSKOWYM 
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M. GRUPA ZAJĘĆ "ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM W ŚRODOWISKU 

WOJSKOWYM"

WIEDZA

KOMPETENCJE

Matryca -efekty dla kierunku: Wojsko w systemie służb publicznych - specjalność: Zarządzanie kapitałem ludzkim w środowisku wojskowym
H. GRUPA 

ZAJĘĆ 

"KOMPETENCJ

E MIĘKKIE"

I. GRUPA 

ZAJĘĆ 

"ZARZĄDZANIE 

ORGANIZACJĄ

"

J. GRUPA ZAJĘĆ "BEZPIECZEŃSTWO 

NARODOWE"

K. GRUPA ZAJĘĆ "SIŁY 

ZBROJNE RP"

L. GRUPA ZAJĘĆ 

"WOJSKOZNAWSTWO"

A.GRUPA ZAJĘĆ - POLITYKA - SYSTEM SŁUŻB PUBLICZNYCH

C. GRUPA ZAJĘĆ  

"PRAKTYKA"

E. GRUPA ZAJĘĆ DO 

METODOLOGII BADAŃ 

SPOŁECZNYCH"

F. GRUPA ZAJĘĆ 

"SPOŁECZEŃSTWO 

OBYWATELSKIE"

G. GRUPA ZAJĘĆ 

"WPROWADZENIE DO 

STUDIÓW"
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KARTY PRZEDMIOTÓW 
 

Karty przedmiotów grupy zajęć A: „POLITYKA - SYSTEM SŁUŻB PUBLICZNYCH”. 
 

 

A GRUPA ZAJĘĆ: POLITYKA - SYSTEM SŁUŻB PUBLICZNYCH 

1. JĘZYK ANGIELSKI 

2. JĘZYK ROSYJSKI / JĘZYK NIEMIECKI 

3. JĘZYK ANGIELSKI SPECJALISTYCZNY (STANAG - 2/3) 

4. POLITYKA PUBLICZNA 

5. NAUKA O PAŃSTWIE  

6. GEOPOLITYKA 

7. PRAWO KONFLIKTÓW ZBROJNYCH*/LAW OF ARMED CONFLICT  

8. KOMUNIKACJA JĘZYKOWA W DZIAŁANIACH POKOJOWYCH I KONFLIKTOWYCH 

9. PRZEMIANY CYWILIZACYJNE WSPÓŁCZESNEGO ŚWIATA*/CIVILIZATIONAL TRANSFORMATIONS OF THE WORLD  

10. NAJNOWSZA HISTORIA ŚWIATA 

11. SYSTEM SŁUŻBY CYWILNEJ 

12. SYSTEM SŁUŻB MUNDUROWYCH 

13. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I INFORMACJI NIEJAWNYCH 

14. WYKŁAD MONOGRAFICZNY 

 

 

  

Załącznik 3.3 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Język angielski Język wykładowy Angielski 

Kod przedmiotu A1 Semestr I, II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu mgr Iwona Sekuła Liczba punktów ECTS 4 

Jednostka prowadząca Studium Języków Obcych AMW Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.sekuła@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Zna podstawową terminologię w wybranym języku obcym, obejmująca dziedziny 

nauki właściwe dla studiowanego kierunku 
Ewaluacja case study. KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 
Umie posługiwać się językiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego 
Ocena projektów. KEU_U4 P6_UU P6S_UK 

U2 
Posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych na poziomie B2 

Europejskiego Systemu Kształcenia Językowego 
Ewaluacja case study. KEU_U7 P6_UU P6S_UU 
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U3 

Posiada umiejętności wystąpień ustnych 

 w języku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Kształcenia 

Językowego 

Ewaluacja case study. KEU_U9 P6_UU P6S_UU 

K1 Jest gotów do krytycznego myślenia i komunikowania w wybranym języku obcym 
Ocena wypowiedzi uczestników 

debaty. 
KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Ćwiczenia 60 

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do kolokwium ustnego 30 

Przygotowanie do kolokwium ze słówek 30 

ŁĄCZNIE 4  120 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Wprowadzenie do tematyki przedmiotu  2 

2.  Konwersacje   10 

3.  Prezentacje   10 

4.  Zadania w literaturze   15 

5.  Czytanie   20 

6.  Kolokwium ze słownictwa   3 

Razem  60 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Węcławska, A. (2010).  European Union English Course. Warszawa. 

2.  Oxford English Language Dictionary. (2015). Oxford. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Current numbers of popular political magazines and newspaper. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 

ewaluacja bieżąca na podstawie 

obserwacji aktywności i postaw 

studentów na ćwiczeniach 

80% 1 
zaliczenie 

Zaliczenie z oceną  ocena z kolokwium ze słownictwa 55%  0.7 0-54% - ocena niedostateczna 
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 ewaluacja bieżąca na podstawie 

obserwacji aktywności i postaw 

studentów na ćwiczeniach 

55% 0.3 55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Język rosyjski / Русский язык Język wykładowy Rosyjski 

Kod przedmiotu A2 Semestr V, VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktów ECTS 4 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawową terminologię w wybranym języku obcym, obejmująca dziedziny 

nauki właściwe dla studiowanego kierunku 
Kolokwium ze słówek i zwrotów KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 
Umie posługiwać się językiem rosyjskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu 

Opisu Kształcenia Językowego 
Ewaluacja casestudy KEU_U4 P6_UU P6S_UK 
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U2 
Posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych na poziomie B2 

Europejskiego Systemu Kształcenia Językowego 
Ewaluacja casestudy KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U3 Posiada umiejętności wystąpień ustnych w języku rosyjskim na poziomie B2  Ewaluacja casestudy. KEU_U9 P6_UU P6S_UU 

K1 Jest gotów do krytycznego myślenia i komunikowania w wybranym języku obcym Ocena wypowiedzi studentów KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

 1 ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie do kolokwium ustnego 25 

Przygotowanie do kolokwium ze słówek 25 

 Opracowanie casestudy 25 

ŁĄCZNIE 4  105 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja na temat współczesnych zagadnień do opracowania. Język rosyjski i jego miejsce wśród 

języków słowiańskich. Ogólna prezentacja liter alfabetu rosyjskiego. Litery drukowane i pisane. 

 5 

2.  Zajęcia językowe – gry, dyskusje  5 

3.  Fonetyka. Kto to? Co to? Materiał fonetyczny – wymowa. Zasady ortografii języka niemieckiego  5 

4.  Rzeczowniki. Podział rzeczowników na rodzaje. Zaimki osobowe.  5 

5.  Czasowniki. Odmiana czasowników nieregularnych.  5 

6.  Mówienie o sobie, o swoich zainteresowaniach, o rodzinie  1 

7.  Ćwiczenia komunikacyjne z wykorzystaniem zwrotów służących do wyrażania swojej opinii  2 

8.  Opis wydarzeń historycznych, zabytki (na przykładzie jednego z wybranych miast Rosji).  2 

Razem: Razem 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Rosyjski. Kurs podstawowy ekstra A1-B1 + CD (2017). Praca zbiorcza. Wydawnictwo: Edgard 

2.  Szadyko, S. (2003).  Poradnik gramatyczny współczesnego języka rosyjskiego. Warszawa. 

Lp. Uzupełniająca 

https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=GDY_AMW11011075
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1.  Голуб И. (2010). Упражнения по стилистике русского языка. Москва. 

2.  Rosyjskie czasopisma naukowe. 

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 

- ewaluacja bieżąca na podstawie 

obserwacji aktywności i postaw 

studentów na ćwiczeniach 

80% 1 
zaliczenie 

Zaliczenie z oceną 

 ocena z kolokwium ze słownictwa 

 ewaluacja bieżąca na podstawie 

obserwacji aktywności i postaw 

studentów na ćwiczeniach 

55% 

55%  

0.5 

0.5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Język niemiecki Język wykładowy Niemiecki 

Kod przedmiotu A2 Semestr V, VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu Nauczyciel Studium Języków Obcych Liczba punktów ECTS 4 

Jednostka prowadząca Studiom języków obcych AMW Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  j.dzialo@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Zna podstawową terminologię w wybranym języku obcym, obejmująca dziedziny 

nauki właściwe dla studiowanego kierunku 
Kolokwium ze słówek i zwrotów KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 
Umie posługiwać się językiem niemieckim na poziomie B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego 
Ocena wypowiedzi studentów KEU_U4 P6_UU P6S_UK 

U2 
Posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych  języku niemieckim na 

poziomie B2 Europejskiego Systemu Kształcenia Językowego 
Ocena wypowiedzi studentów KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U3 
Posiada umiejętności wystąpień ustnych w języku niemieckim na poziomie B2 

Europejskiego Systemu Kształcenia Językowego 
Ewaluacja casestudy. KEU_U9 P6_UU P6S_UU 

K1 
Jest gotów do krytycznego myślenia i komunikowania w wybranym języku 

obcym 
Ocena wypowiedzi studentów KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

 1 Ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie do kolokwium ustnego 25 

Przygotowanie do kolokwium ze słówek 25 

 Opracowanie casestudy 25 

ŁĄCZNIE 4  105 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja na temat współczesnych zagadnień do opracowania  5 

2.  Język niemiecki i jego miejsce wśród języków germańskich  5 

3.  Zajęcia językowe – gry, dyskusje. Fonetyka. Kto to? Co to? Materiał fonetyczny – wymowa. Zasady ortografii języka 

niemieckiego 
 10 
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4.  Rzeczowniki  5 

5.  Czasowniki  1 

6.  Mówienie o sobie, o swoich zainteresowaniach, o rodzinie  2 

7.  Ćwiczenia komunikacyjne z wykorzystaniem zwrotów służących do wyrażania swojej opinii  2 

Razem: Razem 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Wielka gramatyka języka niemieckiego. (2015). Warszawa. 

2.  Wielki zestaw do nauki języka niemieckiego. Poziom A1-C1. (2018). Warszawa. 

 Uzupełniająca 

1.  Jaworowska, M.,  Zielińska, M. (2017). Teksty użytkowe w języku niemieckim. Warszawa. 

2.  Język niemiecki teksty. Zadania ustne i pisemne. (2015). Warszawa 2015. 

3.  Niemieckie czasopisma naukowe. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 

- ewaluacja bieżąca na podstawie 

obserwacji aktywności i postaw 

studentów na ćwiczeniach 

80% 1 
zaliczenie 

Zaliczenie z oceną 

 ocena z kolokwium ze słownictwa 

 ewaluacja bieżąca na podstawie 

obserwacji aktywności i postaw 

studentów na ćwiczeniach 

55% 

55%  

0.5 

0.5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Język angielski specjalistyczny (STANAG - 2/3) Język wykładowy Angielski 

Kod przedmiotu A3 Semestr III, VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu mgr Robert Wereszko Liczba punktów ECTS 7 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt robertwereszko@wp.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawową terminologię w wybranym języku obcym, obejmująca dziedziny 

nauki właściwe dla studiowanego kierunku 
Kolokwium ze słówek i zwrotów KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 

Posiada umiejętności przygotowania prac pisemnych i wystąpień ustnych 

 w języku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Kształcenia 

Językowego 

Karta oceny prezentacji KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

K1 Jest gotów do krytycznego myślenia i komunikowania w wybranym języku obcym Ocena wypowiedzi studentów KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 
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GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Ćwiczenia 60 

ECTS NIEKONTAKTOWE 

5 

Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania 50 

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 50 

Samodzielne czytanie lektur 25 

ŁĄCZNIE 7  185 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające. Szkolenie podstawowe  5 

2.  Uroczyste zakończenie szkolenia podstawowego  5 

3.  Alfabet fonetyczny. Podstawowe znaki taktyczne. Oznaczenia czasu i miejsca  10 

4.  Porządek dnia  5 

5.  Korespondencja elektroniczna (e-mail)  5 

6.  Zasady wojskowego zachowania się i tradycje  5 

7.  Proces podejmowania decyzji – słownictwo  5 

8.  Zarządzanie kryzysowe. Teoria i praktyka  5 

9.  Środowisko bezpieczeństwa  5 

10.  Czytanie  10 

Razem: Razem 60 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Patesan, M. (2018). Military Basic English, ERASMUS+. 

2.  Słownik terminów idefinicji NATO AAP-6. (2018). Bruksela. 

3.  Alexander L.G., Human Capital Management Standards: A Complete Guide, 2010. 

4.  Wilson Wong W., Heather Bond H., Anderson W., Human Capital Management Standards: A Complete Guide., 2019. 

5.  Fitz-enz J., The New Hr Analytics: Predicting The Economic Value Of Your Company's Human Capital Investments, 2010. 

 Uzupełniająca 

1.  DOD Dictionary of Military and Associated Terms. (2019).Washington: US Joint Staff. 

2.  US MC Staff papers. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 ocena z kolokwium ze słownictwa 

 ocena z projektu 

55% 

55%  

0.7 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

https://www.google.pl/search?safe=strict&sa=X&biw=1536&bih=750&sxsrf=ALeKk01s4hrB2jK0276NZwdYNZDvAFdG4A:1584873168203&q=human+capital+management+standards:+a+complete+guide+wilson+wong&stick=H4sIAAAAAAAAABXHsQrCMBAAUBwKDurg7HA4usRYENrJP5Frk6YhzV1IrsTv8Sv8PHV7b3s47pVTWk_dpK-voT3v_r2lzlAx98spjL0amIOq2YtYelbOocdVZs7v5jGvEQlGTF5wgZ_R2WhJoAiSwWxKDwgjx7RYseBWbyxUvxQmqEzu02y-Ra3QP4MAAAA&ved=2ahUKEwiFrNHR8K3oAhUppIsKHd1PCnIQmxMoATAPegQIDxAD
https://www.google.pl/search?safe=strict&sa=X&biw=1536&bih=750&sxsrf=ALeKk01s4hrB2jK0276NZwdYNZDvAFdG4A:1584873168203&q=human+capital+management+standards:+a+complete+guide+heather+bond&stick=H4sIAAAAAAAAADXHsQ7CIBAA0Dg0cdHB2eHi6IJEEyObX2KOcgVC4Rp6pPo7foWfp4vbe-vtbqO80nq4Dfr0tOfDv-GaL_l13KfeKMuc1FKjCJXHwjUZbBK4vrt7aBkL9DhFwRF-Rk-ZisAsWBxWNxtA6DlPIwmBb9ERBEIJVMFycZ9u9QWPUAwPhQAAAA&ved=2ahUKEwiFrNHR8K3oAhUppIsKHd1PCnIQmxMoAjAPegQIDxAE
https://www.google.pl/search?safe=strict&sa=X&biw=1536&bih=750&sxsrf=ALeKk01s4hrB2jK0276NZwdYNZDvAFdG4A:1584873168203&q=human+capital+management+standards:+a+complete+guide+valerie+anderson&stick=H4sIAAAAAAAAAC3KsQ7CIBCA4Tg0cdHB2eHi6ILESfY-hzngoIQWyPVqfR6fwsezg9v_Jf_-eDqoqLQOj6Bvb3u__Km5NOvC9ZydUbbWrFZOIlSea-VscJGh8qfrh2XCAg5bEhxha4w0URGYBYtH9rMBBFenNpIQxCV5gheOxIlgO4jnWr7d7gdFKv1ziQAAAA&ved=2ahUKEwiFrNHR8K3oAhUppIsKHd1PCnIQmxMoAzAPegQIDxAF


 
 

 
32 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 

 ocena wypowiedzi ustnych 

 ocena z kolokwium ze słownictwa 

 

55% 

80% 

0.5 

0.5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Polityka publiczna Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A4 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr Gracjana Dutkiewicz Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Stosunków Międzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Studia Istopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie podstawowe, zracjonalizowane i systemowe działania państwa                                       

i społeczeństwa wokół problemów publicznych. 

Egzamin pisemny – pytania 

otwarte 

 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 

 

Potrafi interpretować zjawiska kształtujące politykę publiczną państwa. 

 

Karta oceny KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia podstawowych, zracjonalizowanych                           

i systemowych działań państwa i społeczeństwa wokół problemów publicznych. 
Ocena wypowiedzi studentów KEU_KS3 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady, ćwiczenia 45 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium, opracowanie materiału źródłowego 30 

 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Polityki publiczne – teoria i praktyka  5  

2.  Polityki publiczne w Unii Europejskiej  5  

3. Polityki publiczne w Polsce 5  

4. Współczesny kontekst zracjonalizowanych i systemowych działań publicznych państwa i społeczeństwa 5  

5. Problemy publiczne państwa i społeczeństwa i ich rozwiązania 5  

6. Administracja i zarządzanie publiczne 5  

7. Aktorzy polityk publicznych  2 

8. Kreowanie, planowanie, realizacja i ewaluacja polityk publicznych  3 

9. Partycypacja obywateli w tworzeniu i realizacji polityk publicznych  2 

10. Analiza problemów publicznych państwa i społeczeństwa i ich rozwiązań  3 

11. Analiza polityk publicznych w Polsce – poziom centralny i lokalny  3 

12. Rozliczenie przedmiotu   2 

Razem 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Zybała A., Państwo i społeczeństwo w działaniu. Polityki publiczne wobec modernizacji państwa i społeczeństwa, Warszawa 2013. 
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2. Zybała A., Polityki publiczne. Doświadczenia w tworzeniu i wykonywaniu programów publicznych w Polsce i innych krajach. Jak działa państwo gdy zamierza/chce/musi 
rozwiązać zbiorowe problemy swoich obywateli?, Warszawa 2012. 

 Uzupełniająca 

1. Administracja i zarządzanie publiczne. Nauka o współczesnej administracji, D. Sześciło (red.), Warszawa 2014.  

2. Między ideami, interesami a instytucjami. Polityki publiczne w praktyce, A. Zybała (red.), Warszawa 2013,  
http://www.decydujmyrazem.pl/files/Zoon_Politikon_2013_netto.pdf 

3. Wybrane polityki publiczne Unii Europejskiej: stan i perspektywy, M. Świstak, J. W. Tkaczyńsk (red.), Kraków 2015. 

4. Zybała A., Teoria i praktyka polityk publicznych, Animacja Życia Publicznego, nr 1-2/2010, s. 21-23,  
https://www.civitas.edu.pl/wpcontent/uploads/2015/03/AZP_01-2__1_2_2010.pdf 

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
Ocena średnia z innych metod 

kształcenia. 
80% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin Odpowiedź pisemna – pytania otwarte. 55% 0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Nauka o państwie Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A5 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr hab. B. Gogol, prof. AMW Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Stosunków Międzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  b.gogol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna  i rozumie podstawowe kategorie dotyczące funkcjonowania społeczeństwa i 

państwa. 

 Egzamin ustny, kolokwium, 

dyskusja podsumowująca 
KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna i rozumie procesy mające miejsce w strukturach i instytucjach społecznych 

ważnych dla funkcjonowania współczesnego państw. 

Egzamin ustny, kolokwium, 

dyskusja podsumowująca 
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Stosuje metody wspólne naukom społecznym oraz właściwe dla nauk o polityce i 

administracji. 
Karty oceny KEU_U1 P6_UU P6S_UW 
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K3 
Dostrzega związki pomiędzy zjawiskami politycznymi a innymi sferami życia 

społecznego we współczesnym państwie. 
 Karty oceny KEU_KS3 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady 30 

Ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium, opracowanie materiału źródłowego 30 

 

ŁĄCZNIE 3  
75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające – organizacja i tematyka zajęć. 1  

2.  Państwo w naukach o prawie, polityce, filozofii. Czym dzisiaj jest nauka o państwie ? 1  

3. Rozważania nad genezą państwa na przestrzeni wieków  2  

4. Współczesne rozumienie państwa – co składa się na to pojęcie  2  

5. Rozumienie suwerenność państwa, państwa upadłe, powstawanie państw.  2  

6. Naród – nacjonalizm- obywatele. Legitymizacja władzy 2  

7. Funkcje współczesnego państwa 2  

8. Charakterystyka typów państw według kryteriów: ustroju terytorialnego, formy rządów, reżimu politycznego 2  

9. Współczesne państwo demokratyczne – determinanty systemu 2  

10. Organy współczesnego państwa. 2  

11. Rola prawa w państwie współczesnym 1  

12. Parlament, prezydent i Rada Ministrów w systemie organów władzy  2  

13. Władza sądownicza  2  

14. Władza lokalna  2  

15. Pojęcie, geneza i funkcje partii politycznych oraz miejsce partii politycznych i ruchów społecznych. Teorie III sektora 2  

16. Państwo narodowe w obliczu globalizacji 1  

17. Miejsce religii we współczesnym państwie. 1  

18. Przyszłość państw narodowych 1  

19. Zajęcia wprowadzające. Omówienie podstawowych dla przedmiotu pojęć.  1 

20. Państwo – pojęcie, sposoby definiowania oraz cechy państwa.  2 
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21. Geneza i pojęcie typów państwa. Klasyfikacja typów państwa.  1 

22. Pojęcie formy państwa. Klasyfikacja form państwa.  1 

23. Struktura wewnętrzna państwa - Ograny państwa. Samorząd. Państwo a inne grupy społeczne.  2 

24. Państwo prawa.  1 

25. Pojęcie władzy i władzy politycznej. Funkcje władzy politycznej i formy jej sprawowania.  2 

26. Podział władzy. Środki sprawowania władzy politycznej.  1 

27. Legitymizacja polityczna.  1 

28. Konflikt polityczny - pojęcie, typologia, funkcje. Rozstrzyganie konfliktów.  2 

29. Zaliczenie.  1 

Razem 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Sagan S., Serzhanova V., Nauka o państwie współczesnym, Warszawa 2011; 

2. Seidler G. L., Groszyk H., Pieniążek A., Wprowadzenie do nauki o państwie i prawie, Lublin 2010; 

3. Winczorek P., Nauka o państwie, Warszawa 2011. 

4. Nauka o państwie i polityce / red. Józef Tymanowski. Wyd.2 - dodruk. - Łódź : Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna, 2009. 

5. Wprowadzenie do nauki o państwie i polityce / red. Bogumił Szmulik, Marek Żmigrodzki. Lublin : Wydaw. UMCS, 2007 

 Uzupełniająca 

1. Bankowicz M., Demokracj. Zasady, procedury, instytucje, Kraków 2006;  

2. Heywood A., Politologia, Warszawa 2006; 

3. Kuciński, Nauka o państwie i prawie, Warszawa 2008; 

4. Kuciński J., Podstawy wiedzy o państwie, Warszawa 2003; 

5. Migalski M., Wojtasik W., Mazur M., Polski system partyjny, Warszawa 2007; 

6. Roskin M.G., Cord R.L., Medeiros J.A., Jones W., Wprowadzenie do nauk politycznych, Poznań 2001; 

7. Ryszka F., Nauka o polityce i jej nauczanie, Warszawa 1991; 

8. Sagan S., Nauka o państwie współczesnym, Warszawa 2010; 

9. Sobolewska-Myślik K., Partie i systemy partyjne na świecie, Warszawa 2006; 

10. Sułek M., Symonides J., (red.), Państwo w teorii i praktyce stosunków międzynarodowych, Warszawa 2009; 

11. Winczorek P., Wstęp do nauki o państwie. Warszawa 2005; 

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 Kolokwium 

 Karty oceny 
60% 

0.5 

0.5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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Egzamin Egzamin  ustny 60% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Geopolityka Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A6 Semestr I 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu dr hab. G. Cimek, dr G. Dudkiewicz Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Stosunków Międzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  g.cimek@amw.gdynia.pl 

g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-
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efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
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W1 
Zna i rozumie podstawowe pojęcia, teorie i metody wyjaśniające specyfikę 

geopolityki. 
Egzamin, Ocena prezentacji KEU_W1 P6_UW P6S_WG 
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W2 
Zna i rozumie czynniki kształtujące stosunki międzynarodowe w wymiarze 

globalnym i regionalnym. 

Ocena wypowiedzi w dyskusji 

Ocena rozumienia lektury 

Ocena prezentacji 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Rozumie kody geopolityczne wybranych państwach 

 

Ocena wypowiedzi w dyskusji 

Ocena rozumienia lektury 

Ocena prezentacji 

KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

U2 Potrafi interpretować wpływ procesów geopolitycznych na politykę państwa. 

Ocena wypowiedzi w dyskusji 

Ocena rozumienia lektury 

 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

U3 

Jest gotów do rozumienia problemów bezpieczeństwa - jako stanu i procesu – w 

kontekście regionalnych i globalnych procesów geopolitycznych  

 

Egzamin, Ocena prezentacji KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U4 
Jest gotów do rozumienia problemów wybranych państw w kontekście globalnych 

procesów geopolitycznych 
Ocena prezentacji KEU_U9 P6_UU P6S_UU 

K1 
Jest gotów do uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności w sferze 

geopolityki 

Ocena wypowiedzi w dyskusji 

Ocena rozumienia lektury 

Ocena prezentacji 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

K2 
Jest gotów do uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy w sferze 

współczesnego porządku międzynarodowego   

Ocena wypowiedzi w dyskusji 

Ocena rozumienia lektury 

Ocena prezentacji 

KEU_KS3 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2,5 Wykłady, ćwiczenia 60 

ECTS NIEKONTAKTOWE 2,5 Przygotowanie do egzaminu, opracowanie materiału źródłowego 60 

 

ŁĄCZNIE 5  120 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Metodologiczne podstawy geopolityki i geografii politycznej 2  

2. Miejsce geopolityki w rozpoznawaniu aktywności współczesnych państw 4  

3. Ewolucja  myśli geopolitycznej 4  

4. Perspektywa badań geopolitycznych: cywilizacyjna, informacyjna, ideologiczna, sieciowa, geoekonomiczna, 

marksistowska, krytyczna 
10 
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5. Wpływ globalizacji na procesy geopolityczne 4  

6. Przemiany porządku międzynarodowego 4  

7. Kod geopolityczny współczesnej Polski 2  

8.  Podstawowe pojęcia geopolityki  2 

9. Ćwiczenia na mapie politycznej świata:  państwa- ich wielkość, położenie, stolice, zasoby  4 

10. Analiza wybranej myśli geopolitycznej   6 

11. Zastosowanie perspektyw do  badań procesów  geopolitycznych  6 

12. Charakterystyka kodów geopolitycznych wybranych państw   4 

13. Charakterystyka przemian  porządku międzynarodowego w historii   4 

14. Charakterystyka współczesnego porządku międzynarodowego    2 

15. Zaliczenie  2 

Razem 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Cimek G., Podstawowe problemy geopolityki i globalizacji, Gdańsk 2017. 

2. Jean C., Geopolityka, Ossolineum, Wrocław 2003.  

 Uzupełniająca 

1. Błasiak W., Pomiędzy centrum a peryferiami na progu XXI wieku. Geopolityka i ekonomika Polski i Europy Środkowo-Wschodniej w warunkach integracji europejskiej 

i światowej depresji gospodarczej, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 2013. 

2. Portale internetowe zajmujące się problematyką geopolityki / artykuły naukowe. 

3. Potulski J., Wprowadzenie do geopolityki, Wydawnictwo UG, Gdańsk 2010. 

4. Surdyk K., Konflikt ukraiński w rozgrywkach geopolitycznych, Difin, Warszawa 2017. 

5 Geoekonomia, pod red. E. Haliżak, Scholar, Warszawa 2012. 

6 Sykulski L. Geopolityka a bezpieczeństwo Polski, Zona Zero, 2018. 

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Ocena wypowiedzi w dyskusji 

Ocena rozumienia lektury 

Ocena prezentacji 

55% 

55% 

60% 

0,2 

0,2 

0,6 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 
Egzamin ustny 

 

 

60% 

 

1,0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Prawo konfliktów zbrojnych  Język wykładowy Polski / Angielski 

Kod przedmiotu A7 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii I Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Ma pogłębioną wiedzę o istocie konfliktu zbrojnego wg przepisów 

obowiązujących, rodzaje konfliktu zbrojnego 
Dyskusja podsumowująca KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna pojęcie, przedmiot  oraz źródła międzynarodowego prawa konfliktów 

zbrojnych 

Analiza wypowiedzi studentów i 

ich aktywności 
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W3 
Posiada pogłębioną wiedzę o międzynarodowych regułach walki zbrojnej, 

dopuszczalności użycia środka walki, zakazanych środkach walki zbrojnej 

Rozmowa, analiza wypowiedzi 

ustnych lub 

pisemnych studentów 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 
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K1 

Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w życiu publicznym realizującym 

analizę odpowiedzialności osób fizycznych za naruszenia norm 

międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych 

Dyskusja podsumowująca KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

K2 
Jest przygotowany i wykorzystuje wiedzę w zakresie ochrony własności prywatnej 

i publicznej w toku prowadzonych działań zbrojnych 
Dyskusja podsumowująca 

KEU_KS4 

P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady, ćwiczenia 60 

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do egzaminu, opracowanie materiału źródłowego 50 

 

ŁĄCZNIE 5  110 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Konflikt zbrojny wg przepisów obowiązujących. Rodzaje konfliktów zbrojnych.  5  

2.  Pojęcie i przedmiot międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych. Źródła międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych. 5  

3. Międzynarodowe reguły walki zbrojnej. Uczestnicy – strony wojujące, regularne i nieregularne siły zbrojne, osoby pozbawione 

praw uczestników konfliktu. Metody i środki walki w świetle międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych. Dopuszczalność 

użycia środka walki. Zakazane środki walki zbrojnej. 

10  

4. Ochrona osób cywilnych w konfliktach zbrojnych. Ochrona rannych, chorych i rozbitków. Dbanie o zmarłych. Personel 

chroniony. Obiekty medyczne. Chronione pojazdy medyczne. Strefy i miejscowości sanitarne.  

5  

5.  Ochrona dóbr kultury. Ochrona środowiska naturalnego. Strefy i miejscowości znajdujące się pod szczególną ochroną. 

Własność prywatna i publiczna – zakres ochrony.  

5  

6. Ochrona i uprawnienia jeńców wojennych.  5 

7. Znaki ochronne i oznaczenia w prawie konfliktów zbrojnych  5 

8. Działalność Ruchu Międzynarodowego Czerwonego Krzyża i Czerwonego Półksiężyca (geneza i rozwój, podstawowe zasady, 

stowarzyszenia krajowe). 

 5 

9. Obowiązki państwa w czasie pokoju. Zobowiązania państwa na wypadek wojny. Odpowiedzialność państw za naruszenia prawa 

konfliktów zbrojnych. Odpowiedzialność osób fizycznych za naruszenia norm międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych. 

 5 

10. Porozumienia między stronami wojującymi (traktat pokoju, kapitulacja, kartele, paszporty wojskowe i td.)  2 

11. Neutralność w wojnie. Akcje pokojowe ONZ.  3 

12. Osoby cywilne jako ofiary konfliktu zbrojnego (sytuacja osób cywilnych w toku prowadzonych działań zbrojnych). Szczególna 

ochrona kobiet i dzieci. Status dziennikarzy. Status cudzoziemców. Kwestia ochrony uchodźców. 

 5 
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 Razem 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Bierzanek R., Symonides J., Prawo międzynarodowe publiczne, Warszawa 2004. 

2. Bugajski D. (red.), Międzynarodowe prawo humanitarne konfliktów zbrojnych. Wyzwania XXI wieku, Gdynia 2008. 

3. Falkowski Z., Marcinko M. (red)., Międzynarodowe prawo humanitarne konfliktów zbrojnych, Warszawa 2014. 

4. Flemming M., Międzynarodowe prawo konfliktów zbrojnych. Zbiór dokumentów, Warszawa 1991. 

 Uzupełniająca 

1. Białocerkiewicz J., Prawo międzynarodowe publiczne. Zarys wykładu, Olsztyn 2007.  

2. Bzinkowski R., Żarkowski P., Falkowski Z., Ksztalcenie obywatelskie w wojsku. Wybrane zagadnienia z międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych, Warszawa 2003. 

3. Leśko T., Międzynarodowe prawo konfliktów zbrojnych, Warszawa 1982. 

4. Poradnik do szkolenia z międzynarodowego prawa humanitarnego konfliktów zbrojnych DU – 7.0.1.1, Bydgoszcz 2015. 

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną  ocena średnia z ćwiczeń 55% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 
 - odpowiedź ustna,  

referat 

55% 

80% 

0.4 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Law of armed conflikts Język wykładowy Polski / Angielski 

Kod przedmiotu A7 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii I Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Ma pogłębioną wiedzę o istocie konfliktu zbrojnego wg przepisów 

obowiązujących, rodzaje konfliktu zbrojnego 
Dyskusja podsumowująca KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna pojęcie, przedmiot  oraz źródła międzynarodowego prawa konfliktów 

zbrojnych 

Analiza wypowiedzi studentów i 

ich aktywności 
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W3 
Posiada pogłębioną wiedzę o międzynarodowych regułach walki zbrojnej, 

dopuszczalności użycia środka walki, zakazanych środkach walki zbrojnej 

Rozmowa, analiza wypowiedzi 

ustnych lub 

pisemnych studentów 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

K1 

Jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w życiu publicznym realizującym 

analizę odpowiedzialności osób fizycznych za naruszenia norm 

międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych 

Dyskusja podsumowująca KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

K2 
Jest przygotowany i wykorzystuje wiedzę w zakresie ochrony własności prywatnej 

i publicznej w toku prowadzonych działań zbrojnych 
Dyskusja podsumowująca KEU_KS4 P6_UK P6S_KR 
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NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady, ćwiczenia 60 

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do egzaminu, opracowanie materiału źródłowego 50 

 

ŁĄCZNIE 5  110 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Armed conflict according to legal regulations. Types of armed conflicts. International rules of armed battle. 5  

2.  The concept and subject of the international law of armed conflicts.  5  

3. Sources of international law of armed conflicts. Participants - belligerents, regular and irregular armed forces, persons 

deprived of the rights of participants in the conflict. Methods and means of fighting in the light of the international law of 

armed conflicts. Permissibility to use a means of battle. Prohibited means of armed battle. 

10  

4. Protection of civilians in armed conflicts. Protection of the wounded, sick and shipwrecked. Caring for the deads person. 

Protected personnel. Medical facilities. Protected medical vehicles. Sanitary zones and locations. 

5  

5.  Protection of cultural goods. Protection of the natural environment. Zones and localities under special protection. Private and 

public property - scope of protection. 

5  

6. Protection and powers of prisoners of war.  5 

7. Protective signs and markings in the law of armed conflicts.  5 

8. Activities of the International Red Cross and Red Crescent Movement (genesis and development, basic principles, national 

associations). 

 5 

9. State duties in peacetime. State obligations in the event of war. Responsibility of states for violations of the law of armed 

conflicts. Responsibility of persons for violations of the norms of international law of armed conflicts. 

 5 

10. Agreements between belligerents (peace treaty, capitulation, cartels, military passports, etc.).  2 

11. Neutrality in war. UN peacekeeping operations.  3 

12. Osoby Civilians as victims of an armed conflict (the situation of civilians in the course of military operations). Special 

protection for women and children. Journalists' status. Status of foreigners. The issue of refugee protection. 

 5 

 Razem 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Bierzanek R., Symonides J., Prawo międzynarodowe publiczne, Warszawa 2004. 

2. Bugajski D. (red.), Międzynarodowe prawo humanitarne konfliktów zbrojnych. Wyzwania XXI wieku, Gdynia 2008. 
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3. Falkowski Z., Marcinko M. (red)., Międzynarodowe prawo humanitarne konfliktów zbrojnych, Warszawa 2014. 

4. Flemming M., Międzynarodowe prawo konfliktów zbrojnych. Zbiór dokumentów, Warszawa 1991. 

 Uzupełniająca 

1. Białocerkiewicz J., Prawo międzynarodowe publiczne. Zarys wykładu, Olsztyn 2007.  

2. Bzinkowski R., Żarkowski P., Falkowski Z., Ksztalcenie obywatelskie w wojsku. Wybrane zagadnienia z międzynarodowego prawa konfliktów zbrojnych, Warszawa 2003. 

3. Leśko T., Międzynarodowe prawo konfliktów zbrojnych, Warszawa 1982. 

4. Poradnik do szkolenia z międzynarodowego prawa humanitarnego konfliktów zbrojnych DU – 7.0.1.1, Bydgoszcz 2015. 

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną  ocena średnia z ćwiczeń 55% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 
 - odpowiedź ustna,  

referat 

55% 

80% 

0.4 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Komunikacja językowa w działaniach 

pokojowych i konfliktowych 
Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A8 Semestr I 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu Dr hab. prof. AMW I. Pietkiewicz Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Ma wiedzę dotyczącą zjawisk językowych, które wpływają na współczesne 

stosunki międzynarodowe 

Karta oceny 

 
KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Ma wiedze w zakresie języka, którą może wykorzystać w podstawach organizacji 

środowiska pracy w wybranych instytucjach i firmach 

Karta oceny 

 
KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 
Sporządza w języku polskim różne formy opracowań będących efektem 

prowadzonych badań 
Ocena uczestników dyskusji KEU_U3 P6_UU P6S_UW 
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K1 

Jest gotów do postrzegania i rozumienia znaczenia języka w stosunkach 

międzynarodowych w  działalności instytucji publicznych oraz podmiotów 

gospodarczych 

Ocena uczestników dyskusji KEU_KS3 P6_KK P6S_KK 

K2 

Jest gotów do tworzenia własnych projektów. Potrafi prowadzić dyskusję w 

języku polskim oraz debatę publiczną, w języku polskim, wykorzystując wiedzę o 

języku. 

Ocena uczestników dyskusji 

KEU_KS3 

P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady, ćwiczenia 30 

 ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do egzaminu, opracowanie materiału źródłowego 30 

 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Język jako narzędzie porozumiewania się. 5  

2.  Akt komunikacji językowej w działaniach konfliktowych 10  

3. Funkcja informacyjna.  10  

4. Funkcja perswazyjna.   5  

5.  Akt komunikacji językowej w działaniach pokojowych  5 

6. Funkcja informacyjna.   5 

7. Funkcja perswazyjna.    5 

 Razem 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Austin J. L., 1993, Jak działać słowami, przekł. B. Chwedeńczuk, [w:] J. L. Austin, Mówienie i poznawanie. Rozprawy i wykłady filozoficzne, Wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa, s. 543-708. 

2. Grabias S., 1997, Język w zachowaniach społecznych, wyd. 2 popr., wyd., 1994, Wyd. UMCS, Lublin. 

3. Stewart J.,2012, Mosty zamiast murów. Podręcznik komunikacji interpersonalnej, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa. 

 Uzupełniająca 
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1. van Dijk T. A., 2001, Dyskurs jako struktura i proces, przeł. G. Grochowski, red. nauk. wyd. pol. T. Dobrzyńska, wybór tekstów G. Grochowski, Wydawnictwo Naukowe 

PWN, Warszawa. 

2. Kurcz I., 2005, Psychologia języka i komunikacji, Wydawnictwo Naukowe „Scholar”, Warszawa. 

3. Majkowski G., 2007, Kohezja w publicystyce okresu oświecenia, Łódzkie Towarzystwo Naukowe, Łódź, rozdz. Perswazja a tekst, s. 157-173. 

4. Skubalanka T., 2016, Pragmatyczne wyznaczniki rozmowy, „Stylistyka”, t. 25: Gajda i stylistyka – Gajda and Stylistics, s. 123-131.    

 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie aktywność, obecność na wykładach 55% 0.3 Zaliczenie 

Zaliczenie z oceną ocena średnia z ćwiczeń 80% 
0.7 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Przemiany cywilizacyjne współczesnego 

świata 
Język wykładowy Polski/ angielski 

Kod przedmiotu A9 Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu dr hab. Gracjan Cimek Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Stosunków Międzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  g.cimek@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Ma elementarną wiedzę o rozwoju cywilizacji 

Ocen projektu. Ocena 

przygotowania do dyskusji dot. 

literatury 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 Zna metody poznawania specyfiki współczesnej cywilizacji 
Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W3 

Potrafi pozyskiwać informację i wykorzystać wiedzę z zakresu socjologii  

i zarządzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesów i zjawisk 

społecznych 

Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 

Ma kompetencje do zarządzania zasobami ludzkimi w różnych organizacjach  

w warunkach zmieniającego się otoczenia, umiędzynarodowienia działalności 

gospodarczej oraz różnic kulturowych 

Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i prawidłowo zastosować wybrane metody i 

techniki zarządzania w kontekście rozwoju cywilizacji 

Ocen projektu. Ocena 

przygotowania do dyskusji dot. 

literatury 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

K3 
Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę dla rozwiązywania problemów 

organizacyjnych uwzględniające przemiany cywilizacyjne 

Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 

KEU_KS3 

P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Warsztaty 30 

ćwiczenia  30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie i analiza projektu 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 15 

Przygotowanie do dyskusji  15 

Samodzielne czytanie lektur 20 

ŁĄCZNIE 5  125 
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Teoria rozwoju cywilizacyjnego 5  

2.  Historyczna etapy rozwoju cywilizacyjnego 5  

3.  Zróżnicowanie cywilizacyjne współczesnego świata 5  

4.  Neoliberalna globalizacja w kształtowaniu cywilizacji współczesnej 5  

5.  Problemy pracy i technologii w przemianach cywilizacyjnych  5  

6.  Instrumentalizacja kultury w neoliberalnej globalizacji 5  

7.  Kryzys ekologiczny a współczesna cywilizacja  5 

8.  Patologie współczesnej cywilizacji  5 

9.  Polska a współczesne wyzwania cywilizacyjne  5 

10.  Instrumentalizacja kultury w rozwoju globalnej cywilizacji – pomiędzy wolnością a nadzorem, cz. 1  5 

11.  Instrumentalizacja kultury w rozwoju globalnej cywilizacji – pomiędzy wolnością a nadzorem, cz. 2  5 

12.  Robotyzacja, automatyzacja, sztuczna inteligencja, cz. 1  2 

13.  Robotyzacja, automatyzacja, sztuczna inteligencja, cz. 2  3 

Razem 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Cimek G. (2017). Podstawowe problemy geopolityki i globalizacji, Gdańsk: Wydawnictwo AthenaeGedenenses. 

2.  Robbins R.H. (2006). Globalne problemy a kultura kapitalizmu, Łodź: Wydawnictwo Pro Publico. 

 Uzupełniająca 

1. Klementowicz T. (2019). Kapitalizm na rozdrożu, Warszawa: Książka i Prasa. 

2. George S. (2011). Czyj kryzys, czyja odpowiedź, Warszawa: Książka i Prasa. 

3. Polak E. (2009). Globalizacja a zróżnicowanie społeczno-ekonomiczne, Warszawa: Difin. 

4. Zybertowicz A. z zespołem,(2015). Samobójstwo Oświecenia? Jak neuronauka i nowe technologie pustoszą ludzki świat,  Poznań: Wydawnictwo Kasper. 

5. Ford M. (2016). Świt robotów: czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?, Warszawa: CDP.PL. 

6. Nowicka E. (2012). Świat człowieka – świat kultury, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

 

- z ewaluacji projektu/warsztatu  

- debaty, analiza rozumienia literatury 

 

60% 

60% 

60% 

 

0,3 

0,4 

0,3 

0-60% - ocena niedostateczna 

61-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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Egzamin  - odpowiedź ustna 80% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Civilizational transformations of the world Język wykładowy Polski/ angielski 

Kod przedmiotu A9 Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu dr hab. Gracjan Cimek Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Stosunków Międzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  g.cimek@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Ma elementarną wiedzę o rozwoju cywilizacji 

Ocen projektu. Ocena 

przygotowania do dyskusji dot. 

literatury 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 
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W2 Zna metody poznawania specyfiki współczesnej cywilizacji 
Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W3 

Potrafi pozyskiwać informację i wykorzystać wiedzę z zakresu socjologii  

i zarządzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesów i zjawisk 

społecznych 

Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 

Ma kompetencje do zarządzania zasobami ludzkimi w różnych organizacjach  

w warunkach zmieniającego się otoczenia, umiędzynarodowienia działalności 

gospodarczej oraz różnic kulturowych 

Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i prawidłowo zastosować wybrane metody i 

techniki zarządzania w kontekście rozwoju cywilizacji 

Ocen projektu. Ocena 

przygotowania do dyskusji dot. 

literatury 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

K3 
Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę dla rozwiązywania problemów 

organizacyjnych uwzględniające przemiany cywilizacyjne 

Karta ocen z przygotowanego 

projektu. Bieżąca ocena dyskusji 
KEU_KS3 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Warsztaty 30 

ćwiczenia  30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie i analiza projektu 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 15 

Przygotowanie do dyskusji  15 

Samodzielne czytanie lektur 20 

ŁĄCZNIE 5  125 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  The theory of a civilization development. 5  

2.  Historical stages of a civilization development. 5  

3.  Civilization differentiation of the contemporary world. 5  

4.  Neoliberal globalization of the contemporary civilization. 5  

5.  Problems of work and technology in civilization changes. 5  

6.  Instrumentalization of culture in a neoliberal globalization. 5  
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7.  Ecological crisis and modern civilization.  5 

8.  Pathologies of modern civilization.  5 

9.  Poland and contemporary civilization challenges.  5 

10.  Instrumentalization of culture in the development of global civilization - between freedom and supervision, part 1.  5 

11.  Instrumentalization of culture in the development of global civilization - between freedom and supervision, part 2.  5 

12.  Robotization, automation, artificial intelligence, part 1.  2 

13.  Robotization, automation, artificial intelligence, part 2.  3 

Razem 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

3.  Cimek G. (2017). Podstawowe problemy geopolityki i globalizacji, Gdańsk: Wydawnictwo AthenaeGedenenses. 

4.  Robbins R.H. (2006). Globalne problemy a kultura kapitalizmu, Łodź: Wydawnictwo Pro Publico. 

 Uzupełniająca 

1. Klementowicz T. (2019). Kapitalizm na rozdrożu, Warszawa: Książka i Prasa. 

2. George S. (2011). Czyj kryzys, czyja odpowiedź, Warszawa: Książka i Prasa. 

3. Polak E. (2009). Globalizacja a zróżnicowanie społeczno-ekonomiczne, Warszawa: Difin. 

4. Zybertowicz A. z zespołem,(2015). Samobójstwo Oświecenia? Jak neuronauka i nowe technologie pustoszą ludzki świat,  Poznań: Wydawnictwo Kasper. 

5. Ford M. (2016). Świt robotów: czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?, Warszawa: CDP.PL. 

6. Nowicka E. (2012). Świat człowieka – świat kultury, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

 

- z ewaluacji projektu/warsztatu  

- debaty, analiza rozumienia literatury 

 

60% 

60% 

60% 

 

0,3 

0,4 

0,3 

0-60% - ocena niedostateczna 

61-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin  - odpowiedź ustna 80% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Najnowsza historia świata Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A10 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Monika Chojnacka Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  m.chojnacka@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 Zna podstawowe pojęcia, teorie z zakresu historii świata Kolokwium KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 
Ma wiedzę z zakresu podstawowych procesów, przemian kształtujących ład 

międzynarodowy na świecie 
Kolokwium KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

U2 
Sporządza proste formy opracowań w oparciu o wiedzę z zakresu historii 

poszczególnych krajów na świecie. 
Kolokwium KEU_U3 P6_UU P6S_UW 
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K1 
Krytycznie analizuje źródła dotyczące poszczególnych wydarzeń najnowszej  

historii świata.   

Karta oceny dyskusji 

 
KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 15 

ŁĄCZNIE 2  55 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – podanie tematyki zajęć oraz sposobu zaliczenia 2  

2.  Wpływ wydarzeń II Wojny Światowej na proces kształtowania się ładu międzynarodowego . 3  

3. Dwubiegunowy świat. Zanik europocentryzmu. 2  

4. Dekolonizacja i neokolonializm. 3  

5.  Odbudowa polityczna i gospodarcza ZSRR 2  

6.  Rozwój Japonii i  jej wpływ na politykę międzynarodową 3  

7. Zimna wojna: kryzys w Korei i Niemczech 2  

8.  Chiny po II wojnie światowej i rozwój w kontekście współczesnych przemian gospodarczych Świata. 3  

9 Kształtowanie się państwowości  Korei Północnej po II Wojnie Światowej i jej wpływ na współczesny układ sił na świecie. 2  

10. Geneza upadku muru berlińskiego. Współczesny wpływ na kształtowanie wspólnoty europejskiej. 3  

11. Indie, Izrael 5  

Razem 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Historia Powszechna, t. 19, 20, Biblioteka Gazety Wyborczej, Warszawa 2008. 

2. Najnowsza historia Świata, t. 1-4, 2003 r.  

3. Czubiński A., Historia powszechna XX wieku, Poznań 2003. 

4. Gaddis J.L., Zimna wojna: Historia podzielonego świata, Kraków 2007. 

5. Historia polityczna świata XX wieku 1945-2000, red. B. Bankowicz, Kraków 2004. 

6. Johnson P., Historia świata (od roku 1917), Londyn 1989. 
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 Uzupełniająca 

7. Krasuski J., Europa Zachodnia. Dzieje polityczne 1945-1993, Warszawa 1995. 
8.  Kukułka J., Historia współczesna stosunków międzynarodowych 1945-1994, Warszawa 1994. 
9. Michałek K., Mocarstwo. Historia Stanów Zjednoczonych Ameryki 1945-1992, Warszawa 1995. 
1. Historia Powszechna, t. 19, 20, Biblioteka Gazety Wyborczej, Warszawa 2008. 

2. Najnowsza historia Świata, t. 1-4, 2003 r.  

3. Czubiński A., Historia powszechna XX wieku, Poznań 2003. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 kolokwium z wykładów 

 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

55% 
80% 

0.7 
0.3 

0-60% - ocena niedostateczna 

61-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu System służby cywilnej Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A11 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

k
ie

ru
n

k
o

w
y

ch
 

ef
ek

tó
w

 u
cz

n
ia

 s
ię

 

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

u
n

iw
er

sa
ln

y
ch

 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 

p
ie

rw
sz

eg
o

 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 

d
ru

g
ie

g
o

 s
to

p
n

ia
 

P
R

K
 -

 o
g
ó

ln
y

ch
 

W1 
Ma podstawową wiedzę o rodzajach i specyfice funkcjonowania struktur służby 

cywilnej w Polsce i UE. 
Dyskusja podsumowująca KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W2 
Ma wiedzę o instytucjonalnych rozwiązaniach w obszarze funkcjonowania służby 

cywilnej i jej wpływie na bezpieczeństwo państwa. 

Analiza wypowiedzi studentów i 

ich aktywności. 
KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

W3 Posiada wiedzę odnośnie strukturalnej zależności systemu służb publicznych. 

Rozmowa, analiza wypowiedzi 

ustnych lub 

pisemnych studentów. 

KEU_W5 P6_UW P6S_WK 

W4 
Ma wiedzę na temat zależności systemu służby cywilnej i bezpieczeństwa 

wewnętrznego państwa. 
Analiza wypowiedzi studentów KEU_W6 P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi prawidłowo interpretować czynniki kształtujące system służby cywilnej. Dyskusja podsumowująca KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

U2 
Potrafi prawidłowo posługiwać się aktami prawnymi warunkującymi 

funkcjonowanie służby cywilnej. 
Dyskusja podsumowująca KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Potrafi analizować i prognozować rozwój sytuacji kryzysowej w obszarze służby 

cywilnej. 
Analiza wypowiedzi studentów KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

K2 

Ma świadomość istnienia etyczno-moralnych dylematów właściwych pracy służb 

publicznych. Rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego  i rozwoju 

osobistego. 

Rozmowa, analiza wypowiedzi 

ustnych lub 

pisemnych studentów. 

KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady,  30 
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ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE  

1 Przygotowanie do kolokwium 30 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Pojęcie służby cywilnej. Geneza i rozwój służby cywilnej.   3  

2.  Modele służby cywilnej 2  

3. Uregulowanie prawne funkcjonowania służby cywilnej w Polsce: Konstytucja, Kodeks etyki Służby Cywilnej, Europejski 

Kodeks Dobrej Administracji 

2  

4. Standardy jakościowe służby cywilnej: rzetelność, profesjonalizm, neutralność polityczna służby cywilnej 2  

5.  Naruszeni norm w służbie cywilnej: korupcja, mobbing, patologie służby cywilnej 2  

6. Prawa i obowiązki pracowników i urzędników służby cywilnej 1  

7. Pracownicy samorządu terytorialnego 1  

8. Bariery rozwoju służby cywilnej w Polsce 1  

9. Modernizacja służby cywilnej w Polsce 1  

10. Istota i system wartości służby cywilnej. 3  

11. Historia służby cywilnej w Polsce (służba cywilna przed 1918 r., służba cywilna w II Rzeczypospolitej, w latach 1945-

1989, w III Rzeczypospolitej) 

2  

12. Rola demokratycznego państwa w organizowaniu służbą cywilną i zarządzaniu nią 5  

13. Służba cywilna w Europie. 5  

14. Prawa i obowiązki pracowników i urzędników służby cywilnej - 5 

15. Korpus służby cywilnej  3 

16. Regulacje prawne mające na celu zapobieganie nietycznym zachowaniom pracowników samorządowych (zakaz łączenia 

stanowisk, zakaz zatrudniania krewnych, zakaz wykonania zajęć dodatkowych, obowiązek składania oświadczenia 

majątkowego) 

- 2 

17. Dylematy etyczne członków służby cywilnej: rodzaje dylematów etycznych, pojęcie konfliktu interesów, dylematy 

lojalności. 

- 3 

18. Pojęcie ,definicja i klasyfikacja kontroli. Funkcje organów przedstawicielskich i związane z nimi wyspecjalizowane  służby 

kontroli. 

- 2 

Razem 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  
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1. J. Itrich-Drabarek, Uwarunkowanie, standarty i kierunki zmian funkcjonowania służby cywilnej w Polsce na tle europejskim, Warszawa 2010. 

2. K. Miaskowska-Daszkiewicz, M. Mazuryk, Prawne i aksjologiczne aspekty służby publicznej, Lublin-Warszawa 2010. 

3. J. Kostrubiec (red.), M.Czupryk, M. Karpiuk, Niezespolona Administracja Rządowa, Difin, Warszawa 2011. 

4. M. Kulesz, M. Niziołek, Etyka służby publicznej, Lex, Warszawa 2010. 

5. Z. Leoński, Zarys Prawa Administracyjnego, LexisNekxis, Warszawa 2011. 

6. K. Ficoń, Inżynieria zarządzania kryzysowego (podejście systemowe), „belstudio”,  Warszawa 2007. 

7. A. Szymonik., Organizacja i funkcjonowanie systemów bezpieczeństwa, Difin Warszawa 2011. 

8. J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa 2011. 

 Uzupełniająca 

1. W. Drobny, M. Mazuryk, P. Zuzankiewicz, ABC Służby cywilnej,  ABC WoltersKluwer,  Warszawa 2010. 

2. S. Pieprzny, Policja- organizacja i funkcjonowanie, Lex WoltersKluwer, Warszawa 2011. 

3. A. Misiuk, Administracja Porządku i Bezpieczeństwa publicznego, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008. 

4. W. Kotowski, B. Kurzępa, Bezpieczeństwo Imprez masowych,  Difin, Warszawa 2012. 

5. W. Drobny, M. Mazuryk, P. Zuzankiewicz, Służba cywilna (materiały szkoleniowe), Lex WoltersKluwer,  Warszawa 2011. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie - odpowiedź ustna 100% 1 

zaliczenie 

Zaliczenie z oceną 
 odpowiedź ustna, referat 

 ocena średnia z ćwiczeń 

55% 

80% 

0.7 

0.3 

0-60% - ocena niedostateczna 

61-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu System służb mundurowych Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A12 Semestr VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr A. Łapa Liczba punktów ECTS 4 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii I Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Zna podstawowe zasady i regulacje dotyczące funkcjonowania wojska Dyskusja, sprawdzian pisemny KEU_W5 P6_UW P6S_WK 

U1 Zna mechanizmy decyzyjne w SZ RP i innych instytucjach służb publicznych 
Prezentacja opracowania i 

dyskusja, sprawdzian pisemny 
KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Samodzielnie rozwiązuje podstawowe problemy związane z sytuacjami 

kryzysowymi 
Dyskusja KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 
 

2 
 

Wykłady 30 

ćwiczenia 15 
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ECTS NIEKONTAKTOWE 2 
 

Przygotowanie prezentacji 25 

Przygotowanie do kolokwium  30 

ŁĄCZNIE 4  100 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, omówienie sposobu prowadzenia ćwiczeń i rozliczenia przedmiotu 2  

2.  Systemy służb mundurowych – charakterystyka podstawowych pojęć i zależności  3  

3. Funkcjonowanie systemów sił zbrojnych na rzecz bezpieczeństwa wewnętrznego. 2  

4. Funkcjonowanie systemów sił zbrojnych w ramach działań sojuszniczych i na rzecz bezpieczeństwa globalnego. 3  

5.  Charakterystyka podmiotowa i przedmiotowa systemu działania policji 5  

6. 

Funkcjonowanie systemów działania SG na rzecz realizacji ustawowych powinności i bezpieczeństwa państwa oraz 

obywateli 
2 

 

7.  

Charakterystyka działań podejmowanych na rzecz zapewnienia porządku i bezpieczeństwa publicznego przez 

funkcjonariuszy Straży Pożarnej. 
3 

 

8.  

Charakterystyka działań podejmowanych na rzecz zapewnienia porządku i bezpieczeństwa publicznego przez 

funkcjonariuszy SW. 
5 

 

9. 

Charakterystyka działań podejmowanych przez wyspecjalizowane instytucje na rzecz bezpieczeństwa państwa i obywateli 

(ABW, SOK, Straż Leśna, Straże Miejskie) 

5  

10. Funkcjonowanie i działania wojska w różnych systemach politycznych  2 

11. Analiza funkcjonowania systemów sił zbrojnych na rzecz bezpieczeństwa wewnętrznego.  3 

12. Analiza funkcjonowania systemów sił zbrojnych w ramach działań sojuszniczych i na rzecz bezpieczeństwa globalnego  2 

13.  Charakterystyka systemów działania policji na rzecz budowy ładu społecznego  3 

14. Analiza działania SG na rzecz bezpieczeństwa państwa oraz obywateli  2 

15.  

Charakterystyka działania funkcjonariuszy Straży Pożarnej na rzecz ograniczania skutków wypadków i zdarzeń 

zagrażających bezpieczeństwu obywateli 

 1 

16.  Analiza działań punitywnych i permisywnych SW wobec osadzonych osób w ZK i aresztach  1 

18. Sprawdzian pisemny   1 

Razem: 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1. Strategia Bezpieczeństwa Narodowego RP 

2. B. Hołyst, Policja na świecie, Warszawa 2011. 

3. P. Soloch, Nowy system kierowania i dowodzenia Siłami Zbrojnymi RP. Obrona terytorium i współdziałanie z NATO, https://www.bbn.gov.pl 

4. Ustawa o Straży Granicznej (Dz.U.2019.0.147) oraz Ustawa o Policji (Dz.U.2017.0.2067) 

https://www.bbn.gov.pl/
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 Uzupełniająca 

1. Ustawa z dnia 24.08.1991 o Państwowej Straży Pożarnej  

2. Encyklopedia wojskowa A-M, Bellona, Wyd. PWN, Warszawa 2007 oraz Encyklopedia wojskowa N-Ż,  Bellona, Wyd. PWN, Warszawa 2007 

4. Raporty i biuletyny BBN 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną  ocena średnia z ćwiczeń  100% 2,5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 
 dyskusja i analiza wybranych 

zagadnień 
100% 2,5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Ochrona danych osobowych i informacji 

niejawnych 
Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu A13 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Zna w stopniu zaawansowanym podstawową terminologię związaną z 

problematyką zajęć 

Ocena wypowiedzi i  

spostrzeżeń   

w zakresie poruszanej 

problematyki. 

KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 

Potrafi  rozwiązywać bieżące problemy oraz prognozować przebieg procesów 

prawnych i społecznych i ich następstw społecznych w aspekcie problematyki 

ochrony danych osobowych i informacji niejawnych 

Ocena odpowiedzi ustnych 

studentów. 
KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

K1 

Potrafi dokonać krytycznej analizy i prawidłowej oceny systemu norm i reguł 

porządkujących system zarządzania bezpieczeństwem informacyjnym w 

instytucjach przetwarzających dane osobowe i informacje niejawne. Docenia 

konieczność zabezpieczania danych, odpowiedzialność z tym związaną oraz 

dyskutuje o różnych sposobach ich ochrony również  w zakresie przyszłego miejsca 

pracy 

Ewaluacja pracy studenta na 

podstawie dyskusji dydaktycznej 
KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 
 

1 
 

Wykłady 15 

ćwiczenia 15 

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 
 

Przygotowanie dokumentów 10 

Samodzielne czytanie lektur 10 

Przygotowanie do kolokwium ustnego 5 

ŁĄCZNIE 2  55 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Wprowadzenie do problematyki zajęć (zakres, terminologia, cele poznawcze) 2  

2.  Akty prawne dotyczące ochrony danych osobowych – regulacje krajowe i międzynarodowe 3  



 
 

 
65 

3.  Odpowiedzialność karna za łamanie praw człowieka i zasad ochrony danych osobowych 2  

4.  Akty prawne dotyczące ochrony informacji niejawnych – regulacje krajowe i międzynarodowe 3  

5.  Organizacja i funkcjonowanie systemu ochrony informacji niejawnych w RP, UE, NATO 2  

6.  Bezpieczeństwo przemysłowe  i bezpieczeństwo teleinformatyczne. Ochrona fizyczna - kryteria i sposób określania 

poziomu zagrożeń oraz metodyka doboru środków bezpieczeństwa fizycznego  

3  

7.  Sposoby ochrony informacji niejawnych - postępowanie w sytuacjach zagrożenia / ujawnienia informacji niejawnych. 

Zasady zarządzania ryzykiem bezpieczeństwa/szacowanie ryzyka. Odpowiedzialność karna i dyscyplinarna  
 2 

8.  Działalność kancelarii tajnych oraz obieg dokumentów niejawnych  2 

9.  Dyskusja na temat aktów prawnych krajowych i międzynarodowych dotyczących ochrony danych osobowych i informacji 

niejawnych (słabe i mocne strony, paradoksy i luki prawne; korelacja/wykluczanie się zapisów prawnych) 

 1 

10.  Dyskusja na temat podmiotów prawnych krajowych i międzynarodowych odpowiedzialnych za ochronę danych osobowych 

i informacji niejawnych –cel i zakres działania, współpraca i jej efekty 

 5 

11.  Dyskusja na temat bezpieczeństwa IT dla systemów teleinformatycznych, bezpieczeństwa osobowego i bezpieczeństwa 

przemysłowego. Analiza i określanie poziomu zagrożeń 

 2 

12.  Dyskusja na temat obiegu dokumentów w kancelariach tajnych. Praca z dokumentem (wzory rejestrów, ksiąg 

ewidencyjnych, rzeczowy wykaz akt, itp.) 
 3 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. 2018 poz. 1000) 

2.  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

3.  Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. O ochronie informacji niejawnych. (Dz.U. 2010 nr 182  poz. 1228) 

4.  Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu oznaczania materiałów i umieszczania na nich klauzul tajności. (Dz.U. 2011 nr 288 

poz. 1692) 

5.  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu  
i trybu przetwarzania informacji niejawnych. (Dz.U. 2011 nr 276 poz. 1631) 

6.  Zarządzenie Nr 58/MON z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie szczególnego sposobu organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz innych niż kancelaria tajna 

komórek organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzania informacji niejawnych, sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych 

7.  Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie nadawania, przyjmowania, przewożenia, wydawania i ochrony materiałów zawierających 

informacje niejawne ( Dz.U. 2011 nr  271 poz. 1603) 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Sakowska-Baryła, M. (2015). Prawo do ochrony danych osobowych. Wrocław. 

2.  Banyś, T., Łuczak, J. (2013).  Ochrona danych osobowych w praktyce: jak uniknąć błędów i ich konsekwencji prawnych. Wrocław. 

3.  Depo, J.,Piwowarski, J., Rozwadowski, M. (2013).  Ochrona informacji niejawnych: podręcznik. Kraków. 
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4.  Hoc, S., Kowalik, P., Marek, R., Kuźma, M, (2015).  Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych  

w sektorze publicznym. Warszawa. 

5.  Iwaszko, B. (2012 ). Ochrona informacji niejawnych w praktyce. Wrocław. 

6.  Anzel, M. (2011). Poradnik dla personelu kancelarii tajnej. Poznań. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie - odpowiedź ustna 100% 1 zaliczenie 

Zaliczenie z oceną 

- Ocena z kolokwium ustnego 

- Ocena prawidłowo stworzonej teczki 

aktowej 

55%  

55%  

0.5 

0.5 

0-54% - ocena 
niedostateczna 
55-69% - ocena 
dostateczna 
70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

Karty przedmiotów grupy zajęć B: „SEMINARIUM”. 
 

B GRUPA ZAJĘĆ „SEMINARIUM” 

1. SEMINARIUM DYPLOMOWE 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe Język wykładowy polski 

Kod przedmiotu B1 Semestr IV, V, VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji, Nauki o 
bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć ćwiczenia 
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Kierunek studiów Nauki socjologiczne Liczba godzin 75 

Kierownik przedmiotu Wojsko w systemie służb publicznych Liczba punktów ECTS 10 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie / Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 25.01.2022. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  Osoby prowadzące poszczególne 
seminaria 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 
Ma wiedzę o podstawowych pojęciach, teoriach i metodach 
badawczych stosowane w naukach o polityce i administracji oraz  
w naukach o bezpieczeństwie. 

Ocena planu pracy licencjackiej na 
poszczególnych etapach i jego realizacji. 
Ocena wyboru i stworzenia narzędzi 
badawczych. 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna zasady i regulacje dotyczące funkcjonowania wojska oraz innych 
służb publicznych. 

Ocena planu pracy licencjackiej na 
poszczególnych etapach i jego realizacji.  

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna humanistyczne i społeczne aspekty funkcjonowania sił zbrojnych, 
służb publicznych oraz ich roli  

Ocena planu pracy licencjackiej na 
poszczególnych etapach i jego realizacji.  

KEU_W5 P6_UW P6S_WK 

U1 
Potrafi opracowywać różne prace pisemne, a w szczególności pracę 
dyplomową. 

Przygotowanie planu pracy licencjackiej 
na poszczególnych etapach. Ocena 
wyboru i stworzenia narzędzi 
badawczych. 

KEU_U3 P6_UU P6S_UW 

U2 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe  
i  realizować działania niezbędne dla ochrony ludności. 

Ocena planu pracy licencjackiej na 
poszczególnych etapach i jego realizacji. 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Uzupełnia i doskonali nabytą wiedzę i umiejętności, szczególnie  
z zakresu nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie. 

Przygotowanie planu pracy licencjackiej 
na poszczególnych etapach. Ocena 

KEU_KS1 
P6_KK P6S_KK 
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wyboru i stworzenia narzędzi 
badawczych. 

K2 
Postrzega i rozumie problemy bezpieczeństwa - jako stanu i procesu -  
w różnych jego wymiarach i płaszczyznach. 

Ocena planu pracy licencjackiej na 
poszczególnych etapach i jego realizacji. 

KEU_KS3 
P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady 0 

Ćwiczenia 75 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 6 Samodzielne przygotowanie narzędzi badawczych i poszczególnych 
etapów pracy licencjackiej 

75 

Przygotowanie do egzaminu ustnego końcowego 50 

Samodzielne czytanie lektur 50 

ŁĄCZNIE 10  250 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Nauka i metodologie nauk społecznych i humanistycznych – licencjat jako pierwszy stopień  pracy naukowej  7 
2.  Wymogi stawiane pracom dyplomowym – po co je pisać ? Prawa autorskie   8 
3.  Określenie tematyki i tematów prac. Dobór literatury  8 
4.  Rodzaj pracy licencjackiej, dziedzina wiedzy a metodologia  7 
5.  Struktura pracy  8 
6.  Standardy pisania prac licencjackich na WNHiS i egzamin licencjacki – kwestie formalne   7 
7.  Jak opracować bibliografię tematu ?   8 
8.  Jak poradzić sobie z metodologią  8 
9.  Jak poradzić sobie z konstrukcją treści rozdziałów  7 
10.  Jak konstruować przypisy ?   7 

Razem:  75 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa 2020. 

2.  Eco U., Jak napisać pracę dyplomową. Poradnik dla humanistów, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.  
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3.  Wolański A., Edycja tekstów. Praktyczny poradnik, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008. 
4.  Krauz-Mozer B. Teorie polityki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005. 

5.  Regulamin prac dyplomowych na WNHiS wraz z załącznikami – dostęp – strona wydziału WNHiS AMW, zakładka „regulaminy i podania”. 

Lp. Uzupełniająca 
1.  Chodubski A., Wstęp do badań politologicznych, Uniwersytet Gdański, Gdańsk 2006.  
2.  Hajduk Z. Ogólna metodologia nauk, Wyd. KUL , Lublin 2012. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

ZALICZENIE 
Terminowa realizacja zadań/kolejnych 
etapów pracy 

80% 1 zaliczenie 

ZALICZENIE Z OCENĄ 

Ocena kolejnych etapów pracy 
dyplomowej. 

 
55% 

 
1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 
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Karty przedmiotów grupy zajęć C: „PRAKTYKA”. 
 

C GRUPA PRZEDMIOTÓW "PRAKTYKA" 

1. DIAGNOZA KOMPETENCJI I PROJEKTOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU 

2. ORGANIZACJA I EWALUACJA PRAKTYK 

3. SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI 

4. PRAKTYKA W ŚRODOWISKU PRACY 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Diagnozowanie kompetencji i projektowanie 

własnego rozwoju 
Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu C1 Semestr 1,2,3,4 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu dr Iwona Królikowska, mgr Dominika 
Wyszyńska 

Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie  

Poziom kształcenia i profil studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 
d.wyszynska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 
 
 

Student umie zaplanować i realizować proces dokształcenia się oraz 
doskonalenia zgodnie z założeniami LLL (Long Life Learning) zgodne z 

przyjętą ścieżką kariery zawodowej 

Obserwacja studenta podczas zajęć, analiza 
wypowiedzi ustnych, dyskusja 

podsumowująca, ocena zaangażowania, 
ocena dziennika efektów kształcenia 

KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U2 

Student potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju 
organizacjach, rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe, 

szczególnie w strukturach zajmujących się administracją wojskową 
zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Obserwacja studenta podczas zajęć, analiza 
wypowiedzi ustnych, dyskusja 

podsumowująca, ocena zaangażowania, 
ocena dziennika efektów kształcenia 

KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

K1 
 
 

Student ma świadomość potrzeby uzupełniania i doskonalenia nabytej 
wiedzy i umiejętności, szczególnie  z zakresu nauk o bezpieczeństwie.  

Obserwacja studenta podczas zajęć, analiza 
wypowiedzi ustnych, dyskusja 

podsumowująca, ocena zaangażowania, 
ocena dziennika efektów kształcenia 

KEU_K1 P6_KK P6S_KK 

K2 
 
 

Potrafi pracować w zespole przyjmując w nim różne role.      

Obserwacja studenta podczas działań w 
AMW, analiza wypowiedzi ustnych, dyskusja 

podsumowująca, ocena zaangażowania, 
ocena dziennika efektów kształcenia 

KEU_K2 P6_KK P6S_KO 

K3 

Student jest przygotowany do twórczej i odpowiedzialnej aktywności w 
środowisku przyszłej pracy, wykorzystując wiedzę i posiada kompetencje i 

umiejętności z zakresu nauki o polityce i administracji oraz nauk o 
bezpieczeństwie. 

Obserwacja studenta podczas działań w 
AMW, analiza wypowiedzi ustnych, dyskusja 

podsumowująca, ocena zaangażowania, 
ocena dziennika efektów kształcenia 

KEU_K5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady  

Ćwiczenia  60 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie i analiza zadań domowych związanych z diagnozą i  
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projektowaniem własnego rozwoju 

Przygotowanie dziennika efektów kształcenia  

Przygotowanie do dyskusji  

Działania w ramach kół naukowych AMW lub/i innych działań w ramach 
projektów naukowych i dydaktycznych organizowanych przez pracowników 
kierunku  

30 

ŁĄCZNIE 3  90 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Budowanie zespołu   5 

2.  Studia na tym kierunku – kim w ich ocenie jest absolwent tego kierunku, co wie, a co potrafi.  2 

3.  Kompetencje, umiejętności, wiedza, postawy, kwalifikacje – czym są. „Targowisko” kompetencji.   3 

4.  Kierunek studiów i jego program w kontekście efektów kształcenia, semestralny przegląd programu i jego efektów  5 

5.  Rynek pracy – czym jest? Jakich kompetencji potrzebuje rynek pracy? Zmiany na rynku pracy. Analiza rynku pracy dziś i za 
kilka lat – szukanie tendencji rozwojowych i umiejętność analizy rynku pracy.  

 10 

6.  W jaki sposób diagnozować kompetencje? Przegląd wybranych metod oceny kompetencji, osobowości, stylu komunikacji, 
talentów. Praca z narzędziami. 

 5 

7.  Komunikacja w zespole, komunikacja z sobą samym  5 

8.  Poszukiwanie pracy. Przygotowanie CV. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.  5 

9.  Adekwatne planowanie rozwoju i wsparcie w tym procesie  3 

10.  Dziennik efektów kształcenia jako narzędzie wspomagające monitorowanie procesu kształcenia  4 

11.  Doradca zawodowy – spotkanie/mentoring zawodowy   3 

12.  Planowanie i realizacja działań w ramach kół naukowych i projektów naukowych i dydaktycznych organizowanych przez 
pracowników kierunku Wojsko w systemie służb publicznych. Omówienie działań.  

 10 

Razem:  60 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  P. Jurek, Metody pomiaru kompetencji zawodowych, 2012. 

2.  R. Włoch, K. Śledziewska, Kompetencje przyszłości. Jak je kształtować w elastycznym systemie edukacyjnym, 2020.  

3.  PWC Report, Workforce of the future: The competing forces shaping 2030. 

4.  Uzupełniająca  

Lp. S.R. Covey , Siedem nawyków skutecznego działania, Poznań 2013. 
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1.  D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Poznań 2007. 

2.  G. B. Moskowitz, Zrozumieć siebie i innych. Psychologia poznania społecznego, Gdańsk 2009. 

3.  B. Wojciszke, Sprawczość i wspólnotowość, Sopot 2009. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe 
Próg zaliczeniowy 

(%) 
Waga (0-1) 

Kryteria uzyskania oceny: 

ZALICZENIE 
Terminowa realizacja zadań. Uzupełnienie dziennika efektów kształcenia w tym 
opinia na temat działań studenta w kołach lub innych działaniach w AMW 

80% 1 
zaliczenie 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Organizacja i ewaluacja praktyk Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu C2 Semestr 2,3 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 40 

Kierownik przedmiotu dr Andrzej Łapa, mgr Dominika Wyszyńska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor zaliczenie, zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 
d.wyszynska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zasady i regulacje dotyczące funkcjonowania wojska oraz innych służb 

publicznych. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z egzaminu 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna mechanizmy decyzyjne w polskich siłach zbrojnych i instytucjach 

służb publicznych. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z egzaminu 

KEU_W6 P6_UW P6S_WG 
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U1 

Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 
zawodowych. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 

semestralnych 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 
Potrafi analizować i rozwiązywać występujące sytuacje kryzysowe w 

środowisku pracy 
Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 

podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 Potrafi pracować w zespole przyjmując w nim różne role.      

Obserwacja studenta podczas działań w 
AMW, analiza wypowiedzi ustnych, dyskusja 

podsumowująca, ocena zaangażowania, 
ocena dziennika efektów kształcenia 

 
KEU_K2 

 
P6_KK 

 
P6S_KO 

 
K2 

Jest przygotowany do aktywnego kreowania projektów społecznych 
związanych ze służbami publicznymi i wojskiem. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 

semestralnych 

 
KEU_K4 

 
P6_KK 

 
P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia  40 

Konsultacje (mentoring)  

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie do realizacji praktyk, zadania  

Przygotowanie dokumentów do pracodawców  

Uzupełnianie dzienniczków praktyk  

ŁĄCZNIE 1  40 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja formalnych rygorów dotyczących praktyk (czas trwania praktyk, obowiązujących 
dokumentów, spraw związanych z BHiP, rozliczenia) 

 5 

2.  Przedstawienie oferentów praktyk i wymagań dotyczących poszczególnej praktyki  5 

3.  Dyskusja ze studentami na temat profilu kompetencji do danego miejsca i charakteru praktyk  5 

4.  Dyskusja ze studentami na temat potencjalnych trudności związanych z realizacją praktyki w środowisku pracy oraz  5 
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sposobów na radzenie sobie z tymi trudnościami 

5.  Semestralne rozmowy ze studentami dotyczące przebiegu praktyki w środowisku zawodowym  10 

6.  Podsumowanie przebiegu praktyki – rozmowa grupowa. Zebranie dobrych i złych praktyk w odniesieniu do realizacji 
praktyk.  

 10 

Razem:  40 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Program studiów na kierunku Zarządzanie zasobami ludzkimi WNHiS AMW. 

2.  Dziennik praktyk. 

3.  Umowy z oferentami praktyk. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe 
Próg zaliczeniowy 

(%) 
Waga (0-1) 

Kryteria uzyskania oceny: 

ZALICZENIE Terminowa realizacja praktyk. 80% 1 Zaliczenie 

ZALICZENIE Z 
OCENĄ 

Średnia ocen cząstkowych: Ocena praktyk wg dzienniczka praktyk dokonana 
przez pracodawcę oraz ocena realizacji praktyk przez studenta – terminowość, 
opinia, przygotowane zadania. 

55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 
 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Spotkania z pracodawcami Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu C3 Semestr 1,2,3 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji, Nauki o 
bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 75 

Kierownik przedmiotu dr Roman Kraiński, mgr Dominika Wyszyńska Liczba punktów ECTS 4 
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Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 
d.wyszynska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 

Zna strukturę i uwarunkowania działalności różnych rodzajów organizacji, 
podmiotów przewidzianych jako potencjalne miejsca pracy oraz procesy 

występujące w wybranych strukturach i instytucjach społecznych, 
istotnych dla systemu bezpieczeństwa państwa. 

Analiza arkusza informacji o pracodawcy, 
który przygotowuje student przed 

spotkaniem. Obserwacja studenta w czasie 
spotkań, ocena pytań do pracodawców. 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zasady i regulacje dotyczące funkcjonowania wojska oraz innych służb 

publicznych. 

Obserwacja studenta w czasie spotkań, 
ocena pytań do pracodawców. Analiza 
arkusza informacji o pracodawcy, który 

przygotowuje student przed spotkaniem 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 

zawodowych. 
Obserwacja studenta w czasie spotkań, 

ocena pytań do pracodawców. 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

 

K1 
Student jest przygotowany do twórczej i odpowiedzialnej aktywności w 

środowisku przyszłej pracy, wykorzystuje wiedzę i kompetencje z zakresu 
nauki o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie. 

Obserwacja studenta w czasie spotkań, 
ocena pytań do pracodawców. Analiza 
arkusza informacji o pracodawcy, który 

przygotowuje student przed spotkaniem 

KEU_K5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady  

mailto:d.wyszynska@amw.gdynia.pl
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Ćwiczenia  75 

Konsultacje (mentoring)  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne przygotowanie się do spotkania. Umiejętność szukania 
informacji o pracodawcy. Analiza pracodawcy na rynku pracy.  

10 

Przygotowanie pytań do pracodawców. 7 

Przygotowanie się do dyskusji z pracodawcą 8 

ŁĄCZNIE 4  100 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Spotkanie z pracodawcami nr 1.  5 

2.  Spotkanie z pracodawcami nr 2.   5 

3.  Spotkanie z pracodawcami nr 3.   5 

4.  Spotkanie z pracodawcami nr 4.   5 

5.  Spotkanie z pracodawcami nr 5.   10 

6.  Spotkanie z pracodawcami nr 6.   10 

7.  Spotkanie z pracodawcami nr 7.   10 

8.  Spotkanie z pracodawcami nr 8.   10 

9.  Spotkanie z pracodawcami - targi pracy  15 

Razem:  75 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Strony internetowe pracodawców, u których będą odbywały się spotkania 

2.  Dokumenty normujące działalność podmiotów, u których odbywają się spotkania 

3.  Dokumenty udostępnione przez podmioty, u których odbywają się spotkania. Prezentacje o firmach, pracodawcach 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe 
Próg zaliczeniowy 

(%) 
Waga (0-1) 

Kryteria uzyskania oceny: 

ZALICZENIE 
Aktywne uczestnictwo w spotkaniach. Przygotowanie do spotkań: zebranie 

informacji o pracodawcy, przygotowanie pytań na spotkanie. 
60% 1 

zaliczenie 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Praktyka w środowisku pracy Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu C4 Semestr 3,4,5,6 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji, Nauki o 
bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 600 

Kierownik przedmiotu dr Andrzej Łapa, mgr Dominika Wyszyńska Liczba punktów ECTS 24 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 
d.wyszynska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zasady i regulacje dotyczące funkcjonowania wojska oraz innych służb 
publicznych. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z dzienniczka praktyk, 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

mailto:d.wyszynska@amw.gdynia.pl
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opinia pracodawcy 

W2 
Zna mechanizmy decyzyjne w polskich siłach zbrojnych i instytucjach 
służb publicznych. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z dzienniczka praktyk, 
opinia pracodawcy 

KEU_W6 P6_UW P6S_WG 

U1 

Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 
zawodowych. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z dzienniczka praktyk, 
opinia pracodawcy 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 

Potrafi analizować i rozwiązywać występujące sytuacje kryzysowe w 
środowisku pracy 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z dzienniczka praktyk, 
opinia pracodawcy 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 Potrafi pracować w zespole przyjmując w nim różne role.      

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z dzienniczka praktyk, 
opinia pracodawcy 

 
KEU_K2 

 
P6_KK 

 
P6S_KO 

 
K2 Jest przygotowany do aktywnego kreowania projektów społecznych 

związanych ze służbami publicznymi i wojskiem. 

Ocena indywidualnej i grupowej dyskusji 
podsumowującej, ocena dyskusji 
semestralnych, ocena z dzienniczka praktyk, 
opinia pracodawcy 

 
KEU_K4 

 
P6_KK 

 
P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 24 Wykłady  

Praktyka w środowisku pracy 600 

Konsultacje (mentoring)  

Przygotowanie pytań do pracodawców.  

Przygotowanie się do dyskusji z pracodawcą  

ECTS NIEKONTAKTOWE  Samodzielne przygotowanie się do spotkania. Umiejętność szukania  
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informacji o pracodawcy. Analiza pracodawcy na rynku pracy.  

Przygotowanie pytań do pracodawców.  

Przygotowanie się do dyskusji z pracodawcą  

ŁĄCZNIE 24  600 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Spotkanie organizacyjne, prezentacja formalnych rygorów dotyczących praktyk (przedstawienie wymogów na praktyce dla 
studentów odnośnie zadań, czasu, obowiązujących dokumentów, spraw związanych z BHiP). Oddanie podstawowych 
dokumentów umożliwiających przeprowadzenie praktyki (umowy i skierowania) 

 2 

2.  Ustalenie kontaktów (telefonicznych i e-mailowych) z opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania przez studentów  2 

3.  Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną miejsca realizacji praktyki.  20 

4.  Zapoznanie się z podstawą działania jednostki w miejscu realizacji praktyki.  20 

5.  Zapoznanie się z normami prawnymi regulujące  stosunki pracownik-pracodawca w miejscu realizacji praktyk.  20 

6.  Zapoznanie się z metodami i narzędziami stosowanymi w placówce.  20 

7.  Obserwacja i działanie w obszarze działań placówki.  500 

8.  Przeprowadzenie badania potrzeb, organizacja, realizacja i opis wniosków z badania socjologicznego w miejscu odbywania 
praktyki. 

 4 

9.  Omówienie wyników badania i rekomendacji z opiekunem praktyki i interesariuszami w miejscu realizacji praktyki.  4 

10.  Realizacja zadań zleconych lub inicjatyw własnych w miejscu realizacji praktyki, realizujące zakładane efekty uczenia się   4 

11.  Podsumowanie praktyki w miejscu realizacji praktyki. Sesja informacji zwrotnych.   4 

Razem:  600 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Program studiów na kierunku Zarządzanie kapitałem ludzkim w AMW Gdynia na WNHiS, 
2.  Strona internetowa instytucji przyjmującej na praktykę 

3.  Dokumenty wewnętrzne przekazane przez instytucję przyjmującą na praktykę 

4.  Dziennik praktyk 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe 
Próg zaliczeniowy 

(%) 
Waga (0-1) 

Kryteria uzyskania oceny: 
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ZALICZENIE 

Opinia opiekuna praktyk 
Ocena kierownika przedmiotu wydana na podstawie opinii opiekuna i rozmowy 
z praktykantem 

100% 
60% (uzyskanie 

oceny dostatecznej) 

0,5 
0,5 

 

 

 

Karty przedmiotów grupy zajęć D: „PROJEKT”. 
 

D GRUPA ZAJĘĆ  "PROJEKT" 

1. MENTORING PROJEKTU 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Mentoring projektu Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu D1 Semestr IV, VI 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie, Nauki o polityce i 
administracji 

Rodzaj zajęć Projekt 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 75 

Kierownik przedmiotu dr Iwona Królikowska, dr Mariusz Kardas, mgr 
D. Wyszyńska 

Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022. 
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Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 
m.kardas@amw.gdynia.pl 
d.wyszynska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 

Zna i rozumie procesy występujące w wybranych strukturach  
i instytucjach społecznych, istotnych dla systemu bezpieczeństwa państwa. 

Ocena przygotowania zadań 
projektowych tj. udziału w 
dyskusjach, burzach mózgów, grach 
dydaktycznych oraz metodach 
symulacyjnych i inscenizacyjnych 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 

Potrafi analizować i oceniać zjawiska wpływające na bezpieczeństwa państwa 
oraz jego potencjał obronny oraz interpretować zjawiska kształtujące politykę 
publiczną państwa. 

Ocena przygotowania zadań 
projektowych tj. udziału w 
dyskusjach, burzach mózgów, grach 
dydaktycznych oraz metodach 
symulacyjnych i inscenizacyjnych 

KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

U2 

Potrafi pracować w grupie, realizując zadania zgodnie z pełnioną rolą 
społeczną i zawodową, wykorzystując zdobytą wiedzę do rozwiązywania 
problemów zawodowych. 

Ocena przygotowania zadań 
projektowych tj. udziału w 
dyskusjach, burzach mózgów, grach 
dydaktycznych oraz metodach 
symulacyjnych i inscenizacyjnych 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do aktualizowania nabytej wiedzy i umiejętności pod kątem 
doskonalenia efektywności współpracy cywilno-wojskowej.  

Ocena przygotowania zadań 
projektowych tj. udziału w 
dyskusjach, burzach mózgów, grach 
dydaktycznych oraz metodach 
symulacyjnych i inscenizacyjnych 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

mailto:i.krolikowska@amw.gdynia.pl
mailto:m.kardas@amw.gdynia.pl
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NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady 0 

Projekt 75 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do dyskusji, gry dydaktycznej, metod symulacyjnych, 
metod inscenizacyjnych, przygotowanie projektu 

30 

Przygotowanie do prezentacji projektu 10 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 5  125 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Zajęcia organizacyjne. Czym jest mentoring w projekcie? Zawarcie kontraktu mentoringowego.  4 

2.  Organizacja pracy w grupie. Podział na zespoły problemowe. Praca nad tematem projektu grupy.  4 

3.  Praca nad scenariuszem gry decyzyjnej związanej z tematem wybranym przez grupę  4 

4.  Przygotowanie indywidualnych kart aktora gry decyzyjnej  4 

5.  Realizacja gier decyzyjnych przygotowanych przez zespoły projektowe  4 

6.  Dyskusja panelowa o projekcie  3 

7.  Praca nad realizacją tematu projektu grupy  4 

8.  Dobór metod pracy w projekcie  4 

9.  Praca z mentorami  4 

10.  Realizacja projektu w terenie  30 

11.  Prezentacja projektu  5 

12.  Podsumowanie pracy projektowej oraz programu mentoringowego  5 

Razem:  75 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Romuald Grocki, Zarządzanie kryzysowe. Dobre praktyki, Diffn, Warszawa 2019.  
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2.  Stanisław Kowalkowski, Współpraca cywilno-wojskowa w zarządzaniu kryzysowym, 2019 

3.  C. Pietrasik. Armia obywatelska. Czyli jak potroić wojsko polskie w trzy lata bez obciążania budżetu, Warszawa 2016, 

4.  M. Kuliczkowski, Pozamilitarne przygotowanie obronne w Polsce. Próba systematyzacji procesualnych oraz funkcjonalnych aspektów przygotowań, Warszawa 2016 

5.  Iwona Grzebyk-Dulak, Adaptacja społeczno-zawodowa w formacji mundurowe. Difin, Warszawa 2017.  

Lp. Uzupełniająca 

1.  Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadków, red. M. Sidor-Rządkowska, Oficyna Wolters Kluwer Biznes, Warszawa 2014 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
 
 
Zaliczenie z oceną Ocena kolejnych etapów projektu 

 
55% 

 
1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

Karty przedmiotów grupy zajęć E: „WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAŃ SPOŁECZNYCH”. 
 

 

E GRUPA ZAJĘĆ "WPROWADZENIE DO METODOLOGII BADAŃ SPOŁECZNYCH" 

1. PRAKTYCZNE STOSOWANIE LOGIKI 

2. PODSTAWY METODOLOGII BADAŃ SPOŁECZNYCH 

3. PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE STATYSTYKI 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Praktyczne stosowanie logiki Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu E1 Semestr 1 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Wykłady 10, ćwiczenia - 15 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 25 

Kierownik przedmiotu dr Wincenty Karawajczyk Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie / Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 30.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  w.karawajczyk@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 
Student wyjaśnia podstawowe terminy logiki; pokazuje przydatność logiki w 
procesie kształcenia oraz w badaniach naukowych. 

Kolokwium pisemne. KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 

Student stosuje zalecenia i wskazówki wynikające z logiki języka oraz logiki 
formalnej do formułowania poprawnych wypowiedzi w mowie i na piśmie w 
odniesieniu do studiowanej problematyki; posługuje się najważniejszymi 
rodzajami rozumowań do precyzyjnego i przejrzystego wyjaśniania złożonych 
zagadnień; wykorzystuje elementy logiki (w tym zalecenia erystyki) do 

Ocena bieżąca pracy na 
ćwiczeniach; ocena rozwiązania 
zestawu zadań z logiki formalnej. 

KEU_U2 P6_UU P6S_UO 
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skutecznego prezentowania własnych ocen i opinii, dyskutowania o  nich oraz 
poprawnego argumentowania. 

K1 
Student krytycznie ocenia posiadane kompetencje w dziedzinie logiki, dba o 
ich stały rozwój; stara się kierować rozumem i racjonalną analizą faktów w 
różnych sytuacjach życia codziennego. 

Obserwacja zachowań oraz analiza 
wypowiedzi studentów w różnych 
sytuacjach (zajęcia, konsultacje). 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 10 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne rozwiązania zestawu zadań z logiki formalnej 5 

Przygotowanie do kolokwium 10 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Zajęcia wprowadzające. Co to jest logika? Przydatność logiki w nauce oraz życiu społecznym. 1  

2.  Język jako system znaków. Nazwy, zdania, funktory. 2  

3.  Semantyczna teoria definicji. 1  

4.  Logiczne podstawy wnioskowania. 2  

5.  Założenia klasycznego rachunku zdań. 2  

6.  Wybrane prawa logiczne. 2  

7.  Rola nazw oraz funktorów w komunikacji językowej.  2 

8.  Budowanie definicji sprawozdawczych. Najczęściej popełniane błędy.  2 

9.  Podstawowe rodzaje rozumowań. Błędy w rozumowaniach.  2 

10.  Erystyka w dyskusji. Nielojalne fortele erystyczne.  2 

11.  Wybrane prawa klasycznego rachunku zdań.  2 

12.  Zastosowanie klasycznego rachunku zdań do badania poprawności wnioskowań.  3 

13.  Zaliczenie.  2 
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Razem: 10 15 

LITERATURA 
Lp. Podstawowa  

1. Ziembiński Z., Logika praktyczna, Warszawa 2009. 

2. Kraszewski Z., Logika. Nauka rozumowania, Warszawa 1984. 

3. Stanosz B., Ćwiczenia z logiki, Warszawa 2007. 

4. Przybyłowski J., Logika z ogólną metodologią nauk, Gdańsk 2005. 

 Uzupełniająca 

1. Witkowska-Maksimczuk B., Podstawy logiki w przykładach i zadaniach, Warszawa 2012. 

2. Malinowski A., Pełka M., Brzeski R. (red.), Przewodnik do ćwiczeń z logiki dla prawników, Warszawa 2018. 

3. Schopenhauer A., Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporów, Warszawa 2012. 

4. Hołówka T., Kultura logiczna w przykładach, Warszawa 2019. 

5. Marciszewski W. (red.), Mała encyklopedia logiki, Wrocław 1988. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
Zaliczenie z oceną 

Ocena kolejnych etapów projektu 

 

55% 
 

1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 
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Nazwa przedmiotu Podstawy metodologii badań społecznych Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu E2 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Wykłady 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr A. Łapa Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 30.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 Zna i rozumie podstawowe założenia i pojęcia metodologii badań społecznych  Dyskusja podsumowująca, KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna i rozumie podstawową terminologię metodologii badań społecznych Dyskusja podsumowująca, 

 
KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi stworzyć koncepcję metodologiczną do pracy dyplomowej – dokonać 
jej idealizacji i operacjonalizacji  

Ocena z udziału w tworzeniu 
wybranej koncepcji pracy 

KEU_U3  P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest przygotowany do aktywnego kreowania metodologii projektów 
społecznych związanych ze służbami publicznymi i wojskiem. 

Prezentacja i obrona własnych 
założeń metodologicznych  

KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

K2 
Jest przygotowany do twórczej i odpowiedzialnej aktywności w środowisku 
przyszłej pracy, wykorzystując wiedzę i umiejętności z zakresu metodologii 
badań społecznych 

Prezentacja i obrona własnych 
założeń metodologicznych 

KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
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ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wykłady 15 

Ćwiczenia  

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Samodzielne rozwiązania zestawu zadań  5 

Przygotowanie koncepcji metodologicznych dla danych problemów 5 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja tematów zajęć, literatury, ćwiczeń, konsultacji i warunków zaliczenia przedmiotu  1  

2.  Charakterystyka procesu badawczego i jego elementów składowych 3  

3.  Charakterystyka celów, problemów i hipotez badawczych. Formułowanie pytań badawczych 3  

4.  Badania jakościowe i ilościowe 3  

5.  Tworzenie matryc w Excelu, rejestracja wyników, ich estymacja i opis 3  

6.  Charakterystyka koncepcji własnych projektów badawczych 2  

Razem: 15  

LITERATURA 
Lp. Podstawowa  

1. Nowak Stefan, Metodologia badań społecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012 

2. Janusz Sztumski, Wstęp do metod i technik badań społecznych, Wydawnictwo Śląsk, 2020 

3. Badania jakościowe. Metody i narzędzia, t. 1 i 2, redakcja naukowa: Dariusz Jemielniak, Warszawa  2012, Wydawnictwo Naukowe PWN 

Lp. Uzupełniająca 

1 Sztompka P., Metodologiczne podstawy socjologii, Kraków 2003 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
 
 
Zaliczenie z oceną 

Prezentacja i obrona własnych założeń 
metodologicznych 

 
55% 

1 
0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
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 90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE STATYSTYKI Język wykładowy polski 

Kod przedmiotu E3 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin Wykłady 10, ćwiczenia 15 

Kierownik przedmiotu dr A. Łapa Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 30.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 
Zna terminologię, wzory i sposoby wykorzystania podstawowych 
estymatorów do opisu podstawowych zależności   statystycznych w 
analizowanej rzeczywistości życia społecznego 

Dyskusja podsumowująca KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 
Posiada umiejętność  wykorzystania  zdobytej  wiedzy z podstaw statystyki do 
prawidłowego opisu badanych problemów i ich ewaluacji 

Ocena z udziału w tworzeniu 
wybranej koncepcji pracy 

KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy  i umiejętności, szczególnie  
z zakresu stosowania statystyki w badaniach społecznych 

Prezentacja i obrona własnych 
założeń metodologicznych  

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 10 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne rozwiązania zestawu zadań statystycznych 5 

Przygotowanie koncepcji pracy badawczej 5 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 2  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Zajęcia organizacyjne, omówienie sposobu prowadzenia ćwiczeń i rozliczenia przedmiotu 2  

2.  Budowa matryc do rejestracji danych z kwestionariuszy ankiet i wywiadu 3  

3.  Wykorzystanie standardowego pakietu Excel  do estymacji zebranych danych w matrycach 3  

4.  Budowa tablic i wykresów do danych zawartych w matrycach 2  

5.  Wykorzystanie Excela do obliczeń statystycznych – prezentacji tabelarycznej i graficznej uzyskanych wyników oraz ich 
opisu 

 15 

Razem: 10 15 

LITERATURA 
Lp. Podstawowa  

1. Podstawy statystyki. Podręcznik, praca zbiorowa pod kierunkiem W. Starzyńskiej, Difin, Warszawa 2017 
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2. Elementy Statystyki Matematycznej z Przykładami, Górska Rumiana, Milczarski Przemysław, Podgórski Jarosław, Vizja Press & IT, Warszawa 2010 

3. Statystyka, M. Sobczyk, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011 

Lp. Uzupełniająca 

1. Pakiet statystyczny Excel  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
 
 
Zaliczenie z oceną 

ocena z prezentacji rozwiązania 
problemu statystycznego z 

wykorzystaniem tabel i wykresów 

 
55% 

 
1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 
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Karty przedmiotów grupy zajęć F: „SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE”. 
 

F GRUPA PRZEDMIOTÓW "SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE" 

1. SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE W DZIAŁANIU 

2. PODSTAWY SOCJOLOGII 

3 HISTORIA FILOZOFII 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu SPOŁECZEŃSTWO OBYWATELSKIE W 
DZIAŁANIU 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu F1 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie, Nauki o polityce i 
administracji 

Rodzaj zajęć projekt 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr A. Łapa Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 30.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 
Student zna podstawowe pojęcia, teorie i metody badawcze stosowane w 
naukach o polityce i administracji oraz w naukach o bezpieczeństwie 
potrzebne do rozumienia działań obywatelskich w społeczeństwie. 

Ocena z projektu KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Student zna procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach 
społecznych, istotne dla badania działań społecznych.  

Kolokwium pisemne. KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 

Student potrafi interpretować zjawiska kształtujące politykę publiczną 
państwa i zachowania społeczeństwa obywatelskiego 

Obserwacja zachowań oraz analiza 
wypowiedzi studentów w różnych 
sytuacjach podczas pracy 
projektowej 

KEU_U1 P6S_UW P6_UU 

U2 

Student potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie 
jak indywidualnie – oraz umieć je prezentować  
w języku polskim. 

Obserwacja zachowań oraz analiza 
wypowiedzi studentów w różnych 
sytuacjach podczas pracy 
projektowej 

KEU_U2 P6S_UO P6_UU 

U3 
Student potrafi opracowywać pisemnie projekt. Ocena z projektu KEU_U3 P6S_UW P6_UU 

K1 
Student krytycznie ocenia posiadane kompetencje w dziedzinie logiki, dba o 
ich stały rozwój; stara się kierować rozumem i racjonalną analizą faktów w 
różnych sytuacjach życia codziennego. 

Obserwacja zachowań oraz analiza 
wypowiedzi studentów w różnych 
sytuacjach podczas pracy 
projektowej 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Projekt 30 

Ćwiczenia  
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Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do dyskusji, gry dydaktycznej, metod symulacyjnych, 
metod inscenizacyjnych, przygotowanie projektu 

10 

Przygotowanie do prezentacji projektu 5 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja tematów zajęć, literatury, ćwiczeń, konsultacji i warunków zaliczenia przedmiotu  1  

2.  Charakterystyka procesu badawczego i jego elementów składowych 3  

3.  Charakterystyka celów, problemów i hipotez badawczych. Formułowanie pytań badawczych 3  

4.  Badania jakościowe i ilościowe 3  

5.  Tworzenie matryc w Excelu, rejestracja wyników, ich estymacja i opis 3  

6.  Charakterystyka koncepcji własnych projektów badawczych 2  

Razem: 15  

LITERATURA 
Lp. Podstawowa  

1. Nowak Stefan, Metodologia badań społecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012 

2. Janusz Sztumski, Wstęp do metod i technik badań społecznych, Wydawnictwo Śląsk, 2020 

3. Badania jakościowe. Metody i narzędzia, t. 1 i 2, redakcja naukowa: Dariusz Jemielniak, Warszawa  2012, Wydawnictwo Naukowe PWN 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Sztompka P., Metodologiczne podstawy socjologii, Kraków 2003 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
 
 
Zaliczenie z oceną 

Prezentacja i obrona własnych założeń 
metodologicznych 

 
55% 

 
1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy socjologii Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu F2 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin Wykład 15, ćwiczenia 15 

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Bałdys Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 5.04.2021 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  p.baldys@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawowe pojęcia, teorie dotyczące funkcjonowania społeczeństwa 
stosowane w naukach  o polityce  i administracji oraz w naukach o 
bezpieczeństwie. 

Dyskusja podsumowująca, 
kolokwium, ocena prezentacji 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

mailto:p.baldys@amw.gdynia.pl
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W2 
Rozumie procesy występujące w wybranych strukturach  
i instytucjach społecznych, istotnych dla systemu bezpieczeństwa państwa.  

Dyskusja podsumowująca, 
kolokwium 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi interpretować zjawiska społeczne kształtujące politykę publiczną 
państwa. Samodzielnie podejmuje poszukiwania w zakresie analizy wybranego 
zjawiska lub procesu społecznego.  

Dyskusja podsumowująca, 
kolokwium, ocena prezentacji 

KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Ma świadomość znaczenia analizy socjologicznej dla rozumienia współczesnych 
procesów społecznych, politycznych, gospodarczych 

Dyskusja podsumowująca, 
kolokwium, ocena prezentacji 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do dyskusji, przygotowanie zadań 10 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 
/przygotowanie do sprawdzianu ustnego podsumowującego cykl zajęć 

5 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 
 

Treści programowe  
 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające. Co to jest socjologia? Teorie i metody badań w socjologii 2 2 

2.  Świat człowieka – świat kultury. Pojęcie kultury. Komponenty kultury. Różnorodność kulturowa. Kultura elitarna vs. 
kultura popularna. Subkultura-kontrkultura-kultura alternatywna 

2 2 

3.  Więź społeczna, czyli co się dzieje między ludźmi. Od styczności przestrzennej do więzi społecznej. Typy więzi społecznej 2 2 

4.  Organizacje, zarządzanie i władza. Biurokracja – typ idealny Webera a dysfunkcjonalność biurokracji Mertona. Właściciel, 
menedżer i organizacja. Typologia władzy 

3 2 

5.  Grupy społeczne i kontrola społeczna. Pojęcie grupy społecznej. Typologia grup społecznych. Dewiacja i kontrola społeczna 2 3 
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6.  Od rodziny wielopokoleniowej do DINKS. Funkcje rodziny. Socjalizacja  2 2 

7.  Rola społeczna i osobowość 2 2 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  P. Sztompka, Socjologia, Wydawnictwo Znak, Kraków 2009. 

2.  A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012. 

3.  P. Berger, Zaproszenie do socjologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000. 

4.  B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003. 

5.  P. Sztompka, M. Kucia (red.), Socjologia. Lektury, Wydawnictwo Znak, Kraków 2006. 

Lp. Uzupełniająca 

1. T. Szlendak, Socjologia rodziny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010. 

2. M. Krajewski, Kultury kultury popularnej, Wydawnictwo UAM, Poznań 2003. 

3. R. Sennett, Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie, MUZA SA, Warszawa 2006. 

4. B. Barber, Dżihad kontra McŚwiat, MUZA SA, Warszawa 2004. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 
zaliczenie 

 
Aktywność na zajęciach  
Prezentacja 

60% 
20% 
20% 

0,7 

0,2 

0-59% - ocena niedostateczna 
60-80% - ocena dostateczna 
80-90% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 

zaliczenie z oceną Kolokwium 60% 1 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
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INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Historia filozofii Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Ifh Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć projekt 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW J. Kojkoł Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 30.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  j.kojkol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 
przedmio-

towego 
efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
 efektów uczenia się  
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W1 

Definiuje przedmiot, dziedziny 

oraz charakteryzuje rolę 

filozofii pośród innych nauk. 

kolokwium, test, dyskusja  

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 

Pogłębia wiedzę z zakresu 

filozofii a w szczególności 

etyki oraz konstruuje własną 

koncepcję światopoglądową. 

kolokwium, test, dyskusja 

 
 

KEU_U1 

 
 

P6_UU 

 
 

P6_UU 

K1 

Docenia różnorodność 

poglądów determinowaną 

odmiennym podłożem 

kolokwium, test, dyskusja  

KEU_KS3 P6S_UK P6_KU 
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etycznym, światopoglądowym 

i religijnym. 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Projekt 30 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do dyskusji, gry dydaktycznej, metod symulacyjnych, 
metod inscenizacyjnych, przygotowanie projektu 

30 

Przygotowanie do prezentacji projektu 5 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 3  90 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 
Treści programowe  

 
Liczba godzin 

wykład Inne metody 
1.  Zajęcia wprowadzające. Myślenie potoczne i jego rola w filozofii Nauka a filozofia 5  

2.  Myślenie mitologiczne oraz religijne i jego rola w filozofii. Myślenie naukowe i filozoficzne. Definicja, dziedziny i 

przedmiot filozofii 

5  

3.  Problemy ontologiczne, epistemologiczne oraz antropologiczne w filozofii starożytnej i średniowiecznej 3 5  

4.  Sokrates, Platon, Arystoteles. Korzenie europejskiej filozofii. Chrześcijańska wizja filozofii doby średniowiecza 3 5  

5.  Racjonalizm i empiryzm XVI i XVII wieku. Naukowe postrzeganie świata 5  

6.  Główne problemy w filozofii F. Bacona, R. Kartezjusza, T. Hobbesa, B. Spinozy 3 5  

7.  Główne tezy filozofii doby oświecenia. Wybrane problemy XIX wieku 3  5 

8.  Polska filozofia doby oświeceniowej 3  5 

9.  Filozofia współczesna - wybrane problemy wiek XX  5 

10.     

Razem: 30 15 

LITERATURA 
Lp. Podstawowa  

1. Legowicz J., Zarys historii filozofii, Warszawa 1983. 
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2. R. H. Popkin, Historia filozofii zachodniej, Poznań 2003. 

3. Skoczyński J., Woleński J., Historia filozofii polskiej, Kraków 2010. 

4. Karpiński A., Kojkoł J., Filozofia. Zarys historii, Gdynia 2002. 

5. Krąpiec A. (red.), Wprowadzenie do filozofii, Lublin 1996. 

6. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 1990. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Bocheński J., Zarys historii filozofii, Kraków 1993. 

2.  Kalka K., Zarys historii filozofii, Elbląg 2008 

3.  Słownik myśli filozoficznej, Bielsko-Biała 2006 

4.  Jedynak S., Kojkoł J.(red.),Encyklopedia filozofii wychowania, Bydgoszcz 2009. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
 

 

Zaliczenie z oceną kolokwium, test, dyskusja 

 

80% 

 

1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

  



 
 

 
103 

 

G GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ WPROWADZENIE DO STUDIÓW" 

1. PODSTAWY EFEKTYWNEGO STUDIOWANIA 

2. UMIEJĘTNOŚCI AKADEMICKIE 

3. OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 

4. PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOŁECZNEJ 

 
 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy efektywnego studiowania Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu G1 Semestr I 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkoł Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień/praktyczny Data aktualizacji 28.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  jkojkol@gdynia.amw.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Karty przedmiotów grupy zajęć G: „WPROWADZENIE DO STUDIÓW”. 

mailto:jkojkol@gdynia.amw.pl
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna w stopniu zaawansowanym podstawowe kategorie dotyczące studiowania  

w uczelni wyższej. 
Test. KEU _W1 P6U_W P6S_WG 

K1 Potrafi zdobywać wiedzę z różnych źródeł i dokonuje ich krytycznej analizy. Test. KEU _KS1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wykłady 15 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty   

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania  

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Treści programowe  - wykład problemowy 1  

2.  Zajęcia wprowadzające. Zasady poznawania świata 2  

3.  Istota studiów  oraz specyfika uczelni, wydziału i kierunku studiów 3  

4.  Zasady efektywnego czytania i notowania 3  

5.  Zasady efektywnej nauki. Źródła wiedzy 1  

6.  Wykonywanie prac pisemnych 2  

7.  Zarządzanie czasem 3  
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Razem: 15  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  D. Rowentree, Sztuka studiowania – podejście realistyczne, Poznań 2001. 

2.  T. Buzan, Rusz głową, Łódź 2003. 

3.  Gordon Dryden, Jeannette Vos, Rewolucja w uczeniu. Chcesz myśleć sprawniej niż inni, Poznań 2003.  

4.  A. Andrzejewski, Metodyka studiowania, Poznań 2011. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  S. Cottrel, Podręcznik umiejętności studiowania, Poznań 2003. 

2.  E. Nęcka, Trening twórczości, Kraków 1998. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Ocena z testu 60% 1.0 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Umiejętności akademickie Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu G2 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Bałdys Liczba punktów ECTS 1 
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Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  p.baldys@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie podstawowe pojęcia, normy, reguły i zasady obowiązujące w świecie 

akademickim 

Karta oceny wypowiedzi studenta na 

zajęciach. 
KEU_W1 P6U_W P6S_WG 

U1 
Potrafi zastosować wiedzę z zakresu uwarunkowań prawnych i etycznych 

związanych z pracą naukową 

Karta oceny wypowiedzi studenta na 

zajęciach. 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 
Potrafi w oparciu o źródła przygotować wypowiedzi pisemne (artykuł, recenzję, 

raport itp.) 
Karta oceny pracy pisemnej. KEU -U3 P6_UU P6S_UW 

U3 
Potrafi systematycznie aktualizować swoją wiedzę oraz potrafi rozwijać  i 

doskonalić swoje kompetencje 

Karta oceny wypowiedzi studenta na 

zajęciach. 
KEU _U7 P6U_UU P6S_UU 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wykłady 15 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty   

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania 10 

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium  

Samodzielne czytanie lektur  

mailto:p.baldys@amw.gdynia.pl
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ŁĄCZNIE 1  25 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające 1  

2.  Techniki efektywnej pracy z tekstem naukowym w zakresie zarządzania informacjami (analiza i synteza tekstów 

naukowych, analiza raportów z badań).  

2  

3.  Przygotowanie wypowiedzi ustnych w oparciu o teksty naukowe, zasady dyskusji naukowej, dyskusja z tekstem 

naukowym.  

2  

4.  Metody wyszukiwania informacji naukowych - korzystanie ze źródeł w tym internetowych, nowe formy wyszukiwania 

źródeł, korzystanie z internetowych zasobów bibliotecznych, problematyka własności intelektualnej).  

2  

5.  Metody konstruowania tekstu naukowego pod względem formalnym (wymagania formalne tekstu - przypisy, odsyłacze, 

bibliografia, metody konstruowania tekstu naukowego – struktura tekstu naukowego). Przygotowanie prezentacji 

multimedialnej. 

3  

6.  Ogólne zasady zachowania akademickiego: dress code, pisanie oficjalnych maili, podań, zasady zachowania 2  

7.  Podstawowe reguły przepisy i normy obowiązujące na uczelni 3  

Razem: 15  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  S. Cottrell, Podręcznik umiejętności studiowania, Wydawnictwo Zysk i Ska, Poznań 2003 

2.  A. Beling, Sztuka Wystąpień publicznych, Grupa Wydawnicza Harmonia, Gdańsk 2010 

3.  N. Duarte, Slajd:ologia. Nauka i sztuka tworzenia genialnych prezentacji, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011 

4.  D. Lindsay, Dobre rady dla piszących teksty naukowe, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 1995. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  U. Eco, Jak napisać pracę dyplomową. Poradnik dla humanistów, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.  

2.  A. Schopenhauer, Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporów, Alma-Press, Warszawa 1997 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Suma ocen kart pracy/wypowiedzi 

studenta 
100% 1 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Ochrona własności intelektualnej Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu G3 Semestr I 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii I Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Ma wiedzę w zakresu definiowania prawa ochrony własności intelektualnej Karta oceny  pracy w grupie KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 

Potrafi interpretować przepisy i normy prawne w celu rozwiązywania problemów 

pojawiających się w kontekście przestrzegania praw własności intelektualnej w 

działalności zawodowej 

Karta obserwacji studenta  

w czasie pracy w grupie 
KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

mailto:s.lizakowska@amw.gdynia.pl
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U2 

Potrafi zastosować właściwe metody potrzebne do  analizy prawnej prostego stanu 

faktycznego z zakresu problematyki ochrony praw własności intelektualnej w 

ramach działalności zawodowej 

Karta obserwacji studenta  

w czasie pracy w grupie 
KEU_U2 P6_UU P6S_U0 

K1 
Jest gotów do wypełniania ról społecznych i rozwiązywania problemu prawnych  

w sferze ochrony własności intelektualnej 
Karta oceny prezentacji KEU_KS2 P6U_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wykłady 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 
0,5 

Przygotowanie do kolokwium ustnego  

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 1  25 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie do tematyki przedmiotu: pojęcie i ogólna charakterystyka ochrony własności intelektualnej, rys historyczny, 

akty prawne, ochrona dóbr intelektualnych 

3  

2.  Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Odpowiedzialność z tytułu naruszenia praw własności intelektualnej 2  

3.  Źródła prawa własności intelektualnej  3  

4.  Prawo autorskie w polskim prawie: twórca a podmiot praw autorskich, problem utworów współautorskich, pracodawca jako 

podmiot uprawniony do dzieł stworzonych przez pracownika 

2  

5.  Intelektualna własność przemysłowa: wynalazek i patent, procedura uzyskania patentu. Ochrona znaków towarowych, 

wzorów przemysłowych, wzorów użytkowych, oznaczeń geograficznych, topografii układów scalonych 

3  

6.  Prawa pokrewne w kontekście ochrony własności intelektualnej 1  

7.  Dozwolony użytek: prywatny i publiczny. Domena publiczna. Internet a prawo autorskie 1  

Razem: 15  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Sieniow, T., Włodarczyk,  W.  (2009). Własność intelektualna w społeczeństwie informacyjnym. Warszawa. 

2.  Kuleszyński, Z. (red.). (2010). Własność intelektualna – źródłem kapitału przedsiębiorcy. Kompendium wiedzy. Kielce. 

3.  Ochrona własności intelektualnej. (2012).Wybór aktów prawnych dla studentów. Stan prawny 1 września 2012 r.. Kielce. 

4.  Michniewicz, G. (2010). Ochrona własności intelektualnej. Wykłady specjalistyczne. Warszawa. 
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5.  Stec, P. (2011). Ochrona własności intelektualnej. Bydgoszcz-Opole-Gliwice. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z póżn. zm.). 

2.  Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U. Z 2003 roku Nr 119). 

3.  Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. О prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Z 2006 roku Nr 90). 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie - Ocena z kolokwium ustnego  55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy psychologii społecznej Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Ppx Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawowe pojęcia, teorie i metody wyjaśniające złożoność 

stosunków międzyludzkich i międzynarodowych. 
Kolokwium 

KEU_W

1 
P6U_W P6S_WG 

U1 
Potrafi pracować w grupie, realizując zadania zgodnie z pełnioną rolą 

społeczną i zawodową. 
Karta oceny udziału w dyskusji.  KEU_U2 P6U_U P6S_UW 

 

K1 

 

Absolwent jest gotów dostrzegać związki pomiędzy zjawiskami 

społecznymi, politycznymi, gospodarczymi oraz kulturowo-

cywilizacyjnymi w wymiarze lokalnym, regionalnym i globalnym. 

Karta oceny udziału w dyskusji.  
KEU_KS

3 
P6U_K P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ Ćwiczenia 30 

warsztaty/projekty   

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do dyskusji 10 

Przygotowanie do kolokwium  10 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, omówienie rygoru zaliczenia  1 1 

2.  Samoświadomość 2  

3.  Samoocena i teorie podtrzymywania obrazu siebie- poczucie wartości 2  
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4.  Kategoryzacja społeczna i wnioskowanie społeczne  2 

5.  Procesy grupowe  1 

6.  Teorie agresji, jej formy oraz sposoby zapobiegania  2 

7.  Teoria wpływu społecznego. Wpływ sytuacji społecznej na zachowania ludzi. Reguły wpływu społecznego.  2 

8.  Atrakcyjność interpersonalna i społeczna. 2  

9.  Postawy – autorytet i konformizm  1 

10.  Ocenianie innych, uprzedzenia i dyskryminacja – psychologiczne źródła i społeczne konsekwencje.  2 

11.  Budowanie relacji i zawiązki między ludźmi (przyjaźń i miłość). 2  

12.  Wpływ sytuacji społecznej na zachowanie ludzi, przemoc w relacjach społecznych. 2  

13.  Stres i jego rodzaje. Konsekwencje stresu. Profilaktyka.  1 

14.  Wybrane funkcje i procesy poznawcze (percepcja, pamięć, uwaga, skrypty i schematy poznawcze, myślenie i jego rodzaje).  2 

15.  Błędy w postrzeganiu społecznym 2  

16.  Emocje i ich wpływ na odczuwanie sytuacji społecznej 2  

17.  Dyskusja podsumowująca, kolokwium  1 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Crisp R., J.; Turner R., N. (2015), Psychologia społeczna, PWN, Warszawa.  

2.  Cialdini R., B. (2001), Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdańsk. 

3.  Wojciszke B, Psychologia społeczna. GWP, Gdańsk, 2011. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Kozielecki J. ,  Koncepcje psychologiczne człowieka. Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa, 1997. 

2.  McKay M., Davis M., Fanning P. ,  Sztuka skutecznego porozumiewania się, GWP, Sopot 2013. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

zaliczenie Ocena wypowiedzi ustnej studenta,  60% 0,4  

Zaliczenie z oceną Ocena z kolokwium 60% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna 

60-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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Karty przedmiotów grupy zajęć H: „KOMPETENCJE MIĘKKIE”. 

 
H GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ KOMPETENCJE MIĘKKIE" 

1. PODSTAWY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

2. KOMUNIKACJA I PRACA PROJEKTOWA 
 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy przedsiębiorczości Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu H1 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o zarządzaniu i jakości Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 25 

Kierownik przedmiotu dr Roman Kraiński Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

mailto:r.krainski@amw.gdynia.pl
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości. Kolokwium pisemne. KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 

Identyfikuje i określa instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze i 

społeczne zachodzące w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu widzenia 

właściwego dla nauk socjologicznych. 

Kolokwium pisemne. KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi zastosować wiedzę z zakresu wybranych metod i techniki zarządzania oraz 

rozwiązywania problemów organizacyjnych. 
Karta oceny z dyskusji. KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 

Potrafi planować i realizować proces pozyskiwania informacji,   wykorzystując 

wiedzę z zakresu socjologii  

i zarządzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesów i zjawisk 

społecznych. 

Karta oceny z dyskusji. KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

K1 Myśli i działa twórczo w sposób przedsiębiorczy, wykorzystując zdobytą wiedzę. Karta oceny z dyskusji. 
KEU_KS

5 
P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  25 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prac projektowych 10 

Przygotowanie zadań projektowych 5 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. Treści programowe  Liczba godzin 
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  wykład Inne metody 

1.  Czym jest przedsiębiorczość  3 

2.  Koncepcje przedsiębiorcy  3 

3.  Cechy przedsiębiorcy  3 

4.  Formy prowadzenia działalności gospodarczej  3 

5.  Zasady działania przedsiębiorstw  3 

6.  Prezentacje projektów przez studentów  10 

Razem:  25 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Drucker P F. (1992), Innowacja i przedsiębiorczość. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa 

2.  Piecuch T.  Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Glinka B., Gudkova S., Przedsiębiorczość, Wolters Kliwer, Warszawa, 2011. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
Suma ocen kart pracy. 

Ocena z kolokwium pisemnego 

55% 

55% 

0,3 

0,7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Komunikacja i praca projektowa Język wykładowy Polski 
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Kod przedmiotu H 2 Semestr I 

Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu Dr hab. Iwona Pietkiewicz/mgr Dominika 

Wyszyńska 
Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.petkiewicz@amw.gdynia.pl 

d.wyszyńska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się 
Sposób  weryfikacji  
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W1 Zna podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem projektami      Karta oceny pracy projektowej KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 
Rozwiązuje problemy i podejmuje decyzje w grupie podczas pracy nad projektem 

oraz umie zaprezentować efekt swojej pracy w języku angielskim. 
Karta oceny pracy projektowej KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

U2 Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 
Ocena wypowiedzi ustnej studenta, 

kolokwium 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 Wypełnia różne role społeczne związanych z pracą projektową Karta oceny pracy projektowej KEU_KS2 P6_KK P6S_KO 

K2 
Aktywnie kreuje projekty społeczne związane ze służbami publicznymi i 

wojskiem. 
Karta oceny pracy projektowej KEU_K4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

mailto:i.petkiewicz@amw.gdynia.pl
mailto:d.wyszyńska@amw.gdynia.pl
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ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  55 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające – omówienie rygoru zaliczenia  1 

2.  Wybrane teorie komunikowania   2 

3.  Błędy w interpretowaniu społecznej rzeczywistości i ich wpływ na komunikowanie interpersonalne  2 

4.  Atrakcyjność interpersonalna  2 

5.  Postawy a wpływ społeczny  2 

6.  Człowiek w grupie społecznej- uwarunkowania zachowań prospołecznych   2 

7.  Asertywność w komunikacji  2 

8.  Efektywna komunikacja. Efektywne słuchanie.  2 

9.  Płaszczyzny komunikacji wg. F. Schulza von Thuna  2 

10.  Komunikacja a typ osobowości. Jak rozmawiać z innymi?  2 

11.  Komunikacja niewerbalna – rodzaje, znaczenie.  2 

12.  Komunikat typu „JA” i „TY”. Zasady komunikacji wg. Gordona  2 
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13.  Informacja zwrotna w komunikacji (feedback)  2 

14.  Zakłócenia procesu komunikacji  2 

15.  Nauka odczytywania mowy niewerbalnej „Co mam na myśli”  2 

16.  Blokady komunikacji interpersonalnej „Co mnie to obchodzi”  2 

Razem:  30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Nęcki Z. (1992),  Komunikowanie interpersonalne, Wrocław – Warszawa – Kraków, Zakład Narodowy im. Ossolińskich. 

2.  Cialdini R., B. (2001), Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdańsk. 

3.  McKay M., Davis M., Fanning P. (2002), Sztuka skutecznego porozumiewania się. GWP, Sopot. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Kozielecki J. (1997), Koncepcje psychologiczne człowieka. Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Kolokwium 60% 1 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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Karty przedmiotów grupy zajęć I:”ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ” 
 

I GRUPA PRZEDMIOTÓW „MODUŁ ZARZĄDZANIE ORGANIZCJĄ" 

1. WPROWADZENIE DO EKONOMII 

2. PODSTAWY ZARZĄDZANIA ORGANIZACJAMI 

3. ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 

 
 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do ekonomii Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu I1 Semestr I 

Dyscyplina Nauki o zarządzaniu i jakości Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu Dr Roman Kraiński Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 02.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 



 
 

 
120 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Zna mechanizmy decyzyjne typowe dla polskich sił zbrojnych oraz określa procesy 

gospodarcze i społeczne zachodzące w instytucjach publicznych. 
Kolokwium pisemne. Karty pracy.  KEU_W6 P6_UW P6S_WG 

 

U1 

 

Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje w grupie i indywidualnie, 

pozyskując informacje z zakresu socjologii i zarządzania zasobami ludzkimi do 

analizowania konkretnych procesów i zjawisk społecznych. 

Karty pracy. KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

K1 
Wypełniania różnych ról społecznych związanych  

z pracą w grupie w zakresie przedsiębiorczości. 
Karty pracy. KEU_KS2 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia 15 

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prac  

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.   Budżet państwa 3  

2.  Rola banku centralnego 3  
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3.  Bezrobocie i jego rodzaje 3  

4.  System pieniężno-kredytowy 3  

5.  Cechy gospodarki rynkowej 3  

6.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

7.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

8.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

9.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

10.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp.  

1.  R. Milewski,  Podstawy ekonomii, PWN; 

2.  D. Begg,  Ekonomia – Makroekonomia, PWE; 

3.  D. Begg,  Ekonomia – Mikroekonomia, PWE; 

4.  R.E. Hall, J.B. Taylor, Makroekonomia: Teoria funkcjonowania  i polityka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007. 

5.  N.G. Mankiw, P.M. Taylor, Makroekonomia, PWE,  Warszawa 2008 

6.  R.I. Barro, Makroekonomia, PWE Warszawa 1997. 

7.  Uzupełniająca  

Lp.  

1.  P.A. Samuelson., Ekonomia, PWN; 
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2.  D. Miłaszewicz (red.), Podstawy makroekonomii. Problemy-  zadania, volumina.pl Daniel Krzanowski, Szczecin 2011. 

3.  R.E. Hall, J.B. Taylor, Makroekonomia: Teoria funkcjonowania  i polityka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 
Aktywność podczas ćwiczeń 55% 1 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

Pow. 89% - ocena bardzo dobra 
Zaliczenie z oceną 

Suma ocen kart pracy. 

Ocena z kolokwium pisemnego. 

55% 

55% 

0,3 

0,7 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy zarządzania organizacjami Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu I2 Semestr IV 

Dyscyplina Nauka o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu Dr Roman Kraiński Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 02.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 

Student wie czym zajmuje się nauka o organizacji i jakie jest jej miejsce  w systemie 

innych nauk oraz potrafi wskazać mechanizmy decyzyjne instytucji wojskowych i 

służb publicznych. 

Kolokwium pisemne. Karty pracy.  KEU_W6 P6_UW P6S_WG 

 

U1 

 

Student potrafi wykorzystać poznaną wiedzę przedmiotową i zaprojektować 

system motywacyjny oraz kontrolny  w organizacji, wykorzystywać odpowiednie 

narzędzia organizatorskie do efektywnej motywacji pracowników oraz kontroli 

procesów realizowanych w organizacji.. 

Karty pracy. KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

K1 
Twórczo i aktywnie uczestniczy w środowisku pracy, wykorzystując nabytą wiedzę 

z zakresu zarządzania organizacjami. 
Karty pracy. KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1,5 Wykłady 15 

Ćwiczenia 30 

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1,5 Przygotowanie zadań do kart prac 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Istota organizacji i zarządzania: miejsce przedmiotu w systemie innych nauk, szkoły i prekursorzy nauki o zarządzaniu, 

definicja organizacji, definicja organizacji rzeczywistej i nierzeczywistej,  dwunastoelementowy model organizacji Bruke 

go i Litwina, definicja zarządzania, funkcje zarządzania, zasady zarządzania. 

3  
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2.  Podejmowanie decyzji w organizacji: cel decyzyjny; zadanie decyzyjne, kryterium podejmowania decyzji, warunki 

ograniczające decyzję, pewność, niepewność, ryzyko, proces podejmowania decyzji. 

4  

3.  Techniki decyzyjne oraz zasady ich stosowania: burza mózgów, lista faktów i opinii, analiza pola sił, 5 x dlaczego, wykres 

Ishikawy, analiza Paretto, analiza SWOT, Technika PAG oraz Lasso, macierz morfologiczna, analiza wielokryterialna, 

WBS, analiza sieciowa, harmonogram Gantta. 

5  

4.  Planowanie jako funkcja kierowania: definicja planowania, zasady planowanie, rodzaje planowania, etapy planowania, 

rodzaje planów, przesłanki dobrego planu. 

3  

5.  Metody i techniki planistyczne oraz zasady ich stosowania: analiza TOWS/ SWOT, technika SMART, analiza 

Interesariuszy, Zrównoważona Karta Wyników Nortona i Kaplana.  
 5 

6.  Organizowanie jako funkcja kierowania: definicja organizowania, struktury organizacyjne, projektowanie stanowisk pracy, 

grupowania stanowisk pracy, ustalania hierarchicznej zależności,  ustalania zakresu kompetencyjnego, rekrutacji i selekcji 

pracowników. 

 5 

7.  Motywowanie jako funkcja kierowania: definicja motywowania, teorie motywacji, system pobudzania, motywowanie w 

skali ludzkich zachowań, typologia motywatorów, narzędzia motywacji. 
 5 

8.  Kontrolowanie jako funkcja kierowania: definicja kontroli, rodzaje kontroli, zasady efektywnej kontroli, narzędzia kontroli, 

postępowanie pokontrolne. 
 5 

9.  Przywództwo w organizacji: definicja przywództwa, źródła przywództwa, cechy przywódcy, różnice miedzy formalnym 

zarządzaniem a przewodzeniem. 
 5 

10.  Metody zarządzania i zasady ich stosowania: przez cele, przez wyniki, przez wartości; przez konflikt; przez wyjątki, przez 

delegowanie uprawnień. 
 5 

Razem: 15 30 

LITERATURA 

Lp.  

1.  Stoner J., Freeman E., Gilbert D., Kierowanie. Warszawa, PWE, 2008. 

2.  Martyniak Z., Nowe metody i koncepcje zarządzania, Kraków, AE, 2002. 

3.  Koźmiński A., Piotrowski W., Zarządzanie, teoria i praktyka, PWN, Warszawa 1990. 

4.  Flanek Cz., Elementy teorii podejmowania decyzji, CSOPK, Koszalin 2000. 

5.  Zimniewicz K, Współczesne koncepcje i metody zarządzania, Warszawa, PWE, 2000. 

 Uzupełniająca  

Lp.  

1.  Obój K.,  Mikroszkółka zarządzania, Warszawa, PWE, 2007. 

2.  Listwan T., Zarządzanie Kadrami, Warszawa, C.H. BECK, 2004. 
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3.  Proctor T., Twórcze rozwiązywanie problemów, GWP, Gdańsk 2002. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie z oceną 
Ocena z kolokwiów  60% 0,5 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

Pow. 89% - ocena bardzo dobra 

 

Zaliczenie  

Ocena z pracy projektowej 50% 0,4 

Obserwacja 30% 0,1 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Zarządzanie zasobami ludzkimi Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu I3 Semestr IV 

Dyscyplina Nauka o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu Dr Roman Kraiński Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 02.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Student zna mechanizmy decyzyjne występujące w instytucjach publicznych i 

wojskowych, które są istotne w procesie zarządzania zasobami ludzkimi. 

Karta oceny wypowiedzi ustnej 

studenta.  
KEU_W6 P6_UW P6S_WG 

 

U1 

 

Student potrafi wykorzystać poznaną wiedzę przedmiotową w rozwiązywaniu 

problemów pracowników oraz podejmować decyzje indywidualne i w grupie w 

kontekście zarządzania zasobami ludzkimi. 

Karta pracy KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

K1 
Twórczo i aktywnie uczestniczy w środowisku pracy, wykorzystując nabytą wiedzę 

z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi. 
Karta pracy KEU_KS5 P6_UK P6S_KR 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1,5 Wykłady 15 

Ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1,5 Przygotowanie prac 10 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Pojęcie, cel i zakres zarządzania zasobami ludzkimi 3  

2.  Marketing personalny a zarządzanie zasobami ludzkimi 3  

3.  Planowanie zasobów ludzkich 3  
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4.  Metody i techniki planowania zasobów ludzkich 3  

5.  Pozyskiwanie nowych pracowników 3.  

6.  Szkolenie Personelu  3 

7.  Systemy wynagradzania  3 

8.  Motywowanie pracowników  3 

9.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

10.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

11.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

12.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

13.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

14.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

15.  Prezentacja projektów przez studentów  3 

Razem: 15 30 

LITERATURA 

Lp.  

1.  Zarządzanie zasobami ludzkimi. Podręcznik, Opracowanie zbiorowe Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2006 

2.  Zarządzanie zasobami ludzkimi. Materiały do ćwiczeń. Opracowanie zbiorowe Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 2006. 

LP. Uzupełniająca  

1. Harvard Business Review. Podręcznik menedżera. 17 najważniejszych umiejętności lidera Dom Wydawniczy Rebis 2017 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
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Zaliczenie z oceną 
Ocena z kolokwiów  60% 0,5 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

Pow. 89% - ocena bardzo dobra 

 

Zaliczenie  

Ocena z pracy projektowej 50% 0,4 

Obserwacja 30% 0,1 

 

 
 

Karty przedmiotów grupy zajęć J:”BEZPIEZCEŃSTWO NARODOWE" 
 

I GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ BEZPIEZCEŃSTWO NARODOWE" 

1. BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE 

2. SIŁY ZBROJNE W POLITYCE BEZPIECZEŃSTWA PAŃSTWA 

3. ARMED FORCES IN STATE SECURITY POLICY 

4. ZAGROŻENIA I DZIAŁANIA HYBRYDOWE 

5.  PRZESTĘPCZOŚĆ ZORGANIZOWANA I TERRORYZM 

6. PROPAGANDA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH 

7.  WOJNY INFORMACYJNE 

8. OBRONA CYWILNA I ZARZĄDZANIE KRYZYSOWE 

9. CYBERBEZPIECZEŃSTWO 

10. BEZPIECZEŃSTWO JEDNOSTKI 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Bezpieczeństwo narodowe  Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J1 Semestr II 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu Dr Łukasz Wyszyński Liczba punktów ECTS 5 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 1.02.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  l.wyszynski@amw.gdynia.pl  

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Zna i rozumie podstawowe pojęcia dotyczące bezpieczeństwa narodowego. 
Egzamin KEU_W3 P6_UW P6S_WG 

W2 Zna i rozumie strukturę systemu bezpieczeństwa narodowego RP. 
Egzamin 

KEU_W2, 

KEU_W4 
P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi analizować czynniki wewnętrzne i zewnętrzne wpływające na 

bezpieczeństwo państwa. Ocena pracy pisemnej 
KEU_U1, 

KEU_U3 
P6_UU P6S_UW 

mailto:l.wyszynski@amw.gdynia.pl
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K1 Postrzega i rozumie potrzeby bezpieczeństwa jako stanu p procesu – w różnych 

jego wymiarach i płaszczyznach.  
Obserwacja i ocena udziału w 

dyskusji  
KEU_KS3 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady 30 

Ćwiczenia 30 

Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do egzaminu 20 

Napisanie pracy pisemnej 20 

Przygotowanie do udziału w dyskusji  15 

ŁĄCZNIE 5  125 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Definicja i rozumienie pojęcia bezpieczeństwo oraz bezpieczeństwa narodowego 3  

2.  Podmiotowy, przedmiotowy, procesualny oraz obszarowy podział i rozumienie bezpieczeństwa 3  

3.  Relacja bezpieczeństwo narodowe i bezpieczeństwo międzynarodowe 3  

4.  Ujęcie funkcjonalne i strukturalne bezpieczeństwa narodowego 3  

5.  System bezpieczeństwa narodowego RP 3  

6.  Uwarunkowania i wyzwania bezpieczeństwa narodowego RP 15  

7.  Definicja i rozumienie oraz podział bezpieczeństwa narodowego  5 

8.  Uwarunkowania i wyzwania bezpieczeństwa narodowego RP  15 

9.  Prezentacja i omówienie prac pisemnych w ramach moderowanej dyskusji  10 

Razem: 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Z. Czachór, A. Chabasińska, Bezpieczeństwo narodowe Polski, Zagrożenia i determinanty zmian, Warszawa 2016. 

2.  Współczesne wymiary polskiej polityki bezpieczeństwa, red. M.Górka, Warszawa 2015. 

3.  J. Pawłowski, Podstawy bezpieczeństwa narodowego (państwa), Warszawa 2017 

Lp. Uzupełniająca  

1.  E. Nowak, M., Nowak, Zarys teorii bezpieczeństwa narodowego. Zarządzanie bezpieczeństwem, Warszawa 2011. 

https://www.gandalf.com.pl/os/czachor-zbigniew/
https://www.gandalf.com.pl/os/chabasinska-anna/
https://www.naukowa.pl/Ksiazki/wspolczesne-wymiary-polskiej-polityki-bezpieczenstwa-919193


 
 

 
131 

2.  P.Żurawski vel Grajewski, Bezpieczeństwo międzynarodowe. Wymiar militarny, Warszawa 2013 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

- Ocena pracy pisemnej 

- Analiza merytoryczna wypowiedzi 

studenta na podstawie przygotowanej 

pracy pisemnej i udziału w dyskusji 

wokół pracy 

60% 

60% 

 

0,7 

0,3 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 

- egzamin ustny w formie odpowiedzi na 

3 wylosowane zagadnienia 

egzaminacyjne 

60% 1 0-59% - ocena niedostateczna 

60-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Siły zbrojne w polityce bezpieczeństwa 

państwa/ Armed forces in state security policy 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu    J2 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji oraz nauki o 

bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu Dr Andrzej Łapa Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 02.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

mailto:a.lapa@amw.gdynia.pl
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Kod 

przedmio-

towego efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie podstawowe pojęcia oraz teorie stosowane w naukach o polityce i 

administracji i w naukach o bezpieczeństwie 

Karta oceny wypowiedzi ustnej 

studenta. 
KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 Zarządza zasobami ludzkimi w SZ RP i innych instytucjach służb publicznych Karta pracy KEU_W6 P6_UK P6S_UK 

 

U1 

 

Interpretuje zjawiska kształtujące politykę bezpieczeństwa państwa Karty pracy. KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

U2 
Analizuje występujące sytuacje kryzysowe w zakresie polityki bezpieczeństwa 

państwa. 
Karta pracy KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Aktywnie tworzy projekty, związane z ze służbami odpowiedzialnymi za politykę 

bezpieczeństwa państwa.. 
Karty pracy. KEU_KS4 P6_UK P6S_Ko 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady 30 

Ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie kart prac 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 3  75 

 

 

TREŚCI PROGRAMOWE 

1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja tematów zajęć, literatury, ćwiczeń, konsultacji i warunków zaliczenia przedmiotu  1  
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2.  
Budowa nowej jakości SZ RP w polityce bezpieczeństwa państwa – charakterystyka podstawowych wyzwań (ryzyk i 

zagrożeń) w pierwszej połowie XXI wieku 

3  

3. Planowanie obronne państwa i jego dostosowanie do standardów NATO 3 
 

4. 
Polityka zbrojeniowa państwa - wypracowanie jasnych i sformalizowanych relacji pomiędzy przemysłem zbrojeniowym a 

Ministerstwem Obrony Narodowej.  
3 

 

5.  
Utworzenie Centrum Doktryn i Szkolenia SZ RP przygotowujące kompetencje i procedury w zakresie przygotowania i 

prowadzenia działań (w ramach misji pokojowych, działań ekspedycyjnych oraz reagowania kryzysowego).  
3 

 

6. 
Zmiany w przepisach prawa – jego kodyfikacja związana z  budową Strategii Bezpieczeństwa Narodowego i Strategicznym 

Przeglądem Obronnym.  
3 

 

7.  
Ocena zdolności obronnych państwa poprzez ocenę organów  i instytucji odpowiedzialnych za zapewnienia bezpieczeństwa 

narodowego (nie tylko SZ RP – ujęcie holistyczne)  
3 

 

8. 
Reformy Wyższego Szkolnictwa Wojskowego jako element transformacji SZ RP i powiązanie ich z procesami 

profesjonalizacji i modernizacji wojska. 
3 

 

9. 
Określenie potrzeb i możliwości zmian formuły finansowania wydatków  obronnych przewidzianej w ustawie o przebudowie i 

modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej 3 
 

10. 
Charakterystyka podstawowych elementów skuteczności i efektywności działania SZ RP oraz planowanych zamierzeń w celu 

ich osiągnięcia 
3 

 

11. Podstawowe wyzwania (ryzyka i zagrożenia) w pierwszej połowie XXI wieku dla bezpieczeństwa państwa 3  

12 Działania interoperacyjne i kompatybilne a planowanie obronne w SZ RP  3 

13 Charakterystyka Strategii Bezpieczeństwa Narodowego, Strategicznych Przeglądów Obronnych oraz Białych Ksiąg.  3 

14.  Zdolności obronne państwa i współdziałanie instytucji odpowiedzialnych za zapewnienia bezpieczeństwa narodowego  3 

15.  Profesjonalizacja wojska i jego modernizacja w świetle założeń i strategii bezpieczeństwa narodowego  3 

16. Podsumowanie zajęć, ewaluacja osiągnięć studentów i rozliczenie przedmiotu  5 

 Razem 30 15 

LITERATURA 

Lp.  

1.  Strategiczny przegląd bezpieczeństwa narodowego, Główne wnioski i rekomendacje dla Polski, BBN, Warszawa 2012 

2. Biała księga bezpieczeństwa narodowego Rzeczypospolitej Polskiej, BBN, Warszawa 2012. 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Zagrożenia i działania hybrydowe Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J3 Semestr VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji oraz nauki o 

bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Adam Kozub Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.kozub@amw.gdynia.pl 

3. Bezpieczeństwo Narodowe nr 35-42, BBN, Warszawa 2016 

 Uzupełniająca  

1. Analizy, Raporty i Notatki BBN 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie z oceną 
Zaliczenie ustne 70% 0,5 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

Pow. 89% - ocena bardzo dobra 

 

Zaliczenie  Ocena z kart pracy 40% 0,4 

mailto:a.kozub@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Zna procesy  działań hybrydowych jako zagrożenie dla bezpieczeństwa państwa i 

systemu międzynarodowego 
Kolokwium pisemne. KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować i wskazywać przyczyny i skutki stosowanie działań 

hybrydowych przez państwa oraz podmioty niepaństwowe    
Karta oceny pracy w grupie. KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Postrzega i rozumie problematykę działań i zagrożeń hybrydowych  i ich wpływu 

na bezpieczeństwo państwa i systemu międzynarodowego. 
Karta oceny pracy w grupie. KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

 - 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie kart pracy 10 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Definicja i znaczenie działań hybrydowych  5  

2.  Militarne i pozamilitarne narzędzia prowadzenia działań hybrydowych  5  
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3.  Wybrane przypadki stosowanie strategii hybrydowej w działaniach państw i podmiotów pozapaństwowych  5  

4.  Bezpieczeństwo państwa w kontekście zagrożeń hybrydowych    5 

5.  Sposoby przeciwdziałania zagrożeniom hybrydowym  5 

6.  Zaliczenie ćwiczeń – debata   5 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  F. Lawrence, Przyszła wojna, Warszawa 2019. 

2.  B. Pacek, Wojska hybrydowa na Ukrainie, PW Rytm 2018. 

Lp. Uzupełniająca  

1. F. Lawrence, Przyszła wojna, Warszawa 2019. 

2. B. Pacek, Wojska hybrydowa na Ukrainie, PW Rytm 2018. 

3. J. Reginia-zacharski, Wojna w świecie współczesnym. Uczestnicy, cele, modele, teorie, Łódź 2014 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 

Ocena pracy w grupie oraz udziału w 

debacie aktywności podczas ćwiczeń 
55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra Zaliczenie z oceną Kolokwium zaliczeniowe 
55% 

55% 

0,3 

0,7 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Przestępczość zorganizowana i terroryzm Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J3 Semestr VI 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji oraz nauki o 

bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Adam Kozub Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.kozub@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 Zna procesy  działań związanych z przestępczością zorganizowaną i terroryzmem. Kolokwium pisemne. KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe w kontekście przestępczości 

zorganizowanej. 

Karta oceny wypowiedzi ustnej 

studenta. 
KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Postrzega i rozumie problematykę działań i zagrożeń hybrydowych  i ich wpływu 

na bezpieczeństwo państwa i systemu międzynarodowego. 
Karta oceny pracy w grupie. KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
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ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

 - 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prac  

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie do problematyki przestępczości, przestępczości zorganizowanej, terroryzmu. 1  

2.  Zapobieganie, zwalczanie przestępczości w świetle przepisów i perspektywy międzynarodowej. 3  

3.  Przestępczość zorganizowana, formy i techniki działań zapobiegawczych. 3  

4.  Zjawisko, skala, przejawy oraz geneza terroryzmu. 3  

5.  Wybrane programy i modele zwalczania terroryzmu. 2  

6.  Zwalczanie zorganizowanych form terroryzmu. 3  

7.  Charakterystyka wybranych organizacji oraz obszarów zagrożeń terrorystycznych.  2 

8.  Przegląd wybranych jednostek antyterrorystycznych / kontrterrorystycznych w Polsce i na świecie.  2 

9.  Taktyczno-techniczne środki wykorzystywane przez pododdziały antyterrorystyczne / kontrterrorystyczne w celu 

przeciwdziałania terroryzmowi. 
 2 

10.  Wybrane, największe zamachy terrorystyczne na świecie.  2 

11.  Problem przestępczości samochodowej.  2 
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12.  Przestępstwa związane z  użyciem przemocy fizycznej i psychicznej.  2 

13.  Przestępstwa związane z handlem ludźmi, przemocą seksualną, pracą niewolniczą.  2 

14.  Przestępstwa związane z prohibicją, handlem narkotykami i środkami odurzającymi.  1 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  L. Paprzycki, Z. Rau (red.), Praktyczne elementy zwalczania przestępczości zorganizowanej i terroryzmu. Nowoczesne technologie i praca operacyjna. Wolters Kluwer, 

Warszawa 2009. 

2.  W. Mądrzejowski, Przestępczość zorganizowana. System zwalczania, Wydawnictwa Akademickie i Profesionalne, Warszawa 2008. 

3.  J. Szafrański, J. Kosiński (red.), Współczesne zagrożenia terrorystyczne oraz metody ich zwalczania, Wydawnictwo WSPol, Szczytno 2007. 

4.  J. Szafrański (red.), Współczesne zagrożenia terroryzmem oraz metody działań antyterrorystycznych, Wydawnictwo WSPol, Szczytno 2007. 

5.  B. Hołyst, Terroryzm, T.1 i 2, Lexis Nexis, Warszawa 2009. 

Lp. Uzupełniająca  

1. W. Pływaczewski (red.), Handel ludźmi-współczesne niewolnictwo, Wydawnictwo UWM, Olsztyn 2006. 

2. T. Cielecki, Prewencja kryminalna. Studium z profilaktyki kryminologicznej, Uniwersytet Opolski, Opole 2004. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 

Ocena pracy w grupie oraz aktywności 

podczas ćwiczeń 
55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra Zaliczenie z oceną Kolokwium zaliczeniowe 
55% 

55% 

0,3 

0,7 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Propaganda w sytuacjach kryzysowych Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J4 Semestr    III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji oraz nauki o 

bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr hab. B. Gogol, prof. AMW Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  b.gogol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawowe pojęcia  dotyczące teorii propagandy oraz jej współczesne 

społeczeństwo 
Test KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna procesy dotyczące manipulacji  mające wpływ na działanie propagandy we 

współczesnym świecie. 

Karta oceny wypowiedzi ustnej 

studenta 
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi interpretować zjawiska propagandy, mające wpływu na politykę publiczną 

państwa. 

Karta oceny wypowiedzi ustnej 

studenta. 
KEU_U1 P6_UU P6S_UW 
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K1 
Rozumie jaki wpływ ma propaganda informacyjna na bezpieczeństwo państwa oraz 

wie jakich zasad należy przestrzegać. 

Karta oceny wypowiedzi ustnej 

studenta 
KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady 30 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

 - 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie zadań na ćwiczenia 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie do przedmiotu, kryteria zaliczenia 3  

2.  Propaganda jako skuteczny soft power ?  Próba definicji, kategorie. Opinia publiczna – łatwość manipulacji ? 3  

3.  Propaganda jako „nauka” o sposobach wpływ na społeczeństwo.  

Kto stosuje wobec nas propagandę ? 

3  

4.  Kontekst historyczny rozwoju propagandy w przekroju rozwoju cywilizacji.   

Środki przekazu informacji  w służbie propagandy,  skuteczność wczoraj i dzisiaj. 

3  

5.  Propaganda w systemach państw totalitarnych i autorytarnych w XX w.   Legitymizacja władzy a propaganda.  3  

6.  Propaganda w wybranych państwach  XX i XXI w.  3  

7.  Propaganda biała, szara i czarna – przykłady/ Możliwości cyberprzestrzeni 3  

8.  Odwracanie uwagi od rzeczywistych problemów – manipulacja 3  

9.  Kontrola przekazu. Cenzura jako forma wzmocnienia działań propagandy 3  
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10.  Propaganda – komunikacja społeczna – współczesne państwo demokratyczne. „Czwarta władza”. Manipulacja opinią - 

wybory, manipulacja mediami, czy manipulacja w mediach ?  Zarządzanie strachem a realizacja celów politycznych. 
3  

11.  Fake newsy – Od Protokołów Mędrców Syjonu do dzisiaj.  3 

12.  Wojny informacyjne – czy tylko soft power ? Zagrożenia asymetryczne.   3 

13.  Społeczeństwo informacyjne – era nowych mediów. Infosfera w dobie współczesnej. Wpływ na politykę, wpływ na 

państwo, wpływ na społeczeństwo  
 3 

14.  Zaliczenie przedmiotu – obecność, aktywny udział w dyskusji, ocena z ćwiczeń  3 

15.  Fake news – wykorzystanie fałszywej i prawdziwej informacji w celu manipulacji  2 

16.  Konstrukcja kampanii wyborczej w sytuacji niespodziewanej zmiany władzy– programu – należy przekonać innych do 

naszego kandydata.  Hipotetyczny przykład.  
 1 

Razem: 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  A. Pratkanis, E. Aronson, Wiek propagandy. Używanie i nadużywanie perswazji na co dzień, Warszawa 2008. 

2.  R. Rajczyk, Nowoczesne wojny informacyjne, Warszawa 2016.  

3.  L. Gorman, D. McLean, Media i społeczeństwo. Wprowadzenie  historyczne, Kraków 2010. 

Lp. Uzupełniająca  

1. A. Briggs, P.Burke, Społeczna historia mediów. Od Gutenberga do internetu, Warszawa 2010. 

2. M.Karwat, Sztuka manipulacji politycznej, Toruń 2001.  

3. E.C.Król, Propaganda i indoktrynacja narodowego socjalizmu w Niemczech, 1919 -1945, Warszawa 1999. 

4. L. Sykulski, Rosyjska geopolityka a wojna informacyjna, Warszawa : PWN, 2019 

5. B.R.Myres, Najczystsza rasa. Propaganda Korei Północnej, Warszawa 2011. 

6. O. Thomson, Historia propagandy, Warszawa 2001. 

7. B. Dobek – Ostrowska, J.Fras, B.Ociepka, Teoria i praktyka propagandy, Wrocław 1999. 

8. L. Gorman, D. McLean, Media i społeczeństwo. Wprowadzenie  historyczne, Kraków 2010.  

9. W.Ferenc, R. Mrówka, S. Wilkos, Komunikacja polityczna. Jak wygrać wybory ?, Warszawa 2004.    

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 Ocena dyskusji 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna 

https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=GDY_AMW19000825
https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_PWN
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Zaliczenie 55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
Zaliczenie z oceną Test 

55% 

55% 

0,3 

0,7 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Wojny informacyjne Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J4 Semestr   II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji oraz nauki o 

bezpieczeństwie 

Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 5 

Kierownik przedmiotu dr hab. B. Gogol, prof. AMW Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  b.gogol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawowe kategorie  dotyczące wpływu oddziaływania propagandy na 

współczesne społeczeństwo 
Test KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna podstawowe instytucje zajmujące się procesem oddziaływania propagandy na 

społeczeństwo 
Karta oceny udziału w dyskusji KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi rozpoznać i ocenić formę i wpływ manipulacji na politykę Karta oceny prezentacji KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

K1 
Rozpoznaje związki pomiędzy zjawiskami politycznymi oraz kulturowo-

cywilizacyjnymi w wymiarze lokalnym, regionalnym. 
Karta udziału w dyskusji KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady 30 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

 - 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie zadań na ćwiczenia 15 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie do przedmiotu, kryteria zaliczenia 2  
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2.  Wojna informacyjna, propaganda, czy soft power ?  Próba definicji, kategorie. Łatwość manipulacji informacją. Propaganda 

jako „nauka” o sposobach wpływ na społeczeństwo. Kto stosuje wobec nas manipulację ?  

3  

3.  Kontekst historyczny  wykorzystania informacji w przekroju rozwoju cywilizacji.   

Sposoby manipulacji informacją,  ich skuteczność. 

3  

4.  Informacja w systemach państw totalitarnych i autorytarnych w XX w.    3  

5.  Propaganda biała, szara i czarna podczas pokoju i wojny - przykłady. Dywersyjne rozgłośnie radiowe. Rola dezinformacji 3  

6.  Propaganda i ludobójstwo przykłady z XX w. 3  

7.  Cenzura jako element wojny informacyjnej 3  

8.  Propaganda we współczesnym państwie demokratycznym. Manipulacja opinią - wybory, manipulacja mediami ?   

Zarządzanie strachem a realizacja celów politycznych. 

3  

9.  Fake newsy – Od Protokołów Mędrców Syjonu do dzisiaj. 3  

10.  Wojny informacyjne – zagrożenia asymetryczne.   3 

11.  Społeczeństwo informacyjne – era nowych mediów. Infosfera w dobie współczesnej i jej wpływ na politykę, na państwo,  

na społeczeństwo. 

Potencjalne i realne zagrożenia.  

 3 

12.  Zaliczenie przedmiotu – obecność, aktywny udział w dyskusji, ocena z ćwiczeń  3 

13.  Fake news – wykorzystanie fałszywej i prawdziwej informacji w stosunkach międzynarodowych przez państwa w XXI w.  3 

14.  Opracowywanie wybranych przykładów współczesnych konfliktów i z wykorzystaniem  informacji i dezinformacji    3 

Razem: 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  A. Pratkanis, E. Aronson, Wiek propagandy. Używanie i nadużywanie perswazji na co dzień, Warszawa 2008. 

2.  R. Rajczyk, Nowoczesne wojny informacyjne, Warszawa 2016.  

3.  L. Gorman, D. McLean, Media i społeczeństwo. Wprowadzenie  historyczne, Kraków 2010. 

Lp. Uzupełniająca  
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1. A. Briggs, P.Burke, Społeczna historia mediów. Od Gutenberga do internetu, Warszawa 2010. 

2. M.Karwat, Sztuka manipulacji politycznej, Toruń 2001.  

3. E.C.Król, Propaganda i indoktrynacja narodowego socjalizmu w Niemczech, 1919 -1945, Warszawa 1999. 

4. L. Sykulski, Rosyjska geopolityka a wojna informacyjna, Warszawa : PWN, 2019 

5. B.R.Myres, Najczystsza rasa. Propaganda Korei Północnej, Warszawa 2011. 

6. O. Thomson, Historia propagandy, Warszawa 2001. 

7. B. Dobek – Ostrowska, J.Fras, B.Ociepka, Teoria i praktyka propagandy, Wrocław 1999. 

8. L. Gorman, D. McLean, Media i społeczeństwo. Wprowadzenie  historyczne, Kraków 2010.  

9. W.Ferenc, R. Mrówka, S. Wilkos, Komunikacja polityczna. Jak wygrać wybory ?, Warszawa 2004.    

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 
Ocena dyskusji 55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra Zaliczenie z oceną Test 
55% 

55% 

0,3 

0,7 

 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Obrona cywilna i zarządzanie kryzysowe Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J5 Semestr  III 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Adam Kozub Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=GDY_AMW19000825
https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_PWN
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Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.kozub@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Potrafi wskazać procesy prowadzące do zagrożeń życia społecznego, a także w 

stosunku do administracji publicznej i struktury obrony cywilnej. 
Kolokwium KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W2 
Zna humanistyczne i społeczne aspekty funkcjonowania obrony cywilnej państwa, 

a także instytucji wojskowych. 
Karta oceny udziału w dyskusji KEU_W5 P6_UW P6S_WG 

U1 
Analizuje występujące sytuacje kryzysowe i realizuje działania niezbędne dla 

ochrony ludności. 
Karta oceny prezentacji KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Postrzega i rozumie problemy bezpieczeństwa w kontekście zadań obrony cywilnej 

i decyzji administracyjnych. 
Karta udziału w dyskusji KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

 - 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prezentacji 10 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. Treści programowe  Liczba godzin 
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  wykład Inne metody 

1.  Podstawowe definicje z zakresu zarządzania kryzysowego.  1  

2.  Źródła, charakter i skala współczesnych zagrożeń. Prognozowanie rozwoju zagrożeń. Modelowanie struktury zarządzania 

kryzysowego. 

2  

3.  Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych. Czynniki kształtujące poziom bezpieczeństwa. Ochrona ludności i planowanie 

cywilne. Istota sytuacji kryzysowych. 

2  

4.  Prawne i organizacyjne aspekty zarządzania kryzysowego. 2  

5.  Jednostki organizacyjne zarządzania kryzysowego, struktura i funkcjonowanie centrów zarządzania kryzysowego. 2  

6.  Koordynacja działań przedstawicieli jednostek i komórek organizacyjnych zarządzania kryzysowego. Infrastruktura 

krytyczna 

2  

7.  Obrona Cywilna w świetle międzynarodowych przepisów 2  

8.  Cele, ustawowe zadania oraz zasady działania OC w Polsce. 9.Stan klęski żywiołowej. 2  

9.  Katastrofy techniczne, poważne awarie techniczne. 11.Terroryzm i broń masowego rażenia  3 

10.  Koordynacja działań oraz kierowanie akcją ratunkową w przypadku wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń, plan 

zarządzanie kryzysowego 

 3 

11.  Psychologiczne aspekty sytuacji kryzysowych. 14   

12.  Rola mediów w zarządzaniu kryzysowym.  3 

13.  Zabezpieczenie logistyczne w zarządzaniu kryzysowym.  3 

14.  Podstawowe definicje z zakresu zarządzania kryzysowego.   3 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Jabłonkowski M., Smolak L. [red.}: Zarządzanie kryzysowe w Polsce. AH Pułtusk, Pułtusk 2007. 

2.  Gryz J., Kitler W. [red.]: System reagowania kryzysowego. Adam Marszałek, Toruń 2007. 

3.  Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 o zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590 z późn. zm.) 
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4.  Kurkiewicz A. [red.]: Zarządzanie kryzysowe w samorządzie - podstawy organizacyjno-prawne. Municipium, Warszawa 2008. 

Lp. Uzupełniająca  

1. Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 o stanie klęski żywiołowej (Dz. U. Nr 62, poz. 558 z późn. zm.) 

2. Ustawa z dnia 21 czerwca 2002 ostanie wyjątkowym (Dz. U. Nr 113, poz. 985).5. 

3. Kwiatkowski S., Kwiatkowska-Dróżdż A.: O bezpieczeństwie obywateli i zarządzaniu kryzysowym. Wyższa Szkoła Społeczno-Gospodarcza, Tyczyn 2005. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 
Ocena z innych metod kształcenia 55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra Zaliczenie z oceną Kolokwium 
55% 

55% 

0,3 

0,7 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Cyberbezpieczeństwo Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J6 Semestr  VI 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr Adam Kozub Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.kozub@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Zna i rozumie podstawowe pojęcia dotyczące cyberbezpieczeństwa Test KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować zagrożenia i wyzwania dla podmiotu bezpieczeństwa, które 

pochodzą z przestrzeni cybernetycznej.   
Karta oceny pracy w grupie KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Postrzega i rozumie problemy cyberbezpieczeństwa różnych jego wymiarach i 

płaszczyznach.   
Karta oceny pracy w grupie KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady 30 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

 - 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie zadań do pracy podczas ćwiczeń 10 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Pojęcie i zakres cyberbezpeiczeństwa  5  

2.  Znaczenie bezpieczeństwa infrastruktury krytycznej – cybernetycznej dla państwa  10  

3.  Zagrożenia cyberprzestrzeni – wymiar państwa – studia przypadku 10  

4.  Zagrożenia cyberprzestrzeni – wymiar jednostki – studia przypadku 5  

5.  Podstawy ochrony zasobów informatycznych w cyberprzestrzeni  5 



 
 

 
151 

6.  Podstawy ochrony informacji niejawnych oraz RODO  5 

7.  Zaliczenie ćwiczeń – case study   5 

Razem: 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  M. Górka, Cyberbezpieczeństwo jako podstawa bezpiecznego państwa i społeczeństwa w XXI wieku, Difin 2014. 

2.  T. Hoffman, Wybrane aspekty cyberbezpieczeństwa w Polsce, FNCE 2018. 

Lp. Uzupełniająca  

1. Cyberbezpieczeństwo wyzwaniem XXI wieku (red.) T. Dębowski, Łódź-Wrocław 2018. 

2. Cyberbezpieczeństwo w samorządzie terytorialnym. Praktyczny przewodnik, Warszawa 2021. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 
Ocena z innych metod kształcenia 55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra Zaliczenie z oceną Test 
55% 

55% 

0,3 

0,7 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Bezpieczeństwo jednostki Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu J6 Semestr  VI 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr Gracjana Dutkiewicz Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 23.01.2022 r. 
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Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.kozub@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie podstawowe, współczesne zagrożenia  dla bezpieczeństwa 

jednostki.  
Egzamin ustny – pytania otwarte KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować podstawowe, współczesne zagrożenia dla bezpieczeństwa 

jednostki.  
Karta oceny aktywności studenta KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia podstawowych, współczesnych zagrożeń 

dla bezpieczeństwa jednostki. 
Karta oceny aktywności studenta KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 2 Wykłady 30 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie zadań na ćwiczenia 5 

Przygotowanie do egzaminu ustnego 15 

Samodzielne czytanie lektur 10 

ŁĄCZNIE 3  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Bezpieczeństwo jednostki – teoria i praktyka  5  

2.  Współczesne zagrożenia dla bezpieczeństwa jednostki 5  
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3.  Bezpieczeństwo jednostki i jego wymiary 5  

4.  Bezpieczeństwo państwa a bezpieczeństwo jednostki 5  

5.  Bezpieczeństwo społeczne a bezpieczeństwo jednostki  5  

6.  Bezpieczeństwo publiczne a bezpieczeństwo jednostki  5  

7.  Analiza współczesnych zagrożeń dla bezpieczeństwa jednostki  10 

8.  Analiza bezpieczeństwa jednostki i jego wymiarów  4 

9.  Rozliczenie przedmiotu   1 

Razem: 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Hołyst B., Bezpieczeństwo jednostki, Warszawa 2014.  
2.  Szewior K., Bezpieczeństwo społeczne jednostki: założenia i polska rzeczywistość, warszawa 2016.  

Lp. Uzupełniająca  

1. Hołyst B., Bezpieczeństwo społeczeństwa, Warszawa 2015. 

2. Hołyst B., Bezpieczeństwo gatunku ludzkiego, Warszawa 2016. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

 

Zaliczenie 
Ocena z innych metod kształcenia 55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra Zaliczenie z oceną Egzamin ustny – pytania otwarte 
55% 

55% 

0,3 

0,7 

 
Karty przedmiotów grupy zajęć K:” SIŁY ZBROJNE RP" 
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K GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ SIY ZBROJNE RP" 

1. WOJSKA LĄDOWE 

2. SIŁY POWIETRZNE 

3. MARYNARKA WOJENNA/NAVY (polski/angielski) 

4. WOJSKA SPECJALNE 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Wojska lądowe Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wxl Semestr I 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu ppłk rez. mgr. Inż. Adam Kozub Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  abk1308@interia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Posiada ogólną wiedzę o historii tradycjach oraz zasadach działania wojsk 

lądowych, a także mechanizmach decyzyjnych w polskich siłach zbrojnych 
Wykład 

KEU_W

6 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Wykorzystuje zdobytą wiedzę z zakresu struktury i wyposażenia 

związków taktycznych wojsk lądowych. 

Wykład 

Ćwiczenia - podróże studyjne 
KEU_U5 P6_UU P6S_UO 

U2 

Ocenia możliwość wykorzystania jednostek wojsk lądowych w sytuacjach 

kryzysowych oraz w ramach współpracy ze służbą  administracji rządowej  

i samorządowej. 

Wykład, 

Pokaz, 

Dyskusja panelowa 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 

Aktywnie podejmuje się projektów z zakresu funkcjonowania i organizacji 

sił zbrojnych, znając  rodzaje działań związków taktycznych wojsk 

lądowych oraz potrafi je scharakteryzować.  

Ćwiczenia 
KEU_KS

4 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 0.5 Wykłady/ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0.5 Przygotowanie do kolokwium  10 

Przygotowanie prezentacji 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Wykład nt. Przeznaczenie, zadania i struktura Wojsk Lądowych. 1  

2.  Wykład nt. Użycie Wojsk Lądowych. 2  

3.  Wykład nt. Działanie Wojsk Lądowych w różnych warunkach i środowiskach pola walki. 2  
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4.  Wykład nt. Wojska lądowe w zarządzaniu kryzysowym. 1  

5.  Wykład nt. Organizacja i wyposażenie Wojsk Lądowych. 2  

6.  Wykład nt. Wpływ nowych środków walki oraz udział w misjach w Iraku i Afganistanie na zmiany w taktyce 

Wojsk Lądowych. 

2  

7.  Cechy Wojsk Lądowych – bojowe, operacyjne, systemowe (podróże studyjne)  4 

8.  Kolokwium pisemne.  1 

9.     

10.     

Razem 10 5 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Z. Sciborek „ Działania taktyczne wojsk lądowych” AON, Warszawa, 1995; 

2.  M. Kubiński „Taktyka wojsk lądowych”  AON, Warszawa, 2011; 

3.  DD/3.2 „ Regulamin działań wojsk lądowych” Warszawa, 2008; 

4.  DT/3.2.1 „Działania wojsk lądowych” Warszawa, 2008; 

L
p
. 

Uzupełniająca 

1.  J. Rakowski  „Struktura organizacyjna dywizji zmechanizowanej, brygady piechoty górskiej, brygady desantowo-szturmowej.” AON, Warszawa,  1994 

2.  A. Tomaszewski „Wojska lądowe w systemie obronnym kraju” AON, Warszawa, 1996; 

3.   

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 Ocena wypowiedzi studentów 

 kolokwium 

60% 
75% 

0,4 

0,6 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Siły Powietrzne Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wxp Semestr I 

Dyscyplina Nauki bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu kmdr ppor. nawig. Dariusz Demski Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  darekdems@wp.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna społeczne aspekty funkcjonowania powietrznych sił zbrojnych, służb 

publicznych oraz ich roli w systemie bezpieczeństwa państwa. 
Wykład 

KEU_W

5 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi interpretować zjawiska kształtujące politykę publiczną państwa i 

zastosować odpowiednie do sytuacji 

Praca z tekstem (analityczno-

krytyczna), 

Praca z materiałem źródłowym 

(jako metoda 

problemowa/poszukująca), 

KEU_U1 P6_UU P6S_UO 
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U2 

Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe  i  realizować działania 

niezbędne dla ochrony ludności. Ocenia możliwość wykorzystania 

jednostek lotniczych Sił Pow. R.P. w sytuacjach kryzysowych oraz w 

ramach współpracy z cywilną administracją. 

Praca z materiałem źródłowym 

(jako metoda 

problemowa/poszukująca), 
 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Rozumie znaczenie aktywnego kreowania projektów społecznych 

związanych ze służbami publicznymi i wojskiem. 

Praca z tekstem (analityczno-

krytyczna), 

Praca z materiałem źródłowym 

(jako metoda 

problemowa/poszukująca), 
 

KEU_KS

4 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 0.5 Wykłady/ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0.5 Przygotowanie do kolokwium  10 

Przygotowanie prezentacji 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

11.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja na temat historia lotnictwa wojskowego R.P. 2  

12.  Wykład nt. System dowodzenia Siłami Powietrznymi RP – podstawowe elementy strukturalne oraz ich funkcje. 2  

13.  Wykład nt. Regulamin Lotów Lotnictwa Sił Zbrojnych R.P. – 2016 oraz Instrukcja Organizacji Lotów w  

Lotnictwie Sił Zbrojnych R.P. – 2016 , 
3 

 

14.  Wykład nt. Rola i zadania sił powietrznych w operacjach oraz Siły Powietrzne w narodowym systemie 

obronnym. Lotnictwo państwowe i cywilne. 
3 

 

15.  Cechy sił powietrznych – bojowe, operacyjne, systemowe (podróże studyjne)  2 

16.  Struktura Sił Powietrznych RP oraz charakterystyka rodzajów wojsk sił powietrznych (podróże studyjne)  2 

17.  Zaliczenie pisemne.  1 

18.     
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19.     

20.     

Razem 10 5 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

5.  K. Załęski „ Uwarunkowania użycia SP w systemie bezpieczeństwa narodowego.” WSOSP,2011; 

6.  E. Zabłocki „Siły Powietrzne.”  AON, Warszawa,2007; 

7.  E. Załęski „ Siły powietrzne w systemie obronnym państwa.” Dęblin 2012 

L
p
. 

Uzupełniająca 

4.  B. Zdrodowski  „Operacje pozawojenne sił powietrznych.” AON 2014 

5.   

6.   

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 Karty pracy 

 kolokwium 

60% 
75% 

0,4 

0,6 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Marynarka wojenna / Navy Język wykładowy Polski/Angielski 

Kod przedmiotu Tga Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 
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Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie proces organizacji marynarki wojennej oraz jej miejsce w 

systemie bezpieczeństwa państwa. 
Kolokwium 
 

KEU_W

2 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi interpretować zjawiska wpływające na organizację i potencjał sił 

morskich państwa, że szczególnym uwzględnieniem MW 
Karta oceny udziału w debacie KEU_U1 P6_UU P6S_UO 

U2 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 

zawodowych i społecznych w miejscy służby (pracy) 

Karta oceny udziału w debacie. 

Konsultacje. 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 

Jest gotów do uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, 

szczególnie z zakresu działań w obszarze bezpieczeństwa  morskiego 

państwa  

Karta oceny udziału w debacie. 

Konsultacje. 
 

KEU_KS

1 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 
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ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawności, rygory 1  

2.  Powinności państwa wynikające z nadmorskiego położenia – rys historyczny 2  

3.  Koncepcje organizacyjne floty wojennej w Polsce i ich realizacja 6  

4.  Z doświadczeń innych flot wojennych 4  

5.  Współczesna Marynarka Wojenna RP 2  

6.  Dyskusja problemowa: Idea polski morskiej – pomiędzy teorią a praktyką  4 

7.  Dyskusja panelowa: Marynarka Wojenna w dwudziestoleciu międzywojennym – aspekty społeczne, 

ekonomiczne i wojskowe 

 4 

8.  Burza mózgów: Czy Polska jest państwem morskim?  2 

9.  Burza mózgów: Polska Marynarka Wojenna w koncepcji bezpieczeństwa morskiego państwa  3 

10.  Podsumowanie i rozliczenie przedmiotu  2 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  A. Drzewiecki, Polska Marynarka Wojenna od Drugiej do Trzeciej Rzeczypospolitej. Studium bezpieczeństwa morskiego państwa, Gdynia  2016, 

2.  Ewolucyjny rozwój sił Marynarki Wojennej w latach 1945-2010, red. H. Sołkiewicz, Gdynia 2015, 

3.  Strategiczna koncepcja bezpieczeństwa morskiego państwa, Warszawa 2017, 

L
p
. 

Uzupełniająca 

4.  C. Ciesielski, W. Pater, J. Przybylski, Polska Marynarka Wojenna 1918-1980. Zarys dziejów, Warszawa 1992, 

5.  B. Zalewski, Polska myśl morska 1918-1989, Toruń 2001, 

6.   

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną  kolokwium z wykładów 60% 0.7 0-54% - ocena niedostateczna 
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 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

80% 0.3 55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Wojska Specjalne Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wxs Semestr I 

Dyscyplina Siły Zbrojne RP Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu ppłk rez. mgr. Inż. Adam Kozub Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  abk1308@interia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Posiada ogólną wiedzę o historii tradycjach oraz zasad walki wojsk 

specjalnych, a także zna mechanizmy decyzyjne w polskich siłach 
Wykład 

KEU_W

6 
P6_UW P6S_WG 
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zbrojnych 

U1 

Nabycie przez studenta wiedzy na temat struktury organizacyjnej i 

wyposażenia jednostek wojsk specjalnych umożliwia posiadanie 

umiejętności rozwiązywania problemów zdrowotnych. 

Wykład 

Ćwiczenia - podróże studyjne 
KEU_U5 P6_UU P6S_UO 

U2 

Posiada umiejętność oceniania możliwości wykorzystania jednostek wojsk 

specjalnych w działaniach antyterrorystycznych niezbędnych do ochrony 

ludności. 

Wykład, 

Pokaz, 

Dyskusja panelowa 

KEU_U6 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do aktywnego kreowania projektów związanych z wojskami 

specjalnymi.  
Ćwiczenia 

KEU_KS

4 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 0.5 Wykłady/ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0.5 Przygotowanie do kolokwium  10 

Przygotowanie prezentacji 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Wykład nt. Przeznaczenie, zadania i struktura Wojsk Specjalnych. 2  

2.  Wykład nt. Charakterystyka operacji specjalnych. 3  

3.  Wykład nt. Podstawowe zadania realizowane przez pododdziały Wojsk Specjalnych w ramach operacji 

specjalnych. 
2 

 

4.  Wykład nt. Uzbrojenie i wyposażenie Wojsk Specjalnych. 3  

5.  Cechy Wojsk Specjalnych – bojowe, operacyjne, systemowe (podróże studyjne).  4 

6.  Zaliczenie pisemne.  1 

7.     

Razem 10 5 

LITERATURA 
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Lp. Podstawowa  

1.  DD/3.5 „ Operacje specjalne” Bydgoszcz, 2016; 

2.  M. Cielma „Wojska specjalne A.D. 2012”, Nowa Technika Wojskowa nr 2, Warszawa, 2012; 

3.  T. „Wojska specjalne po 5 latach”, Nowa Technika Wojskowa nr 7, Warszawa, 2012; 

4.  R. Polko „Grom w działaniach przeciwterrorystycznych”, Warszawa, 2008; 

Lp. Uzupełniająca 

1.  J. Rybak  „Grom pl 2. Tajne operacje wojsk specjalnych”, Warszawa,  200; 

2.  M. Bieniek „Wojska specjalne Rzeczypospolitej Polskiej”, Kraków, 2016; 

3.   

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 Karty pracy 

 kolokwium 

60% 
75% 

0,4 

0,6 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
Karty przedmiotów grupy zajęć L:” WOJSKOZNAWSTWO" 

 
L GRUPA PRZEDMIOTÓW " MODUŁ WOJSKOZNAWSTWO" 

1. HISTORIA WOJSKOWOŚCI 

2. ADMINISTRACJA WOJSKOWA/ MILITARY ADMINISTRATION 

3. FILOZOFIA WALKI/ PHILOSOPHY OF STRUGGLE 

4. PODSTAWY MYŚLI WOJSKOWEJ/PODSTAWY DOWODZENIA 

5. 
READAPTACJA SPOŁECZNA OSÓB POSZKODOWANYCH W MISJACH 
WOJSKOWYCH/GOSPODARKA CZASU WOJNY 

6.  WYCHOWANIE OBRONNE/EDUKACJA DLA BEZPIECZEŃSTWA 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Historia wojskowości Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Yw Semestr I 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie złożony proces tworzenia i rozwoju wojska w ujęciu 

historycznym. 
Kolokwium 
 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 
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U1 
Potrafi interpretować zjawiska wpływające na organizację i potencjał sił 

zbrojnych państwa. 
Karta oceny udziału w debacie KEU_U1 P6_UU P6S_UO 

U2 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w sytuacjach, gdy przedmiotem 

zainteresowania jest wojsko. 

Karta oceny udziału w debacie. 

Konsultacje. 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 

Jest gotów do uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności w 

przekonaniu, że dziedzina wojskowości jest w ciągłym i dynamicznym 

rozwoju 

Karta oceny udziału w debacie. 

Konsultacje. 
 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawności, rygory 1  

2.  O historii wojskowości jako nauce i jej podstawach metodologicznych 2  

3.  Zasadnicze tendencje rozwojowe wojskowości powszechnej na przestrzeni dziejów 4  

4.  Zasadnicze tendencje rozwojowe wojskowości polskiej na przestrzeni dziejów 4  

5.  O zasadniczych tendencjach w sztuce wojennej 2  

6.  Podstawowa terminologia wojskowa – zrozumieć „naturę” wojska  3 

7.  Dyskusja panelowa: Historyczny rozwój poszczególnych rodzajów wojsk  4 

8.  Studium przypadku: Analiza wybranych bitew i walk pod kątem sztuki wojennej  3 

9.  Burza mózgów: Wojskowość polska na tle innych państw europejskich – retrospekcja historyczna  3 

10.  Podsumowanie i rozliczenie przedmiotu  2 

Razem 15 15 

LITERATURA 
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Lp. Podstawowa  

1.  M. Kukiel, Zarys historii wojskowości w Polsce, Londyn 1947, 

2.  J. Sikorski, Zarys historii wojskowości powszechnej, Warszawa 1972, 

3.  T. Nowak, J. Wimmer, Dzieje oręża polskiego 1794 - 1938, Warszawa 19673, 

  

Lp. Uzupełniająca 

1.  B. Miśkiewicz, O metodyce badań historyczno-wojskowych, Poznań 1961, 

2.  Bitwy polskie 1939-1945. Przewodnik encyklopedyczny, red. K. Komorowski, Warszawa 2009, 

  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

 kolokwium z wykładów 

 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

60% 

80% 

0.7 

0.3 

 kolokwium z wykładów 

ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

 
 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Administracja wojskowa / Military 

administration 

Język wykładowy Polski/Angielski 

Kod przedmiotu Chw Semestr V 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 
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Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Zna i rozumie strukturę oraz główne zadania administracji wojskowej 
Egzamin 
 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować i oceniać  wybrane elementy wojskowości z wiodącym 

udziałem administracji wojskowej 
Karta oceny udziału w debacie KEU_U1 P6_UU P6S_UO 

U2 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do inicjowania lokalnej współpracy z 

organami administracji wojskowej 
Karta oceny udziału w debacie.  KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do aktywnego kreowania społecznych inicjatyw proobronnych 

z udziałem administracji wojskowej 
Karta oceny udziału w debacie.  
 

KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 3 Wykłady/ćwiczenia 60 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 5 

ŁĄCZNIE 4  75 

TREŚCI PROGRAMOWE 
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Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawności, rygory 1  

2.  Z historii polskiej administracji wojskowej 4  

3.  Wojsko w systemie obronnym państwa 4  

4.  Struktura organizacyjna i zadania administracji wojskowej 2  

5.  Administracja wojskowa w warunkach pokojowych 2  

6.  Administracja wojskowa w podwyższonych stanach gotowości bojowej 4  

7.  Administracja wojskowa w czasie mobilizacji i działań bojowych 4  

8.  Terenowe organy administracji wojskowej w zarządzaniu kryzysowym 4  

9.  O współdziałaniu administracji wojskowej z publiczną w sytuacjach kryzysowych 2  

10.  O zadaniach i kompetencjach WSzW i WKU 2  

11.  Pozamilitarna aktywność terenowych organów administracji wojskowej 2  

12.  Dyskusja problemowa: Polska i jej bezpieczeństwo w XXI wieku  4 

13.  Dyskusja panelowa: O kondycji polskiej obronności  4 

14.  Burza mózgów: Moje wyobrażenia powszechnej mobilizacji  4 

15.  Burza mózgów: Stany kryzysowe i nadzwyczajne – w roli szefów terenowych organów administracji wojskowej  10 

16.  Dyskusja problemowa: O świadczeniach rzeczowych i osobistych obywateli   4 

17.  Podsumowanie i rozliczenie przedmiotu  4 

Razem 30 30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. 2015 poz. 144, 

2.  R. Kalinowski, Administracja wojskowa w realizacji zadań obronnych, Warszawa 2002, 

3.  G. Lewandowski, Rola terenowych organów administracji wojskowej w systemie zarządzania kryzysowego we współdziałaniu z administracją publiczną, 

Warszawa 2013, 

  

Lp. Uzupełniająca 

1.  R. Szandrocho, 90 lat terenowych organów administracji wojskowej w Polsce, Wrocław 2011, 
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2.  R. Szandrocho, Wybrane problemy gotowości obronnej państwa, Wrocław 2013, 

  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

 kolokwium z wykładów 

 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

60% 

80% 

0.7 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin   egzamin ustny 100% 1.0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Filozofia walki/Philosophy of struggle Język wykładowy Polski/Angielski 

Kod przedmiotu Jw Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie, nauki o polityce Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 45 

Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkoł, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/Egzamin 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  j.kojkol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 

Definiuje przedmiot, dziedziny oraz charakteryzuje rolę filozofii pośród 

innych nauk społecznych i humanistycznych oraz wymienia i omawia 

systemy filozoficzne powstałe od starożytności do współczesności, 

a w szczególności ich założenia ontologiczne, epistemologiczne i  

antropologiczne. 

Wykład problemowy KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

U1 Wykorzystuje wiedzę z zakresu filozofii walki w praktyce Ćwiczenia KEU_U5 P6_UU P6S_UO 

K1 

Krytycznie interpretuje główne założenia filozoficzne w kontekście filozofii 

człowieka, filozofii nauki i filozofii wychowania., a poznaną wiedzę 

wykorzystuje w zakresie administracji i bezpieczeństwa 

Wykład problemowy, ćwiczenia KEU_KS5 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 45 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do egzaminu 10 

Przygotowanie prezentacji 5 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające. Myślenie potoczne i jego rola w filozofii 2  

2.  Myślenie mitologiczne oraz religijne i jego rola w filozofii. Myślenie naukowe i filozoficzne. Definicja, dziedziny 

i przedmiot filozofii 

4  
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3.  Problemy walki w filozofii starożytnej Grecji i Rzymu 4  

4.  Walka w filozofii średniowiecznej 2  

5.  Odrodzeniowe i oświeceniowe koncepcje filozofii walki 4  

6.  Walka w filozofii współczesnej -  wybrane problemy wiek XIX i XX 6  

7.  Walka człowieka z samym sobą. Test 4  

8.  Życie jako walka. Człowieka we współczesnym świecie 4  

9.  Podstawowe zagadnienia filozofii. Czym zajmuje się filozofia  2 

10.  Sokrates, Platon,  Arystoteles. Korzenie filozofii walki  2 

11.  Wojna i pokój w głównych sporach filozoficznych w średniowieczu  2 

12.  Walka jako element konstruujący europejską tożsamość w epoce odrodzenia  3 

13.  Polska filozofia doby  oświeceniowej. Jakiej filozofii potrzebują Polacy  3 

14.  Wybrane aspekty filozofii współczesnej. Podejście konserwatywne, liberalne i socjalistyczne do wojny. 

Zaliczenie 

 3 

Razem 30 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Legowicz J., Zarys historii filozofii, Warszawa 1983. 

2.  Żuk A., Filozofia walki, Lublin 1996. 

3.  Skoczyński J., Woleński J., Historia filozofii polskiej, Kraków 2010. 

7.  Karpiński A., Kojkoł J., Filozofia. Zarys historii, Gdynia 2002. 

8.  Stróżewski W., W poszukiwaniu istoty pokoju, Kraków 1981. 

9.  Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 1990. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Bocheński J.M., Zarys historii filozofii, Kraków 1993. 

2.  Tołstoj L., Wojna i pokój, Warszawa 1994. 

3. Bocheński J. M., Sens życia i inne eseje, Warszawa 2008 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
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Zaliczenie z oceną 

 Oceny cząstkowe  

 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

60% 

80% 

0.7 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Egzamin 
 Test z wykładów 

 Ocena średnia z ćwiczeń 

55% 

 
2.75 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy myśli wojskowej Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyd Semestr V 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

k
ie

ru
n

k
o

w
y

ch
 

ef
ek

tó
w

 u
cz

n
ia

 s
ię

 

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

u
n

iw
er

sa
ln

y
ch

 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 

p
ie

rw
sz

eg
o

 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 

d
ru

g
ie

g
o

 s
to

p
n

ia
 

P
R

K
 -

 o
g
ó

ln
y

ch
 

W1 Zna i rozumie główne nurty myśli wojskowej sprawdzian KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować i oceniać  czynniki i zjawiska społeczne, pod wpływem 

których rodziła się i rozwijała myśl wojskowa. 
Ocena prezentacji KEU_U1 P6_UU P6S_UO 

U2 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do samodzielnej oceny wpływu myśli 

wojskowej na proces rozwoju sił zbrojnych 
Ocena prezentacji KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do aktywnego kreowania projektów społecznych odnoszących 

się do WOT inspirowanych myślą wojskową 
Ocena prezentacji KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawności, rygory 1  

2.  O istocie i zadaniach myśli wojskowej 2  

3.  Teoretycy wojny morskiej 2  

4.  Polska myśl wojskowa i jej główni przedstawiciele 3  
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5.  „Zasady pozostały niezmienne, zmieniają się narzędzia wojny” – czy na pewno? 2  

6.  Przyszła wojna w rozważaniach współczesnych teoretyków i praktyków wojskowych 3  

7.  Jak twórczo korzystać z myśli wojskowej, by nie powielać starych błędów? 2  

8.  Dyskusja problemowa: Teatr wojny – czym jest i jak go studiować?  2 

9.  Dyskusja panelowa: Teoria w zderzeniu z praktyką wojskową   4 

10.  Burza mózgów: O błędach i pomyłkach w wojnach XX wieku  2 

11.  Burza mózgów: Żołnierz XXI wieku – pomiędzy fantazję a rzeczywistością   3 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  J. Sikorski, Polskie piśmiennictwo wojskowe do 1939 roku, Warszawa 1989, 

2.  W. Sikorski, Przyszła wojna. Jej możliwości i charakter oraz związana z nim zagadnienie obrony kraju, Kraków 2010, 

3.  L. Wyszczelski, Teorie wojenne i ich twórcy na przestrzeni dziejów, Warszawa 2009, 

  

Lp. Uzupełniająca 

1.  B. Zalewski, Polska morska myśl wojskowa 1918-1989, Toruń 2001, 

2.  R. H. Latiff, Wojna przyszłości. W obliczu nowego globalnego pola bitwy, Warszawa 2018, 

  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie  Prezentacja wybranej problematyki 70% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 
 Obecność na wykładach, udział w 

dyskusji, ocena z ćwiczeń 
80% 0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy dowodzenia Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wr Semestr V 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Ma podstawową wiedzę  o dowodzeniu, jego organizacji i skuteczności 

oraz zna procesy występujące w poszczególnych strukturach dowodzenia 
sprawdzian KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi wskazać i opisać czynniki wpływające na proces dowodzenia Ocena prezentacji KEU_U1 P6_UU P6S_UO 
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U2 
Dostrzega dynamikę dowodzenia i potrafi ją uzasadnić wskazując zmienne 

wpływające na proces decyzyjny 
Ocena prezentacji KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Staje się świadomym uczestnikiem debaty o formach i metodach 

dowodzenia oraz jego skuteczności w różnych sytuacjach pola walki  
Ocena prezentacji KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające, istota przedmiotu oraz jego powiązania z innymi dyscyplinami naukowymi, rygory 

zaliczeniowe 

1  

2.  Rys historyczny sztuki wojennej i dowodzenia 2  

3.  O dowodzeniu na współczesnym polu walki 2  

4.  Stanowisko dowodzenia – jego organizacja i struktura 1  

5.  O błędach i pomyłkach w dowodzeniu oraz ich konsekwencjach – na wybranych przykładach 1  

6.  O kulturze i skuteczności dowodzenia 1  

7.  Specyfika dowodzenia w siłach morskich, w tym dowodzenie okrętem 1  

8.  Specyfika dowodzenia wojskami lądowymi  1  

9.  Współczesne konflikty zbrojne - nowe wyzwania dla dowodzenia i kierowania wojskami 1  

10.  Organizacja pracy stanowiska dowodzenia (SD) w warunkach pokoju, narastania zagrożenia i konfliktu 2  

11.  Zaliczenie przedmiotu 2  

12.  System(y) dowodzenia i jego struktura  2 

13.  Dowodzenie w strukturach pozamilitarnych  2 

14.  Informacja w systemie dowodzenia – łączność, walka radioelektroniczna, zakłócenia i sposoby przeciwdziałania   4 
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15.  Obiektywne i subiektywne czynniki skuteczności dowodzenia  2 

16.  Współdziałanie jako jeden z filarów współczesnego dowodzenia  2 

17.  Co to znaczy być dobrym dowódcą i dobrze dowodzić?  2 

18.  Zaliczenie  1 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Podstawy dowodzenia, red. J. Kręcikij, J. Wołejszo, Warszawa 2007; 

2.  J. Michniak, Dowodzenie w teorii i praktyce wojsk, Warszawa 2003; 

3.  J. Kręcikij, J. Lewandowski, Organizacja dowodzenia na poziomie strategicznym i operacyjnym, Kraków 2015; 

4. S. Sadowski, Dowodzenie wojskami lądowymi SZ RP w skali strategicznej i operacyjnej, Warszawa 1997; 

Lp. Uzupełniająca 

1.  J. Orzechowski, Dowodzenie i sztaby, Warszawa 1974; 

2.  E. A. Cohen, J. Goh, Błędy i pomyłki w wojnach XX wieku, Warszawa 2010; 

3. M. van Creveld, Dowodzenie na wojnie. Od Aleksandra do Szarona, Warszawa 2014; 

4. N. Cawthorne, 100 największych dowódców, Warszawa 2009; 

5. M. Lee Lanning, 100 największych dowódców wszech czasów, Warszawa 1998; 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie  Prezentacja wybranej problematyki 70% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 
 Obecność na wykładach, udział w 

dyskusji, ocena z ćwiczeń 
80% 0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Readaptacja społeczna osób 

poszkodowanych w misjach 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Prm Semestr V 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr A. Łapa Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.lapa@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie podstawowe procesy występujące w wybranych strukturach  

i instytucjach społecznych , istotnych dla systemu bezpieczeństwa państwa  
Kolokwium KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe i realizować działania 

niezbędne dla ochrony ludności i weteranów 
Ocena prezentacji KEU_U6 P6_UU P6S_UO 
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K1 
Postrzega i rozumie zależności między readaptacją osób poszkodowanych 

a bezpieczeństwem państwa 
Ocena prezentacji KEU_KS3 P6_UU P6S_UW 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, prezentacja formalnych rygorów dotyczących zaliczenia przedmiotu 1  

2.  Prezentacja zdarzeń generujących ryzyka i zagrożenia wystąpienia PTSD oraz procesów dezadaptacji 

uczestników misji stabilizacyjnych i pokojowych na podstawie badań środowiska weteranów 
4 

 

3.  Charakterystyka instytucjonalnych działań subsydiarnych  wobec weteranów i ich najbliższych realizowanych 

w SZ RP 
5 

 

4.  Charakterystyka pozainstytucjonalnych działań subsydiarnych  wobec weteranów i ich najbliższych 

realizowanych przez stowarzyszenia i instytucje pożytku społecznego 
5 

 

5.  Prawne rozwiązania dotychczasowych działań pomocowych na rzecz weteranów poszkodowanych i ich 

najbliższych – mankamenty i problemy związane z ustawą o weteranach 

 
4 

6.  Wsparcie psychologiczne i traumatologiczne poszkodowanych weteranów w SZ RP  3 

7.  Pozainstytucjonalne formy wsparcia i działań subsydiarnych weteranów i ich najbliższych realizowanych przez 

wybrane fundacje i stowarzyszenia 

 
3 

8.  Charakterystyka działań profilaktycznych wobec procesów dezadaptacji uczestników misji stabilizacyjnych w 

świetle doświadczeń międzynarodowych i krajowych realizowanych w SZ RP 

 
5 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  
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1.  Kurier weterana (wszystkie numery) 

2.  A. Łapa, Życie po misji.  (Działania środowisk weteranów, ich rodzin, instytucji państwowych i organizacji pozarządowych na rzecz uczestników misji 

stabilizacyjnych W Iraku i w Afganistanie), Gdynia 2017 

3.  Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa 

4. Regulacje dotyczące pomocy psychologicznej oraz wsparcia rehabilitacyjnego osób poszkodowanych w misjach (WSzUR, ZSB w WIM, Pracownie 

psychologiczne) 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Bieżące działania subsydiarne MON na rzecz weteranów 

2.  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie  Prezentacja wybranej problematyki 70% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 
 Uzyskanie pozytywnej oceny na 

ćwiczeniach 
80% 0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
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Nazwa przedmiotu Gospodarka czasu wojny Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wye Semestr V 

Dyscyplina Nauki o polityce Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Roman Kraiński Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Studia stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach 

społecznych, istotnych dla systemu bezpieczeństwa państwa. 
Kolokwium KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe i  realizować działania 

niezbędne dla ochrony ludności. 

Ocena prezentacji i wypowiedzi 

studentów 
KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia problemów bezpieczeństwa - jako 

stanu i procesu - w różnych jego wymiarach i płaszczyznach. 
Ocena prezentacji i wypowiedzi 

studentów 
KEU_KS3 P6_UU P6S_UW 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 
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Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Obowiązki obywateli w ramach powszechnego obowiązku obrony 2  

2.  Przygotowanie ludności i mienia narodowego na wypadek wojny oraz wykonywanie innych zadań 

w ramach powszechnego obowiązku obrony 

3  

3.  Zakres uprawnień Prezydenta  Rzeczypospolitej Polskiej 2  

4.  Zadania Rady ministrów 2  

5.  Militaryzacja podmiotów gospodarczych 3  

6.  Świadczenia w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny 3  

7.  Analiza gospodarek światowych podczas wojny – wybrane kraje   6 

8.  Prezentacja i omówienie projektów przygotowanych przez studentów  3 

9.  Prezentacja i omówienie projektów przygotowanych przez studentów  3 

10.  Prezentacja i omówienie projektów przygotowanych przez studentów  3 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  U S T AWA z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1967 Nr 44 poz. 220 

2.  Michał Pronobis, Sławomir Antkiewicz, Gospodarka w warunkach kryzysu, 2009, Wydawca: CeDeWu 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Tooze Adam, Cena zniszczenia. Wzrost i załamanie nazistowskiej gospodarki,  Wydawnictwo Napoleon V, 2017 

 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie  Prezentacja wybranej problematyki 70% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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Zaliczenie z oceną 
 Uzyskanie pozytywnej oceny z 

kolokwium 
80% 0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Wychowanie obronne Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wo Semestr VI 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie społeczną rangę wychowania obronnego oraz zadania 

instytucji, w tym wojska, programowo zaangażowanych w jego realizację.  
Kolokwium 
 

KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować i oceniać zjawiska wpływające na efektywność 

wychowania obronnego. 
Karta oceny udziału w debacie KEU_U1 P6_UU P6S_UO 

U2 

Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 

zawodowych i społecznych w miejscy służby (pracy), z korzyścią dla 

powszechnej edukacji obronnej 

Karta oceny udziału w debacie.  KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, 

zwłaszcza  w obszarze lokalnej (regionalnej) edukacji obronnej 
Kolokwium 
 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawności, rygory 1  

2.  Istota i zadania wychowania obronnego 2  

3.  Z doświadczeń wychowania obronnego w Polsce 4  

4.  Państwo i jego rola w systemie wychowania obronnego 2  
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5.  Wojsko w systemie wychowania obronnego w Polsce 2  

6.  Prawne i instytucjonalne uwarunkowania wychowania obronnego 2  

7.  Narodowe i sojusznicze aspekty wychowania obronnego 2  

8.  Dyskusja problemowa: „Naród pod bronią” – idea wychowania obronnego II RP  4 

9.  Dyskusja panelowa: Wojska Obrony Terytorialnej w systemie wychowania obronnego   4 

10.  Burza mózgów: Odtwórstwo historyczne – jak mądrze korzystać z doświadczeń historii na rzecz wychowania 

obronnego 

 2 

11.  Burza mózgów: Powszechne przysposobienie wojskowe – od idei do praktyki  3 

12.  Podsumowanie i rozliczenie przedmiotu  2 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  L. Wyszczelski, Społeczeństwo a obronność w Polsce (1918-1939), Toruń 2007, 

2.  L. Wyszczelski, Armia rezerwowa II Rzeczypospolitej. Społeczeństwo pod bronią 1918-1939, Warszawa 2014, 

Lp. Uzupełniająca 

1.  C. Pietrasik, Armia obywatelska. Czyli jak potroić wojsko w trzy lata bez obciążania budżetu?, Warszawa 2016, 

2.  Współczesne dylematy dydaktyki obronnej, red. K. Krakowski, Toruń 2015, 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie  Prezentacja wybranej problematyki 60% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 

 kolokwium z wykładów 

 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

80% 0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Edukacja dla bezpieczeństwa Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Pra Semestr VI 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna i rozumie społeczną rangę wychowania obronnego oraz zadania 

instytucji, w tym wojska, programowo zaangażowanych w jego realizację.  
Kolokwium 
 

KEU_W

2 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować i oceniać zjawiska wpływające na efektywność 

wychowania obronnego. 
Karta oceny udziału w debacie KEU_U1 P6_UU P6S_UO 

U2 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 

zawodowych i społecznych w miejscy służby (pracy), z korzyścią dla 
Karta oceny udziału w debacie.  KEU_U5 P6_UU P6S_UW 
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powszechnej edukacji obronnej 

K1 
Jest gotów do uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, 

zwłaszcza  w obszarze lokalnej (regionalnej) edukacji obronnej 
Kolokwium 
 

KEU_KS

1 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne – zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawności, rygory 1  

2.  Istota i zadania edukacji dla bezpieczeństwa 2  

3.  Jak się (i innych) edukować, by osiągać zamierzone cele 2  

4.  Państwo i jego rola w systemie edukacji dla bezpieczeństwa 2  

5.  Wojsko w systemie edukacji dla bezpieczeństwa 2  

6.  Współczesne bezpieczeństwo w wielokulturowym świecie 4  

7.  Media i ich edukacyjna rola na „polu” bezpieczeństwa 2  

8.  Dyskusja problemowa: „Naród pod bronią” – między wychowaniem obronnym a edukacją dla bezpieczeństwa  2 

9.  Dyskusja panelowa: Co i jak możemy zrobić dla własnego bezpieczeństwa?  4 

10.  Burza mózgów: Scenariusze zagrożeń i sposoby radzenia sobie z nimi  4 

11.  Burza mózgów: Bezpieczeństwo lokalne – jak możemy je wzmacniać?  3 

12.  Podsumowanie i rozliczenie przedmiotu  2 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  
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1.  Wyzwania w wychowaniu i edukacji dla bezpieczeństwa w nowym wieku, red. D. Bugajski, R. Rybak, Gdynia 2014. 

2.  Bezpieczeństwo, edukacja, kultura, społeczeństwo, red. J. Gmitruk, R. Krawczyk, T. Zacharuk, Warszawa – Siedlce 2010. 

3.  Koordynacja działań lokalnych na rzecz bezpieczeństwa, red. J. Czapska, Kraków 2014. 

4.  

Lp. Uzupełniająca 

1.  J. Kaczmarek, A. Skowroński, Bezpieczeństwo. Świat – Europa – Polska, Wrocław 1998. 

2.  M. Kucharski, Edukacja obronna, Warszawa 2002. 

3.  

4.  

5.  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 
 Przygotowanie do zajęć/ Ocena 

aktywności na zajęciach 
60% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 

 ocena średnia z innych metod 

kształcenia 

 kolokwium z wykładów 

 

60% 

80% 

0.5 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
Karty przedmiotów grupy zajęć M:”PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE" 

 

M GRUPA PRZEDMIOTÓW "PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE" dla specjalności WOT 

1. WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ W SYSTEMIE SIŁ ZBROJNYCH 

2. WSPÓŁPRACA CYWILNO – WOJSKOWA 

3. BUDOWA BRONI I PODSTAWY MUSZTRY 

4. PRZYWÓDZTWO W DOWODZENIU 
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5. ELEMENTY PROTOKOŁU DYPLOMATYCZNEGO I SAVOIR VIVRE 

6. SZKOLENIE WOJSKA OBRONY TERYTORIALNEJ 

7. PODSTAWY NURKOWANIA 

8. ELEMENTY SAMORATOWANIA 

9. ROLA DRONÓW WE WSPÓŁCZESNEJ WALCE 

10. PODSTAWY SURVIVALU 

 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Wojska obrony terytorialnej w systemie 

służb zbrojnych 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyf Semestr II 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. A. Drzewiecki, prof. AMW Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.drzewiecki@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Posiada ogólną wiedzę o historii tradycjach oraz zasadach działania Wojsk 

Obrony Terytorialnej. Dostrzega ich rolę w systemie bezpieczeństwa RP. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 
 

KEU_W

5 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Analizuje wiedzę dotyczącą  struktury i wyposażenia związków 

taktycznych Wojsk Obrony Terytorialnej. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 
 

KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 
Omawia zasadnicze rodzaje działań związków taktycznych Wojsk Obrony 

Terytorialnej dostrzegając ich rolę w systemie bezpieczeństwa RP.  

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru. 

KEU_KS

3 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Wykład nt. Wojska obrony terytorialnej w historii Polski. 1  

2.  Wykład nt. Przeznaczenie, zadania i struktura Wojsk Obrony Terytorialnej. 2  

3.  Użycie Wojsk Obrony Terytorialnej. 2 2 

4.  Działanie Wojsk Obrony Terytorialnej w różnych warunkach i środowiskach pola walki. 2 2 

5.  Wojska Obrony Terytorialnej w zarządzaniu kryzysowym. 2 2 
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6.  Organizacja pododdziałów, oddziałów i związków taktycznych Wojsk Obrony Terytorialnej. 3 1 

7.  Wspaniała dwunastka. 1 1 

8.  Wyposażenie Wojsk Obrony Terytorialnej. 2 2 

9.  Cechy Wojsk Obrony Terytorialnej – bojowe, operacyjne, systemowe (podróże studyjne)  3 

10.  Zaliczenie pisemne.  2 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Wojska Obrony Terytorialnej w operacji DD-3.40, sygn. DWOT 1/2018; 

2.  Z. Smutniak „Osłona strategiczna Polski: wybrane aspekty”, Warszawa, Akademia Obrony Narodowej. 2016; 

3.  R. Jakubczak „Współczesne wojska obrony terytorialnej”, Warszawa, Bellona, 2014;. 

4. Z. Sciborek „Działania taktyczne wojsk lądowych” AON, Warszawa, 1995; 

5. M. Kubiński „Taktyka wojsk lądowych”  AON, Warszawa, 2011; 

6. DD/3.2 „ Regulamin działań wojsk lądowych” Warszawa, 2008; 

7. DT/3.2.1 „Działania wojsk lądowych” Warszawa, 2008; 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Zakres wiedzy teoretycznej obowiązującej kandydata do terytorialnej służby wojskowej (tymczasowy), DWOT, 2017. 

2.  R. Jakubczak „Strategiczna refleksja nad wojskami obrony terytorialnej”, Kwartalnik Bellona, 2016; 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 
 Przygotowanie do zajęć/ Ocena 

aktywności na zajęciach 
60% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 

 ocena średnia z innych 

metod kształcenia 

 kolokwium z wykładów 

 

60% 

80% 

0.3 

0.4 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Współpraca cywilno-wojskowa Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Dcw Semestr II 

Dyscyplina Naukai o Bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Dariusz Demski Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  darekdems@wp.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 

Zna społeczne aspekty funkcjonowania współpracy cywilno wojskowej w 

siłach zbrojnych, służbach publicznych oraz ich roli w systemie 

bezpieczeństwa państwa. 

Praca z tekstem, test 

wielokrotnego wyboru. 
KEU_W5 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe  i  realizować działania 

niezbędne dla współpracy cywilno-wojskowej dla ochrony ludności. 

Praca z tekstem, test 

wielokrotnego wyboru. 
KEU_U6 P6_UU P6S_UO 
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K1 
Postrzega i rozumienie problemy bezpieczeństwa - jako stanu i procesu - w 

różnych jego wymiarach i płaszczyznach. 

Praca z tekstem, test 

wielokrotnego wyboru. 
KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  20 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Miejsce współpracy cywilno-wojskowej w operacjach 5  

2.  Środowisko operacyjne i użycie struktur powołanych do współpracy cywilno-wojskowej 5 5 

3.  Koordynacja i użycie zasobów cywilnych   5 

4.  Organizacja, dowodzenie i kierowanie w obszarze współpracy cywilno-wojskowej 5  

5.  Planowanie, zakres odpowiedzialności i formy działalności szkoleniowo-metodycznej pododdziałów 

zawodowych CIMIC 

 5 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Doktryna współpracy cywilno-wojskowej SZ RP. DD/9 . 2004. 

2.  Poradnik metodyczny do szkolenia pododdziałów zawodowych współpracy cywilno – wojskowej (CIMIC). Szkol.897/2014 

Lp. Uzupełniająca 

1.  CIMIC Field Handbook  / CCOE 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 
 Przygotowanie do zajęć/ Ocena 

aktywności na zajęciach 
60% 0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 
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90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 
 ocena z kolokwium 

 

55% 

 

0.7 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Budowa broni i podstawy musztry Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyg Semestr IV 

Dyscyplina Nauka o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Dariusz Demski Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  darekdems@wp.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna społeczne aspekty funkcjonowania sił zbrojnych, służb publicznych 

oraz ich roli w systemie bezpieczeństwa państwa. 

Ćwiczenia Praca z tekstem, test 

wielokrotnego wyboru, 
KEU_W5 P6_UW P6S_WG 
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U1 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe  i  realizować działania 

niezbędne dla ochrony ludności. 

Ćwiczenia Praca z tekstem, test 

wielokrotnego wyboru, 
KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 
Postrzega i rozumienie problemy bezpieczeństwa - jako stanu i procesu - w 

różnych jego wymiarach i płaszczyznach. 

Ćwiczenia Praca z tekstem, test 

wielokrotnego wyboru, 
KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium  10 

Przygotowanie prezentacji 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Dyscyplina wojskowa.  4 

2.  Działalność służbowa w jednostce wojskowej i garnizonie.  4 

3.  Musztra indywidualna  i zespołowa.  4 

4.  Podstawowe uwarunkowania służby wojskowej  3 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Regulamin ogólny SZ RP, Szt. Gen. 1664/2014 

2.  Regulamin musztry SZ RP, Szt. Gen. 1427/94. 

3.  Ustawa z dnia 9 października 2009  r. o dyscyplinie wojskowej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1508). 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Decyzja Nr 367/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 września 2010 r. w sprawie analiz i ocen dyscypliny wojskowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. nr 

19 poz. 253). 

2.  Rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie wykony-wania kar i środków dyscyplinarnych (Dz. U. poz. 1782 i z 

2017 r. poz. 955). 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
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Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
 kolokwium 

 

70% 

 

1.0 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Przywództwo w dowodzeniu Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wd Semestr V 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Dariusz Demski Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  darekdems@wp.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna humanistyczne i społeczne aspekty funkcjonowania i dowodzenia w 

siłach zbrojnych, służbach publicznych oraz zna rolę dowodzenia w 
Test wielokrotnego wyboru KEU_W5 P6_UW P6S_WG 
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sprawnym systemie bezpieczeństwa państwa. 

U1 
Potrafi analizować występujące sytuacje kryzysowe  i  dowodzić 

działaniami niezbędnymi dla ochrony ludności. 

Praca z tekstem, analiza 

wypowiedzi studenta, test 

wielokrotnego wyboru 

KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 
Postrzega i rozumienie problemy bezpieczeństwa - jako stanu i procesu - w 

różnych jego wymiarach i płaszczyznach. 

Praca z tekstem, analiza 

wypowiedzi studenta, test 

wielokrotnego wyboru 

KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie do kolokwium   

Przygotowanie prezentacji  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Przywództwo jako strategia oddziaływania 5  

2.  Przywództwo  wojskowe. Oficer jako przywódca, przywództwo w pododdziale. 3 7 

3.  Kwalifikacje i kompetencje społeczne współczesnego  dowódcy – podoficera 2  

4.  Kształcenie obywatelskie w wojsku 5 6 

5.  Zaliczenie  2 

6.     

7.     

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Kanarski Leszek „Przywództwo w praktyce szkolnictwa wojskowego” /  Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : AON, 2005 

2.  Majewski Tomasz „Kierownik - dowódca w organizacji : zadania,  czynności, umiejętności” / Akademia Obrony Narodowej. Wydział Wojsk  Lądowych. 
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Instytut Dowodzenia. - Warszawa : AON, 2003 

3.  Kanarski Leszek, Gawliczek Piotr „Przywództwo w armiach NATO” / Akademia Obrony Narodowej. - Warszawa : AON, 2002 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Horyń Wojciech „Przywództwo jako element profesjonalizmu w  kształceniu zawodowym” – Wrocław : WSOWLąd., 2005 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie  Karty pracy 60% 0,3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną Ocena z testu  75% 0,7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Elementy protokołu dyplomatycznego i 

savoir vivre 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyh Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz  Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 
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Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Zna i rozumie procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach 
Dyskusja podsumowująca, 

kolokwium ustne lub pisemne.  
KEU_W2 P6_UW P6S_WG 

W2 
Humanistyczne i społeczne aspekty funkcjonowania sił zbrojnych, służb 

publicznych oraz ich roli w systemie bezpieczeństwa państwa. 

Dyskusja podsumowująca, 

kolokwium ustne lub pisemne.  
KEU_W5 P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi interpretować zjawiska kształtujące politykę publiczną państwa. 
 

Dyskusja podsumowująca, 

kolokwium ustne lub pisemne.  
KEU_U1 P6_UU 

 

P6S_UO 

U2 
Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów 

zawodowych. 

 

Dyskusja podsumowująca, 

kolokwium ustne lub pisemne. 
KEU_U5 P6_UU 

 

P6S_UO 

K1 
Jest gotów do aktywnego kreowania projektów społecznych związanych 

ze służbami publicznymi i wojskiem. 

 

Dyskusja podsumowująca, 

kolokwium ustne lub pisemne.  

KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady/ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie do kolokwium   

Przygotowanie prezentacji  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. Treści programowe  Liczba godzin 
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  wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne, podanie sposobu zaliczenia przedmiotu  1  

2.  Elementy historii, pojęcia i podstawy prawne 4  

3.  Pojęcie protokołu dyplomatycznego i dyplomacji  2  

4.  Ustalenie pierwszeństwa czyli precedencja 2  

5.  Autoprezentacja 2  

6.  Różnice kulturowe a dyplomacja 2  

7.  Wizyty 2  

8.  Rodzaje przyjęć dyplomatycznych  3 

9.  Ubiory w dyplomacji i biznesie  3 

10.  Korespondencja  2 

11.  Przedstawicielstwa wojskowe przy NATO  2 

12.  Rola i zadania ataszatów wojskowych  2 

13.  Ceremoniał wizyty państwowej - plan  2 

14.  Kolokwium zaliczające  1 

Razem 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Orłowski T., Protokół dyplomatyczny. Ceremoniał i etykieta. Warszawa 2006. 

2.  Miłosz S., Dyplomacja wojskowa. Warszawa 2004. 

Lp. Uzupełniająca 

1. Pietkiewicz E., Protokół dyplomatyczny. Warszawa 1990. 

        2. Pietkiewicz E., Dobre obyczaje. Warszawa 1997. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 
-  ćwiczenia zaliczenie prac studentów 

- ćwiczenia – udział w dyskusji 

60% 

60% 

0,5 

0,5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną 
 ocena z kolokwium z wykładów 

ocena średnia z innych form 

oceniania 

2.75 

2.75 
0.7 

0.3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 
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70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Szkolenie Wojska Obrony Terytorialnej Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyi Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr Dariusz Demski Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  darekdems@wp.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Posiada ogólną wiedzę zasadach prowadzenia szkolenia w WOT – zasady 

i regulacje w odniesieniu do polskich sił zbrojnych. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_W

4 
P6_UW P6S_WG 
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U1 

Nabycie przez studenta wiedzy na temat struktury, wyposażenia  i sposobu 

szkolenia pododdziałów WOT oraz wykorzystanie jej w przyszłej pracy 

zawodowej. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_U5 P6_UU P6S_UO 

K1 
Omawia zasadnicze rodzaje działań  taktycznych pododdziałów WOT oraz 

potrafi je scharakteryzować.  

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru. 

KEU_KS

1 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do testu 10 

Czytanie literatury 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne.   1 

2.  Podstawy wychowania obywatelskiego  i wojskowego  1 

3.  Regulaminy  3 

4.  Taktyka  4 

5.  Szkolenie strzeleckie  5 

6.  Szkolenie medyczne  2 

7.  Budowa i eksploatacja sprzętu wojskowego  2 

8.  Ochrona i obrona obiektów  2 

9.  Ochrona informacji niejawnych  1 

10.  Terenoznawstwo  2 

11.  Praktyczna realizacja szkolenia przez pododdział (sekcja, pluton) WOT (podróże studyjne)  5 

12.  Zaliczenie pisemne  2 

Razem  30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  
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1.  Poradnik szeregowego zawodowego oraz szeregowego Narodowych Sił Rezerwowych, sygn. DWLąd. Wewn. 191/2011 

2.  Poradnik dowódcy drużyny (równorzędnego), sygn. DG RSZ Wewn. 3/2014 

3.  Program szkolenia indywidualnego  Wojsk Obrony Terytorialnej, DWOT, Warszawa, 2019 

4. Program szkolenia podstawowego Wojsk Obrony Terytorialnej,, DWOT, Warszawa, 2019 

5. Program szkolenia wyrównawczego Wojsk Obrony Terytorialnej, DWOT, Warszawa, 2019 

6. Program  szkolenia zgrywającego  Wojsk Obrony Terytorialnej  (tymczasowy), DWOT, Warszawa, 2019 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Zakres wiedzy teoretycznej obowiązującej kandydata do terytorialnej służby wojskowej (tymczasowy), DWOT, 2017 

2.  Poradnik dowódcy drużyny (równorzędnego), sygn. DG RSZ Wewn. 3/2014. 

3. Poradnik dowódcy drużyny (instruktora) do szkolenia żołnierzy w punkcie nauczania, sygn. DG RSZ Wewn. 44/2016 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Kolokwium  60% 1.0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy nurkowania/Elementy 

samoratowania 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyj Semestr V 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 
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Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu mgr inż. Adam Kozub Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  abk1308@interia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 Posiada ogólną wiedzę o technikach nurkowania. Zasady i regulacje. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi rozwiązywać problemy związane z techniką nurkowania.  

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

U2 
Potrafi zdefiniować zagrożenia występujące w czasie nurkowania oraz 

przeciwdziałać im. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 
Umie wykorzystać sprzęt ratowniczy będący na wyposażeniu nurka oraz 

potrafi aktywnie udzielić pomocy drugiemu nurkowi. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru. 
KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Ćwiczenia 30 
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do testu 10 

Czytanie literatury 10 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Ćwiczenia nt. Przygotowanie fizyczne do nurkowania.  3 

2.  Ćwiczenia nt. Techniki nurkowania.   10 

3.  Ćwiczenia nt. Sprzęt ratowniczy.  2 

4.  Ćwiczenia nt. Procedury ratownicze.  4 

5.  Ćwiczenia nt. Nurkowanie specjalistyczne.  4 

6.  Ćwiczenia nt. Zagrożenia i metody zapobiegania.  5 

7.  Zaliczenie pisemne  2 

Razem  30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  K. Rojek „Podręcznik płetwonurka.” PTTK, Warszawa, 2013; 

2.  W. Scheyer „Nurkowanie dla zaawansowanych.”  Warszawa, 2011; 

3.  P. Poręba „Nurkowanie techniczne” Nekton, 2007;  

Lp. Uzupełniająca 

1.  P. Wolf „Bezpieczne nurkowanie w Polsce.” Bellona, 2011; 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie    

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Zaliczenie z oceną Kolokwium  60% 1.0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 
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90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Rola dronów we współczesnej walce Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wyl Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu mgr inż. Adam Kozub Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  abk1308@interia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Posiada ogólną wiedzę o historii oraz organizacji i przeznaczeniu 

pododdziałów wyposażonych w bsp. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 
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U1 

Wykorzystuje wiedzę z zakresu rodzajów systemów bezzałogowych 

statków powietrznych, danych taktyczno-technicznych i podstawowych 

zasad użytkowania. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_U5 P6_UU P6S_UO 

U2 

Ocenia możliwość wykorzystania pododdziałów wyposażonych w bsp w 

sytuacjach kryzysowych oraz w ramach współpracy z cywilną 

administracją. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

Konsultacje. 

KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 
Omawia rodzaje misji wykonywanych przez bsp oraz potrafi je 

scharakteryzować.  

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru. 
KEU_KS3 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykład/Ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do testu 15 

  

ŁĄCZNIE 2  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia organizacyjne. Wykład nt. Bezzałogowe statki powietrzne – historia, rodzaje, przeznaczenie i 

podstawowe konstrukcje.  
1 

 

2.  Wykład nt. Rola, miejsce i zadania bsp w podsystemie rozpoznania Wojsk OT.  1  

3.  Wykład nt. Bezzałogowe środki rozpoznawcze użytkowane w SZ RP. 1  

4.  Wykład nt. System mini bsp Fly Eye. 1  

5.  Wykład nt. Analiza danych obrazowych pozyskanych z użyciem systemu mini bsp.i zasady użytkowania bsp 1  

6.  Zastosowanie mini bsp. (podróże studyjne)  8 

7.  Zaliczenie pisemne  2 

8.     

Razem  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  
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1.  USTAWA z dnia 3 lipca 2002 r. „Prawo lotnicze” Dz.U.2017.959, zm. Dz.U.2017.1089 z. Dz.U.2017.60 

2.  „Instrukcja organizacji lotów w Lotnictwie Sił Zbrojnych RP  (IOL-2016)” sygn. SPow. 20/2016 

3.  „Regulamin Lotów Lotnictwa Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (RL-2016)” sygn. SPow. 19/2016 

4. „Instrukcja Ruchu Lotniczego Sił Zbrojnych RP (IRL-2017)” 

5. Zasady użytkowania wydzielonych elementów (D, TSA, TRA, TFR, MRT i rejonów ograniczeń lotów) polskiej przestrzeni powietrznej przez bezzałogowe 

statki powietrzne. Rozkaz Nr 362 dowódcy Generalnego RSZ z dn. 10.08.2016r. 

6. „Zasady użycia obsługi miniaturowego bezpilotowego samolotu rozpoznawczego (mini bsr) typu Orbiter w strukturze PKW Irak i Afganistan” DWLąd, 

Warszawa, 2007 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Sarah E. Kreps „DRONY. Wprowadzenie. Technologie. Zastosowania.”, Warszawa 2019 

2.  Martin J. Doughery „DRONY”, Warszawa 2016 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Kolokwium  60% 1.0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy survivalu Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu Wym Semestr IV 

Dyscyplina Nauki o bezpieczeństwie Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w Systemie Służb Publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu mgr inż. Adam Kozub Liczba punktów ECTS 2 
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Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  abk1308@interia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Posiada ogólną wiedzę zasadach przetrwania, a także potrafi je 

zidentyfikować w odniesieniu do ogólnej organizacji wojska. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 
 

KEU_W4 P6_UW P6S_WG 

U1 

Potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę z zakresu teorii umiejętności 

pozwalających na zachowanie sprawności i życia dla wykonania 

ustalonego zadania. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 
 

KEU_U5 P6_UU P6S_UO 

U2 
Ocenia możliwość egzystencji w warunkach przebywania poza cywilizacją 

oraz potrafi rozwiązywać bieżące problemy.  

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru, 

 

KEU_U6 P6_UU P6S_UO 

K1 

Jest przygotowany do działań w warunkach zagrożeń podczas klęsk 

żywiołowych, katastrof komunikacyjnych, itp., dając sobie sprawę z 

istotnej w tym zakresie współpracy społecznej. 

Dyskusja podsumowująca, test 

wielokrotnego wyboru. 
KEU_KS4 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Ćwiczenia 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do ćwiczeń i testu 30 
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ŁĄCZNIE 2  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Survival – sztuka przetrwania.  1 

2.  Wyposażenie.  2 

3.  Pozyskanie wody w terenie.  4 

4.  Ognisko.  3 

5.  Zdobycie i przygotowanie jedzenia.  5 

6.  Szałasy i inne schronienia.  5 

7.  Przewidywanie zmian pogody.  1 

8.  Nawigacja w terenie.  3 

9.  Alfabet Morse’a.  1 

10.  Unikanie zagrożeń.  3 

11.  Zaliczenie pisemne  2 

Razem  30 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.   J. Wiseman „SAS Szkoła przetrwania”, MUZA SA, Warszawa, 2001;  

2.  Ł. Miszewski „Życie podręcznik sztuki przetrwania”, Illuminatio, Białystok, 2012; 

3.  P. Czuryłło „Vademecum przetrwania. jak wyjść cało z kataklizmu, katastrofy i konfliktu”, Nasza Księgarnia, Warszawa, 2019; 

4. B. Grylls „Urodzony by przetrwać”, Pascal, 2011; 

5. R. Mears „Podręcznik sztuki przetrwania”, GLOBTROTER, Warszawa, 2002;  

Lp. Uzupełniająca 

1.  Zakres wiedzy teoretycznej obowiązującej kandydata do terytorialnej służby wojskowej (tymczasowy), DWOT, 2017. 

2.  C. Lundin „Gdy rozpęta się piekło. Poradnik survivalowy na czas kataklizmu”, Pascal, 2012; 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Kolokwium  60% 1.0 0-54% - ocena niedostateczna 

https://livro.pl/autor/783471/Czury%C5%82%C5%82o+Piotr.html
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55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 
 

M GRUPA ZAJĘĆ: PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE dla specjalności: "ZARZĄDZANIE KAPITAŁEM LUDZKIM W ŚRODOWISKU 
WOJSKOWYM" 

1.  PRACOWNIK W CYKLU ORGANIZACJI 

2.  ETYKA W BIZNESIE 

3.  AUDYT, KONTROLA PERSONELU, OCENA I WARTOŚCIOWANIE STANOWISK 

4.  PODSTAWY PUBLIC RELATION 

5.  OBSŁUGA ADMINISTRACYJNA KADR  

6.  PRAWO PRACY 

7.  ZARZĄDZANIE ZMIANĄ W ORGANIZACJI 

8.  AKTYWIZACJA ZAWODOWA I PRZEKWALIFIKOWANIE PRACOWNIKÓW 

9.  COACHING I MENTORING W ORGANIZACJACH/UCZĄCE SIĘ SPOŁECZEŃSTWO-SZKOLENIA I KSZTAŁCENIE DOROSŁYCH 

10.  BUDOWA I EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM/TEORIA I PRAKTYKA PODJMOWANIA DECYZJI 

11.  MOTYWOWANIE PRACOWNIKÓW - SYSTEMY PŁACOWE I POZAPŁACOWE 

12.  SAVOIR VIVRE I KULTURA OSOBISTA W BIZNESIE 

13.  ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ W ORGANIZACJI 
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Karty przedmiotów grupy zajęć: Grupy zajęć Zarządzanie kapitałem ludzkim środowisku wojskowym 
 

 
 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu PRACOWNIK W CYKLU ORGANIZACJI Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M1 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Praktyczny/teoretyczny (wykłady) 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu Dr Iwona Królikowska Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 25.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

k
ie

ru
n

k
o

w
y

ch
 

ef
ek

tó
w

 u
cz

n
ia

 s
ię

 

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

u
n

iw
er

sa
ln

y
ch

 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 

p
ie

rw
sz

eg
o

 

st
o

p
n

ia
 P

R
K

 

O
d

n
ie

si
e
n

ie
 d

o
 

ch
a

ra
k

te
ry

st
y

k
 

d
ru

g
ie

g
o

 s
to

p
n

ia
 

P
R

K
 -

 o
g
ó

ln
y

ch
 

W1 
Zna odstawowe pojęcia, teorie i metody badawcze stosowane w naukach  

o administracji i polityce społecznej. 

Test pisemny z pytaniami 

otwartymi. Karta ocen z ćwiczeń. 
KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 

Ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim, podstaw 

ekonomii i prawa pracy, a także zna podstawy funkcjonowania poszczególnych 

struktur społecznych. 

Test pisemny z pytaniami 

otwartymi. Karta ocen z ćwiczeń. 
KEU_W7 P6U_W P6S_WG 
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W3 

Zna wybrane metody i narzędzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, 

zarządzania karierą zawodową rozwojem pracowników, zarządzania  

kompetencjami i wiedzą i określa normy prawne regulujące stosunki pracownik-

pracodawca. 

Test pisemny z pytaniami 

otwartymi. Karta ocen z ćwiczeń. 
KEU_W8 P6_UW P6S_WG 

U1 Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych. 
Karta ocen z ćwiczeń. Analiza case 

study. 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 Planować i realizować proces dokształcenia się oraz doskonalenia zgodnie 
Karta ocen z ćwiczeń. Analiza case 

study. 
KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U3 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki zarządzania oraz rozwiązywania 

problemów organizacyjnych zarówno w odniesieniu do instytucji wojskowych jak 

i pozostałych. 

Karta ocen z ćwiczeń. Analiza case 

study. 
KEU_U8 P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

U4 

Potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe, szczególnie w strukturach 

zajmujących się administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Karta ocen z ćwiczeń. Analiza case 

study. 
KEU-U9 P6_UU  

K1 
Ma kompetencje do wypełniania różnych ról społecznych związanych  

z pracą w grupie. 

Karta ocen z ćwiczeń. Analiza case 

study. 
KEU_KS2 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia  15 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie i analiza casy study 5 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Od kandydata na pracownika do sprawnego członka zespołu czyli cykl organizacji i cykl pracownika w organizacji. 

Pracownicy jako najważniejszy, ale i najmniej przewidywalny "zasób" firmy.  

3  

2.  Proces rekrutacji pracowników. Metody selekcji. Źródła szukania pracowników. Ukryty rynek pracy. 3  
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3.  Rozwój pracownika czyli diagnoza oczekiwań pracowników wobec firmy oraz przełożonych wobec podwładnych. 3  

4.  Szkolenie i rozwój: ocena potrzeb szkoleniowych i planowanie ścieżki kariery; 2  

5.  Kultura organizacji, komunikacja i klimat w miejscu pracy 1  

6.  Zwalnianie i dyscyplinowanie  pracowników – analiza procesu.   

7.  Jak przygotować się i przeprowadzić proces rekrutacji: od sformułowania profilu wymagań, przygotowania ogłoszenia 

rekrutacyjnego, poprzez rozmowy kwalifikacyjne i testy, aż do dokonania ostatecznego wyboru nowego pracownika.  
 2 

8.  Narzędzia rekrutacji. Kompetencje w rekrutacji  2 

9.  Aktualne przepisy oraz orzecznictwo w zakresie zatrudniania pracowników  2 

10.  Strategia budowanie  harmonijnie współpracujący ze sobą zespół. Budowa celów rozwojowych dla zespołu. Dobór 

odpowiednich szkoleń dla pracowników. Analiza sposobów zarządzania praktykowanym przez menedżerów, wsparcie i 

korekta ich działań.  

 2 

11.  Kultura organizacji i jej wpływ na procesy uczenia się pracowników.  2 

12.  Diagnoza oczekiwań pracowników wobec firmy i zestawianie ich z oczekiwaniami przełożonych.  2 

13.  Zwalnianie pracowników jako proces: środki ochrony pracodawcy przed nadużyciami ze strony pracowników, 

przeprowadzanie proces derekrutacji, aby maksymalnie ograniczyć straty finansowe i wizerunkowe, uniknąć sporu 

sądowego, a także zabezpieczyć interesy firmy. 

 2 

14.  Test  1 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Kowalska Agnieszka, Czeredys-Wójtowicz Małgorzata, Szafran Aleksandra, Kowalski Artur, Pracownik w firmie od przyjęcia do zwolnienia, DIFIN, 2013. 

5.  Lunden Bjorn, Rekrutacja pracowników. Praktyczny poradnik dla pracodawcy,BL Info Polska, 2012. 

6.  Małgorzata Mitoraj-Jaroszek , Efektywne zarządzanie rozwojem pracowników w firmie. Rezultaty przede wszystkim, Helion, 2019. 

7.  Brayshaw Lucyna, Chrobot Anna, Konior Ewa, Derekrutacja czyli jak skutecznie rozwiązać stosunek pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014. 

8.  Uzupełniająca  

Lp. John Stredwick, Zarządzanie pracownikami w małej firmie, Helion, 2009.  

4.  Kowalska Agnieszka, Czeredys-Wójtowicz Małgorzata, Szafran Aleksandra, Kowalski Artur, Pracownik w firmie od przyjęcia do zwolnienia, DIFIN, 2013. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Średnia z ocen cząstkowych 
55% 

 

1 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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ZALICZENIE Terminowa realizacja zadań 55% 1 Zaliczenie 

 

 

 

 

 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Etyka w biznesie Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M2 Semestr V 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Monika Chojnacka Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień – praktyczny Data aktualizacji 28.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  m.chojnacka@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 Zna humanistyczne aspekty funkcjonowania sił zbrojnych, służb publicznych, 

organizacji oraz ich roli w systemie bezpieczeństwa państwa. 

Kolokwium. KEU_W5 P6_UW P6S_WK 

W2 Ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim, podstaw 

ekonomii i prawa pracy, a także zna podstawy funkcjonowania poszczególnych 

struktur społecznych. 

Karta oceny wypowiedzi studenta 

na zajęciach. Kolokwium. 

KEU_W7 P6U_W P6S_WG 

W3 Zna wybrane metody i narzędzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, 

zarządzania karierą zawodową rozwojem pracowników, zarządzania  

kompetencjami i wiedzą i określa normy prawne regulujące stosunki pracownik-

pracodawca. 

Karta oceny wypowiedzi studenta 

na zajęciach. Kolokwium. 

KEU_W8 P6_UW P6S_WG 

U1 Potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe, szczególnie w strukturach 

zajmujących się administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Karta oceny wypowiedzi studenta 

na zajęciach. Kolokwium 

KEUU_9 P6_UU  

K1 Ma kompetencje do wypełniania różnych ról społecznych związanych  

z pracą w grupie 

Karta oceny wypowiedzi studenta 

na zajęciach.  

KEU_KS2 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty   

Konsultacje 5 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie projektu/warsztatu  

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie: etyka jako nauka, charakterystyka wybranych systemów etycznych 3  

2.  Etyka pracy – prawa i obowiązki pracowników. Przesłanie encykliki Jana Pawła II o ludzkiej pracy „Laborem exercens”. 3  

3.  Tajemnice prawnie chronione w działalności gospodarczej. Moralne i prawne powinności dochowania tajemnicy. Granice 

pracowniczej lojalności i odpowiedzialności.  
2  
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4.  Konflikty w środowisku pracy i ich podłoże. Etyczne sposoby ich przezwyciężania. Poprzez kompromis do współpracy.  2  

5.  Etyka negocjacji: główne dylematy etyczne. Taktyki manipulacyjne. Kłamstwo w negocjacjach i strategia jego 

wykrywania. Konsekwencje nieetycznych zachowań 

2  

6.  Korupcja, mobbing, lobbing,  nieetyczna reklama 1  

7.  Prawne i instytucjonalne narzędzia przeciwdziałania patologiom i dysfunkcjom w obszarze etyki zawodowej w Polsce 1  

8.  Struktura i treść wybranych kodeksów etycznych polskich firm. 1  

Razem: 15  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Biznes, etyka, odpowiedzialność, pod. Red. Wojciecha Gasparskiego, Warszawa 2020. 

2.  P. Norman Vincent , B. Kenneth , Etyka biznesu , 2008. 

3.  W. Gasparski, Wykłady z etyki biznesu. Nowa edycja, Warszawa 2004. 

4.  B. Klimaczak, Etyka gospodarcza, Wyd. AE we Wrocławiu 2006. 

5.  M. Rybak, Etyka menedżera – społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa, Wyd. PWN, Warszawa 2005. 

6.  Michalik M., Od etyki zawodowej do etyki biznesu, Warszawa 2003. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Hołówka Jacek, Etyka w działaniu, Warszawa 2001. 

2.  Filek Janina, Wprowadzenie do etyki biznesu, Kraków 2001. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
Ocena z kolokwium pisemnego 
 

55%  0.7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

https://www.empik.com/szukaj/produkt?author=peale+norman+vincent
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Nazwa przedmiotu Audyt, kontrola personelu, ocena i 

wartościowanie stanowisk 
Język wykładowy polski 

Kod przedmiotu M3 Semestr V 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 25 

Kierownik przedmiotu Dr Gracjana Dutkiewicz Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

związaną z oceną wartościowania stanowisk w kontekście zarządzania karierą 

zawodową i rozwoju pracowników oraz z przeprowadzaniem audytów. 

Analiza merytoryczna wypowiedzi 

studenta na podstawie analizowanych 

zadań indywidualnych. 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 Potrafi zastosować wybrane metody i techniki audytowania i kontrolingu 

personalnego oraz rozwiązywania problemów organizacyjnych zarówno w 

odniesieniu do instytucji wojskowych jak i pozostałych. 

Analiza merytoryczna wypowiedzi 

studenta na podstawie analizowanych 

zadań indywidualnych. 

KEU_U8 P6_UW P6S_WG 

U3 Potrafi oceniać organizację pracę, kierowanie zespołem w różnego rodzaju 

organizacjach, rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe związane z 

oceną i wartościowaniem stanowisk, szczególnie w strukturach zajmujących się 

administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Analiza merytoryczna wypowiedzi 

studenta na podstawie analizowanych 

zadań indywidualnych. 

KEU_U9 P6_UU  

K1 Ma kompetencje do wypełniania różnych ról społecznych związanych  Analiza merytoryczna wypowiedzi 

studenta na podstawie analizowanych 

zadań indywidualnych. 

KEU_KS2 P6_KK P6S_KO 
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NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia 15 

Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie plany audytu 5 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

10.  Audit and personnel controlling – teoretyczne I praktyczne aspekty  2 

11.  Planowanie i realizacja audytu i kontrolingu personalnego  3 

12.  Ocena i zarządzanie ryzykiem w audycie i kontrolingu personalnym.  5 

13.  Audyt i kontroling personalny w administracji publicznej i biznesie  5 

14.  Metody wartościowania stanowisk – korzyści i trudności w zastosowaniu wybranych metod. Dyskusja 

w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies. 

 5 

15.  Wyzwania w ocenie i wartościowaniu stanowisk. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i 

przerobione case studies. 

 4 

16.  Kolokwium  1 

Razem:  25 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

4.  Audyt wewnętrzny w sektorze finansów publicznych, J. Przybylska (red.), Warszawa 2019. 

5.  Góral Z. (red.), Kontrola pracownika. Możliwości techniczne i dylematy prawne, Warszawa 2010.  

6.  Amstrong M., Cummins A., Hastings S., Wood W., Wartościowanie stanowisk pracy, Kraków, 2008 

Lp. Uzupełniająca  

3.  Dobruk M.,Bolek T., Ustawa o kontroli w administracji rządowej. Komentarz z wzorami dokumentów, Warszawa 2018. 

4.  Janusz B., Zadanie audytu wewnętrznego w praktyce, Gdańsk 2018. 
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5.  Winiarska K., Audyt wewnętrzny, Szczecin 2019. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Ocena z kolokwium pisemnego. 

Analiza merytoryczna wypowiedzi 

studenta na podstawie analizowanych 

zadań indywidualnych. 

60% 

60% 

 

0,7 

0,3 

0-59% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy Public Relations Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M4 Semestr 4 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Bałdys Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.08.2020 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  p.baldys@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

mailto:p.baldys@amw.gdynia.pl
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Kod 

przedmi

o-towego 

efektu 

uczenia 

się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 
Potrafi interpretować zjawiska kształtujące politykę publiczną państwa  

w kontekście budowania programów PR 

Przygotowanie projektu programu 

PR dla firmy/instytucji 
KEU_U1 P6_UU P6S_UW 

U2 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki do konstruowania 

program PR dla wybranej firmy lub instytucji zarówno w odniesieniu do 

instytucji wojskowych jak i pozostałych. 

Przygotowanie projektu programu 

PR dla firmy/instytucji 
KEU_U8 P6_UW P6S_WG 

K1 

Ma kompetencje związane z prowadzeniem programów PR w różnych 

organizacjach w warunkach zmieniającego się otoczenia, umiędzynarodowienia 

działalności w aspekcie bezpieczeństwa i gospodarczej oraz różnic kulturowych. 

Przygotowanie projektu programu 

PR dla firmy/instytucji 
KEU_KS6 P6_UK P6S_KK 

      

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia/warsztaty/projekty 15 

Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie zadań 25 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 2  50 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające. Czym jest komunikacja społeczna. Zasady komunikacji i perswazji  2 
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2.  Public relations – reklama – propaganda. Definicje i teorie  3 

3.  Metody i techniki marketingu i PR  3 

4.  Plan marketingowy  2 

5.  Public relations w polityce  2 

6.  Marketing i PR narracyjny. Pojęcia, przykłady  2 

7.  Zarządzanie sytuacją kryzysową  1 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  K. Wójcik, Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2009. 

2.  K. Wójcik, Public Relations od A do Z, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2001, t. 1 i 2. 

3.  P. Henslowe, Public relations od podstaw, Helion, Gliwice 2005. 

4.  R. Leigh, Mity PR. Czy nie ma złej sławy?, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2019. 

Lp. Uzupełniająca  

1.  D. Tworzydło, Public relations praktycznie, Newsline, Rzeszów 2017. 

2.  P. Anthonissen, Komunikacja kryzysowa, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010. 

3.  P. Tkaczyk, Narratologia, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017. 

4.  W. Jabłoński, Kreowania informacji, Media relations, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2006. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 

Przygotowanie prezentacji 

Ocena średnia z innych metod 

stosowanych w trakcie zajęć 

50% 

50% 

0,5 

0,5 

 

Zaliczenie z oceną 

Przygotowanie projektu  

Sprawdzian ustny 

 

60% 

40% 

0,6 

0,4 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Obsługa administracyjna kadr Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M5 Semestr V 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Teoretyczny/praktyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu Mgr M. Olkowska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.08.2020 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  m.olkowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna odstawowe pojęcia stosowane przy obsłudze programów do administracji 

kadr. 

Test pisemny. Ocena 

przygotowanych dokumentacji 

podczas ćwiczeń. 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

W2 
Ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim podczas obsługi 

administracji kadrowej w przedsiębiorstwie. 

Test pisemny. Ocena 

przygotowanych dokumentacji 

podczas ćwiczeń. 

KEU_W7 P6U_W P6S_WG 
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W3 

Zna wybrane metody i narzędzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, 

zarządzania karierą zawodową rozwojem pracowników, zarządzania  

kompetencjami i wiedzą prowadzone za pomocą kadrowych programów 

administracyjnych 

Test pisemny. Ocena 

przygotowanych dokumentacji 

podczas ćwiczeń. 
KEU_W8 P6_UW P6S_WG 

U1 

Umie planować i realizować proces dokształcenia się pracowników oraz ich 

doskonalenie zgodnie założeniami LLL (Long Life Learning) przy pomocy 

programów kadrowych 

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ocena z analizy przypadków 

dokumentacji kadrowej.  

KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U2 

Potrafi zastosować wybrane elementy omawianych programów kadrowych do  

zarządzania oraz rozwiązywania problemów organizacyjnych zarówno w 

odniesieniu do instytucji wojskowych jak i pozostałych. 

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ocena z analizy przypadków 

dokumentacji kadrowej.  

KEU_U8 

 
P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

K1 Uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, szczególnie z zakresu 

aktualizacji programów kadrowych.  

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ocena z analizy przypadków 

dokumentacji kadrowej. 

KEU_KS1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje - 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie dokumentacji 2 

Przygotowanie do testu pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  32 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Dokumentacja kadrowa - prowadzenie akt osobowych  i zasady tworzenia i wprowadzenia wewnętrznych aktów prawnych. 2  

2.  Akta osobowe. Obowiązek i zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Okresy przechowywania dokumentacji – 

zmiany w przepisach w 2019 r.   

2  

3.  Regulamin pracy, regulamin wynagradzania – wewnątrzzakładowe źródłaprawa pracy. Obowiązek wprowadzenie 2 1 
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regulaminu pracy i zakres jego regulacji.Regulamin wynagradzania – zakres podmiotowy i przedmiotowy jego 

wydania.Tryb uzgadniania i wprowadzania regulaminów. 

4.  Procedury związane z dokumentowaniem czasu pracy, urlopów – urlopy, planowaniu i udzielaniu urlopów pracowniczych, 

zaległe urlopy. Zapisy w zakresie m.in. urlopu na żądanie czy podróży służbowych, które warto wprowadzić do regulaminu 

pracy i wynagradzania. Wzory dokumentów. 

2 1 

5.  Procedury związane z dokumentowaniem czasu pracy - planowanie czasu pracy , normy pracy i wymiar czasu pracy. 

Wzory dokumentów.  

2 2 

6.  Dokumentacja podatkowa i ZUS – z przykładami wypełnienia druków.  1 2 

7.  Jakie dokumenty należy sporządzić przy zatrudnianiu pracownika i przy jego zwolnieniu. 1 2 

8.  Jak rozliczyć osoby pracujące na umowę-zlecenie i o dzieło. 1 2 

9.  Zmiany w podatku dochodowym od osób fizycznych, w tym: nowe wysokości kosztów uzyskania przychodów, zmiana 

skali podatkowej, nowa kwota zmniejszająca podatek – konsekwencje w rozliczaniu różnych należności pracowniczych; -

zwolnienie z podatku dochodowego dla osób przed 26. rokiem życia – nowe regulacje, interpretacje, przykłady stosowania 

zwolnienia. 

1 2 

10.  Nowe wzory PIT – konsekwencje dla pracodawców – płatników podatku dochodowego 1 1 

11.  Pracownicze plany kapitałowe (PPK) – ujęcie w liście płac, konsekwencje przystąpienia pracownika do PPK przy 

rozliczaniu wynagrodzeń, w tym: potrącenia z wynagrodzeń, opodatkowanie PIT, wpłaty pracodawcy. 
 2 

12.  Kadry a RODO. Zmiany w zasadach przetwarzania danych powiązane z RODO  2 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Agnieszka Jacewicz, Danuta Małkowska (2020). Kadry i płace 2020. Wydawnictwo ODDK. 

2.  Małgorzata Sidor-Rządkowska (2019). Zarządzanie personelem w małej firmie. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Agnieszka Jacewicz, Danuta Małkowska (2019). Kadry i płace 2019 obowiązki pracodawców rozliczanie świadczeń pracowniczych, dokumentacja kadrowa. 

Wydawnictwo ODDK. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Średnia z ocen cząstkowych 
55% 

 

1 

 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

zaliczenie Realizacja zadania 55% 1  
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Prawo pracy Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M6 Semestr V 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu Dr S. Lizakowska, mgr M. Olkowska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii I Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną/zaliczenie 

Poziom kształcenia Studia I stopnia Data aktualizacji 25.08.2020 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  s.lizakowska@amw.gdynia.pl 
m.olkowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna odstawowe pojęcia, teorie i metody badawcze stosowane w naukach  

o administracji i polityce społecznej odnośnie prawa pracy. 

Test pisemny. Ewaluacja pracy 

studenta na podstawie dyskusji  

i case study. 

KEU_W1 P6_UW P6S_WG 

mailto:s.lizakowska@amw.gdynia.pl
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W1 

Ma podstawową wiedzę z zakresu prawa pracy niezbędnego przy zarządzania 

kapitałem ludzkim, a także zna podstawy funkcjonowania poszczególnych 

struktur społecznych w kontekście prawa. 

Test pisemny.  

KEU_W7 P6U_W P6S_WG 

W2 

Zna wybrane metody i narzędzia stosowane wprawnych aspektach planowania 

zatrudnienia, zarządzania karierą zawodową rozwojem pracowników, zarządzania  

kompetencjami i wiedzą i określa normy prawne regulujące stosunki pracownik-

pracodawca. 

Test pisemny. Ewaluacja pracy 

studenta na podstawie dyskusji i 

case study. 
KEU_W8 P6_UW P6S_WG 

U1 
Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

w kontekście prawa pracy. 

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ewaluacja pracy studenta na 

podstawie dyskusji i case study. 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki zarządzania oraz rozwiązywania 

problemów organizacyjnych zarówno w odniesieniu do instytucji wojskowych jak 

i pozostałych w kontekście prawa pracy. 

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ewaluacja pracy studenta na 

podstawie dyskusji i case study. 

KEU_U8 P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

U3 

Potrafi organizować pracę pod katem jej poprawności z prawem pracy,  

rozwiązywać podstawowe problemy zw. Z prawem pracy, szczególnie  

w strukturach zajmujących się administracją wojskową i zarządzaniem zasobami 

ludzkimi. 

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ocena z analizy przypadków 

dokumentacji kadrowej. 

KEU-U9 P6_UU  

K1 

Uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, szczególnie z zakresu 

prawa pracy. 

Ocena przygotowanych 

dokumentacji podczas ćwiczeń. 

Ocena z analizy przypadków 

dokumentacji kadrowej. 

KEU_K1 P6_KK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 15 

Ćwiczenia 15 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie do testu pisemnego z podanych zagadnień  

Realizacja zadania z wykładów i ćwiczeń, case study 2 

ŁĄCZNIE 1  32 

TREŚCI PROGRAMOWE 
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Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Zagadnienia wprowadzające . Pojęcie i przedmiot prawa pracy. Źródła prawa pracy. Zasady prawa pracy. 2  

2.  Stosunek pracy, sposoby nawiązania stosunku pracy, umowa o pracę a cywilno-prawne umowy związane ze świadczeniem 

usług 

2 2 

3.  Rodzaje umów o pracę. Elementy umowy o pracę 2 2 

4.  Tryby rozwiązania umów o pracę, wygaśnięcie umów o pracę 1 2 

5.  Podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika 2 2 

6.  Prawo pracownika do wynagrodzenia i wypoczynku 1 2 

7.  Rozwiązywanie sporów zbiorowych  2 2 

8.  Rola związków zawodowych 2 1 

9.  Przepisy o przeciwdziałaniu bezrobociu 1 1 

10.  Szczególna ochrona niektórych stosunków pracy 1 1 

Razem: 15 15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  A. Patulski (red.), G. Orłowski Kodeks pracy – komentarz dla praktyków, 2013. 

2.  M. Frączek, A. Konarska, Pracownicze urlopy związane z rodzicielstwem - nowe uprawnienia i obowiązki stron stosunku pracy, 2013. 

3.  P. Wojciechowski. Czas pracy po zmianach - nowe zasady stosowania przepisów o czasie pracy,  2013. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  K. Sochacka, Skuteczne rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem, 2012. 

2.  U. Jackowiak, W. Uziak, A. Wypych – Żywicka, Prawo pracy, podręcznik dla studentów prawa,  2005. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Zaliczenie na podstawie przygotowanej 

pracy dot. tematyki wykładu. Test 

pisemny 
55% 1 

0-54% - ocena 

niedostateczna 

55-69% - ocena 

dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
Zaliczenie Aktywność podczas dyskusji 55% 1 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Zarządzanie zmianą w organizacji Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M7 Semestr 4 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Łukasz Wyszyński Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  l.wyszynski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 
Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

związanych z wprowadzaniem zmian 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 
Umie planować i realizować proces dokształcenia się oraz doskonalenia zgodnie 

ze zmianami w otaczającym jednostkę świecie. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

KEU_U7 P6_UU P6S_UU 
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podczas zajęć 

U3 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki zarządzania oraz rozwiązywania 

problemów organizacyjnych zarówno w odniesieniu do instytucji wojskowych jak 

i pozostałych wiązane ze wprowadzaniem zmian w organizacji. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU_U8 

 
P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

U4 

Potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe, szczególnie w strukturach 

zajmujących się administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU-U9 P6_UU  

K1 

Ma kompetencje związane z pracą w organizacjach w warunkach zmieniającego 

się otoczenia, umiędzynarodowienia działalności w aspekcie bezpieczeństwa  

i gospodarczej oraz różnic kulturowych. 

Przygotowanie projektu programu 

PR dla firmy/instytucji 

KEU_KS

6 
P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia/warsztaty/projekty 15 

Konsultacje 5 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie projektu 5 

Przygotowanie do dyskusji  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  25 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

Wykład Inne metody 

1.  Planowanie zmian organizacyjnych. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  2 

2.  Zarządzanie procesem zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  2 

3.  Przywództwo i liderzy zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  2 

4.  Proces wdrażania zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  1 

5.  Osobista adaptacja do zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały ,przerobione case studies i doświadczenia 

własne. 
 1 
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6.  Zarządzanie reakcjami na zmianę. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  1 

7.  Opór w procesie wprowadzania zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  2 

8.  Komunikacja w procesie zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiały i przerobione case studies.  1 

9.  Wprowadzenie do projektów grupowych. Stworzenie planu procesu zmiany w przedsiębiorstwie (opis – zlecenie firmy 

zewnętrznej) 
 1 

10.  Stop klatki w zespołach i sesje informacji zwrotnych.   1 

11.  Przedstawienie i omówienie projektów grupowych. Zebranie dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych.   1 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  J.P. Kotter, D. Cohen, Sedno zmian. Autentyczne historie transformacji, które odmieniły oblicza firm na całym świecie, Helion, 2008. 

2.  L. Clarke, Zarządzanie zmianą, Gebethner i Spółka, 1997. 

3.  Harvard Business Essentials, Zarządzanie zmianą i okresem przejściowym, MT Biznes, 2003. 

4.  Masłyk-Musiał E., Organizacje w ruchu. Strategie zarządzania zmianami, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003. 

Lp. Uzupełniająca  

1.  S. Johnson, Kto zabrał mój ser?, Studio EMKA, 2000. 

2.  Carr D. K., Hard K. J., Zarządzanie procesem zmian.PWN, Warszawa 1998. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Wykonanie projektu 

Ocena udziału w dyskusjach 

Ocena wniosków z case studies 

100% 

60% (uzyskanie oceny 

dostatecznej) 

60% (uzyskanie oceny 

dostatecznej) 

0,6 

0,2 

0,2 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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INFORMACJE OGÓLNE 
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Nazwa przedmiotu Aktywizacja zawodowa i przekwalifikowanie 

pracowników 

Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M8 Semestr IV 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu Dr Iwona Królikowska Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 25. 01. 2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 

Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

związanych z wprowadzaniem zmian w organizacji, zwalnianiem i aktywizacją 

pracowników. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 
Umie planować i realizować proces dokształcenia się oraz doskonalenia 

zawodowego zgodnie ze zmianami w otaczającym jednostkę świecie. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U3 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki zarządzania oraz rozwiązywania 

problemów organizacyjnych zarówno w odniesieniu do instytucji wojskowych jak 

i pozostałych wiązane z procesem zatrudniania, zwalniania oraz aktywizacji 

pracowników i ich pozyskiwania. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU_U8 

 
P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

mailto:i.krolikowska@amw.gdynia.pl
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U4 

Potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe związane z przekwalifikowaniem 

i aktywizacją pracowników, szczególnie w strukturach zajmujących się 

administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Wykonanie projektu grupowego, 

analiza wniosków case studies, udział 

w dyskusji, obserwacja studenta 

podczas zajęć 

KEU-U9 P6_UU  

K1 
Ma kompetencje związane z pracą w organizacjach w warunkach zmieniającego 

się otoczenia, umiędzynarodowienia zatrudniania pracowników. 

Przygotowanie projektu programu 

dla firmy/instytucji 

KEU_KS

6 
P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia 15 

Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie warsztatu 5 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Znaczenie pracy we współczesnym świecie. Style życia a znaczenia pracy dla jednostki.  2 

2.  Bezrobocie – charakterystyka zjawiska. Przyczyny pozostawania bez pracy – analiza zjawisk społecznych i indywidualnych 

cech. 
 2 

3.  Outplacement w organizacji, czyli masowe zwolnienia pracowników. Zestaw kompleksowych działań wspierających firmę 

w planowaniu zwolnień oraz w trakcie i po zakończeniu procesu redukcji. 

 2 

4.  Motywowanie osób bezrobotnych. Siedem nawyków skutecznego działania wg. S. Corey’a. Zadania domowe.   2 

5.  Zawodoznawstwo czyli jakiej mogę szukać pracy? Analiza rynku pracy.  2 

6.  Personel brending czyli od napisania CV do rozmowy kwalifikacyjnej.  2 

7.  Przekwalifikowanie pracowników. LTL, ciągłość uczenia się w życiu dorosłym  3 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Eugeniusz Kwiatkowski (2019). Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. Wydawca: Wydawnictwo Naukowe PWN. 
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2.  Guy Standing (2014). Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa. Wydawnictwo: PWN. 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Zygmunt Bauman (2011). Straty uboczne. Nierówności społeczne w epoce globalizacji. Wydawnictwo: Uniwersytetu Jagiellońskiego.  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
Suma ocen kart pracy. 

Ocena przygotowanego warsztatu. 

55% 

55% 

0,3 

0,7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu COACHING I MENTORING W 

ORGANIZACJACH 
Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M9 Semestr V 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 25 

Kierownik przedmiotu Dr Iwona Królikowska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 22.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 

Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

związanych z wprowadzaniem zmian w organizacji, zwalnianiem i aktywizacją 

pracowników w tym mentoring i coaching 

Ocena przygotowanego programu 

mentoringowego dla poszczególnych 

zadań. 

KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 

Umie planować i realizować proces dokształcenia pracowników za pomocą 

mentoringu i coachingu oraz doskonalenia zawodowego zgodnie ze zmianami  

w otaczającym jednostkę świecie. 

Ocena przygotowanego modelu 

OSKAR dla case study. KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U3 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki coachingu i mentoringu oraz 

rozwiązywania problemów organizacyjnych zarówno w odniesieniu do instytucji 

wojskowych poprzez stosowanie coachingu pracowniczego i mentoringu. 

Ocena przygotowanego programu 

mentoringowego dla poszczególnych 

zadań. 

KEU_U8 

 
P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

U4 

Potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe związane z przekwalifikowaniem 

i aktywizacją pracowników, szczególnie w strukturach zajmujących się 

administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi prowadząc coaching  

i mentoring 

Ocena przygotowanego modelu 

OSKAR dla case study i programy 

mentoringu pracowniczego KEU-U9 P6_UU  

K1 Uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, szczególnie z zakresu 

coachingu i mentoringu 

Ocena przygotowanego modelu 

OSKAR dla case study. 

KEU_KS

1 
P6_KK P6S_KK 

K2 
Ma kompetencje związane z pracą w organizacjach w warunkach zmieniającego 

się otoczenia, umiędzynarodowienia zatrudniania pracowników. 

Ocena przygotowanego modelu 

OSKAR dla case study. 

KEU_KS

6 
P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia 15 

Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projektu/warsztatu 5 
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Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Czym jest coaching? Różne rodzaje coachingu: life coaching, coachingu biznesowy  2 

2.  Coaching w organizacji – zasady kształtowania nastawienia coachingowego   2 

3.  Słuchanie, zadawanie pytań i udzielanie informacji zwrotnej w coachingu  2 

4.  Model OSKAR - Outcome, Scaling, Know-how, Affirm and Review.  2 

5.  Mentoring - definicje, rodzaje, formy, istota  2 

6.  Mentor – mentee - aspekty pracy i współpracy, zasady, zadania i kompetencje mentora i mentee. Etyka mentoringu.   2 

7.  Projektowanie i wdrażanie programu mentoringu w organizacji - etapy, dobór par mentor-podopieczny, zadania działu HR, 

rola przełożonego, "kwartet mentoringu",korzyści z programów mentoringowych dla podopiecznych, mentorów i 

organizacji 

 

2 

8.  Różnice między mentoringiem a coachingiem  1 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Rogers J., Menager jako coach. Nowoczesny styl zarządzania, GWP, Sopot 2014. 

2.  Eric Parsloe, Melville Leedham, Coaching i mentoring. Strategie. Taktyki. Techniki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018. 

3.  Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadków, red. Małgorzata Sidor-Rządkowska, Wydawca: Wolters Kluwer, Warszawa2014. 

4.  Baran M., Uwarunkowania skutecznego mentoringu w organizacji, PWN, 2018 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Olga Rzycka, Niezwykła moc zadawania pytań w zarządzaniu ludźmi(eBook), Wydawca: Wolters Kluwer Polska SA, Formaty: PDF (Watermark), 2010. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Ocena za przygotowanie: 

programu mentoringowego dla zadania 

modelu OSKAR dla case study 

schematu zasad kultury coachingowej 

 

55% 

55% 

55% 

 

0,3 

0,4 

0,3 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Uczące się społeczeństwo - szkolenia, 

kształcenie dorosłych 
Język wykładowy polski 

Kod przedmiotu M9 Semestr 5 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 25 

Kierownik przedmiotu Dr Iwona Królikowska Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji  

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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U1 

Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

związanych z wprowadzaniem zmian w organizacji, aktywizacją i dokształcaniem 

oraz przekwalifikowaniem  pracowników 

Ocena przygotowanego programu 

LTL dla poszczególnych zadań. KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 

Umie planować i realizować proces dokształcenia pracowników oraz 

doskonalenia zawodowego zgodnie ze zmianami w otaczającym jednostkę 

świecie. 

Przygotowanie planu edukacji 

ustawicznej/edukacji przez całe życie KEU_U7 P6_UU P6S_UU 
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U3 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki związane z edukacją ustawiczną 

dorosłych oraz rozwiązywania problemów organizacyjnych zarówno w 

odniesieniu do instytucji wojskowych w kontekście kształcenia się przez całe 

zycie 

Ocena przygotowanego programu 

LTL dla poszczególnych zadań. 
KEU_U8 P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

U4 

Potrafi organizować pracę, kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe związane z przekwalifikowaniem 

i aktywizacją pracowników, szczególnie w strukturach zajmujących się 

administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi 

Przygotowanie planu edukacji 

ustawicznej/edukacji przez całe życie 
KEU-U9 P6_UU  

K1 Uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, szczególnie z zakresu 

LTL 

Ocena przygotowanego programu 

LTL dla poszczególnych zadań. 
KEU_KS

1 
P6_KK P6S_KK 

K2 
Ma kompetencje związane z pracą w organizacjach w warunkach zmieniającego 

się otoczenia, umiędzynarodowienia zatrudniania pracowników. 

Przygotowanie planu edukacji 

ustawicznej/edukacji przez całe życie 
KEU_KS

6 
P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia 15 

Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie projektu/warsztatu 5 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Rynek pracy a  kapitał ludzki i uczenie się przez całe życie – wprowadzenie do tematu edukacji ustawicznej dorosłych.  2 

2.  Skala aktywności edukacyjnej dorosłych i jej struktury oraz identyfikacja czynników determinujących poziom i formę 

kształcenia się. 
 2 

3.  Znaczenie wiedzy i jej wykorzystanie przez kwalifikacje (umiejętności) jako potencjał rozwojowy jednostki, pracownika 

 i gospodarczy firmy.  
 2 

4.   Formy edukacji osób dorosłych. Szkolenia jako forma edukacji dorosłych w firmie. Planowanie szkoleń, organizacja 

szkoleń, ewaluacja szkoleń. 
 2 
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5.  Pomiaru kompetencji i uczenia się przez całe życie. narzędzi pomiarowych (kwestionariuszy) i sposobów gromadzenia 

materiału. Czy nie dają one fałszywego obrazu, jeśli się znacząco różnią? 

 2 

6.  Organizacja szkoleń – projekty przygotowane i prowadzone przez studentów.   4 

7.  Ewaluacja projektów. Podsumowanie.  1 

Razem:  15 
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LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Barbara Worek (2019). Uczące się społeczeństwo. O aktywności edukacyjnej dorosłych Polaków. Wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 

2.  Walerjańczyk A., Trening Trenera. Zasady przygotowywania i prowadzenia szkoleń biznesowych, Gliwice, 2012 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Łaguna M., Kozak A., Metody prowadzenia szkoleń, Gdańsk, 2014. 

2.  Witkowski T., Jarmuż S., Podręcznik Trenera,  Warszawa, 2018. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 

Wykonanie projektu grupowego 

Ocena udziału w dyskusjach 

Ocena wniosków z case studies 

100% 

60% 

60% 

0,6 

0,2 

0,2 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Budowa i efektywne zarządzanie zespołem Język wykładowy polski 

Kod przedmiotu M10 Semestr 5 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Teoretyczne/praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Bałdys Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 29.01 2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  p.baldys@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 

Student wykorzystuje zdobytą wiedzę do analizy problemów dotyczących pracy 

zespołowej, ocenia zasadność zastosowanych metod i narzędzi rozwiązywania 

tych problemów 

Kolokwium  

Udział w dyskusji 

Ocena aktywności na ćwiczeniach 
KEU_U5 P6_UU 

P6S_UW 

 

U2 Potrafi wybrane metody i techniki zarządzania zespołem. Ocena aktywności na ćwiczeniach 

KEU_U8 P6_UU 

P6S_UW 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

U3 Student posiada umiejętność tworzenia zespołu i zarządzania nim Ocena aktywności na ćwiczeniach 
KEU_U9 P6_UU P6S_UU 

K1 Student angażuje się w pracę zespołową Ocena aktywności na ćwiczeniach 
KEU_KS6 P6_UK P6S_KK 

K2 Student potrafi efektywnie komunikować się w zespole Ocena aktywności na ćwiczeniach KEU_KS2 P6_KK P6S_KO 

K3 Student potrafi inicjować działania i organizować pracę zespołu, delegować 

uprawnienia i oceniać postępy pracy 

Ocena aktywności na ćwiczeniach 
KEU_KS6 P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 0 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje  

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie ćwiczeń 10 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5 

Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 1  35 
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TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające. Zespoły a grupy robocze: na czym polega różnica między nimi? Rodzaje zespołów  2 

2.  Rola zespołów pracowniczych. Indywidualizm vs. kolektywizm. Stopień autonomii ról organizacyjnych  2 

3.  Tożsamość zbiorowa vs. tożsamość indywidualna  2 

4.  Zasady funkcjonowania zespołu  2 

5.  Budowanie pozytywnych relacji między członkami zespołu  2 

6.  Sposoby przekształcania poszczególnych osób w graczy zespołowych  2 

7.  Powiązanie koncepcji zespołów i grup w dążeniu do tworzenia grup o wysokiej efektywności  2 

8.  Rozwiązywanie problemów w zespole  1 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  K. Blanchard, Przywództwo wyższego stopnia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018. 

2.  S. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2004. 

3.  M. Belbin, Nie tylko zespół, Wolter Kluwer Business, Warszawa 2010. 

4.  M. Gellert, C. Nowak, Zespół, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2008 

5.  B. Kożusznik, Psychologia zespołu pracowniczego. Doskonalenie efektywności, Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego, Katowice 2002 

Lp. Uzupełniająca  

1.  S. Covey, Zasady skutecznego przywództwa, Rebis, Poznań 1990. 

2.  J.M. Heidema, C.A. McKenzie, Budowanie zespołu z pasją. Od toksycznych zachowań do zaangażowania, Rebis, Poznań 2006. 

3.  J. Adair, Anatomia biznesu. Budowanie zespołu. Studio Emka, Warszawa 2001. 

4.  R. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

zaliczenie     

Zaliczenie z oceną 

Ocena z kolokwium  60% 1 0-59% - ocena niedostateczna 

60-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Teoria i praktyka podejmowania decyzji Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M10 Semestr 5 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Praktyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Roman Kraiński Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.krainski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna podstawowe pojęcia i teorie związane z socjologią organizacji i zarządzania 

zasobami ludzkimi. 

Kolokwium pisemne. Karta ocen  

z dyskusji. Karta ocen z case study.  
KEU_W

1 
P6_UW P6S_WG 

W2 

Zna wybrane zasady i regulacje stosowane w planowaniu zatrudnienia, 

zarządzania karierą zawodową i rozwojem pracowników, zarządzaniu 

kompetencjami i wiedzą. 

Kolokwium pisemne. Karta ocen  

z dyskusji. Karta ocen z case study.  
KEU_W

4 
P6_UW P6S_WG 
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U1 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki zarządzania oraz rozwiązywania 

problemów organizacyjnych. 

Praca pisemna. Karta ocen z 

dyskusji. Karta ocen z case study.  KEU_U8 P6_UU 

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

 

U2 

Wykorzystuje zdobytą wiedzę w procesie planowania zatrudnienia. Praca pisemna. Karta ocen z 

dyskusji. Karta ocen z case study.  KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

 

U3 

Potrafi organizować pracę zespołu i wykorzystywać wiedzę z zakresu socjologii  

i zarządzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesów i zjawisk 

społecznych. 

Praca pisemna. Karta ocen z 

dyskusji. Karta ocen z case study.  KEU_U9 P6_UU P6S_UU 

 

U4 

Potrafi analizować dane sytuacje zawodowe i aktywnie uczestniczyć w procesach 

podejmowania strategicznych decyzji w obszarze kadrowym zastosować metody, 

techniki i narzędzia zarządzania zasobami ludzkimi.                     

Praca pisemna. Karta ocen z 

dyskusji. Karta ocen z case study.  
KEU_K

U2 
P6_UK P6S_KK 

 

U5 

Potrafi posługiwać się normami i standardami w przypadku rozwiązywania 

problemów i podejmowania decyzji w procesach planowania, organizowania, 

motywowania i kontroli pracy 

Praca pisemna.. Karta ocen 

zdyskusji. Karta ocen z case study.  
KEU_K

U2 
P6_KK P6S_KO 

K1 
Kreatywniezarządza  uczestniczy w przedsięwzięciach związanych 

 z rozwiązywaniem problemów społecznych instytucji biznesowych. 

Praca pisemna. Karta ocen z 

dyskusji. Karta ocen z case study.  

ZKL_KS

6 
P6_UK P6S_KK 

K2 
Wypełnia różne role społeczne w ramach pracy w zespole. Praca pisemna. Karta ocen z 

dyskusji. Karta ocen z case study.  

ZKL_KS

2 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 0 

Ćwiczenia 15 

Konsultacje 5 

ECTS NIEKONTAKTOWE  Przygotowanie dyskusji 5 

Przygotowanie case study 5 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5 

Samodzielne czytanie lektur 0 

ŁĄCZNIE 1  35 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 
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1.  Znaczenie podejmowania decyzji w administracji. Podejmowanie decyzji: sztuka czy wiedza  2 

2.  Racjonalność administracyjna. Etapy podejmowania decyzji  2 

3.  Określenie problemu decyzyjnego.  Informacja w podejmowaniu decyzji  2 

4.  Prawo a podejmowanie decyzji. Metody i techniki podejmowania decyzji  2 

5.  Analiza informacji. Wybór i realizacja decyzji  2 

6.  Kryteria podejmowania decyzji. Ustalenie alternatyw  1 

7.  Zajęcia organizacyjne  1 

8.  Omawianie prac studentów. Opracowywanie i omawianie case study.  1 

9.  Omawianie prac studentów  1 

10.  Znaczenie podejmowania decyzji w administracji.  Podejmowanie decyzji: sztuka czy wiedza  1 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Ściborem Z., Podejmowanie decyzji, Warszawa 2003. 

2.  Jełowicki M., Nauka administracji i techniki decyzyjne, Płock 1994. 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Simon H., Działanie administracji, Warszawa 2002. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
Suma ocen kart pracy. 

Ocena z kolokwium pisemnego. 

55% 

55% 

0,3 

0,7 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Motywowanie pracowników – systemy 

płacowe i pozapłacowe 
Język wykładowy Polski 



 
 

 
247 

Kod przedmiotu M11 Semestr 4 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć praktyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr Radosław Breska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.12.2021 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  r.breska@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Ma podstawową wiedzę z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim, w tym systemu 

motywowania pracowników 

Kolokwium KEU_W0

7 
P6_UW P6S_WG 

W2 

Zna wybrane metody i narzędzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, 

zarządzania karierą zawodową i rozwojem pracowników, zarządzaniu 

kompetencjami i wiedzą. 

Kolokwium 

ZKL_W06 P6U_W P6S_WG 

U1 

Potrafi zastosować wybrane metody i technikido rozwiązywania podstawowych 

problemów zawodowych, bazując na wiedzy z obszaru socjologii i zarządzania 

zasobami ludzkimi. 

Przygotowanie projektu 

motywującego pracowników. Karty 

ocen z dyskusji.  

KEU_U08 P6_UU 

P6S_U0 

P6S_UW 

P6S_UU 

U2 

Potrafi organizować pracę i kierować zespołem w różnego rodzaju organizacjach, 

szczególnie w strukturach zajmujących się zarządzaniem zasobami ludzkimi. 

Przygotowanie projektu 

motywującego pracowników. Karty 

ocen z dyskusji.  

KEU_U09 P6_UU P6S_UU 

K1 

Zarządza zasobami ludzkimi  w warunkach zmiany i umiędzynarodowienia, 

biorąc pod uwagę zróżnicowanie kulturowe zespołu. 

Przygotowanie projektu 

motywującego pracowników. Karty 

ocen z dyskusji.  

KEU_K06 P6_UK P6S_KK 
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NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 5 

Ćwiczenia 10 

Konsultacje 5 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projekt 5 

Przygotowanie do kolokwium 5 

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Pojęcie motywacji 2  

2.  Pojęcie i funkcje płacy  3  

3.  Formy płacy  2 

4.  Charakterystyka elementów motywowania pozapłacowego  2 

5.  Podsystem bodźców pozafinansowych  2 

6.  Motywacja płacowa czy pozapłacowa – co wybrać?  2 

7.  Prezentacje zadań studentów. Rozwiązywanie case studies.  2 

Razem: 5 10 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Adamiec M. Kożusznik B., Zarządzanie zasobami ludzkimi. Aktor- kreator- inspirator, Wydawnictwo AKADE, Kraków 2000. 

2.  Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami, PWN, Warszawa 2001. 

3.  Armstrong M. Zarządzanie zasobami ludzkimi. Wydanie II, Oficyna Wydawnicza, Kraków 2002. 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Piotrowski K., Organizacja i Zarządzanie, Wydawnictwo AlmaMer, Warszawa 2006. 

2.  Krzętowska A. Jagodziński A., Motywowanie pracowników w warunkach niepewności, [W] Banki, przedsiębiorstwa i społeczeństwo w warunkach niepewności. (red.) J. 

Grzywacz, S. Kowalski, Wyd. PWSZ Płock 2013. 

3.  Pietroń-Pyszczek Agata (2007). Motywowanie pracowników. Wskazówki dla menedżerów. Wydawnictwo: Wydawnictwo Marina 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
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Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Średnia z ocen cząstkowych 
55% 

 

1 

 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Savoir – Vivre i kultura osobista w biznesie Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M12 Semestr IV 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć Praktyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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U1 
Potrafi zastosować wybrane metody i techniki zarządzania oraz rozwiązywania 

problemów organizacyjnych. 
Kolokwium, ocena udziału w 

dyskusji 
KEU_U8 P6_UU P6S_UW 
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U2 
Potrafi rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe bazując na wiedzy  

z obszaru 8ocjologii i zarządzania zasobami ludzkimi. 
Ocena wypowiedzi ustnej studenta KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U3 
Potrafi organizować pracę, kierować zespołemwykorzystując wiedzę z zakresu 

socjologii i zarządzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych 

procesów i zjawisk społecznych. 

Ocena wypowiedzi ustnej studenta, 

kolokwium 
KEU_U9 P6U_UU P6S_UU 

K1 
Jest gotów do współpracy, pełnienia obowiązków zawodowych, pracy w ramach 

zespołów, przyjmowania różnych ról społecznych. 
Ocena wypowiedzi ustnej studenta KEU_K2 P6U_KK P6S_K0 

K2 

Ma kompetencje do zarządzania zasobami ludzkimi w różnych organizacjach  

w warunkach zmieniającego się otoczenia, umiędzynarodowienia działalności 

gospodarczej oraz różnic kulturowych. 

Ocena wypowiedzi ustnej studenta KEU_K6 P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia  15 
Konsultacje 5 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projektu/warsztatu  
Przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 5 
Samodzielne czytanie lektur 5 

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 
Lp. 

 

Treści programowe  
 

Liczba godzin 
wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające – omówienie rygoru zaliczenia  1 

2.  Rozumienie i odczuwanie siebie jako podstawa regulacji zachowania, samoocena i samoakceptacja, poczucie własnej 

wartości 
 1 

3.  Atrakcyjność interpersonalna – ubiór i zachowanie, mowa ciała  1 

4.  Zasady dobrego zachowania na co dzień – pracownik, klient, przełożony  1 

5.  Wpływ społeczny- postawy  1 

6.  Redagowanie zaproszeń, pism służbowych i e-maili  2 
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7.  Zasady ubioru i zachowania w pracy, w czasie uroczystości rodzinnych i biznesowych  2 
8.  Style kierowania ludźmi a efektywność  2 
9.  Organizacja spotkań i bankietów biznesowych  1 
10.  Siła nacisku autorytetu  1 
11.  Przekraczanie granic - mobbing i molestowanie  1 
12.  Kolokwium  1 

Razem:  15 

LITERATURA 
Lp. Podstawowa 

1.  Wocław W. S., Savoir- vivre, czyli jak ułatwić sobie życie. Wyd. Znak społeczny Instytut wydawniczy, Wrocław 2018. 
2.  Młynarczyk E., Savoir – vivre na co dzień i od święta, wyd. Pritex, Białystok,2016. 

Lp. Uzupełniająca 
1.  Hojka Z., Poradnik dżentelmena i damy. Savoir vivre w towarzystwie i biznesie, wyd. Dragon, 2016. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 
Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 
Zaliczenie z oceną 

Kolokwium 60%  1 

0-59% - ocena niedostateczna 
60-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 
90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu ZARZĄDZANIE RÓŻNORODNOŚCIĄ W 

ORGANIZACJI 
Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu M13 Semestr IV 

Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajęć praktyczny 
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Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 15 

Kierownik przedmiotu Dr Iwona Królikowska Liczba punktów ECTS 1 

Jednostka prowadząca Katedra socjologii i historii wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 28.08.2020 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  i.krolikowska@amw.gdynia.pl 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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U1 
Umie wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 

związanych z różnorodnością w organizacji 

Realizacja zadań dotyczących 

różnorodności w organizacji KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

U2 

Umie planować i realizować proces dokształcenia pracowników oraz 

doskonalenia zawodowego zgodnie ze zmianami w otaczającym jednostkę 

świecie w stosunku do różnorodności w organizacji. 

Przygotowanie warsztatu 

dotyczącego różnorodności  

w organizacji 

KEU_U7 P6_UU P6S_UU 

U3 

Potrafi zastosować wybrane metody i techniki związane z edukacją ustawiczną 

dorosłych oraz rozwiązywania problemów organizacyjnych związanych z 

różnorodnością w organizacji zarówno w odniesieniu do instytucji wojskowych 

Realizacja zadań dotyczących 

różnorodności w organizacji KEU_U8 P6U_UU 

P7S_UW 

P7S_UO 

P7S_UU 

U4 

Potrafi organizować pracę wielokulturowego zespołu, kierować różnorodnym 

zespołem w odniesieniu do płci, wieku praz różnic kulturowych pracowników, 

w różnego rodzaju organizacjach, rozwiązywać podstawowe problemy zawodowe 

związane z różnorodnością pracowników, szczególnie w strukturach zajmujących 

się administracją wojskową i zarządzaniem zasobami ludzkimi 

Przygotowanie warsztatu 

dotyczącego różnorodności  

w organizacji KEU-U9 P6_UU  

K1 Uzupełnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejętności, szczególnie z zakresu 

pracy w wielokulturowych strukturach oraz w zróżnicowanym środowisku pracy. 

Realizacja zadań dotyczących 

różnorodności w organizacji 
KEU_KS

1 
P6_KK P6S_KK 

K2 
Ma kompetencje związane z pracą w organizacjach w warunkach zmieniającego 

się otoczenia, umiędzynarodowienia zatrudniania pracowników. 

Przygotowanie warsztatu 

dotyczącego różnorodności  

w organizacji 

KEU_KS

6 
P6_UK P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady  

Ćwiczenia  15 
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Konsultacje 10 

ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie warsztatu  5 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 1  30 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Różnorodność w organizacji – potrzeba czy konieczność naszych czasów?  1 

2.  Uwarunkowania kulturowe zarządzania kapitałem ludzkim  1 

3.  Zaprogramowanie umysłu – klasyfikacja kultur organizacyjnych wg G. Hofdtade  1 

4.  Siedem kultur kapitalizmu – klasyfikacja Hampten – Turner Ch., Trompenaars A.,  1 

5.  Kultury a style przywództwa.  1 

6.  Budowa zespołów wielokulturowych   1 

7.  Motywowanie ludzi z różnych krajów  1 

8.  Kulturowe uwarunkowania rozwoju pracownika w przedsiębiorstwie  2 

9.  Kulturowe uwarunkowania sposobów komunikowania się w organizacjach  1 

10.  Prezentacja i realizacja opracowanych warsztatów pracowniczych  5 

Razem:  15 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Kulturowe uwarunkowania zarządzania kapitałem ludzkim. Red. Marta Juchnowicz. Wydawnictwo: Oficyna Wolters Kluwer Businness (2009). 

2.  Hampten – Turner Ch., Trompenaars A., Siedem kultur kapitalizmu, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006. 

3.  Bjerk Bjorn (2004). Kultura a style przywództwa. Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna.  

Lp. Uzupełniająca  

1.  Towards a new multiculturalizm, R. Kusek, J. Sanetra-Szeliga (red. naukowa). Międzynarodowe Centrum Kultury (2010). 

2.  Integralnokulturowe badanie kontaktu kulturowego. Wybrane problemy społeczne i prawne, red. J. Królikowska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, (2009). 

3.  Hofstade G.(2000). Kultury i organizacje. Wydawnictwo: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne. 

4.  Golka M.(2010). Imiona wielokulturowości. Wydawnictwo: Warszawskie Wydawnictwo Literacki MUZA SA. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 0-54% - ocena niedostateczna 
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Ocena przygotowanego projektu. 55% 0,7 55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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Karty przedmiotów grupy zajęć N:”MODUŁ OGÓLNOUCZELNIANY 1" 

 
N GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ OGÓLNOUCZELNIANY 1" 

1. PODSTAWY PRAWA 

2. PODSTAWY STOSUNKÓW MIĘDZYNARODOWYCH jęz. pol./jęz. ang. 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy prawa Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu N1 Semestr II 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. Dariusz Bugajski Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca WDiOM Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  d.bugajski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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od 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Ma wiedzę w zakresie definiowania prawa oraz zna źródła prawa i zna 

poszczególne gałęzie prawa. 

Bezpośrednia obserwacja studenta  

w czasie pracy w grupie 

KEU_W

7 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Umie zastosować podstawowe konstrukcje prawne dla rozwiązywania problemów 

prawnych i podejmowania decyzji tak w grupie jak i indywidualnie. 

Analiza wypowiedzi studentów i ich 

aktywności 
KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

U2 

Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę i rozwiązywać problemy zawodowe, 

pracować w grupie nad rozwiązaniem problemu prawnego. Zdobywa 

przygotowanie do samodzielnego dokonywania typowych czynności prawnych. 

Ocena uczestników debaty KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 

Jest gotów do twórczej i odpowiedzialnej aktywności w środowisku przyszłej 

pracy, wykorzystując wiedzę i umiejętności z zakresu prawa, nauk o polityce  

i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie.  

Ewaluacja pracy studenta na 

podstawie prezentacji 

przygotowanego warsztatu 

związanego z rozwiązywaniem 

kazusów 

KEU_KS

5 
P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium ustnego 20 

Przygotowanie prezentacji 5 

ŁĄCZNIE 2  55 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie do tematyki przedmiotu: definicja prawa, charakter normy prawnej, norma a przepis prawny, prawo 

naturalne i pozytywne (stanowione) 

3  
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2.  Państwo prawa i go cechy. Źródła prawa. Hierarchia źródeł prawa 2  

3.  Organy władzy wykonawczej, ustawodawczej, sądowniczej w RP 5  

4.  Gałęzie prawa: pojęcie „gałąź prawa”, charakterystyka gałęzi prawa w RP 5  

5.  Pojęcie i rodzaje stosunku prawnego. Zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych 5  

6.  Prawa i wolności człowieka i obywatela 5  

7.  Luki i kolizje w prawie 2  

8.  Obowiązywanie prawa (w czasie, przestrzeni, co do osób) 3  

Razem: 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Bator, A. (red.). (2016).  Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny. Warszawa. 

2.  Stawecki, T., Winczorek, P. (2010).  Wstęp do prawoznawstwa. Warszawa. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Jabłońska-Bonca,  J. (2005). Podstawy prawa dla ekonomistów. Warszawa. 

2.  Lewandowski,  J. (2004). Encyklopedia prawa w zarysie. Warszawa. 

3.  Nowacki,  J., Tobor , Z. (2016).  Wstęp do prawoznawstwa. Warszawa. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
- Ocena z kolokwium ustnego  

 Ocena prezentacji 

55%  

55%  

0.5 

0.5 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 
Nazwa przedmiotu Podstawy stosunków międzynarodowych Język wykładowy polski/angielski 

Kod przedmiotu N2 Semestr II 
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Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. Bogusław Gogol Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Stosunków Międzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  b.gogol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 

Ma wiedzę z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim  

w środowisku wojskowymi cywilnym, podstaw ekonomii i prawa pracy,  

a także zna podstawy funkcjonowania poszczególnych struktur społecznych. 

Kolokwium pisemne 

 

KEU_W

7 
P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie jak 

indywidualnie. 

Analiza wypowiedzi studentów  

i ich aktywności 
KEU_U2 P6_UU P6S_UK 

U2 

Potrafi pozyskiwać informację i wykorzystać wiedzę z zakresu stosunków 

międzynarodowych a także społecznych z obszaru społeczno-politycznych podstaw 

funkcjonowania społeczeństwa do analizowania typowych procesów  

i zjawisk społecznych. 

Ocena uczestników warsztatów KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 

Jest gotów do twórczej i odpowiedzialnej aktywności społecznej w środowisku 

przyszłej pracy, wykorzystując wiedzę i umiejętności z zakresu nauk społecznych, 

nauk o polityce i administracji oraz nauk o bezpieczeństwie. 

Ewaluacja pracy studenta w grupie 
KEU_KS

5 
P6_KK 

P6S_KO 

PS6_UU 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 
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ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do testu 20 

Praca z tekstem 5 

ŁĄCZNIE 2  55 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Stosunki międzynarodowe jako dyscyplina naukowa. Co nam daje badanie stosunków międzynarodowych? 3  

2.  Kontekst historyczny w rozwoju stosunków międzynarodowych. 2  

3.  Podmioty relacji w stosunkach międzynarodowych – państwa – organizacje międzynarodowe  - organizacje transnarodowe. 3  

4.  Podstawowe dylematy współczesnych stosunków międzynarodowych – polityka, prawo międzynarodowe, ekonomia. 2  

5.  Główne kierunki rozważań o stosunkach międzynarodowych – przykłady doktryn polityki zagranicznej współczesnych 

państw. 

3  

6.  Realizm i neorealizm, liberalizm i neoliberalizm. 2  

7.  Szkoła angielska, konstruktywizm, feminizm. 3  

8.  Teorie integracji europejskiej. 2  

9.  Globalizm. Hegemonia. Rola organizacji międzynarodowych. 5  

10.  Konflikty w stosunkach międzynarodowych. Rola dyplomacji. Bezpieczeństwo w  stosunkach międzynarodowych – 

instytucjonalizacja. 

5  

Razem: 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Haliżak, E., Kuźniar, R. (2006). Stosunki międzynarodowe. Geneza, struktura, dynamika, Warszawa. 

2.  Jackson, R., Sorensen, G. (2012). Wprowadzenie do stosunków międzynarodowych. Teorie i kierunki badawcze. Kraków. 

3.  Mingst, K. (2008). Podstawy stosunków międzynarodowych. Warszawa. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Ostaszewski, P. (2008). Międzynarodowe stosunki polityczne. Zarys wykładów. Warszawa. 

2.  Czaputowicz, J. (2008). Teorie stosunków międzynarodowych. Krytyka i systematyzacja. Warszawa. 

3.  Cziomer, E. , W. Zyblikiewicz, L.  (2006). Zarys współczesnych stosunków międzynarodowych. Warszawa. 

4.   Sur,  S. (2012). Stosunki Międzynarodowe. Warszawa. 

5.  Gałganek, A. (2009). Historia teorii stosunków międzynarodowych. Warszawa. 

6.  Łoś-Nowak, T. (2007). Stosunki międzynarodowe. Teorie, systemy, uczestnicy. Wrocław. 
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną 
- Ocena z testu 

 

60% 

 
1 

0-59% - ocena niedostateczna 

60-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

 

 

Karty przedmiotów grupy zajęć N:”MODUŁ OGÓLNOUCZELNIANY 2" 

 

O GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ OGÓLNOUCZELNIANY 2" 

1. PODSTAWY BEZPIEZCEŃSTWA NARODOWEGO (jęz. polski/jęz. ang.) 

2. HISTORIA TECHNIKI 

3. POSTAWY PEDAGOGIKI 

4. PODSTAWY FILOZOFII I LOGIKI 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy bezpieczeństwa narodowego  

 
Język wykładowy polski/angielski 
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Kod przedmiotu O1 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu prof. dr hab. Antoni Komorowski Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca WDiOM Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.komorowski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  
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W1 
Zna procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach społecznych, 

istotnych dla systemu bezpieczeństwa. 

Kolokwium pisemne. 

 

 

KEU_W

2 

P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie jak 

indywidualnie. 
Kolokwium pisemne. KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

U2 Wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 
Kolokwium pisemne – analiza 

przypadku. 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia problemów bezpieczeństwa – jako stanu i 

procesu – w różnych jego wymiarach i płaszczyznach.  

Kolokwium pisemne – analiza 

przypadku.  

KEU_KS

3 
P6_KK 

 

P6S_KK 

 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 
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ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 
2 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25 

Praca z tekstem 25 

ŁĄCZNIE 3  80 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Definicja państwa, narodu i bezpieczeństwa 2  

2.  Czynniki warunkujące bezpieczeństwo państwa: geopolityka, gospodarka, demografia, ład prawny i społeczny 4  

3.  Rola i zadania  w zakresie zachowania bezpieczeństwa RP: prezydenta, MON i MSW  3  

4.  Organy państwowe a bezpieczeństwo wewnętrzne państwa: Policja, SG, PSP, SOP, ABW, AW,CBA 7  

5.  Służby specjalne a bezpieczeństwo narodowe 4  

6.  Filary bezpieczeństwa zewnętrznego Polski: NATO, UE, ONZ i OBWE  10  

Razem: 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Polska Strategia bezpieczeństwa narodowego – dokumenty po 2004. 

2.  M. Glennon,  National Security and Double Government, New York 2014. 

3.  D. Bodansky, J. Brunnée, L. Rajamani, International climate change law. Oxford 2018. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Current numbers of popular political magazines and newspapers. 

2.  S. D. King, Grave new world: the end of globalization, the return of history, London 2018. 

3.  Podstawowa  

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Ocena z kolokwium pisemnego 
55% 

 
1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 

https://www.bookdepository.com/author/Michael-J-Glennon
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KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Fundamentals of national security Język wykładowy polski/angielski 

Kod przedmiotu O1 Semestr III 

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu prof. dr hab. Antoni Komorowski Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca WDiOM Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.komorowski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach społecznych, 

istotnych dla systemu bezpieczeństwa. 

Kolokwium pisemne. 

 

 

KEU_W

2 

P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie jak 

indywidualnie. 
Kolokwium pisemne. KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

U2 Wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych 
Kolokwium pisemne – analiza 

przypadku. 
KEU_U5 P6_UU P6S_UW 
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K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia problemów bezpieczeństwa – jako stanu i 

procesu – w różnych jego wymiarach i płaszczyznach.  

Kolokwium pisemne – analiza 

przypadku.  

KEU_KS

3 
P6_KK 

 

P6S_KK 

 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

ECTS NIEKONTAKTOWE 
2 

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25 

Praca z tekstem 25 

ŁĄCZNIE 3  80 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Definition of the state, nation and security. 2  

2.  Factors of a determination of state security: geopolitics, economy, demography, legal and social order. 4  

3.  The role and tasks in the field of maintaining the security of Poland: the president, the Ministry of National Defense and the 

Ministry of the Interior. 

3  

4.  State organs and the internal security of the state (police, BG, NSA, CAB etc.) 7  

5.  Secret services and national security. 4  

6.  Pillars of Poland's external security: NATO, EU, UN and OSCE . 10  

Razem: 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Polska Strategia bezpieczeństwa narodowego – dokumenty po 2004. 

2.  M. Glennon,  National Security and Double Government, New York 2014. 

3.  D. Bodansky, J. Brunnée, L. Rajamani, International climate change law. Oxford 2018. 

https://www.bookdepository.com/author/Michael-J-Glennon
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Lp. Uzupełniająca 

1.  Current numbers of popular political magazines and newspapers. 

2.  S. D. King, Grave new world: the end of globalization, the return of history, London 2018. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Ocena z kolokwium pisemnego 
55% 

 
1 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Historia techniki Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu O2 Semestr III 

Dyscyplina Nauki polityce i administracji Rodzaj zajęć teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu prof. dr hab. Antonii Komorowski Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca AMW Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  a.komorowski@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 
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Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach społecznych, 

istotnych dla systemu bezpieczeństwa. 
Kolokwium 

 

KEU_W7 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie jak 

indywidualnie. 
Kolokwium KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

 

U2 Wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych Kolokwium KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

 

K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia problemów bezpieczeństwa – jako stanu 
i procesu – w różnych jego wymiarach i płaszczyznach.  

Kolokwium KEU_KS5 P6_KK 

 

P6S_KK 

 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 

Ćwiczenia/warsztaty/projekty   

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu  

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25 

Samodzielne czytanie lektur 25 

ŁĄCZNIE 3  80 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Wprowadzenie. Ogólna historia techniki /od drewnianej do murowanej. 3  
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2.  Historia fortyfikacji i budownictwa obronnego. 3  

3.  Historia żeglugi światowej. 4  

4.  Historia techniki nawigacyjnej i nurkowej. 4  

5.  Polski udział w rozwoju techniki. 4  

6.  Technika w marynarce wojennej. 4  

7.  Muzealnictwo morskie a historia techniki morskiej. 4  

8.  Kolokwium zaliczeniowe. 4  

Razem: 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Orłowski B., Historia techniki polskiej. Radom 2008. 

2.  Glass A. Polskie konstrukcje lotnicze 1893-1939. W-wa 1976. 

3.  Komorowski A., Historia techniki nawigacyjnej. AMW Gdynia 1999. 

4.  Komorowski A., Historia techniki nurkowej. Torun 2005. 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Szelichowski S., Sto lat polskiej motoryzacji. Kraków 2003. 

2.  Bartalozzi G., Wynalazki i odkrycia. Kalisz 2007. 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Ocena z kolokwium 55 % 1.0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

 
 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy pedagogiki Język wykładowy Polski 
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Kod przedmiotu O3 Semestr III 

Dyscyplina Nauki polityce i administracji Rodzaj zajęć teoretyczny 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. Elżbieta Gaweł-Luty Liczba punktów ECTS 3 

Jednostka prowadząca AMW Rygor Zaliczenie z oceną  

Poziom kształcenia i profil Pierwszy stopień - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  e.gawel-luty@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna procesy występujące w wybranych strukturach i instytucjach społecznych, 

istotnych dla pedagogiki i systemu bezpieczeństwa. 
Kolokwium 

 

KEU_W7 P6_UW P6S_WG 

U1 
Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie jak 

indywidualnie. 
Kolokwium KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

 

U2 Wykorzystać zdobytą wiedzę do rozwiązywania problemów zawodowych Kolokwium KEU_U5 P6_UU P6S_UW 

 

K1 
Jest gotów do postrzegania i rozumienia problemów bezpieczeństwa – jako stanu 
i procesu – w różnych jego wymiarach i płaszczyznach.  

Kolokwium KEU_KS5 P6_KK 

 

P6S_KK 

 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1 Wykłady 30 
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Ćwiczenia/warsztaty/projekty   

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu  

Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25 

Samodzielne czytanie lektur 25 

ŁĄCZNIE 3  80 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Pedagogika jako nauka  5  

2.  Podstawowe pojęcia w pedagogice 5  

3.  Paradygmaty w pedagogice  5  

4.  Prądy i kierunki współczesnej myśli pedagogicznej  15  

Razem: 30  

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  Kwieciński Z. Śliwerski B.(2003). Pedagogika. Podręcznik akademicki. PWN, Warszawa 

2.  Kunowski S (2007). Podstawy współczesnej pedagogiki. Warszawa 

3.  Śliwerski B. (2005), Współczesne kierunki i nurty wychowania. Kraków 

Lp. Uzupełniająca  

1.  Hejnicka- Bezwińska T.( red.) (1995). Pedagogika ogólna. Tradycja- teraźniejszość- nowe wyzwania. Bydgoszcz 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Ocena z kolokwium 55 % 1.0 

0-54% - ocena niedostateczna 

55-69% - ocena dostateczna 

70-89% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 
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KARTA PRZEDMIOTU 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  
 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Podstawy filozofii i logiki Język wykładowy Polski 

Kod przedmiotu O4 Semestr III 

Dyscyplina Filozofia Rodzaj zajęć Teoretyczne 

Kierunek studiów   Wszystkie Liczba godzin 30 

Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkoł Liczba punktów ECTS 2 

Jednostka prowadząca Katedra Socjologii i Historii Wojskowości Rygor Zaliczenie z oceną 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia Data aktualizacji 22.02.2022r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  j.kojkol@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 
Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie typowe koncepcje oraz pojęcia używane 

w filozofii i logice. 

Test z wykładów ZKL_W03 P6U_W P6S_WK 

 

K1 

Posiada samowiedzę dotyczącą własnego poglądu na świat, jest gotów do oceny 

znanych systemów filozoficznych i etycznych na podstawie krytycznej analizy 

źródeł. 

Test z wykładu ZKL_K01 

ZKL_K02 

P6U_K 

P6U_K 

P6S_KK 

P6S_KK 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 
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GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE 1.5 Wykłady interaktywny 30 

Ćwiczenia  

  

ECTS NIEKONTAKTOWE 1.5 Przygotowanie do testu 15 

Studiowanie literatury 20 

Przygotowanie do ćwiczeń  

ŁĄCZNIE 3  65 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające. Myślenie potoczne i jego rola w filozofii 2  

2.  Myślenie mitologiczne oraz religijne i jego rola w filozofii. Myślenie naukowe i filozoficzne. Definicja, dziedziny i 

przedmiot filozofii 
2 

 

3.  Problemy ontologiczne, epistemologiczne oraz antropologiczne w filozofii starożytnej i średniowiecznej 3  

4.  Racjonalizm i empiryzm XVI i XVII wieku. Naukowe postrzeganie świata 3  

5.  Główne tezy filozofii doby oświecenia. Polska filozofia doby  oświeceniowej 3  

6.  Kantowska koncepcja filozofowania 3  

7.  Filozofia współczesna -  wybrane problemy wiek XIX 3  

8.  Filozofia współczesna -  wybrane problemy wiek XX 3  

9.  Znak, język i funkcje wypowiedzi. Zakres semiotyki logicznej. Nazwy i Definicje. 4  

10.  Błędy logiczne. Klasyczny rachunek zdań. Zasady rachunku kwantyfikatorów. 4  

   

LITERATURA 

Lp. Podstawowa 

1.  Legowicz J., Zarys historii filozofii, Warszawa 1983. 
2.  Popkin R. H., Historia filozofii zachodniej, Poznań 2003. 
3.  Karpiński A., Kojkoł J., Filozofia. Zarys historii, Gdynia 2002. 
4.  Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 1990. 
5.  Ajdukiewicz K., Logika pragmatyczna, Warszaw 1965.  
6.  Ziembiński Z., Logika praktyczna, Warszawa 1992. 

Lp. Uzupełniająca 
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1. Bocheński J. M.,  Współczesne metody myślenia, Poznań 1992. 
2. Krąpiec A. (red.), Wprowadzenie do filozofii, Lublin 1996. 
3. Skoczyński J., Woleński J., Historia filozofii polskiej, Kraków 2010. 

 

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie z oceną Ocena testu z logiki >60% z 5 0.3 0-59% - ocena niedostateczna 

60-80% - ocena dostateczna 

80-90% - ocena dobra 

90-100% - ocena bardzo dobra 

Ocena z testu z filozofii ≥60% z 5 0.7 

 
 

 

Karta przedmiotu grupy zajęć P:”MODUŁ OGÓLNOUCZELNIANY 3" 

 

P GRUPA PRZEDMIOTÓW "MODUŁ OGÓLNOUCZELNIANY 3" 

1. WYCHOWANIE FIZYCZNE 

 

 

 

KARTA PRZEDMIOTU 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ  

 

INFORMACJE OGÓLNE 

Nazwa przedmiotu Wychowanie fizyczne (zajęcia na siłowni/na 

basenie/aerobik/wf-przygotowanie do 

egzaminów do służb mundurowych) 

Język wykładowy Polski 
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Kod przedmiotu P1 Semestr I, II 

Dyscyplina Nauki o sporcie Rodzaj zajęć Fakultatywne 

Kierunek studiów Wojsko w systemie służb publicznych Liczba godzin 60 

Kierownik przedmiotu mgr Dariusz Sapiejka Liczba punktów ECTS 0 

Jednostka prowadząca ACS Rygor Zaliczenie 

Poziom kształcenia i profil Studia I stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2022 r. 

Forma studiów Stacjonarne Kontakt  d.sapiejka@amw.gdynia.pl 

EFEKTY UCZENIA SIĘ I SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA 

Kod 

przedmio-

towego 

efektu 

uczenia się  

Przedmiotowe efekty uczenia się   
Sposób  weryfikacji  

 efektów uczenia się  
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W1 

Zna terminologię używaną w wychowaniu fizycznym i sporcie, rozumie 

humanistyczne i społeczne aspekty funkcjonowania sił zbrojnych, służb 

publicznych oraz ich roli w bezpieczeństwie państwa. 

Sprawdzian KEU_W5 P6_UW P6S_WK 

U1 
Potrafi rozwiązywać problemy i podejmować decyzje – tak w grupie jak 

indywidualnie. 

Ewaluacja pracy studenta na 

zajęciach 
KEU_U2 P6_UU P6S_UO 

K1 Jest gotów do wypełniania różnych ról społecznych związanych z pracą w grupie.  Sprawdzian KEU_KS2 P6_KK P6S_KO 

NAKŁAD CZASU PRACY STUDENTA 

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJĘĆ/ZADANIA DLA STUDENTA NAKŁAD CZASU PRACY W 

GODZINACH 

ECTS KONTAKTOWE  

0 

 

Wykłady  

Ćwiczenia/warsztaty/projekty  60 
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ECTS NIEKONTAKTOWE 

0 

Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania  

Przygotowanie do egzaminu/kolokwium  

Samodzielne czytanie lektur  

ŁĄCZNIE 0  60 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Lp. 

 

Treści programowe  

 

Liczba godzin 

wykład Inne metody 

1.  Zajęcia wprowadzające – organizacja zajęć, warunki bezpieczeństwa   5 

2.  Atletyka terenowa - biegi na wybranych dystansach długodystansowe   5 

3.  Atletyka terenowa - biegi sprinterskie  5 

4.  Atletyka terenowa - biegi   5 

5.  Pływanie - styl klasyczny   5 

6.  Pływanie - styl dowolny   5 

7.  Pływanie - styl grzbietowy   5 

8.  Gimnastyka - ćwiczenia kształtujące i wolne, układy ćwiczeń   5 

9.  Zespołowe gry sportowe – siatkówka, koszykówka. Siatkówka - trening doskonalący   5 

10.  Siatkówka - gra właściwa   5 

11.  Koszykówka - trening doskonalący  5 

12.  Koszykówka - gra właściwa  3 

13.  Zaliczenie  2 

Razem: Razem 60 

LITERATURA 

Lp. Podstawowa  

1.  MON, (2015).Organizacja i metodyka prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego. Warszawa. 

2.  Tudor, O. (1990). Teoria planowania treningu. Warszawa. 

Lp. Uzupełniająca 

1.  Raczek, J. (1991). Wytrzymałość dzieci i młodzieży. Resortowe Centrum Metodyczno – Szkoleniowe Kultury Fizycznej i Sportu. Warszawa 1991.   

2.  Czabański, B. (1977). Nauczanie techniki pływania. Wrocław.  

3.  Sozański H., Witczak T. Trening szybkości. Warszawa 1981 

4.  Neumann, H. (1990). Trening Koszykówki. Warszawa. 

5.  Buchholz, M.(1989). Piłka siatkowa. Gdańsk. 
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU 

Rygor Kryteria składowe Próg zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny: 

Zaliczenie 

Zaliczenie - 55% 1 

0-54% - ocena niedostateczna 
55-69% - ocena dostateczna 
70-89% - ocena dobra 90-100% - 

ocena bardzo dobra 

 

 


