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PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU:

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r, Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t. . Dz. U. z 2020, poz. 85, 374.)

Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych z dnia 25 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. 2018, poz. 1818).

Rozporzgdzenie MNiSW w sprawie studiow z dnia 27 wrzesnia 2018 r. (Dz. U. 2018,
poz. 1861 z pozn. zm.).

Uchwata nr 2/2021 Senatu AMW z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie wytycznych
dotyczqcych projektowania programow studiow wyzszych na kierunkach prowadzonych
w Akademii Marynarki Wojennej.



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

1.1. Informacje podstawowe
Nazwa kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Poziom ksztalcenia Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Czas trwania studiow 3 lata (6 semestrow)
LiCZ_ba punktow ECTS ' . 180
konieczna do ukonczenia studiow
:;Iégf/vzaar\glogt?:gwentom Licencjat

Przyjety model studiow przewiduje, ze w Akademii Marynarki Wojennej na

Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych (WNHiS) na kierunku Zarzadzanie kapitalem

ludzkim:

forma ksztatcenia sg studia stacjonarne,

Studentami sa absolwenci szkot $rednich legitymujacy si¢ $wiadectwem dojrzatosci
(matura),

studia be¢dg prowadzone na zasadach ogélnych, z szeroka mozliwoscig wyboru
fakultatywnych przedmiotéw, zapewniajacych zdobycie wiedzy z zakresu szeroko
rozumianego zarzadzania zasobami ludzkimi. Program studiow koncentruje sie¢ na
zagadnieniach zwigzanych z zarzadzanie kapitatem ludzkim - Human Resources — czyli
odnosi sie¢ do umiej¢tnosci wykorzystywania potencjatu ludzkiego, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci pracownikow w firmie. Dotyczy obsadzania stanowisk, zarzadzania
talentami, planowania rozwoju pracownikéw po to by podnies¢ zyskownosé
1 efektywnos$¢ w firmie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w strukturze roku akademickiego obejmujacego

2 semestry (zimowy i letni), a kazdy semestr konczy si¢ sesja egzaminacyjng. Zajecia

dydaktyczne rozpoczynaja si¢ W pazdzierniku, a koncza si¢ W Czerwcu nastepnego roku

kalendarzowego. Laczny bilans programowych zaje¢ dydaktycznych wynosi:

w semestrze: 15 tygodni,
podczas studiow stacjonarnych pierwszego stopnia realizowane jest 2770 godzin zajec

dydaktycznych (rozliczenie rygorow i praktyka programowa).



Wszystkie przedmioty programowe podlegaja okreslonym rygorom dydaktycznym, co
implikuje w ramach studiéw pierwszego stopnia 13 egzaminéw (od 1 do 3 egzaminow w kazdej
sesji) i1 55 zaliczen na oceng 0rz 5 zaliczen.

Warunkiem przystapienia do egzaminu sesyjnego jest uzyskanie pozytywnej oceny
z ¢wiczen, seminariow | kolokwiow kontrolnych, a warunkiem rozliczenia semestru jest
zaliczenie wszystkich zaje¢ programowych (objetych zaliczeniem, zaliczeniem z oceng lub
egzaminem) obowigzujgcych w danym semestrze.

Na poczatku 1V semestru studiow pierwszego stopnia Studenci wybierajg promotorow,
po uprzednim zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez nich propozycjami obszaréw
tematycznych, nastepnie ustalany jest temat pracy dyplomowej, przy czym, temat jest
wypadkowa pomystu studenta i promotora. W ramach seminarium weryfikowane sg takze efekty
uczenia si¢ zwigzane z pisaniem pracy dyplomowej o reguluje Regulamin studiéw i wydziatowy
Regulamin pisania prac dyplomowych.

Warunkiem przystapienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie absolutorium
(zdanie wszystkich egzamindéw 1 uzyskanie wszystkich zaliczeh wymaganych w programie
studiéw), ztozenie pracy dyplomowej z pozytywnymi ocenami promotora i recenzenta oraz
uzyskanie z systemu antyplagiatowego wyniku potwierdzajagcego przestrzeganie praw
autorskich®.

Szczegotowy tok i organizacje procesu dydaktycznego w danym semestrze reguluje
Rozktad zajeé¢ dydaktycznych dla grupy opracowywany wedlug aktualnego kalendarza oraz
harmonogramu roku akademickiego.

Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania tytulu licencjata jest zaliczenie
wszystkich przewidzianych programem =zaje¢ (na podstawie zaliczenia wykladow, C¢wiczen,
projektow oraz praktyk a takze zlozenie 1 obrona pracy licencjackiej, poprzedzone
uczestnictwem w seminarium dyplomowym, co przektada si¢ na obligatoryjne uzyskanie przez
Studenta 180 punktéw ECTS.

Program studiow obejmuje 2770 godzin programowych (kontaktowych) zajgé
dydaktycznych (w tym praktyke programowa):

A — grupa zaje¢ ksztalcenia podstawowego - 295 godzin kontaktowych. Zajeciom tym
przydzielono w sumie 19 punktéw ECTS , zawieraja one migdzy innymi 60 godzin
wychowania fizycznego, ktoremu nie przyporzadkowano punktéw ECTS?,

B — grupa zaje¢ ksztalcenia ogolnouczelnianego - 120 godzin kontaktowych. Zajeciom tym

1§ 7, ust. 4, Regulaminu prac dyplomowych z dnia 29 stycznia 2020.
2 §6 Uchwaty Senatu AMW nr 2/2021 z dnia 21 stycznia 2021r. w sprawie: wytycznych dotyczacych projektowania
programow studiéw wyzszych na kierunkach prowadzonych w Akademii Marynarki Wojennej.
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przydzielono w sumie 9 punktéow ECTS?, zlozonych =z punktéw kontaktowych
I niekontaktowych,
C — grupa zaje¢ og6lnych - 350 godzin kontaktowych odpowiada to sumie 24 punktéw ECTS
ztozonych z punktéw kontaktowych i niekontaktowych,
D — grupa zaje¢ kierunkowych —725 godzin kontaktowych co odpowiada sumie 53 punktow
ECTS zlozonych z punktow kontaktowych i niekontaktowych,
E — grupa zaje¢ ksztattujacych kompetencje migkkie — 150 godzin kontaktowych co
odpowiada sumie 11 punktéw ECTS ztozonych z punktow kontaktowych i niekontaktowych,
F — grupa zaje¢ z zarzadzania w stuzbach mundurowych - 125 godzin kontaktowych co odpowiada
sumie 9 punktow ECTS ztozonych z punktow kontaktowych i niekontaktowych,
G — seminarium dyplomowe — 75 godzin kontaktowych co odpowiada sumie 10 punktow ECTS
ztozonych z punktow kontaktowych 1 niekontaktowych,
H — grupa zaje¢ wprowadzajacych do metodologii badan spotecznych — 130 godzin kontaktowych
co odpowiada sumie 7 punktow ECTS ztozonych z punktéw kontaktowych i niekontaktowych,
| — grupa zaje¢ projektowych 75 godzin kontaktowych co odpowiada sumie 6 punktow ECTS
ztozonych z punktéw kontaktowych i niekontaktowych,
J — praktyka - 730 godzin kontaktowych co odpowiada sumie 32 punktow ECTS ztozonych
z punktow kontaktowych i niekontaktowych.
Wszystkie przedmioty - ogolne, kierunkowe i specjalistyczne - realizowane sg na
6 semestrach studiéw. Zajecia z grupy przedmiotow praktyka realizowane sg od IIl semestru
studiow z wyjatkiem przedmiotu Diagnozowanie kompetencji i projektowanie wilasnego
rozwoju przygotowujacego do praktyki w $srodowisku pracy, ktorego realizacja rozpoczyna si¢
w | semestrze studiow i trwa do semestru VI.
Na ogdlng liczbe 2770 godzin programowych sktada sie:

e 715 godzin wyktadow,

e 875 godzin,

e 505 godzin zajg¢ warsztatowych w tym zwigzanych z praktyka zawodows 130,

e 75 godzin zaje¢¢ projektowych,

e 600 godzin praktyki programowej w $rodowisku pracy oraz 130 godzin praktyKi

wewnetrznej co razem daje 730 godzin praktyki.

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dziedzin oraz dyscyplin, do ktérych odnosza si¢

efekty uczenia sie

8 Tamze.



Osiagane przez studentow W ramach studiéw efekty uczenia przyporzadkowane sg do
dziedziny nauk spotecznych i dyscyplin: nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne,
nauki o polityce i administracji.

Dyscypling wiodaca, w ramach ktorej osiggana bedzie wigkszo$¢ efektow uczenia

si¢, stanowia nauki 0 zarzadzaniu i jakosci.

Procentowy udziat liczby punktow Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci 69%
ECTS przyporzadkowanych Nauki socjologiczne 20%
do poszczegolnych dyscyplin

naukowych Nauki o polityce i administracji 11%

1.3. Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie kapitalem
ludzkim w Akademii Marynarki Wojennej jest przekazanie nowoczesnej wiedzy teoretycznej
I praktycznej z zakresu dziedziny nauk spolecznych. W ramach procesu ksztatcenia studenci
posigda wiedze¢ osiggajac Kierunkowe efekty uczenia si¢ przypisane do trzech dyscyplin
naukowych. Dyscypling wiodaca jest dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci. Podczas cyklu
studiéow oOsiggajac efekty uczenia si¢ w ramach tej dyscypliny, student zdobedzie wiedze
teoretyczng i praktyczng miedzy innymi z zakresu zarzagdzania, podstaw przedsigbiorczosci,
prawa pracy, aktywizacji osob zwalnianych i bezrobotnych, probleméw globalizacji.
Jednoczes$nie osiggajac efekty uczenia sie przyporzadkowane do dwoch pozostatych dyscyplin,
student pozna takze zagadnienia dotyczgce socjologii organizacji, podstaw funkcjonowania
zespotow ludzkich, budowania zespotu, organizacji i podziatu pracy w zespole, planowania
Sciezki kariery, rekrutacji i1 selekcji pracownikdéw, zarzadzania rdznorodnoscig w firmie,
coachingu i mentoringu, rozwigzywania konfliktow w organizacji, ponadto osiagnie efekty
dotyczace spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa, etyki, filozofii,
wielkich religii $wiata.

Przez caty cykl studiow student wyposazony zostanie W Wwiedz¢, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w zakresie narzedzi i procedur umozliwiajacych badanie i tworzenie
kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa, tozsamosci i wizerunku organizacji, procesoOw
komunikowania i Public Relations, systemow motywacyjnych, systemow szkoleniowych.

Zdobedzie réwniez umiej¢tnosci i kompetencje przysziosci takie jak: kompleksowe




rozwigzywanie problemow, krytyczne myslenie, kreatywno$¢, wnioskowanie i umiejetnosé
podejmowania decyzji, i elastyczno$¢ poznawcza.

W ramach studiow Zarzadzanie kapitalem ludzkim student zostanie przygotowany do
potrzeb rynku pracy w sposob uniwersalny z rozwinigtymi kompetencjami migkkimi. W efekcie
czego bedzie potrafit zdefiniowaé problemy z zakresu zarzadzania kapitalem ludzkim oraz
zaproponowac sposoby ich rozwigzania, zaplanowac¢ proces rekrutacyjno-selekcyjny, opracowac
metody efektywnego motywowania pracownikow, okres§li¢  potrzeby  szkoleniowe
i zaplanowac¢ szkolenie dla pracownikéw, a takze przeprowadzi¢ ewaluacje szkolen. Absolwent
bedzie przygotowany do pracy na stanowiskach zwigzanych z umiejetnosciami praktycznymi
typowymi dla praktyki, nauk o zarzadzaniu i jakosci, socjologii oraz nauk o polityce

i administracji takich jak: menedzer personalny (HR Manager), menedzer ds. rozwoju (Business
Development Manager), ekspert z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, konsultant
personalny, doradca zawodowy, pracownik administracji samorzadowej,Talent Manager,
Employer Branding Manager, Nonprofit Human Recources Expert, Executive recruiter,
Permanent Placement Manager, kadrowiec, specjalista w biurach posrednictwa pracy,

szkoleniowiec oraz konsultant o§wiatowy.

1.4. Potrzeby spoleczno — gospodarcze

Studia na kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkimi sg zbiezne ze Strategiq Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2020, a w szczegdlnosci z Wizjg Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego, ktora zaktada wzrost srodkow finansowych wojewddztwa oraz napltywajgce wraz
Z inwestorami rozwigzania innowacyjne i1 technologiczne, ktore przyspiesza rozwodj nowych
branz. W efekcie czego wzrasta popyt na prac¢ w perspektywicznych i wiedzochtonnych
gateziach gospodarki, a takze popyt na nowe kompetencje i umiejetnosci w regionie oraz
nastawienie na ksztaltowanie kompetencji uniwersalnych i rozwijanie kreatywnosci®.

Mozna takze znalez¢ korelacj¢ pomigdzy kierunkiem studiéw Zarzadzanie kapitalem
ludzkimi a Strategig Rozwoju Miasta Gdyni 2030 przyjetej uchwatg nr XXXI/768/17 Rady
Miasta Gdyni z dnia 26 kwietnia 2017 r. W dokumencie stwierdzono, ze gospodarka Gdyni
staje si¢ postindustrialng przy jednoczes$nie glgbokiej transformacji tradycyjnego sektora
przemystowego.

Czynnikiem rozwoju o rosngcym znaczeniu staje si¢ zatem kapitat ludzki, zwlaszcza ten

z rozwinigtymi kompetencjami migkkimi umozliwiajagcymi podjecie pracy na réznych

4 Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020, s.19.



stanowiskach, elastyczne dostosowanie do zmieniajacych si¢ organizacji oraz nastawiony
na prace projektowsa®. Dodatkowo, dzialania okreslone W misji Samorzadu Gdyni
w priorytecie 3. Praca i nauka (doktadniej w celach ,, Wyspecjalizowana niebieska i zielona
gospodarka Gdyni”, ,, Elastyczny i chlonny rynek pracy” oraz ,,Szkolnictwo ukierunkowane na
osobisty i zawodowy rozwoj Gdynian’’) maja:

e pobudza¢ innowacyjnos¢ Gdynian na styku nauki i gospodarki, szczegolnie
w kluczowych dla miasta sferach,

e wypracowywa¢ Ssposoby roéwnowazenia niedoboréw na gdynskim rynku pracy
w kluczowych branzach lokalnej gospodarki, w oparciu o wykwalifikowanych
pracownikow z kraju i z zagranicy,

e dopasowywacé skalg i oferte szkolnictwa do biezacych i1 prognozowanych potrzeb
zaréwno Gdynian, jak i pracodawcow?.

Tym samym studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Zarzadzanie Kkapitalem ludzkimi stanowig odpowiedz na potrzeby wspotczesnego,
pomorskiego rynku pracy, ktory charakteryzujg niekorzystne trendy demograficzne wynikajace
z procesOw starzenia si¢ spoleczenstwa, procesOw migracji oraz rosngca liczba miejsc pracy.
Powoduje to, ze pomorskie firmy odczuwajg coraz wigksze trudnosci w pozyskaniu nowych
pracownikow, a ponad potowa pracodawcow deklaruje, ze ma problemy z obsadzeniem
wakujacych stanowisk’.

Program studiow jest adekwatny do potrzeb gospodarki regionu i zostal opracowany
W oparciu 0 systemowg wspotprace Uczelni z potencjalnymi pracodawcami. Proces
ksztalcenia uwzglednia udzial pracodawcow z regionu, szczeg6élniec w zakresie zdobywania
przez studentow umicjetnosci praktycznych. Do przygotowania zalozen tego programu
zaangazowano zaroOwno interesariuszy wewnetrznych (pracownikéw badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych AMW, pracownikow administracji AMW i przedstawicieli Samorzadu
Studentow AMW), jak i zewnetrznych: Adecco Sp. z o. 0., Dellner Polska Sp. z o. o., Fundacja
PSC, LPP SA, Gdanska Stocznia Remontowa, Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim,
TAPI Przedsi¢biorstwo Instalacyjne Sp. z 0. 0., Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza.

Wspotpraca Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym obecnie prowadzona jest w nastepujacych obszarach:

e budowanie relacji z instytucjami, organizacjami i przedsi¢biorstwami poprzez Rady

Pracodawcow powotlanych do prowadzonych kierunkow studiow;

5 Rada Miasta Gdyni, Strategia Rozwoju Miasta Gdyni 2030, Gdynia 2017, s. 7.
6 Tamze, s.22-23.
7 Raport Work Service 2017, VIl edycja.
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e przedsiewzigcia zwigzane z edukacja,

e wyktady i szkolenia prowadzone przez praktykow;

e przedsigwzigcia naukowo-badawcze;

e patronaty i opieka nad wybranymi szkotami ponadpodstawowymi.

W zwiazku z powyzszym Rada Pracodawcow, ktora zostanie powotana z chwilg
otwarcia kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkimi stanowi¢ bedzie tak jak dzialajace
dotychczas Rady kolegialne ciato doradcze, podejmujace dziatania na rzecz wspotpracy migdzy
Wydziatem a zewnetrznymi podmiotami gospodarczymi i instytucjami o charakterze lokalnym i
ogoblnokrajowym. Podstawowym celem Rady Pracodawcow bedzie konsultowanie koncepcji
ksztatcenia, efektow uczenia si¢ oraz programow studiow w celu dostosowania ich do potrzeb
pracodawcow | wspotczesnego rynku pracy.

Efektem wspotpracy Wydzialu z interesariuszami zewnetrznymi bedzie takze
zatrudnianie specjalistbw w ramach umow cywilno-prawnych do prowadzenia zajec
dydaktycznych w formie ¢wiczen i warsztatow na kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkimi,
rozwijajagcych kompetencje migkkie i umiejetnosci specjalistyczne potrzebne na obecnym

I przysztym rynku pracy.

1.5. Zwigzek z misja Uczelni i jej strategia rozwoju

Misja i strategia rozwoju Akademii Marynarki Wojennej zostata okre$lona w Strategii
rozwoju Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte na lata 2021-2025. Jest to
dokument okreslajacy dlugoterminowsg polityke, ktorg powinny kierowaé si¢ wiadze Uczelni
we wszystkich dziataniach majacych na celu jej wszechstronny rozw6j i pomys$Inosc.

Prezentowany kierunek studiow jest zgodny ze strategig i polityka jakosci jaka jest
zawarta we wspomnianym dokumencie.

Misja Uczelni jest prowadzenie na wysokim poziomie ksztatcenia, innowacyjnych badan
naukowych i dziatalnosci eksperckiej. Akademia ksztattuje wsrdd swoich studentow poczucie
godnosci, patriotyzmu, honoru oraz odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny i spraw morskich.

Dla potrzeb budowania i wdrazania strategii Akademii Marynarki Wojennej
postuzono si¢ metodyka SWOT obejmujacg analize stabych i mocnych stron oraz szacowanie
perspektywicznych szans i zagrozen jej realizacji.

Dla zatozonej koncepcji ksztalcenia na pewno istotne sg co najmniej cztery mocne
strony, tj. wysokie kwalifikacje czesci nauczycieli akademickich i ich duza aktywnosé

w procesie dydaktycznym i naukowym, rozwinigta baza dydaktyczna i szkoleniowa

przeznaczona do ksztalcenia i szkolenia, aktywna dzialalnos¢ w obszarze edukacji, wychowania
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I wspolpracy migdzynarodowej, dynamiczny rozwoj Uczelni w obszarze ksztalcenia
I inwestycji oraz dobra pozycja i wspéilpraca Uczelni w srodowisku lokalnym i regionie
(pomorskie). Nalezy mie¢ takze na wzgledzie stabe strony, a szczegdlnie jedng z nich, czyli
niesatysfakcjonujagcg 1 mato elastyczng oferte dydaktyczna, ktorg dzigki otwarciu
wnioskowanego kierunku studiéw, dostosowanego do potrzeb rynku pracy, mozna w pewnym
stopniu  zniwelowaé oraz niewystarczajgcag promocj¢ 1 rozpoznawalnos¢  Uczelni,
w szczegolnosci nietechnicznych kierunkow studiow w Polsce a co za tym idzie mato efektywna
rekrutacje na studia.

Program studiow na kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim wpisuje si¢ takze
w jeden z zasadniczych celow strategicznych Uczelni w obszarze ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, w ktorym okreslono uzyskanie wysokiej jakosci i1 atrakcyjnosci ksztatcenia
I szkolenia oraz dostosowanie programow  ksztalcenia do  potrzeb  krajowego,
miedzynarodowego rynku pracy i stuzb mundurowych. W ramach tego celu wyr6zniono
okreslone cele operacyjne. W silnej korelacji z koncepcja ksztalcenia pozostaja co najmniej trzy
z nich, tj.:

e unowoczesnienie i uatrakcyjnienie oferty studiow poprzez wprowadzenie nowych
specjalnosci studidow zwigzanych z potrzebami rynku pracy,

e uzyskanie certyfikatow jakosci ksztalcenia oraz akredytacji kierunkow studiow,

e zacie$nienie wspotpracy z pracodawcami przy ustalaniu programow studiow, realizacji
tresci programowych, organizacji praktyk i stazow.

Jak wynika z powyzszych celéw zalozona koncepcja ksztalcenia w pelni si¢ w nie
wpisuje, Kierunek Zarzadzanie kapitalem ludzkim jest kierunkiem nowym, zwigzanym
z potrzebami rynku pracy, a takze unowocze$nia i uatrakcyjnia dotychczasowa oferte
dydaktyczng Uczelni.

Kolejna korelacja koncepcji ksztalcenia zwigzana ze strategiag rozwoju Uczelni polega
na zaangazowaniu do jej opracowania interesariuszy zewnetrznych takich jak: Adecco Poland
Sp. z 0. 0., Dellner Polska Sp. z 0. 0., Fundacja PSC, LPP SA, Gdanska Stocznia Remontowa,
Starostwo Powiatowe w Pruszczu Gdanskim, TAPI Przedsi¢gbiorstwo Instalacyjne Sp. z 0. 0. oraz
Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza, z ktorymi odbyto liczne konsultacje, co pozwolito na
uzyskanie szeregu informacji wykorzystanych przy tworzeniu prezentowanego Programu

studiow.
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2. EFEKTY UCZENIA SIE

Studia, objete niniejszym programem, adresowane sa do przysztych specjalistow,
kierownikow,  menedzeré6w zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami ludzkimi (HR).
Ksztalcenie zaktada kreowanie postaw, nabywanie oraz korzystanie z wiedzy i doswiadczen
okreslajacych podbudowg, reguly i tworzenie kultury organizacyjnej przedsigbiorstwa,
tozsamosci 1 wizerunku organizacji, procesow komunikowania i Public Relations, systemow
motywacyjnych, systemoéw szkoleniowych.

Zaktada si¢ osiggniecie przez studentéw efektow uczenia si¢ z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji  spotecznych w stopniu  zaawansowanym, W ramach
przyporzadkowanych dyscyplin naukowych: nauki o zarzadzaniu i jakosci, nauki socjologiczne
oraz nauki o polityce i administracji oraz zagadnien szczegoétowych i praktycznych zwigzanych
z kierunkiem studiow. Osiggajac zatozone efekty uczenia si¢ student zdobedzie wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajagce na rozumienie, i rozwigzywanie
typowych i ztozonych probleméw zwigzanych z dziatalnoscig zawodowa. Dotyczacych polityki
personalnej firmy, organizacji, metod i narzedzi uzywanych w trakcie procesow rekrutacji oraz
zasad ich stosowania, mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy. Osiagnie takze
umiejetnosci Krytycznej oceny posiadanej wiedzy, standardow oceny i podejmowania decyzji
rekrutacyjnych, podstawowych zasad budowania systeméw motywacyjnych, tworzenia,
wdrazania i funkcjonowania systemow ocen pracowniczych, a takze najczesciej popetnianych
przy takiej ocenie btedow. Jak réwniez zarzadzania rozwojem pracownika, projektowania
szkolen dla pracownikow, metod identyfikacji potrzeb szkoleniowych i ewaluacji efektow
szkoleniowych.

Zaktada si¢ ponadto, ze absolwent bedzie posiadal umicjetno$¢ postugiwania si¢
jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia J¢zykowego, co
powinno umozliwi¢ mu funkcjonowanie we wspoétczesnym $rodowisku zawodowym zwlaszcza

miedzynarodowym i wielokulturowym oraz korzystanie z obcojezycznych zasobow wiedzy.
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2.1. Opis efektéw uczenia si¢ na kierunku

Zarzadzanie kapitalem ludzkim
Efekty uczenia si¢

Symbol
o , - Uniwersalna Charakterysty
Symbol Tres¢ efektéw uczenia sie charakterystyka ka drugiego
pierwszego stopnia PRK -
stopnia PRK ogélnych
Wiedza — Absolwent: Kod sk%admka Kod sk?admka
opisu opisu
Zna w stopniu zaawansowanym podstawy Krytycznej
analizy zjawisk spotecznych oraz pojecia i teorie zwigzane
ZKL_WO01 z zarzadzaniem zasobami ludzkimi, a takze spoteczno- P6U_W P6S_ WG
polityczng  podstawe  funkcjonowania  Spoteczenstwa
i organizacji.
ZKL W02 Zna pquyawowre _zasady tworzenia i rozwoju réznych form P6U W P6S WK
- przedsigbiorczosci. - -
Okresla fundamentalne dylematy spoteczno — polityczne,
ZKL W03 ekonomlczne,_ pryawne, fllozpflczne, ety(’:z.ne i inne P6U W P6S WK
- uwarunkowania réznych rodzajéow aktywnosci zawodowej - -
z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.
Identyfikuje i okre$la instytucje, ich rodzaje i elementy oraz
procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach
ZKL_W04 i w ich otoczeniu z punktu widzenia wiasciwego dla nauki P6U W P6S WK
0 zarzadzaniu i jakosci, nauk socjologicznych i nauk
o polityce i administracji.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia
stosowane w planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg
ZKL_W05 zawodows i rozwojem pracownikow, potrafi je praktycznie P6U W P6S WG
zastosowa¢ ~w  dziatalnosci  zawodowe]  zwiazanej
Z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.
Ma elementarna wiedze o relacjach i powigzaniach
gospodarki z spoteczno-politycznymi podstawami
ZKL_W06 funkcjonowania spoteczenstwa, 0 strukturach P6U W P6S WG
ekonomicznych, ich  funkcjonowaniu i  relacjach
z instytucjami spotecznymi.
Zna podstawy prawa pracy, potrafi wskaza¢ normy prawne
ZKL_W07 regulujace stosunki pracownik-pracodawca niezbedne do P6U W P6S WG
zarzadzania kapitatem ludzkim.
. . - ) Kod skladnika | Kod skladnika
Umiejetnosci — Absolwent: opisu opisu
7KL Uo1 Poslugl_lje_ sie quyklem_ obcym na  poziomie B2 P6U U P6S UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. - -
Potrafi zastosowa¢ wiasciwe metody i techniki zarzadzania
ZKL_U02 skuteczne przy rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych P6U_U P6S_UO
zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim.
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ZKL_U03

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ i prawidtowo dobraé
wiasciwe metody i techniki badawcze stuzace rozwigzaniu
konkretnych  probleméw  spotecznych,  politycznych
i administracyjnych oraz zaplanowaé, zorganizowac
i zrealizowa¢ badania socjologiczne na potrzeby zarzadzania
zasobami ludzkim.

P6U_U

P6S_UO

ZKL_U04

Potrafi formulowa¢ 1 rozwigzywa¢ typowe problemy
zawodowe bazujac na wiedzy z obszaru zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz spoteczno-politycznych podstaw
funkcjonowania spoteczenstwa i socjologii.

P6U_U

PS_UK

ZKL_U05

Potrafi pozyskiwaé¢ informacje i wykorzysta¢ posiadang
wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, socjologii
i nauk o polityce i administracji do analizowania typowych
procesow 1 zjawisk spotecznych z obszaru spoteczno-
politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa.

P6U_U

P6S_UW

ZKL_U06

Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania
strategicznych decyzji w obszarze kadrowym, zastosowaé
metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

P6U_U

P6S_UO

ZKL_U07

Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych oraz
wystapien ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym na
poziomie B2  Europejskiego  Systemu  Ksztalcenia
Jezykowego.

P6U_U

P6S_UO

ZKL_U08

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i organizowaé prace
oraz kierowaé zespotem w réznego rodzaju organizacjach,
szczegblnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

P6U_U

P6S_UW

ZKL_U09

Potrafi postugiwa¢ si¢ normami i standardami w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy,
typowymi  dla  dziatalnosci  zawodowej  zwiazanej
z zarzgdzaniem kapitatem ludzkim.

P6U_U

P6S_UU

Kompetencje spoleczne — Absolwent jest gotéw do:

Kod skladnika

Kod skladnika

opisu opisu
ZKL KO1 Dokonywania krytyczpej anahzy_ roZny.ch.zrode1 i wiedzy PeU K P6S KK
- dotyczgcych zarzgdzania zasobami ludzkimi. - -
Przestrzegania zasad etyki zawodowej i rozstrzygania
ZKL_K02 merytorycznych 1 etycznych dylematow zwigzanych P6U_K P6S_KR
Z petnieniem rol zawodowych.
Kreatywnego  uczestnictwa i sprawnego modelowania
kapitalu  ludzkiego W przedsigwzigciach zwigzanych
ZKL_K03 z rozwigzywaniem probleméw spotecznych instytucji P6U_K P6S_KO
biznesowych.
ZKL_K04 Krytycznego myslema i d;la{anla W sposob przedsigbiorczy P6U_K P6S_KO
w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim.
Wspotpracy, pehienia obowigzkéw zawodowych, pracy P6S KO
ZKL_KO05 w ramach zespolow, przyjmowania réznych rol spotecznych P6U_K P6S UU
oraz planowania rozwoju osobistego i innych osob. -
ZKL_K06 Zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach P6U_K P6S_KO

w warunkach Zmieniajacego si¢ otoczenia,
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umigdzynarodowienia dziatalnoéci gospodarczej oraz réznic
kulturowych.

Podejmowania samodzielnych decyzji w sytuacjach

ZKL_K07 konfliktu spotecznego oraz innych sytuacjach kryzysowych.

P6U_K P6S_KK

3. GRUPY ZAJEC
3.1. Grupy zajeé/przedmiotow

Plan studiow sktada si¢ z dziesieciu grup zaj¢c¢(w nawiasie oznaczenie grupy dziatu):
I.  Grupa zaj¢¢ ksztatcenia podstawowego (A),
I1. Grupa zajec¢ ogolnouczelnianych (B),
1. Grupa zaje¢c ogbdlnych (C),
IV. Grupa zaje¢ kierunkowych (D),
V. Grupa zaje¢ ksztattujacych kompetencje migkkie (E),
VI. Grupa zaje¢ z zarzadzania w stuzbach mundurowych (F),
VII.  Seminarium dyplomowego (G),
VIII.  Grupa zaje¢ wprowadzajacych do metodologii badan spotecznych (H),
IX. Grupa zajec projektowych (1),
X. Praktyka (J).

Poszczegdlne grupy zaje¢ skupiaja okreslone w Planie studiow przedmioty,
ktorych realizacja zapewnia praktyczne przygotowanie zawodowe poprzez zdobywanie przez
studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych w Uczelni i sSrodowisku pracy.

Grupy zaje¢ tworzg przedmioty, dla ktorych sporzadzono karty przedmiotu. Zawiera
ona obszar ksztalcenia, cel zaje¢, efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, liczbe punktow ECTS oraz ich rozktad na roézne formy pracy
studenta, wymagania wstegpne, forme zaje¢, metody oraz sposoby weryfikacji efektow uczenia
sie, w tym forme i warunki zaliczenia przedmiotu a takze prog zaliczeniowy, metody
dydaktyczne, tresci programowe, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajace;.

W poszczegdlnych grupach zaje¢ punkty ECTS przyporzadkowano poszczegdlnym
zajeciom zgodnie z uchwalg nr 2/2021 Senatu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
projektowania programow studiéow wyzszych na kierunkach prowadzonych w Akademii
Marynarki Wojennej. Przyjcto, ze jeden punkt ECTS dla danego zajecia odpowiada efektom
uczenia si¢, ktorych osiagnigcie wymaga srednio 25-30 godzin catkowitego naktadu pracy

Studenta, przy czym liczba godzin pracy Studenta obejmuje zajecia organizowane przez
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uczelnig, zgodnie z planem studiow oraz jego prace indywidualng zwigzang z tymi zajgciami.

Zajecia teoretyczne czyli wyktady oraz zajgcia praktyczne — ¢wiczenia, warsztaty, projekty

prowadzone sa W kontakcie z nauczycielem lub metoda audytoryjng z wykorzystaniem technik

audiowizualnych, moga by¢ takze prowadzone metodami ksztatcenia na odleglosé, przy czym

liczba punktéw ECTS osiggana podczas tych zajec¢ nie bedzie wigksza niz 50% ogodlnej liczby

punktow ECTS osiagnietych w ramach kierunku studiow. Szczegétowa charakterystyke

poszczeg6lnych grup zajeé przedstawiono w ponizszych zestawieniach tabelarycznych.

Liczba punktéw ECTS

gospodarczej

Kod i nazwa przedmiotu Llczpa
gOdZIn . w tym w tym
Kontaktowe | Niekontaktowe praktyczne | fakultatywne RAZEM
Grupa zajec¢ ksztalcenia podstawowego — A
Al. Wychowanie fizyczne 60 - - - - -
A2. Jezyk angielski 70 3 3 0 0 6
A3. Jezyk angielski specjalistyczny 75 3 3 0 0 6
44. Jezyk obcy Il do wyboru: j. niemiecki, 75 3 3 0 6 5
j. rosyjski
A3. Ochrona wilasno$ci intelektualnej 15 0,5 0,5 0 0 1
Grupa zajeé ogolnouczelnianych — B
B1. Podstawy prawa/ /Wprowadzenie do
psychologii/ Podstawy stosunkow 30 1 1 0 9 9
miedzynarodowych/Podstawy stosunkow
Miedzynarodowych W jezyku angielskim
B2. Podstawy bezpieczernstwa
narodowego,/Podstawy filozofii/Podstawy
logiki/Historia techniki/Podstawy 30 1 2 0 3 3
bezpieczenstwa narodowego - w jezyku
angielskim
B3. Historia Polski — wybrane aspekty 60 2 2 0 0 4
Grupa zaje¢ ogolnych — C
C1. Umiejetnosci akademickie 15 0,5 0,5 0 0 1
C2. Podstawy efektywnego studiowania 15 0,5 0,5 0 0 1
C3. Podstawy psychologii spotecznej 50 2 2 0 0 4
C4. Wprowadzenie do socjologii 50 2 2 0 0 4
C5. Historia filozofii 45 2 1 0 0 3
C6. Socjologia organizacji i zarzadzania 50 2 1 0 0 3
C7. Wybrane zagadnienia historii spoteczno- o5 1 1 0 0 5
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C8. Religie $wiata 25 1 0 0 0 1
C9. Podstawy krytycznego myslenia 25 1 1 2 0 2
C10. Przemiany cywilizacyjne wspolczesnego
swiata/ Civilizational transformations of the 25 1 1 0 2 2
Word
C11. Wyktad monograficzny 25 1 0 0 0 1
_ Liczba punktéw ECTS
Kod i nazwa przedmiotu Liczba
gOdZIﬂ Kontaktowe |Niekontaktowe Wi W RAZEM
praktyczne | fakultatywne
Grupa zajec¢ kierunkowych— D

D1. V\_/pr_owadzeme do zarzadzania zasobami 50 5 5 0 0 4
ludzkimi
D2. Budowa i efektywne zarzadzanie zespotem 50 2 2 4 0 4
D3. Wprowadzenie do ekonomii 30 1 0 0 0 1
D4. Podstawy Public relations 45 2 1 0 0 3
D5. Teoria i praktyka podejmowania decyzji 25 1 2 3 0 3
I.D6.' Soqolrogla Pracy/Pracg I jej miejsce w o5 1 1 5 5 2
cyciu wspoiczesnego czlowieka
D7. Prawo pracy 25 1 1 0 0 2
D8. Poo!stgwy mllfroekonomll o5 1 1 0 2 2
'Przedsiebiorczos¢
D9. Doradztwo personalne i zawodowe 50 2 1 3 0 3
D10. Budowanie wizerunku firmy i
CSR/Employer branding 25 1 0 1 1 .
D11. Obstuga administracyjna kadr 50 2 1 0 3
D12. Zarzqdzanie zmiang/ Succession planning 25 1 1 2 2 2
D13. Audit and Personnel Controlling (ang.)/

; L . . 25 1 1 2 2 2
Ocena i wartosciowanie StanOWISk
D14 . Planning and analyzing training
effectiveness (ang.)/Uczqce sie spoleczenstwo - 25 1 1 2 2 2
szkolenia, ksztaZcenie dorostych
D15. Aktywizacja zawodowa oséb zwalnianych,
bezrobotnych i niepetnosprawnych/Outsourcing 25 1 1 2 2 2
i outplacement w organizacji
p] 6. Obstuga wybranych programoéw kadrowych o5 1 0 1 0 1
i placowych
D17. Mot.ywowanle pracownikow — systemy o5 1 1 5 0 5

tacowe i pOzaptacowe

D.18 Coaching i mentoring w organizacjach 25 1 0 1 0 1
D19 Ochrona danych osobowych i informacji o5 1 5 0 0 3
niejawnych
D20. Etyka w biznesie 25 1 1 0 0 2
D21. Big Data i Big Science w biznesie 25 1 1 2 0 2
D22. Globalization (ang.)/ Adaptacja spoteczno- 25 1 1 2 2 2
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zawodowa a wydiuzenie okresu aktywnosci
zawodowej

D23. Zarzgdzanie miedzykulturowe/Zarzgdzanie

czasem

. . L 25 1 1 2 2 2
roznorodnosCig w organizacji
D24. _Patol_ogle.w organizacji i sposoby o5 1 1 5 0 2
przeciwdziatania

_ _ Liczba Liczba punktéw ECTS
Kod i nazwa przedmiotu odzin wom wom
g Kontaktowe | Niekontaktowe praktyczne |fakultatywne RAZEM
Grupa zajeé ksztaltujacych kompetencje migekkie — E
E1. Komunikacja interpersonalna/Komunikacja 50 5 1 3 3 3
Spoleczna
E2. Savoir - Vivre w biznesie/Kultura osobista o5 1 1 5 5 5
w kontaktach biznesowych
[E3. Prezentacje i wystgpienia o5 1 1 5 5 5
publiczne/Budowanie wiasnego wizerunku
E4. M_edla_qe i negocjacje/Komunikacja w o5 1 1 5 5 2
organizacji
E5. Konflikty w srodowisku pracy i sposoby ich
. . L g 25 1 1 2 2 2
rozwigzywania/Zwigzki zawodowe pracownikow
Grupa zajeé z zarzadzania w stuzbach mundurowych — F
El. Przywddztwo w dowodzeniu/Leadership o5 1 1 0 5 5
in command
F2. Administracja wojskowa 25 1 0 0 0 1
F3. Zr?lsady zatrudniania, awansu i zwalniania o5 1 1 5 0 5
w stuzbach mundurowych
F4. Rekonwersja/Wspdipraca cywilno-wojskowa. 25 1 1 2 2 2
F'5. Rozwigzywanie probleméw zwigzanych
z dowodzeniem i kKierowanie zespotami/Praktyka 25 1 1 2 0 2
zarzqdzania projektami W sfuzbach
Seminarium dyplomowe — G
G1. Seminarium dyplomowe 75 3 7 10 0 10
Grupa zajeé¢ wprowadzajacych do metodologii badan spotecznych — H
H1.Logika i metodologia badan 25 1 1 0 0 2
H2. Metody i techniki badan spotecznych 50 2 1 0 0 3
H3. Elementy statystyki 25 1 0 1 0 1
H4. Analizy statystyczne na bazach danych 25 1 0 1 0 1
Grupa zajeé projektowych — |

I11. Projekt I :Planowanie i prowadzenie
projektow w organizacji: Rekrutacja o5 9 1 1 9 9
pracownikow/ Budowanie zespotu/Rozwoj
pracownikow
12. Projekt I1: Organizacja hackathon, firmowych
eventow/Praca z pokoleniem Z/ Zarzqdzanie 35 1 1 2 2 2
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13. Projekt I11: Asertywnos¢ w organizacji/

Wewnetrzna motywacja pracownikéw 25 2 1 1 2 2
Przekwalifikowanie pracownikow
Grupa zajeé praktyka —J

J1. Diagnozowanie kompetencji i projektowanie

wlasnego rozwoju zawodowego i organizacja 90 6 3 3 0 6
praktyk

J2. Spotkania z pracodawcami 40 2 1 1 0 2
J3. Praktyka w $rodowisku pracy. 600 24 0 24 0 24
RAZEM za grupe zajeé 2770 106,5 73,5 105 53 180
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Karty przedmiotow

Akademia Marynarki Wojennej
Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych
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3.2. Karty przedmiotéw grupy zajeé ksztalcenia podstawowego - A

Akademia Marynarki Wojennej
Wy Nauk Ehcsmyth

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Wychowanie fizyczne (zajecia na sitowni/na Jezyk wyktadowy

basenie/aerobik/wf-przygotowanie do
egzaminow do stuzb mundurowych)

Polski

Kod przedmiotu Al Semestr I,

Dyscyplina Nauki o sporcie Rodzaj zaje¢ Fakultatywne

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 60

Kierownik przedmiotu mgr Dariusz Sapiejka Liczba punktow ECTS 0

Jednostka prowadzaca ACS Rygor Zaliczenie

Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021r.

Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.sapiejka@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
1 (1]
oo S§f | S8%ex 385
przedmio- . — £ 3S8 | cE3da| 228 =
) o Sposéb weryfikacji S oo S8 g Nao|l $a°29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sig o o 5 = 3 s 22|l zgeo®
efektéw uczenia sie ] Q925 €™
efektu 253 | €382 29
o S3L | EEEaf| 5 8%E
uczenia sig o = & O 5% O G 'E o
()
W1 Zna elt.em.er\tarnq termlr.10Iog|e uzy.wanq w wyfhowanlu flzyc.znym i sporcie, Sprawdzian ZKL_ W01 P6U_W P6S WG
rozumie jej zastosowanie w obrebie poszczegélnych dyscyplin
Ul Potrafi |dentyf|kc?wjac problen:nY qraz p0(.ijac d2|a’f'an|a'profllaktyczne i edukacyjne Ewalyaqa pracy studenta na ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
dotyczace zdrowia i sprawnosci fizycznej, odpowiadajgce wiasnym potrzebom zajeciach
Ma swiadomosc¢ poziomu swej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
K1 treningu zdrowotnego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny wiasnych Ocena aktywnoéci studenta ZKL_KO1 P6U_K P6S_UW
kompetencji. Samodzielnie zdobywa wiedze i rozwija swoje umiejetnosci
korzystajac z wszelkich zrodet i nowoczesnych technologii. Odpowiedzialnie
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planuje indywidualny kierunek rozwoju fizycznego i zdrowotnego

Ksztattuje rozwdj fizyczny i zdrowotny rodziny oraz dazy do pogtebienia poziomu
wiedzy i Swiadomosci rodziny w zakresie edukacji zdrowotnej. Planuje i realizuje

K2 dziatania pedagogiczne wynikajace z kultury fizycznej i edukacji zdrowotne;j Sprawdzian S e e
w rodzinie
NAKEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJI-;C/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE Wykfady
0 Cwiczenia/warsztaty/projekty 60
ECTS NIEKONTAKTOWE Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania
0 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium
Samodzielne czytanie lektur
LACZNIE 0 60

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajgce — organizacja zaje¢, warunki bezpieczenstwa 5
2. Atletyka terenowa - biegi na wybranych dystansach dtugodystansowe 5
3. Atletyka terenowa - biegi sprinterskie 5
4, Atletyka terenowa - biegi 5
5. Ptywanie - styl klasyczny 5
6. Ptywanie - styl dowolny 5
7. Ptywanie - styl grzbietowy 5
8. Gimnastyka - ¢wiczenia ksztattujgce i wolne, uktady ¢wiczen 5
9. Zespotowe gry sportowe — siatkdwka, koszykowka. Siatkéwka - trening doskonalacy 5
10. | Siatkéwka - gra wtasciwa 5
11. Koszykowka - trening doskonalgcy 5
12. Koszykowka - gra witasciwa 3
13. | Zaliczenie 2
Razem Razem 60
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. MON, (2015).0Organizacja i metodyka prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego. Warszawa.
2. Tudor, 0. (1990). Teoria planowania treningu. Warszawa.
Lp. Uzupetniajaca
1. Raczek, J. (1991). Wytrzymato$é dzieci i mtodziezy. Resortowe Centrum Metodyczno — Szkoleniowe Kultury Fizycznej i Sportu. Warszawa 1991.
2. Czabaniski, B. (1977). Nauczanie techniki ptywania. Wroctaw.
3. Sozanski H., Witczak T. Trening szybkosci. Warszawa 1981
4, Neumann, H. (1990). Trening Koszykéwki. Warszawa.
5. Buchholz, M.(1989). Pitka siatkowa. Gdansk.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie - 559% 1 55-69% - ocena dostateczna

70-89% - ocena dobra 90-100% -
ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Jezyk angielski Jezyk wyktadowy Angielski
Kod przedmiotu A2 Semestr I,
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 70
Kierownik przedmiotu mgr lwona Sekuta Liczba punktow ECTS 6

Jednostka prowadzaca

Studium jezykéw obcych AMW

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021 r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.sekuta@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
(] L] O & xX O xX = C©
Kod S22 | 325k sEss
przedmio- . — c38 | cEz0a| 228 =
. .. Sposob weryfikacji $ o9 %o Nw| o 2C
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X . 5 = 3 s 22|l aeod
efektow uczenia sie o S 3 Q=25 §€ >
efektu 233 23853 €ce
.. - 2 £ -t c 8 af 'UE‘:‘:°§
uczenia sig 0O=Xy O 5O O G 'E o
()}
Ul Umie posfugiwalc’ sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu e R G ZKL_U01 P6U_U P6S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i wystgpien ustnych
u2 w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Ocena projektow. ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
Jezykowego
K1 Jest gotéw do krytycz.nego .myslenla i d;laianla W sposob przedsiebiorczy Ocena wypowiedzi uczestnikow ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim debaty.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 3 Cwiczenia 70
ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie do kolokwium ustnego 40
Przygotowanie do kolokwium ze stéwek 30
tACZNIE 6 150
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do tematyki przedmiotu 2
2. Konwersacje 15
3. Prezentacje 15
4, Zadania w literaturze 15
5. Czytanie 20
6. Kolokwium ze stownictwa 3
Razem: 60 70
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LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Wectawska, A. (2010). European Union English Course. Warszawa.

2. Oxford English Language Dictionary. (2015). Oxford.

Lp. Uzupetniajaca
1. Current numbers of popular political magazines and newspaper.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
— ocena z kolokwium ze stownictwa 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng — ewaluacja biezgca na podstawie 55% 0.7 55-69% - ocena dostateczna
obserwacji aktywnosci i postaw 55% 0.3 70-89% - ocena dobra

studentow na éwiczeniach

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Jezyk angielski specjalistyczny Jezyk wyktadowy Angielski

Kod przedmiotu A3 Semestr HI-VI

Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 75

Kierownik przedmiotu mgr Robert Wereszko Liczba punktow ECTS 6

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.02.2020rr.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

robertwereszko@wp.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
Kod 'gﬁ: 'gﬁiog 'giﬂﬁ
: o ='c o 2w o B &2
przedmio- 2 - E3N | EE20a|l g 2>8 =
. .. Sposob weryfikacji $ o9 % ¢ Nw| & o 2°C
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X s 5 = 3 s 22|l aeod
efektow uczenia sie o S 3 Q=25 §€ >
efektu 233 235858 2ce
.. - 2 £ -t c 8 af 'UE‘:‘:°§
uczenia sie OXy O >% ©G5a
()}
- tugiwad sie iezvki olski iomie B2 E ki
U1 Urrye pos uglwa.c sie jezykiem angielskim na poziomie uropejskiego Systemu Kolokwium ze stowek | zwrotow ZKL_U01 P6U_U P65 UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i wystgpien ustnych
U2 w jezyku angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Karta oceny prezentac;ji ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
Jezykowego
K1 Jest gotéw do krytycz_nego _myslenla i dgla’ranla w sposob przedsiebiorczy Besie e led Sudie ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
w ramach zarzgdzania kapitatem ludzkim
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 4 Cwiczenia 100
ECTS NIEKONTAKTOWE Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania 30
4 Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 20
Samodzielne czytanie lektur 50
tACZNIE 8 200
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace. Szkolenie podstawowe 5
2. Uroczyste zakonczenie szkolenia podstawowego 5
3. Alfabet fonetyczny. Podstawowe znaki taktyczne. Oznaczenia czasu i miejsca 10
4, Porzgdek dnia 10
5. Korespondencja elektroniczna (e-mail) 10
6. Zasady wojskowego zachowania sie i tradycje 10
7. Proces podejmowania decyzji — stownictwo 10
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8. Zarzadzanie kryzysowe. Teoria i praktyka 10

9. Srodowisko bezpieczeristwa 10

10. Czytanie 20
Razem: Razem 100

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Patesan, M. (2018). Military Basic English, ERASMUS+.

2. Stownik termindw idefinicji NATO AAP-6. (2018). Bruksela.

3. Alexander L.G., Human Capital Management Standards: A Complete Guide, 2010.

4, Wilson Wong W., Heather Bond H., Anderson W., Human Capital Management Standards: A Complete Guide., 2019.

5. Fitz-enz J., The New Hr Analytics: Predicting The Economic Value Of Your Company's Human Capital Investments, 2010.
Lp. Uzupetniajaca

1. DOD Dictionary of Military and Associated Terms. (2019).Washington: US Joint Staff.

2. US MC Staff papers.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
559% 75 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng — ocena z kolokwium ze stownictwa 0.7 55-69% - ocena dostateczna
— ocena z projekt 55% z 5 0.3 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Jezyk niemiecki Jezyk wyktadowy Niemiecki

Kod przedmiotu A4 Semestr 1, v,V
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zajec Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 75

Kierownik przedmiotu Nauczyciel Studium Jezykdéw Obcych Liczba punktow ECTS 6

Jednostka prowadzaca Studiom jezykéw obcych AMW Rygor Zaliczenie z oceng
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https://www.google.pl/search?safe=strict&sa=X&biw=1536&bih=750&sxsrf=ALeKk01s4hrB2jK0276NZwdYNZDvAFdG4A:1584873168203&q=human+capital+management+standards:+a+complete+guide+wilson+wong&stick=H4sIAAAAAAAAABXHsQrCMBAAUBwKDurg7HA4usRYENrJP5Frk6YhzV1IrsTv8Sv8PHV7b3s47pVTWk_dpK-voT3v_r2lzlAx98spjL0amIOq2YtYelbOocdVZs7v5jGvEQlGTF5wgZ_R2WhJoAiSwWxKDwgjx7RYseBWbyxUvxQmqEzu02y-Ra3QP4MAAAA&ved=2ahUKEwiFrNHR8K3oAhUppIsKHd1PCnIQmxMoATAPegQIDxAD
https://www.google.pl/search?safe=strict&sa=X&biw=1536&bih=750&sxsrf=ALeKk01s4hrB2jK0276NZwdYNZDvAFdG4A:1584873168203&q=human+capital+management+standards:+a+complete+guide+heather+bond&stick=H4sIAAAAAAAAADXHsQ7CIBAA0Dg0cdHB2eHi6IJEEyObX2KOcgVC4Rp6pPo7foWfp4vbe-vtbqO80nq4Dfr0tOfDv-GaL_l13KfeKMuc1FKjCJXHwjUZbBK4vrt7aBkL9DhFwRF-Rk-ZisAsWBxWNxtA6DlPIwmBb9ERBEIJVMFycZ9u9QWPUAwPhQAAAA&ved=2ahUKEwiFrNHR8K3oAhUppIsKHd1PCnIQmxMoAjAPegQIDxAE
https://www.google.pl/search?safe=strict&sa=X&biw=1536&bih=750&sxsrf=ALeKk01s4hrB2jK0276NZwdYNZDvAFdG4A:1584873168203&q=human+capital+management+standards:+a+complete+guide+valerie+anderson&stick=H4sIAAAAAAAAAC3KsQ7CIBCA4Tg0cdHB2eHi6ILESfY-hzngoIQWyPVqfR6fwsezg9v_Jf_-eDqoqLQOj6Bvb3u__Km5NOvC9ZydUbbWrFZOIlSea-VscJGh8qfrh2XCAg5bEhxha4w0URGYBYtH9rMBBFenNpIQxCV5gheOxIlgO4jnWr7d7gdFKv1ziQAAAA&ved=2ahUKEwiFrNHR8K3oAhUppIsKHd1PCnIQmxMoAzAPegQIDxAF

Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 21.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt j-dzialo@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
2 ©
(o] L] O & X O xX = C©
Kod S28 | 32%gE| sgss
przedmio- . — e3R8 | cEz0a| g8
. .. Sposéb weryfikacji $ o9 %o Nw| o 2C
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie a - 5 X 3 s 2L 2E|l Lo
efektow uczenia sie o S 3 Q=25 §€ >
efektu 233 23858 €ce
.. S 9L | SEL8aG| 58 ¥E
uczenia sie 0O%X9 | 05% 0OS5a
()}
Umie postugiwac sie jezykiem niemieckim na poziomie B2 Europejskiego . , . 7
Ul > . Kolokwium ze stowek i zwrotow KL_U01 P6U_U P6S_UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i wystgpien ustnych
u2 w jezyku niemieckim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Ocena wypowiedzi studentéw ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
Jezykowego
K3 Jest gotéw do krytycz_nego _myslenla i d;laianla W sposob przedsiebiorczy T e T ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
Cwiczenia 75
ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie do kolokwium ustnego 35
Przygotowanie do kolokwium ze stéwek 35
tACZNIE 6 145

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne, prezentacja na temat wspoétczesnych zagadnien do opracowania 3
2. Jezyk niemiecki i jego miejsce wsrdd jezykdw germanskich 5
3. Zajecia jezykowe — gry, dyskusje. Fonetyka. Kto to? Co to? Materiat fonetyczny — wymowa. Zasady ortografii jezyka 15
niemieckiego
4, Rzeczowniki 5
5. Czasowniki 5
6. Mowienie o sobie, o swoich zainteresowaniach, o rodzinie 20

29




7. Cwiczenia komunikacyjne z wykorzystaniem zwrotéw stuzacych do wyrazania swojej opinii 22
Razem: Razem 75
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Wielka gramatyka jezyka niemieckiego. (2015). Warszawa.
2. Wielki zestaw do nauki jezyka niemieckiego. Poziom A1-C1. (2018). Warszawa.
Lp. Uzupetniajaca
1. Jaworowska, M., Zielinska, M. (2017). Teksty uzytkowe w jezyku niemieckim. Warszawa.
2. Jezyk niemiecki teksty. Zadania ustne i pisemne. (2015). Warszawa 2015.
3. Niemieckie czasopisma naukowe.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
— ocena z kolokwium ze stownictwa 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z ocena — ewaluacja biezgca na podstawie 55% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
obserwacji aktywnosci i postaw 55% 0.5 70-89% - ocena dobra

studentow na éwiczeniach

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Jezyk rosyjski / Pycckuit a3bik Jezyk wyktadowy Rosyjski

Kod przedmiotu Ad Semestr 1, Vi, v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 75

Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktow ECTS 6

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.02.2020 r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

s.lizakowska@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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4 ©
Kod 862 | 88% 5 85%5¢
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. rugiwat sie iezvki ki iomie B2 E ok
u1 Urrpe pos uglwa.c sie jezykiem rosyjskim na poziomie uropejskiego Systemu Kolokwium ze stowek | zwrotow ZKL_U01 P6U_U P6S_ UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego
Posiada umiejetnosci przygotowania prac pisemnych i wystgpien ustnych
u2 w jezyku rosyjskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Ewaluacja case study ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
Jezykowego
K1 Jest gotéw do krytycz.nego .myslenla i dglaianla W sposob przedsiebiorczy Gesie e e R ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
w ramach zarzadzania kapitatem ludzkim

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH

3 Cwiczenia 75

ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie do kolokwium ustnego 35

Przygotowanie do kolokwium ze stéwek 35

tACZNIE 6 145

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne, prezentacja na temat wspoéfczesnych zagadnien do opracowania. Jezyk rosyjski i jego miejsce wsréd 3
jezykéw stowianskich. Ogdlna prezentacja liter alfabetu rosyjskiego. Litery drukowane i pisane.

2. Zajecia jezykowe — gry, dyskusje 5
3. Fonetyka. Kto to? Co to? Materiat fonetyczny — wymowa. Zasady ortografii jezyka niemieckiego 15
4, Rzeczowniki. Podziat rzeczownikéw na rodzaje. Zaimki osobowe. 5
5. Czasowniki. Odmiana czasownikéw nieregularnych. 5
6. Mowienie o sobie, o swoich zainteresowaniach, o rodzinie 20
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7. Cwiczenia komunikacyjne z wykorzystaniem zwrotéw stuzacych do wyrazania swojej opinii 10
8. Opis wydarzen historycznych, zabytki (na przyktadzie jednego z wybranych miast Rosji). 12
Razem: Razem 75
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Rosyjski. Kurs podstawowy ekstra A1-B1 + CD (2017). Praca zbiorcza. Wydawnictwo: Edgard
2. Szadyko, S. (2003). Poradnik gramatyczny wspdtczesnego jezyka rosyjskiego. Warszawa.
Lp. Uzupetniajaca
1. Ffony6, W.(2010). YnpasKHEeHUs No CTUAUCTUKE PYCCKOro A3bika. MoCKBa.
2. Rosyjskie czasopisma naukowe.
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
— ocena z kolokwium ze stownictwa 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng — ewaluacja biezgca na podstawie 55%z5 0.5 55-69% - ocena dostateczna
obserwacji aktywnosci i postaw 55% z 5 0.5 70-89% - ocena dobra

studentow na éwiczeniach

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Ochrona witasnosci intelektualnej Jezyk wyktadowy Polski

Kod przedmiotu A5 Semestr |

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktow ECTS 1

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii | Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021 r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

s.lizakowska@amw.gdynia.pl
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https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=GDY_AMW11011075

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
- ©
Kod 'gﬁ: 'gﬁiog %i:ﬁ
. o >'c vz wx| o B &2
przedmio- 2 Tyt E3N | EE20al g8 =
. .. Sposob weryfikacji $ o9 %o Nw| o 2C
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X s 5 = 3 222 23C| a8 ¥
efektow uczenia sie o S 3 Q<25 §€
efektu 229 -
P - g X scf8afh|l o8 ¥E
uczenia sie o x ‘g O >5%C ©G5a
Wo1 Ma zaawansqwanq wiedze w zakresu definiowania prawa ochrony wtasnosci Bezposjrednia obserwzf\cja studenta ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
intelektualnej W Czasie pracy w grupie
Potrafi postugiwac sie normami prawnymi w celu rozwigzywania problemow , . .
L . L . . . , . Bezposrednia obserwacja studenta
uo1 pojawiajgcych sie w kontekscie wykonywania i implementacji praw wtasnosci Zp . I W. LT ZKL_U09 P6U_U P6S_UU
. . . , . . W Czasie pracy w grupie
intelektualnej w dziatalnosci zawodowej
Potrafi zastosowac wtasciwe metody potrzebne do analizy prawnej prostego Bezpoérednia obserwacia studenta
uo2 stanu faktycznego z zakresu problematyki ochrony praw wtasnosci intelektualnej - . . ! ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
. , . . W czasie pracy w grupie
w ramach dziatalnosci zawodowej
Ewaluacja pracy studenta na
Jest gotdw do krytycznego myslenia i dziatania w grupie nad rozwigzaniem podstawie prezentacji
KO1 g vy ey , “g = . 3 przygotowanego warsztatu ZKL_KO4 P6U_K P6S_KO
problemu prawnego w sferze ochrony wiasnosci intelektualnej . . .
Zwigzanego z rozwigzywaniem
kazusow
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktady 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 05 Przygotowanie do kolokwium ustnego 10
’ Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do tematyki przedmiotu: pojecie i ogdlna charakterystyka ochrony wtasnosci intelektualnej, rys 3
historyczny, akty prawne, ochrona ddébr intelektualnych
2. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji. Odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia praw wtasnosci intelektualnej 2
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3. Zrédta prawa wtasnosci intelektualnej 3
4, Prawo autorskie w polskim prawie: tworca a podmiot praw autorskich, problem utworéw wspdtautorskich, pracodawca 2
jako podmiot uprawniony do dziet stworzonych przez pracownika
5. Intelektualna wtasnos¢ przemystowa: wynalazek i patent, procedura uzyskania patentu. Ochrona znakéw towarowych, 3
wzordéw przemystowych, wzoréw uzytkowych, oznaczen geograficznych, topografii uktadéw scalonych

6. Prawa pokrewne w kontekscie ochrony wtasnosci intelektualnej 1

7. Dozwolony uzytek: prywatny i publiczny. Domena publiczna. Internet a prawo autorskie 1
Razem: 15

LITERATURA
Lp. Podstawowa

1. Sieniow, T., Wtodarczyk, W. (2009). Wtasnos$¢ intelektualna w spoteczenstwie informacyjnym. Warszawa.

2. Kuleszynski, Z. (red.). (2010). Wtasnos¢ intelektualna — zrédtem kapitatu przedsiebiorcy. Kompendium wiedzy. Kielce.

3. Ochrona wtasnosci intelektualnej. (2012).Wybdr aktéw prawnych dla studentéw. Stan prawny 1 wrzesnia 2012 r.. Kielce.

4, Michniewicz, G. (2010). Ochrona wtasnosci intelektualnej. Wyktady specjalistyczne. Warszawa.

5. Stec, P. (2011). Ochrona wtasnosci intelektualnej. Bydgoszcz-Opole-Gliwice.

Lp. Uzupetniajaca

1. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm.).

2. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. Z 2003 roku Nr 119).

3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Z 2006 roku Nr 90).

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie . 1 55-69% - ocena dostateczna
- Ocena z kolokwium ustnego 55% 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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3.3. Karty przedmiotéw grupa zajeé ogolnouczelnianych - B

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

Akademia Marynarki Wojennej
Wyl Nauk Spbiecsnytn

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy prawa Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu B1 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. Dariusz Bugajski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca WDiOM Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.02.2020 .
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.bugajski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
1 ©
Kod 857 | 852 | 82Es
. v ='c o 2B oo o b 8‘ =
przedmio- ; o ‘£ 3 N eSS 20| 228 £
. . Sposéb weryfikaciji $ o8 %o Nm|l a9
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie ] o oA = 2 Le 2|l a0
efektéw uczenia sie 9 € 3 0 9 2s5| 08 »§
efektu 233 23Ccgg €cuy
.. - 2 XL s Efah| §8 ¥
uczenia sie OX¥X9 | 05% OSE5a
()
Wi Ma wiedzle w zakre§ie definiowania prawa oraz zna zrédtfa prawa i zna Bezpos?rednia obserw?cja studenta ZKL_ W07 P6U_W P6S WG
poszczegdlne gatezie prawa. W czasie pracy w grupie
Ul Umie zasjcosowaé podstawowe konstrukcje prawne dla rozwigzywania Analiza V\fypowiedzi studentéw i ich ZKL_U03 P6U_U P6S_UO
probleméw prawnych. aktywnosci
Potrafi wykorzystac posiadang wiedze i pracowacé w grupie nad rozwigzaniem
u2 problemu prawnego. Zdobywa przygotowanie do samodzielnego dokonywania Ocena uczestnikow debaty ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
typowych czynnosci prawnych.
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Ewaluacja pracy studenta na

Jest gotéw do kreatywnego uczestnictwa i sprawnego modelowania kapitatu podstawie prezentacji

K1 ludzkiego w oparciu o rozwigzania prawne w celu rozwigzywania probleméw przygotowanego warsztatu

spotecznych instytucji biznesowych.

zwigzanego z rozwigzywaniem
kazusow

ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj

ECTS liczba

FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE

1

Wyktady

30

ECTS NIEKONTAKTOWE

1

Przygotowanie do kolokwium ustnego

20

Przygotowanie prezentacji

5

LACZNIE

55

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad Inne metody

1. Wprowadzenie do tematyki przedmiotu: definicja prawa, charakter normy prawnej, norma a przepis prawny, prawo

naturalne i pozytywne (stanowione)

3

Paristwo prawa i go cechy. Zrédta prawa. Hierarchia zrédet prawa

Organy wfadzy wykonawczej, ustawodawczej, sgdowniczej w RP

Gafezie prawa: pojecie ,gataz prawa”, charakterystyka gatezi prawa w RP

Pojecie i rodzaje stosunku prawnego. Zdolno$¢ prawna i zdolnosé do czynnosci prawnych

Prawa i wolnosci cztowieka i obywatela

Luki i kolizje w prawie

OIN@ |~ wIN

. Obowigzywanie prawa (w czasie, przestrzeni, co do oséb)

winvii|n|o [N

Razem:

LITERATURA

Podstawowa

Bator, A. (red.). (2016). Wprowadzenie do nauk prawnych. Leksykon tematyczny. Warszawa.

Stawecki, T., Winczorek, P. (2010). Wstep do prawoznawstwa. Warszawa.

Uzupetniajaca

Jabtoniska-Bonca, J. (2005). Podstawy prawa dla ekonomistow. Warszawa.

Lewandowski, J. (2004). Encyklopedia prawa w zarysie. Warszawa.

,_
olu|sB kP

Nowacki, J., Tobor, Z. (2016). Wstep do prawoznawstwa. Warszawa.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng - Ocena z kolokwium ustnego 55% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
— Ocena prezentacji 55% 0.5 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do psychologii Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu B1 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.02.2020 r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

[0 ©
4 = ©
o () [e) x € 0O X =
Kod TS © 5 Bz T2§8¢
przedmio- 2 | 2 gos 230 E
) o Sposéb weryfikacji §2S | §830X%| §g2¢
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie a - . = 3 z Lgwx .2 20X
efektow uczenia sie 3 S 3 Qo FE v §E »E
efektu 238 | 2289 2T 9
A - 9 X sc 8 3 5 & %E
uczenia sie oO=xy O 5390 g ©OGC5a
o ‘S
Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie kluczowe psychologiczne koncepcje i
wi T i s Ry P Kolokwium ustny ZKL_ W01 P6U_W P6S_WG
cztowieka; osobliwosci komunikacji werbalnej i niewerbalne;j .




Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i identyfikowaé grupy potrzeb cztowieka,
rozumiejac warunki ich zaspokajania i wskazujac potencjalne obszary deprywacji . Lo ,
Ul potrzeb jako sytuacje generujace zagrozenia dla bezpieczenstwa (w tym fir;;lzsty\zggs\,/?dz' studentow ZKL_U03 PeU_U PS_UW
psychologicznego) jednostek i zbiorowosci na podstawie zdobytej wiedzy z
zakresu psychologii.
Potrafi wykorzystywac zdobytg wiedze z zakresu problematyki zwigzanej
u2 z psychologig w rozwigzywaniu konkretnych probleméw spotecznych w ramach Ocena uczestnikéw warsztatow ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
dziatalnosci zawodowej i spotecznej .
K1 Podejmuje samodzielnie decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych g e v e ZKL_K03 P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium ustnego 20
Praca z tekstem 5
tACZNIE 2 55
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Behawioralna koncepcja cztowieka i proceséw psychicznych. Teorie uczenia sie jako nabywania zachowan 3
2. Humanistyczna koncepcja cztowieka i proceséw psychicznych. Emocje a kontrola zachowan i kontrola poznawcza. 2
Maslowa hierarchiczna teoria potrzeb i znaczenie ich deprywacji
3. Cztowiek w ujeciu psychologii poznawczej. Wybrane funkcje i procesy poznawcze (percepcja, pamieé, uwaga, skrypty 5
i schematy poznawcze, myslenie i jego rodzaje)
4. Wptyw sytuacji spotecznej na zachowania ludzi i ,,sytuacyjne przemiany charakteru”. Autorytet, konformizm, przemoc 5
w relacjach miedzyludzkich. Deprywacja potrzeb a sytuacyjne przemiany charakteru
5. Cztowiek w relacjach spotecznych — atrakcyjnosc interpersonalna, budowanie relacji i zwigzki z innymi 5
6. Stres i jego rodzaje. Konsekwencje stresu. Profilaktyka 5
7. Asertywnosc jednostki 2
8. Ocenianie innych, uprzedzenia i dyskryminacja — psychologiczne zrédta i spoteczne konsekwencje 3
Razem: 30

LITERATURA

Lp.

Podstawowa
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1. Zimbardo, P., Johnson, R., McCain, V. (red.). (2014).Psychologia. Kluczowe koncepcje. Warszawa: PWN.
2. Zimbardo, Ph. (2008). Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czynig zto. Warszawa: PWN.
Lp. Uzupetniajaca
1. Wojciszke, B. (2005). Psychologia spoteczna. Gdansk.
2. Kozielecki, J. (1997). Koncepcje psychologiczne cztowieka. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-59% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z ocena - Ocena z kolokwium ustnego 60%z5 1 60-79% - ocena dostateczna
80-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

Akademia Marynarki Wojennej
Wydsial Nauk Humani Sphiecsnytn

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy stosunkéw miedzynarodowych Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu B1 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajgé Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. Bogustaw Gogol Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Stosunkéw Miedzynarodowych Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt b.gogol@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
o L] O ¢« X O X '= C©
o AT ARSI E 4 Y
przedmio- , . 2Ss§ | 2£E2da| 222
. - Sposéb weryfikacji $o¢ 3 8 a Nl 30?8
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , o . = 32 222 32C| a8 ¥
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()
Posiada w stopniu zaawansowanym wiedze o stosunkach miedzynarodowych Kolokwium pisemny
w1 jako formie struktury spotecznej, réznych formach podmiotéw i struktur ZKL_Wo01 P6U_W P6S_WG
miedzynarodowych oraz relacjach wewnatrz i miedzy nimi.
Potrafi interpretowac typowe zjawiska spoteczne i polityczne w obszarze
Ul stosu.nkow mledzynarodowych i rozwmzyvyac podstawowe problemy zawoc.iowe .A.nallza wyp0\lN|'edZ| studentow ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
bazujgc na wiedzy z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania i ich aktywnosci
spoteczenstwa.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu stosunkéw
ied d h a takz t hzob t -polit h , ,
U2 ECEYNaro oyvyc a ::'1 28 5p9 ec%nyc 20 sza'ru e gczno POTtycznye .. Ocena uczestnikéw warsztatow ZKL_UO05 P6U_U P6S_UW
podstaw funkcjonowania spoteczenstwa do analizowania typowych proceséw i
zjawisk spotecznych.
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Jest gotdw do pracy w ramach zespotéw, ktére zajmujg sie problemami . . P6S_KO
K1 wspg’rczesnychpstosyunkéw miedzynF;rodowych. TR IR (D) G S ZUISK0S RESEK PS6_UU
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do testu 20
Praca z tekstem 5
tACZNIE 2 55
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Stosunki miedzynarodowe jako dyscyplina naukowa. Co nam daje badanie stosunkdw miedzynarodowych? 3
2. Kontekst historyczny w rozwoju stosunkow miedzynarodowych. 2
3. Podmioty relacji w stosunkach miedzynarodowych — panistwa — organizacje miedzynarodowe - organizacje transnarodowe. 3
4, Podstawowe dylematy wspotczesnych stosunkdw miedzynarodowych — polityka, prawo miedzynarodowe, ekonomia. 2
5. Gtéwne kierunki rozwazan o stosunkach miedzynarodowych — przyktady doktryn polityki zagranicznej wspdtczesnych 3
panstw.
6. Realizm i neorealizm, liberalizm i neoliberalizm. 2
7. Szkota angielska, konstruktywizm, feminizm. 3
8. Teorie integracji europejskiej. 2
9. Globalizm. Hegemonia. Rola organizacji miedzynarodowych. 5
10. Konflikty w stosunkach miedzynarodowych. Rola dyplomacji. Bezpieczernstwo w stosunkach miedzynarodowych — 5
instytucjonalizacja.
Razem: 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Halizak, E., Kuzniar, R. (2006). Stosunki miedzynarodowe. Geneza, struktura, dynamika, Warszawa.
2. Jackson, R., Sorensen, G. (2012). Wprowadzenie do stosunkéw miedzynarodowych. Teorie i kierunki badawcze. Krakow.
3. Mingst, K. (2008). Podstawy stosunkdéw miedzynarodowych. Warszawa.
Lp. Uzupetniajaca
1. Ostaszewski, P. (2008). Miedzynarodowe stosunki polityczne. Zarys wyktadow. Warszawa.
2. Czaputowicz, J. (2008). Teorie stosunkéw miedzynarodowych. Krytyka i systematyzacja. Warszawa.
3. Cziomer, E. , W. Zyblikiewicz, L. (2006). Zarys wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych. Warszawa.
4, Sur, S.(2012). Stosunki Miedzynarodowe. Warszawa.
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5. Gatganek, A. (2009). Historia teorii stosunkéw miedzynarodowych. Warszawa.

6. tos-Nowak, T. (2007). Stosunki miedzynarodowe. Teorie, systemy, uczestnicy. Wroctaw.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-59% - ocena niedostateczna
. . - Ocena z testu 60% 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng 1

70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

Akademia Marynarki Wojennej
Wyl Nauk Sphiecznytn

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy stosunkéw miedzynarodowych Jezyk wyktadowy Angielski
Kod przedmiotu B1 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki polityce i administracji Rodzaj zajgé Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr Gracjan Cimek Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca AMW Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

g.cimek@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Posiada zaawansowang wiedze o stosunkach miedzynarodowych jako formie i
w1 I Tz A van. Test pisemny ZKL_Wo1 P6U_W P6S_WG
struktury spotecznej, réznych formach podmiotéw i struktur miedzynarodowych




oraz relacjach wewnatrz i miedzy nimi.
Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne i polityczne w obszarze stosunkow
U1 m.iqdzynarodowych i rozwiqzyvs{ac' typowe problemy za\{vodowe .bazujac na A.naliza wypO\I/vi.edzi studentow ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
wiedzy z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania i ich aktywnosci
spoteczenstwa.
Potrafi pozyskiwaé informacje i wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu _
u2 stosunk?ﬁwymiedzynarodowjfh a Zakieipofeiznych z gbszaruespofeczno- Ocena te,stowa uczestnikow ZKL_U05 PeU_U P6S_UW
. . . , warsztatéw
politycznych podstaw funkcjonowania spoteczenstwa.
Jest gotdw do pracy w ramach zespotéw, ktére zajmuja sie problemami . . P6S_KO
K1 wspgfczesnychpsto:unkéw miedzynr;rodowych. TR Ewaluacja pracy studenta w grupie ZKL_K05 PeU_K P6S_UU
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do testu 20
Praca z tekstem 5
tACZNIE 2 55
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Stosunki miedzynarodowe jako dyscyplina naukowa. Co nam daje badanie stosunkdw miedzynarodowych? 3
2. Kontekst historyczny w rozwoju stosunkéw miedzynarodowych. 2
3. Podmioty relacji w stosunkach miedzynarodowych — panistwa — organizacje miedzynarodowe - organizacje transnarodowe. 3
4, Podstawowe dylematy wspotczesnych stosunkdéw miedzynarodowych — polityka, prawo miedzynarodowe, ekonomia. 2
5. Gtéwne kierunki rozwazan o stosunkach miedzynarodowych — przyktady doktryn polityki zagranicznej wspoétczesnych 3
panstw.
6. Realizm i neorealizm, liberalizm i neoliberalizm. 2
7. Szkota angielska, konstruktywizm, feminizm. 3
8. Teorie integracji europejskiej. 2
9. Globalizm. Hegemonia. Rola organizacji miedzynarodowych. 5
10. Konflikty w stosunkach miedzynarodowych. Rola dyplomacji. Bezpieczernstwo w stosunkach miedzynarodowych — 5
instytucjonalizacja.
Razem: 30

LITERATURA
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Lp. Podstawowa
1. Halizak, E., Kuzniar, R. (2006). Stosunki miedzynarodowe. Geneza, struktura, dynamika, Warszawa.
2. Byford, E., Byford, N. (red.). (2006). The Eastern dimension of the European Neighbourhood Policy; transl. Konrad Szmerdt. Warsaw.
Lp. Uzupetniajaca
1. Stephen, J. (2011). Civil-military relations in Medvedev's Russia Miedzynarodowe stosunki polityczne. USA: Strategic Studies Institute, U.S. Army War College.
2. Czaputowicz, J. (2008). Teorie stosunkéw miedzynarodowych. Krytyka i systematyzacja. Warszawa.
3. Cziomer, E. , W. Zyblikiewicz, L. (2006). Zarys wspotczesnych stosunkdw miedzynarodowych. Warszawa.
4, Sur, S.(2012). Stosunki Miedzynarodowe. Warszawa.
5. Gaftganek, A. (2009). Historia teorii stosunkdw miedzynarodowych. Warszawa.
6. tos-Nowak, T. (2007). Stosunki miedzynarodowe. Teorie, systemy, uczestnicy. Wroctaw.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
- Ocena z testu 60% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
) ) - Ocena i analiza wypowiedzi studentéw 20% 0,2 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng - Ocena i ewaluacja pracy studentéw 20% 0,2 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Podstawy bezpieczenstwa narodowego Jezyk wyktadowy polski/angielski
w jezyku polskim/w jezyku angielskim

Kod przedmiotu B2 Semestr 1l

Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ Teoretyczne

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30

Kierownik przedmiotu prof. dr hab. Antoni Komorowski Liczba punktow ECTS 3

Jednostka prowadzaca WDiOM Rygor Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

a.komorowski@amw.gdynia.pl
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https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=GDY_AMW15000893
https://katalogbg.amw.gdynia.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=repl&view=1&sort=byscore&plnk=__wydawca_Strategic+Studies+Institute+-+U.S.+Army+War+College
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(0
4 ©
Kod 'g%: 'gﬁiog -gi:ﬁ
. 0 ='c o Zh wx| o2 &2
przedmio- . S c 3 N E=2oal g >8 =
. .. Sposob weryfikacji S o9 S o &Nl S5 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X . 5 = 3 s L2 3C| a8 ¥
efektéw uczenia sie O S = Q9 25| 6
efektu 2323 £23C38| €22,
.. - 2 L s cfSaf| 58 ¥z
uczenia sie OXy O >% ©0G5a
()}
Student zna w stopniu zaawansowanym podstawowe pojecia z zakresu Kolokwium pisemne.
W1 . . P ZKL W01 P6U_W P6S_WG
zagadnien zwigzanych z bezpieczeristwem narodowym. =
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu tematyki zwigzanej
Ul z bezpieczenstwem narodowym w rozwigzywaniu konkretnych problemow Kolokwium pisemne. ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
spotecznych.
Potrafi rozwigzywad typowe problemy zawodowe bazujac na wiedzy z obszaru Kolokwium pisemne — analiza
U2 stosunkéw miedzynarodowych z zakresu bezpieczenstwa, a takze z obszaru r2voadku P ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania spoteczeristwa. przyp '
Aktywnie angazuje 5|,e i wspétpracuje przyjmujac rézne role spofeczm.e T T S o P6S_KO
K1 w tworzeniu projektow spotecznych, wykorzystujgc zaawansowang wiedze ZKL_KO05 P6U_K
: przypadku. P6S_UU
o stosunkach miedzynarodowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 5 Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25
Praca z tekstem 25
tACZNIE 3 80

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Definicja panstwa, narodu i bezpieczenstwa 2
2. Czynniki warunkujace bezpieczenstwo panstwa: geopolityka, gospodarka, demografia, fad prawny i spoteczny 4
3. Rola i zadania w zakresie zachowania bezpieczeristwa RP: prezydenta, MON i MSW 3
4, Organy panstwowe a bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa: Policja, SG, PSP, SOP, ABW, AW,CBA 7
5. Stuzby specjalne a bezpieczenstwo narodowe 4
6. Filary bezpieczenstwa zewnetrznego Polski: NATO, UE, ONZ i OBWE 10
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Razem: 30
LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. Polska Strategia bezpieczenstwa narodowego — dokumenty po 2004.
2. M. Glennon, National Security and Double Government, New York 2014.
3. D. Bodansky, J. Brunnée, L. Rajamani, International climate change law. Oxford 2018.

Lp. Uzupetniajaca
1. Current numbers of popular political magazines and newspapers.
2. S. D. King, Grave new world: the end of globalization, the return of history, London 2018.
3. Podstawowa

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng . . 55% 1 55-69% - ocena dostateczna
Ocena z kolokwium pisemnego 20-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena z kolokwiéw 55% 0,4
Obserwacja 55% 0,1

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Podstawy filozofii Jezyk wyktadowy polski

Kod przedmiotu B2 Semestr 11}
Dyscyplina Nauki polityce i administracji Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkot Liczba punktow ECTS 3
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https://www.bookdepository.com/author/Michael-J-Glennon

Jednostka prowadzaca

Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Pierwszy stopien - praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

j-kojkot@amw.gdnia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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wi w sto_pnlu .z.aaV\{arlwsc?wanym definiuje przedmiot, dziedziny oraz charakteryzuje Kolokwium ZKL_WO1 P6U_W PES WG
role filozofii posrdd innych nauk. -
Potrafi formutowac i rozwigzywac typowe problemy i definiowa¢ zagadnienia z )
Ul zakresu filozofii a w szczegélnosci etyki oraz konstruuje wtasng koncepcje Kolokwium ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
Swiatopogladowa.
Potrafi pozyskac informacje i ocenia praktyczne skutki wspétczesnych idei )
u2 filozoficznych oraz wykorzystuje zdobyta wiedze rozwigzujac problemy na Kolokwium ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
ptaszczyznie zawodowej.
Dokonuje krytycznej analizy zrodet i Tworzy projekty spoteczne wspoétpracuje i .
K1 petni obowigzki zawodowe w srodowisku pracy, biorgc pod uwage odmienne Kolokwium ZKL_KO01 P6U_K P6S_KK
podtoze etyczne, swiatopoglgdowe i religijne.

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
Cwiczenia/warsztaty/projekty
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego 25
Samodzielne czytanie lektur 25
tACZNIE 3 80
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin

wyktad Inne metody
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Zajecia wprowadzajace. Myslenie potoczne i jego rola w filozofii. Nauka a filozofia 3

NI
w

Myslenie mitologiczne oraz religijne i jego rola w filozofii. Myslenie naukowe i filozoficzne. Definicja, dziedziny i przedmiot
filozofii

Problemy ontologiczne, epistemologiczne oraz antropologiczne w filozofii starozytnej i Sredniowiecznej

Sokrates, Platon, Arystoteles. Korzenie europejskiej filozofii. Chrzescijarska wizja filozofii doby Sredniowiecza

Racjonalizm i empiryzm XVI i XVIl wieku. Naukowe postrzeganie $wiata

Kolokwium

Gtéwne problemy w filozofii F. Bacona, R. Kartezjusza, T. Hobbesa, B. Spinozy

Gtéwne tezy filozofii doby oswiecenia. Wybrane problemy XIX wieku

V| N AW

Polska filozofia doby oswieceniowej. Kolokwium.

N|w| W[kl w|p

10. Filozofia wspdtczesna - wybrane problemy wiek XX

Razem:

w
o

LITERATURA

Lp. Podstawowa

Legowicz J., Zarys historii filozofii, Warszawa 1983.

R. H. Popkin, Historia filozofii zachodniej, Poznan 2003.

Skoczynski J., Wolenski J., Historia filozofii polskiej, Krakéw 2010.

Karpinski A., Kojkot J., Filozofia. Zarys historii, Gdynia 2002.

Krgpiec A. (red.), Wprowadzenie do filozofii, Lublin 1996.

o U R W NE

Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 1990.

Lp. Uzupetniajaca

=

Bochenski J., Zarys historii filozofii, Krakow 1993.

2. Kalka K., Zarys historii filozofii, Elblgg 2008.

3. Stownik mysli filozoficznej, Bielsko-Biata 2006.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

0-54% - ocena niedostateczna
— Kolokwium | 55% 0,5 55-69% - ocena dostateczna

— Kolokwium 1l 55% 0,5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Zaliczenie z oceng
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Podstawy logiki Jezyk wyktadowy Polski

Kod przedmiotu B2 Semestr 3

Dyscyplina Nauki polityce i administracji Rodzaj zajec Wyktad

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30

Kierownik przedmiotu dr Wincenty Karawajczyk Liczba punktéw ECTS 3

Jednostka prowadzaca Katedra Studidow Edukacyjnych Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Pierwszy stopien - praktyczny Data aktualizacji 29.01.2021

Forma studiow

Kontakt

Stacjonarne

w.karawajczyk@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
(o] L] O & X O X = C©
o AT ARSI RS Y
przedmio- . — 2S5 | 2£E2Pa| 222
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Zna w stopniu zaawansowanym znaczenie podstawowych terminéw uzywanych ; )

o na gruncie logiki, zwtaszcza dotyczacych funkcji jezyka naturalnego, budowy KoIokW|uml Z wykiadow; ocen:i\ 7KL WOL1 PEL W s e
definicji oraz najwazniejszych rodzajow rozumowan; podaje przykfady ich poprawnosci wykonania zadan - - -
zastosowania w dziedzinie nauk spotecznych.

Okresla fundamentalne prawa i zasady poprawnego myslenia oraz btedy i . )

w2 zaktdcenia, do jakich prowadzi ich nierespektowanie w procesach Kolokwium z wyktadéw ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
komunikowania interpersonalnego i spotecznego.

Potrafi rozwigzywac problemy stosujgc wtasciwe zasady poprawnego myslenia _ )

u1 oraz btedy i zaktécenia, do jakich prowadzi ich nierespektowanie w procesach Kolokwium z wyktadéw ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
komunikowania interpersonalnego i spotecznego.
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vz Wykorzyftuje zdobytg wiec’ze w prz.aktyce do rc.)zwi.a)z.ywania typowych Kolokwium z wyktadéw ZKL_U04 P6U_U Pes UK
probleméw zawodowych kierujac sie zasadami logiki. -
Wykorzystujac zdobyta wiedze kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach, ) .
K1 zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw spotecznych i tworzy projekty Kolokwium z wykfadéw ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
spoteczne.
NAKEAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
Cwiczenia/warsztaty/projekty
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25
Samodzielne czytanie lektur 25
LACZNIE 3 80
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace. Przydatnosc logiki w nauce oraz zyciu spotecznym 1
2. Rys historyczny, przedmiot, dziaty oraz funkcje logiki 1
3. Jezyk jako system znakdéw 2
4, Nazwy oraz ich rodzaje 2
5. Logiczne aspekty formutowania pytan i odpowiedzi 2
6. Semantyczna teoria definicji. Typowe btedy definicji sprawozdawczych 4
7. Podstawowe rodzaje rozumowan 4
8. Zatozenia klasycznego rachunku zdan 4
9. Wybrane prawa logiczne 4
10. | Zasadnicze btedy w rozumowaniach — btgd formalny i btgd materialny 2
11. | Sprawdzanie niezawodnosci rozumowan 4
Razem: 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Ziembinski Z., Logika praktyczna, Warszawa 2009.
2. Kraszewski Z., Logika. Nauka rozumowania, Warszawa 1984.
3. Stanosz B., Cwiczenia z logiki, Warszawa 2007.
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4. Przybytowski J., Logika z ogdlng metodologiq nauk, Gdarisk 2005.
Lp. Uzupetniajaca
1. Witkowska-Maksimczuk B., Podstawy logiki w przyktadach i zadaniach, Warszawa 2012.
2. Malinowski A., Petka M., Brzeski R. (red.), Przewodnik do ¢wiczen z logiki dla prawnikéw, Warszawa 2018.
3. Schopenhauer A., Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw, Warszawa 2012.
4, Hotéwka T., Kultura logiczna w przyktadach, Warszawa 2019.
5. Marciszewski W. (red.), Mata encyklopedia logiki, Wroctaw 1988.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng — Ocena kolokwium z wyktadow 55% 0.7 55-69% - ocena dostateczna
— ocena wykonania zadan 55% 0.3 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Historia techniki Jezyk wyktadowy Polski

Kod przedmiotu B2 Semestr 1l

Dyscyplina Historia, Nauki polityce i administracji Rodzaj zaje¢ teoretyczny

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30

Kierownik przedmiotu prof. dr hab. Antonii Komorowski Liczba punktow ECTS 3

Jednostka prowadzaca AMW Rygor Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil Pierwszy stopien - praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021

Forma studiow Stacjonarne Kontakt a.komorowski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
. 0 >'¢c v Z2bhw| o &2
przedmio- , N~ = 32 N S €2 da| 229 <
. . Sposob weryfikacji §go¢ S SadNwm| &§a 2%
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A EETE A == z T EL3E| 5L SO
efektu 253|235 2o
.. - 2 X SE8SG| 58 ¥
uczenia sie S=3$ 855 35 2
()}
Student ma zawansowang wiedze potrzebng do rozumienia pozatechnicznych, i
W1 q ep rz€l q e . p Y Kolokwium ZKL_ W01 P6U_W PES WG
kulturowo-spotecznych uwarunkowan dziatalnosci cztowieka. -
Student potrafi zastosowac wybrane metody i techniki w prezentacji z zakresu i
u1 adent potratt Y y P J Kolokwium ZKL_U02 P6U_U P6S_UK
Historii Techniki. -
Student potrafi pozyskiwac informacje z literatury przedmiotowej, a takze i
U2 p o pozy / . ) ! yp ) Kolokwium ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
zastosowac je przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
Student ma Swiadomos¢ dokonywania krytycznej analizy zréodet i rozumie
K1 pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci cztowieka, ~w tym wptywu jej na Kolokwium 7KL KO1 PU K PES KK
srodowisko spoteczno-kulturowe i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za - - -
podejmowane decyzje w kontekscie wspotpracy zawodowej.

NAKEAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 30
Cwiczenia/warsztaty/projekty
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25
Samodzielne czytanie lektur 25
tACZNIE 3 80
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie. Ogdlna historia techniki /od drewnianej do murowane;. 3
Historia fortyfikacji i budownictwa obronnego. 3
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Historia zeglugi Swiatowej.

Historia techniki nawigacyjnej i nurkowe;j.

Polski udziat w rozwoju techniki.

Technika w marynarce wojennej.

Muzealnictwo morskie a historia techniki morskiej.

RN v W

Kolokwium zaliczeniowe.

RN I I S I S I

Razem:

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Ortowski B., Historia techniki polskiej. Radom 2008.

2. Glass A. Polskie konstrukcje lotnicze 1893-1939. W-wa 1976.
3. Komorowski A., Historia techniki nawigacyjnej. AMW Gdynia 1999.
4, Komorowski A., Historia techniki nurkowej. Torun 2005.
Lp. Uzupetniajaca
1. Szelichowski S., Sto lat polskiej motoryzacji. Krakéw 2003.
Bartalozzi G., Wynalazki i odkrycia. Kalisz 2007.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Ocena z kolokwium 55 % 1.0 55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Historia Polski — wybrane aspekty Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu B3 Semestr I,
Dyscyplina Historia, Nauki polityce i administracji Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 60
Kierownik przedmiotu dr hab. Piotr Semkdéw Liczba punktéw ECTS 4
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Jednostka prowadzaca

Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng/Egzamin

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia

Data aktualizacji

25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

p.semkow@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
przedmio- , — 255 | 22 ¥a| 2L 9O
. .. Spos6b weryfikacji S o9 S8 Na|l $o 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sig , . . 5 = 3 s e 3c|l s
efektow uczenia sie o S 3 Q25| §€
efektu 2 53 23058 2o
. $53L | 5cE8ag| 58P
uczenia si¢ oOx%y9 055 @ oﬁ.gn-
()}
w1 naw stopr.uu zaaV\I/an.sowanym metody i narzedzia stos.owa,nle W aspekcie Ewaluacja ¢wiczen, egzamin ustny. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
prowadzenia badan historycznych, w tym krytyczng analiza zrodet.
W2 Ma elementarng wiedze o relaqachll pf)Wllqzanlach przemian spoteczno — el i, G usii ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
kulturowych w Polsce na przestrzeni wiekow.
Potrafi prawidtowo dobrac i zastosowac wiasciwe metody i techniki badawcze Ocena uczestnikéw dyskusji
Ul stuzgce analizie historii spoteczenstwa na przestrzeni wiekéw w kontekscie seminaryjnej, ewaluacja ¢wiczen, ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
kulturowym i gospodarczym. egzamin ustny.
. ., .. . . Ocena uczestnikow dyskusji
U2 Po’Frafl pozysklyvac |.nforma.c1e i v,v-ykorzystac wiedze z zakresu zagadnien N i o ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
zwigzanych z historig Polski na réznych ptaszczyznach spoteczno-kulturowych. .
egzamin ustny.
. oo , L . Ocena uczestnikéw dyskusji
K1 Jest gotow dc? krytyc.znego myslenia i wspc?fprasy, petnienia rél |.ob0\./\./|qzk0\./v sariremilng) el EgR e, ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
w przysztym srodowisku pracy wykorzystujac wiedze z zakresu historii Polski. .
egzamin ustny.
Dostrzegajac historyczne przemiany spoteczno- kulturowo — gospodarcze Ocena uczestnikéw dyskusji PES KK
K2 poszerza kompetencje w zakresie zarzadzania i innych stuzagcych wtasnemu seminaryjnej, ewaluacja ¢wiczen, ZKL_KO05 P6U_K P65_UU
rozwojowi. egzamin ustny. -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2,5 Wyktady 40
Cwiczenia 20
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1,5 Przygotowanie projektu/warsztatu

Przygotowanie do egzaminu ustnego 40
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 4 100
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Polska Piastow 2

2. Polska Jagiellonéw 2

3. Polska elekcyjna 2

4, Wojskowos¢ | Rzeczypospolitej 2

5. Upadek | Rzeczypospolitej 2

6. Za naszg i waszg wolnos$¢ — w epoce zrywow narodowowyzwolernczych 2

7. U Zrédet niepodlegtosci 2

8. Odbudowa panstwa polskiego 2

9. 0Od ,,wielkosci” do kleski - [l Rzeczypospolita w latach 1918-1939 2

10. Polska w czasie Il wojny swiatowej — drogi do niepodlegtosci 2

11. Polska w uscisku sowieckiej dominacji 2

12. Podziemie niepodlegtosciowe w latach 1945-1956 2

13. Spoteczenistwo polskie w dobie demokracji ludowej 2

14. Polskie podziemie niepodlegtosciowe 1970-1989 — opdr bez zbrojnej walki 2

15. Karnawat ,Solidarnosci” 1980-1981 2

16. Stan Wojenny — poczgtek konca PRL 2

17. Emigracja polska 1945-1990 2

18. W chwili przetomu — narodziny Ill Rzeczypospolitej 2

19. Polska i Polacy wobec wyzwan niepodlegtosci i wolnosci po 1989 roku 2

20. W klimacie polskiego dyskursu historycznego po 1989 roku 2

Cwiczenia

1. Koncepcja ,Polski battyckiej” w polityce Piastow, Jagiellondéw i wiadcow elekcyjnych 2
2. Wojskowos¢ | Rzeczypospolitej 2
3. W spotecznym i polityczno-wojskowym klimacie powstan narodowych 2
4, O wolnos¢ i granice — odrodzenie Rzeczypospolitej w latach 1914-1922 2
5. Zrozumie¢ dwudziestolecie miedzywojenne 2
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6. Gdynia — sztandarowy projekt gospodarczo-polityczny dwudziestolecia miedzywojennego 2

7. Zotnierz polski na frontach Il wojny $wiatowej 2

8. Spoteczeristwo polskie w dobie przemian socjalnych PRL 2

9. Gtéwne nurty niepodlegtosciowe po 1945 roku 2

10. Polska w NATO i UE - konsekwencje transformacji ustrojowych paristwa 2

40 20
LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. H. Samsonowicz, A. Wyczanski, J. Tazbir, J. Straszewski, T. Kizwalter, T. Natecz, A. Chwalba, Polska na przestrzeni wiekéw, Warszawa 2007.

2. W. Roszkowski, Historia Polski 1914-2005, Warszawa 2007.

3. K. Olejnik, Dzieje oreza polskiego, Torun 2004.

4, A. Chwalba, Historia Polski 1795-1918, Warszawa 2005.

5. U. Augustyniak, Historia Polski 1572-1795, Warszawa 2014.

Lp. Uzupetniajaca

1. J. Centek, Poznac przesztosc, Wojna i wojskowosc, Warszawa 2014.

2. M. Kukiel, Zarys historii wojskowosci w Polsce, Warszawa 1929 (reprint 2006).

3. N. Davies, BozZe igrzysko. Historia Polski, Krakéw 1999.

4, Polska na przestrzeni wiekow, red. ). Tazbir, Warszawa 1995.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng Ocena na podstawie zaangazowania 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna
w dyskusje seminaryjng 55-69% - ocena dostateczna
0,

Egzamin Ocena z egzaminu ustnego 55% 1 ;g:ig(ﬁ/; ?Zizza:jg:::zo dobra
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3.4 . Karty przedmiotow grupy zaje¢ ogélnych — C

i Wojenun
ek Wojensuj

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Umiejetnosci akademickie Jezyk wyktadowy polski
Kod przedmiotu Cc1 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajec Wyktfad
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktow ECTS 1

Jednostka prowadzaca

Katedra Socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatfcenia i profil

Pierwszy stopien — praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
S $6s | S82ox| SE5E
przedmio- . _— 2s§5 | 2£E2Pa| 222
. o Sposob weryfikacji S o o o %o Nwc| @0 29
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o 53L | SEEfag| 5 EPE
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Wi Znai r.ozu'mle w s,to.pnl.u zaawans..ovyanym pojecia, normy, reguty i zasady Ka.rta. oceny wypowiedzi studenta na ZKL_ W01 P6U_W P6S WG
obowigzujgce w Swiecie akademickim zajeciach.
Potrafi pozyskiwac informacje i zastosowac wiedze z zakresu uwarunkowan . .
Ul . . Karta oceny pracy pisemnej. ZKL-U05 P6U_U P6S_UW
prawnych i etycznych zwigzanych z pracg naukowa
U2 Pptrafl W oparciu o zrod’rg przygotc?wac wypowiedz ustng oraz wypowiedzi Ka'rta. oceny wypowiedzi studenta na ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
pisemne (artykut, recenzje, raport itp.) zajeciach.
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K1 Dokonuje krytycznej analizy zrédet i pozyskiwanej wiedzy. ZK:jZSI:;iny wypowiedzi studenta na ZKL_KO01 P6U_K P6S_KK
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wykfady 15
Cwiczenia/warsztaty/projekty
ECTS NIEKONTAKTOWE 0,5 Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania 5
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 5
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace 1
2. Techniki efektywnej pracy z tekstem naukowym w zakresie zarzgdzania informacjami (analiza i synteza tekstéw 2
naukowych, analiza raportéw z badan).
3. Przygotowanie wypowiedzi ustnych w oparciu o teksty naukowe, zasady dyskusji naukowej, dyskusja z tekstem 2
naukowym.
4, Metody wyszukiwania informacji naukowych - korzystanie ze zrédet w tym internetowych, nowe formy wyszukiwania 2
zrédet, korzystanie z internetowych zasobow bibliotecznych, problematyka wtasnosci intelektualnej).
5. Metody konstruowania tekstu naukowego pod wzgledem formalnym (wymagania formalne tekstu - przypisy, odsytacze, 3
bibliografia, metody konstruowania tekstu naukowego — struktura tekstu naukowego). Przygotowanie prezentacji
multimedialne;j.
6. Ogodlne zasady zachowania akademickiego: dress code, pisanie oficjalnych maili, podan, zasady zachowania 2
7. Podstawowe reguty przepisy i normy obowigzujace na uczelni 3
Razem: 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. S. Cottrell, Podrecznik umiejetnosci studiowania, Wydawnictwo Zysk i Ska, Poznan 2003
2. A. Beling, Sztuka Wystgpien publicznych, Grupa Wydawnicza Harmonia, Gdansk 2010
3. N. Duarte, Slajd:ologia. Nauka i sztuka tworzenia genialnych prezentacji, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2011
4, D. Lindsay, Dobre rady dla piszacych teksty naukowe, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1995.
Lp. Uzupetniajaca
1. U. Eco, Jak napisac prace dyplomowa. Poradnik dla humanistow, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.
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2. A. Schopenhauer, Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw, Alma-Press, Warszawa 1997

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

zaliczenie

Zaliczenie z oceng 0-59% - ocena niedostateczna
Suma ocen kart pracy/wypowiedzi 60% 1 60-80% - ocena dostateczna
studenta 80-90% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy efektywnego studiowania Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu C2 Semestr |
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 15
Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkot Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie
Poziom ksztatcenia i profil Pierwszy stopien/praktyczny Data aktualizacji 28.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt jkojkol@gdynia.amw.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
2 ©
Kod IR IR R
przedmio- ; — 25| 2EL¥a| 2 52E
) o Sposéb weryfikacji S o 9 S %o Nae|l §@ 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sig . s . H e o s 22|l zgeo®
efektow uczenia sie 3 S 3 0 9E S 5| @ WS
efektu 58 | E252¢8| E5mx
uczenia sie -Ocié 'ocgﬁ (7] -ocﬁ_gﬁ
()}
Wi Zna w 'stop.mu .zaawansowanym podstawowe kategorie dotyczace studiowania w Test. ZKL_ W01 P6U_W P6S WG
uczelni wyzszej.
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K2 Potrafi zdobywaé wiedze z réznych zrédet i dokonuje ich krytycznej analizy. Test. ZKL_KO01 P6U_K P6S_KK
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 0,5 Wyktady 15
Cwiczenia/warsztaty/projekty
ECTS NIEKONTAKTOWE Przygotowanie projektu/warsztatu/zadania
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium 10
Samodzielne czytanie lektur 5
LACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Tresci programowe - wykiad problemowy 1
2. Zajecia wprowadzajace. Zasady poznawania Swiata 2
3. Istota studidw oraz specyfika uczelni, wydziatu i kierunku studiow 3
4. Zasady efektywnego czytania i notowania 3
5. Zasady efektywnej nauki. Zrédta wiedzy 1
6. Wykonywanie prac pisemnych 2
7. Zarzadzanie czasem 3
Razem: 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. D. Rowentree, Sztuka studiowania — podejscie realistyczne, Poznan 2001.
2. T. Buzan, Rusz gtowg, t6dz 2003.
3. Gordon Dryden, Jeannette Vos, Rewolucja w uczeniu. Chcesz myslec¢ sprawniej niz inni, Poznan 2003.
4, A. Andrzejewski, Metodyka studiowania, Poznan 2011.
Lp. Uzupetniajaca
1. S. Cottrel, Podrecznik umiejetnosci studiowania, Poznan 2003.
2. E. Necka, Trening twdrczosci, Krakéw 1998.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie
Zaliczenie z oceng 0-59% - ocena niedostateczna
- |7
Ocena z testu 60% 1.0 60-80% - ocena dostateczna

80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy psychologii spotecznej Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu C3 Semestr |
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 4
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

@
— ©
Kod 852 |85, 22Es
przedmio- , - 2sg | 22 Pa| 2L
. .. Spos6b weryfikacji S oo S g Nl So°29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sig " s 5 = 3 s 22|l zggo®
efektow uczenia sie o £ 3 0 9ECa| aEg W
efektu 2 S 3 2305 2o
o S3L | SE8eB| 58 %F
uczenia sie OX9 | 0575 o5 _g a
()]
Zna w stopniu zaawansowanym podstawy krytycznej analizy zjawisk spotecznych L .
w1 P L. . Y 'p e ! . vz P ¥ Egzamin pisemny — pytania otwarte. ZKL_WO01 P6U_W P6S_WG
oraz typowe pojecia i teorie zwigzane ze spoteczno-polityczng podstawg




funkcjonowania spoteczenstwa, organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w
w2 planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem Egzamin pisemny — pytania otwarte. | ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedza.
W3 Zna pods.tawy prawa pracy, potrafi wskaza¢ normy prawne regulujgce stosunki BT T = T G, | 2L e P6U_W P6S_ WG
pracownik-pracodawca.
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzgce
Ul r.ozwq.za.nlu ko.nkretnych problemom,/ spofecz.nych, EJf)Iltycz.nych ’ . Karta oceny wyp(?W|edZ| ustnej ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
i administracyjnych oraz zaplanowac, zorganizowac i zrealizowac badania studenta, kolokwium.
socjologiczne.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
U2 i zarzadzania zasobami ludzkimi do a.nallzowanla konkretnych procesc?w i zjawisk | Karta oceny wyp(?W|ed2| ustnej ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania studenta, kolokwium.
spoteczenstwa.
K1 Kreatywnlle uczestniczy w przedsn.gV\{necnach zwigzanych z rozwigzywaniem Karta oceny wprW|ed2| ustnej 7KL KO3 PEU K PES KO
probleméw spotecznych instytuciji biznesowych. studenta, kolokwium. - - -
Jest gotédw do wspodtpracy, petnienia obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach Karta oceny wypowiedzi ustnej P6S_KO
K2 5 . P . . ZKL_KO05 P6U_K
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych. studenta, kolokwium. P6S_UU
K3 PodejerJe samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych Karta oceny wprW|ed2| ustnej 7KL KO7 PU K PES KK
sytuacjach kryzysowych. studenta, kolokwium. - - -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 20
Cwiczenia/warsztaty/projekty 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie do dyskusji 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 20
Samodzielne czytanie lektur 20
tACZNIE 4 100
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne, omowienie rygoru zaliczenia 1 1
2. Samoswiadomos¢ 2
3. Samoocena i teorie podtrzymywania obrazu siebie- poczucie wartosci 4
4, Kategoryzacja spoteczna i wnioskowanie spoteczne 3
5. Procesy grupowe 3
6. Teorie agresji, jej formy oraz sposoby zapobiegania 4
7. Teoria wptywu spotecznego. Wptyw sytuacji spotecznej na zachowania ludzi. Reguty wptywu spotecznego. 4
8. Atrakcyjnos¢ interpersonalna i spoteczna. 3
9. Postawy — autorytet i konformizm 2
10. Ocenianie innych, uprzedzenia i dyskryminacja — psychologiczne zrédta i spoteczne konsekwencje. 3
11. Budowanie relacji i zawigzki miedzy ludzmi (przyjazn i mitosc). 2
12. Wptyw sytuacji spotecznej na zachowanie ludzi, przemoc w relacjach spotecznych. 4
13. Stres i jego rodzaje. Konsekwencje stresu. Profilaktyka. 2
14, Wybrane funkcje i procesy poznawcze (percepcja, pamieé, uwaga, skrypty i schematy poznawcze, myslenie i jego rodzaje). 3
15. Btedy w postrzeganiu spotecznym 2
16. Emocje i ich wptyw na odczuwanie sytuacji spoteczne;j 3
17. Dyskusja podsumowujgca, kolokwium 2 2
Razem: 20 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Crisp R,, J.; Turner R., N. (2015), Psychologia spoteczna, PWN, Warszawa.
2. Cialdini R., B. (2001), Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk.
3. Woijciszke B, Psychologia spoteczna. GWP, Gdanisk, 2011.
Lp. Uzupetniajaca
1. Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne cztowieka. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa, 1997.
2. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Sopot 2013.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prég zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Ocena wypowiedzi ustnej studenta,

60% 0,4

ocena z kolokwium
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Zaliczenie z oceng

Ocena z zaliczeniapisemnego - pytania
otwarte

60%

0,6

0-59% - ocena niedostateczna
60-80% - ocena dostateczna
80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

i Wojenun
ruekd Wojonrf

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do socjologii Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu c4 Semestr |
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Teoretyczne/praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktow ECTS 4
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/Egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 5.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
Kod 2% 852 . 8EES
przedmio- ) - L 2T | LELYPE|l 2o
) o Sposéb weryfikacji S oo S 8o Nl $Sa°29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sig X .. o = 3 s e sSc|l g
efektow uczenia sie O S =2 Qo< 25| = >
efektu Q2 S5 | 2365 9 ® o
ia s $82 | 5Efsag EE¥E
uczenia sie OX9 | 0575 ocSs5a
()
VA t i t teorie i k j jologi
dotyczace struktury spoleczeristwa oraz zjawisk | rocesow spolecanych,co | Uizt w dyskus
w1 ycza yHiglenss . PITEEST = et | Kolokwium ZKL W01 |  P6U_W P6S_WG
pozwala mu na zrozumienie i interpretacje zachowan jednostek i funkcjonowania .
Egzamin ustny
grup
. L ., . . . Kolokwium
W2 Ma znajomosc typowych pojec i termindw socjologicznych B i Y ZKL_WO01 P6U_W P6S_WG
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Udziat w dyskusji
Zna spoteczne mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem gospodarki, spoteczne | Aktywnos$¢ na zajeciach
w3 reguty dziatania instytucji gospodarczych, spoteczne i kulturowe zrddta ich Prezentacja ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
zréznicowania, prawidtowosci ich powstawania i zmian Kolokwium
Egzamin ustny
Aktywnos¢ na zajeciach
Rozumie i potrafi dokona¢ krytycznej analizy ztozonych zjawisk, proceséw Udziat w dyskusji
Ul i struktur spotecznych z uwzglednieniem kontekstow historycznych, politycznych, | Prezentacja ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
kulturowych i spotecznych Kolokwium
Egzamin ustny
Potrafi na podstawie znajomosci socjologicznych teorii oraz metod i technik Udziat w dyskusji
u2 badawczych diagnozowac oraz interpretowac typowe zjawiska i procesy Kolokwium ZKL_U04 P6U_U PS_UK
spoteczne oraz wystepujgce miedzy nimi zaleznosci przyczynowo-skutkowe Egzamin ustny
K1 S.am(-szieInie podejmuje poszukiwania. w-zall<resie krytyczne.j anallizy wybranego Egzamin u-stny ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zjawiska lub procesu, zwtaszcza w odniesieniu do zarzadzania kapitatem ludzkim Prezentacja
Ma swiadomos¢ kreatywnego uczestnictwa i znaczenia analizy socjologicznej dla .
L p , . Egzamin ustny
K2 rozumienia wspotczesnych proceséw spotecznych, politycznych, gospodarczych . ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
. . . . Prezentacja
w aspekcie zarzgdzania zasobami ludzkimi
Rozumie potrzebe poszerzania i aktualizowania wiedzy ogélnej w odniesieniu do | Prezentacja PES KK
K3 ztozonych zjawisk spotecznych, w tym zjawisk zwigzanych z zarzgdzaniem Udziat w dyskusji ZKL_KO05 P6U_K PGS_UU
zasobami ludzkimi Egzamin ustny -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 20
Cwiczenia/warsztaty/projekty 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 25
/przygotowanie do sprawdzianu ustnego podsumowujacego cykl zajeé
Samodzielne czytanie lektur 25
tACZNIE 4 100
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace. Co to jest socjologia? Teorie i metody badan w socjologii 2 2
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2. Swiat cztowieka — $wiat kultury. Pojecie kultury. Komponenty kultury. Réznorodnos¢ kulturowa. Kultura elitarna vs. 3 2
kultura popularna. Subkultura-kontrkultura-kultura alternatywna
3. Wiez spoteczna, czyli co sie dzieje miedzy ludZmi. Od stycznosci przestrzennej do wiezi spotecznej. Typy wiezi spotecznej 2 2
4, Organizacje, zarzadzanie i wtadza. Biurokracja — typ idealny Webera a dysfunkcjonalnos¢ biurokracji Mertona. Wtasciciel, 3 5
menedzer i organizacja. Typologia wtadzy
5. Grupy spotfeczne i kontrola spoteczna. Pojecie grupy spotecznej. Typologia grup spotecznych. Dewiacja i kontrola spoteczna 3 5
6. Od rodziny wielopokoleniowej do DINKS. Funkcje rodziny. Socjalizacja 2 2
7. Rola spoteczna i osobowos¢ 2 2
Razem: 20 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. P. Sztompka, Socjologia, Wydawnictwo Znak, Krakéw 2009.
2. A. Giddens, Socjologia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
3. P. Berger, Zaproszenie do socjologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
4, B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003.
5. P. Sztompka, M. Kucia (red.), Socjologia. Lektury, Wydawnictwo Znak, Krakow 2006.
Lp. Uzupetniajaca
1. | T.Szlendak, Socjologia rodziny, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.
2. M. Krajewski, Kultury kultury popularnej, Wydawnictwo UAM, Poznan 2003.
3. R. Sennett, Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym kapitalizmie, MUZA SA, Warszawa 2006.
4, B. Barber, Dzihad kontra McSwiat, MUZA SA, Warszawa 2004.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
. . Kolokwium 60% 07 0-59% - ocena niedostateczna
zaliczenie .. L ’ 60-80% - ocena dostateczna
Aktywnos¢ na zajeciach 20% o
Prezentacja 20% 0,2 80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
zaliczenie z oceng Egzamin ustny 60% 1
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Historia filozofii Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu C5 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zajec Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 45
Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkot Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021 r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt j.kojkol@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
o L] o = O X '= C
o sBc|SB%sz S35
przedmio- . — =£38 | cEsda| =2 8E
) o Spos6b weryfikacji S o9 %o Neo|l §@a 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A o g 2 2 L2l a0
efektow uczenia sie S € =3 o 92| 08 W€
efektu = 29 3 =9 0| g = 2
.. - 2L s Efah| §8 ¥
uczenia sie oOXy O SO OG5a
()
Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie typowe koncepcje oraz pojecia Kolokwium z wyktaddéw, karta oceny
w1 . . " . , . e ZKL_WO01 P6U_W P6S_WK
uzywane w filozofii, potrafi tworzy¢ wtasny poglad na $wiat. cwiczen.
K1 zp::Ladcis:l:]::év\\:\ii(i::zzcici)g:zgl:a% :{c{azznnegc%F::;glai)ddustr;a:/véi\gil?rt'tjecs;cngec?t::!I(ijzo e Esej, karta oceny éwiczen ZKL_ko1 PeU_K P6S_KK
e dZ{ ych 1 etycznych hap ytyczne] ¥ ) Y : ZKL_K02 P6U_K P6S_KK
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NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady interaktywny 30
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Studiowanie literatury i pisanie eseju 15
Przygotowanie do ¢wiczen 5
tACZNIE 3 75

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Zajecia wprowadzajace. Myslenie potoczne i jego rola w filozofii 2
2. Myslenie mitologiczne oraz religijne i jego rola w filozofii. Myslenie filozoficzne. Definicja, dziedziny i przedmiot filozofii 4
3. Problemy ontologiczne, epistemologiczne oraz antropologiczne w filozofii starozytnej 4
4, Gtéwne rozstrzygniecia filozofii Sredniowiecznej 2
5. Racjonalizm i empiryzm XVI i XVII wieku 4
6. Gtéwne tezy filozofii doby oswiecenia 2
1. Kantowska koncepcja filozofowania 2
8. Filozofia wspdtczesna - wybrane problemy wiek XIX 4
9. Filozofia wspétczesna - wybrane problemy wiek XX. Kolokwium 6
10. Zajecia wprowadzajace. Dlaczego filozofujemy. Filozofia a nauka. Filozofia a ideologia. Podstawowe problemy filozofii 2
11. Korzenie filozofii europejskiej a wspodtczesnosé 2
12. Chrzescijanska wizja filozofii doby Sredniowiecza — optymizm czy pesymizm 2
13. Gtéwne problemy w filozofii F. Bacona, R. Kartezjusza, T. Hobbesa, B. Spinozy 2
14, Polska filozofia doby oswieceniowej 2
15. Polska filozofia narodowa 1
16. Wybrane aspekty filozofii wspotczesnej 2
17. | Zaliczenie 2

Razem: 30 15

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Karpinski A., Kojkot J., Filozofia. Zarys historii, Gdynia 2002.
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Krapiec A. (red.), Wprowadzenie do filozofii, Lublin 1996.

Legowicz J., Zarys historii filozofii, Warszawa 1983.

Popkin R. H., Historia filozofii zachodniej, Poznarn 2003.

Skoczynski J., Woleniski J., Historia filozofii polskiej, Krakéw 2010.

SRS Ea Rl N

Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 1990.

Lp. Uzupetniajaca

1. | Bochenski J., Zarys historii filozofii, Krakow 1993.

n

Kalka K., Zarys historii filozofii, Elblgg 2008.

3. | Stownik mysli filozoficznej, Bielsko-Biata 2006.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

zaliczenie Srednia z ocen czastkowych i eseju >60% z 5 0.3 0-59% - ocena niedostateczna

Zaliczenie z oceng Srednia z ocen z kolokwium >60% z 5 0.3 60-80% - ocena dostateczna
Ocena z eseju >60% z 5 0.4 80-90% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Socjologia organizacji i zarzadzania Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu (¢3) Semestr 1]
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ wyktady, ¢wiczenia
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 05.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
Kod 'gﬁ: 'gﬁéox 'gi;g_ﬁ
: v ='¢c o 2B w| o B &2
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) o Sposéb weryfikacji S o9 S %¢ Nw| § @29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X .. 5 = 3 2L 23C| a8 ¥
efektéw uczenia sie o S 3 g 9E 25| g &
efektu 233 23Cg g  2cy
.. - 2 £ -t c 8 af 'UE‘:‘?E
uczenia sig ox‘g O 5O o U"E o
Zna w stopniu zaawansowanym podstawy krytycznej analizy zjawisk spotecznych
w1 oraz podstawowe pojecia i teorie zwigzane ze spoteczno-polityczng podstawg Egzamin pisemny. ZKL_Wo01 P6U_W P6S_WG
funkcjonowania spoteczenstwa, organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Zna podstawowe zasady tworzenia i okresla role oraz zadania podmiotow
w2 zarzadzania zasobami ludzkimi Egzamin pisemny. ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
W organizacji i poza nia.
Okresla fundamentalne spoteczno — polityczne, ekonomiczne, prawne,
w3 filozoficzne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw aktywnosci Egzamin pisemny. ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim..
Ul Potrafi z:alstosowaF w+a§C|we metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania %eirE BEE A G, ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii
U2 i zarzagdzania zasobami ludzkimi do a.nalizowania konkretnych procesc'?w i zjawisk | Karta oceny z ¢wiczen. Ocena analizy ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania case study.
spoteczenstwa.
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i organizowac prace i kierowac zespotem
u3 w réznego rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych sie Karta oceny z ¢wiczen. ZKL_U08 P6S_U P6S_UW
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.
K1 DokonUJg krytyf:zr?ej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzgdzania A R G, ZKL_KO1 P6U_K P65 KK
zasobami ludzkimi.
Ma kompetencje do zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach
K2 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci Karta oceny z ¢wiczen. ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO

gospodarczej oraz réznic kulturowych.
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NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady interaktywny 30
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Studiowanie literatury i pisanie eseju 15
Przygotowanie do ¢wiczen 5
tACZNIE 3 75

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Relacje miedzy spoteczenstwem a gospodarka w makroskali. 3
2. Miejsce jednostki w spoteczenstwie. Rola spoteczna. Ksztattowanie rél spotecznych. 3
3. Wielosc¢ rél i zadan w dzisiejszym swiecie. 3
4, Stosunki spoteczne miedzy gtdwnymi aktorami w sferze ekonomicznej. Struktura spoteczna i nieréwnosci spoteczne. 3
5. Spoteczenstwo konsumpcyjne. 3
6. Analiza nieréwnosci spotecznych w Polsce. 3
1. Zaufanie i kapitat spoteczny. 3
8. Analiza wybranych zjawisk i procesdw spotecznych. 3
9. Analiza wybranych mechanizméw i proceséw rynku pracy. 4
10. Stosunki pracy, konflikty, kooperacja, gra. 3
11. Zmiana i rozwoj spotfeczny i zachowania aktoréw spotecznych w roznych sytuacjach i w warunkach zmiany strukturalne;j. 3
12. Wizerunek organizacji i kultura organizacyjna. 3
13. Spoteczna odpowiedzialnos¢ organizacji gospodarczych. 3
14, Grupy spoteczne i style kierowania grupami. 1 3
15. Rynek pracy a organizacje patologiczne. 3
16. Gospodarka a wyzwania cywilizacyjne. 3

Razem: 25 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. Socjologiczne i psychologiczne problemy organizacji i zarzadzania (2007), red. S. Banaszak, K. Doktér, Wydawnictwo: Wyzszej szkoty Komunikacji i Zarzadzania.
2. Witold Morawski (2012). Socjologia ekonomiczna. Problemy, teoria, empiria. Wydawca: Wydawnictwo Naukowe PWN.
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3. Agnieszka Kotodziej-Durnas (2017). Kultura organizacji — Idea i instrumentalizacja. Wydawnictwo: Naukowe Uniwersytetu szczecinskiego.

Lp. Uzupetniajaca

1. | Wactaw Smid (2012), Psychologia i socjologia zarzgdzania. Stownik terminéw, Wydawnictwo: Humanitas.

2. tukasz Iwasinski (2016). Socjologiczne dyskursy o konsumpcji. Wydawnictwo: Wydawnictwo Naukowe Katedra.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Srednia z ocen czgstkowych 1 0-59% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng 60-80% - ocena dostateczna
Ocena z egzaminu pisemnego 1 80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Wybrane zagadnienia historii spoteczno - Jezyk wyktadowy Polski
gospodarczej
Kod przedmiotu c7 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Mariusz Kardas Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 05.01.2021 .

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

m.kardas@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w Ocena uczestnikéw dyskusji
w1 planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem problemowej. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedza w aspekcie historycznym.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki
W2 z spo’feczno-polityczn\(mi pods'Fawami ft_mkcjonoyva.nia sp.o’recze.ﬁstwa, o Ocellna uc.zes.tnikéw dyskusji ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami seminaryjnej.
spotecznymi z historycznego punktu widzenia
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzgce
Ul rozwn_qz_anlu k9nkretnych problemovy spofecz.nych,lp_olltyc.znych , . Ocellna uc.zesjcnlkow dyskusji ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
i administracyjnych oraz zaplanowac¢, zorganizowac i zrealizowac¢ badania seminaryjnej.
socjologiczne.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
U2 i zarzadzania zasobami ludzkimi do a.nallzowanla konkretnych procesqw i zjawisk Oceﬁa uc_zes?cnlkow dyskus;ji ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych z obszaru spoteczno-politycznych podstaw funkcjonowania seminaryjnej.
spoteczenstwa.
K1 Jest gojcow do v.vspo’fpra.\cy, lpe’mlem? obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach Ocer.1a uc.zesfcnlkow dyskusji ZKL_KOS P6U_K P6S_KO
zespotdw, przyjmowania réznych rél spotecznych. seminaryjnej.
Ma kompetencje do zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach Ocena uczestnikéw dvskusii
K2 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci . . v ] ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
. e s seminaryjnej.
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 25
Cwiczenia
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie case study 15
Samodzielne czytanie lektur 10
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tACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

,_
B

Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad

Inne metody

Stosunki spoteczno-gospodarcze $wiata do wielkich odkry¢ geograficznych

2

U zarania kapitalizmu XV-XVIII wiek

Przemiany cywilizacyjne w XIX wieku w Europie

Na drodze do nowoczesnosci w XX wieku

Polska u progu XX-lecia miedzywojennego. Skutki | wojny Bswiatowej

Doktryny ekonomiczne XX wieku

Ekonomika wojenna w dobie wojen swiatowych

Kapitalizm kontra socjalizm

O XN WIN -

Przemiany spoteczne i gospodarcze XX wieku w kontekscie religijnym

-
©

Neokolonializm XXI wieku

[EEN
[EEN

Koniec kapitalizmu? Czy to mozliwe?

-
ik

Quo Vadis ludzkosci. Wspotczesne spoteczno-gospodarcze trendy rozwoju

[EnN
w

Podsumowanie zajec

RININININININININININ|IN

Razem

N
(8]

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

Kalinski J., Historia gospodarcza XIX i XX wieku, Warszawa 2008.

Topolski Jerzy, Narodziny kapitalizmu w Europie XIV-XVII wieku, Warszawa 1987.

Kalinski J., Przygodzka R., Zalesko M., Historia gospodarcza swiata XIX i XX wieku, Biatystok 2014.

Braudel. F., Kultura materialna, gospodarka i kapitalizm XV-XVIIl wiek, t. 1-3, przet. M. Ochab, P. Graff, wstep i red. nauk. J. Kochanowicz, Warszawa 1992.

SR e

Augustyniak U., Historia Polski 1572-1795, Warszawa 2014.

Lp.

Uzupetniajaca

Centek J., Poznac przesztos¢, Wojna i wojskowosc¢, Warszawa 2014.

Landau Z, Tomaszewski J. Zarys historii gospodarczej Polski 1918-1939, Warszawa 1999.

Braudel. F., Dynamika kapitalizmu, przet. Bogdan Baran, Warszawa 2013.

AWM=

Polska na przestrzeni wiekdw, red. ). Tazbir, Warszawa 1995.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng Ocena: na podstawie zaangazowania w 60%

dyskusje seminaryjna

1

0-59% - ocena niedostateczna
60-80% - ocena dostateczna
80-90% - ocena dobra
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90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Religie Swiata Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu c8 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Jerzy Kojkot Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021r.

Forma studiow Stacjonarne

Kontakt

j.kojkol@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
1 (1]
(o] L] O & X O X '= C©
o 3o |52 pE 552
przedmio- 5 N = 328 2E2da| 252
. o Sposéb weryfikacji S o9 S % ag Nw| S a9
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X s S = s 22|l zggo®
efektéw uczenia sie ] Q925 €
efektu 253 | €388 2o
o 53L | SEEfag| 5 E¥E
uczenia sie oOXxy O >% ©G5a
()
Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie typowe koncepcje oraz pojecia Kolokwium z wyktaddéw, karta oceny | ZKL_WO03 P6U_W P6S_WK
wi uzywane w nauce o kulturze i religii. cwiczen.
Posiada samowiedze dotyczacg wtasnego pogladu na swiat, jest gotéw do oceny | Kolokwium z wyktadu, karta oceny ZKL_Ko01 P6U_K P6S_KK
K1 znanych systemow religijnych i etycznych na podstawie krytycznej analizy zrodet. | ¢wiczen. ZKL_K02 P6U_K P6S_KK

NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba

FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
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ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady interaktywny 10
Cwiczenia 15
2
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5
Studiowanie literatury 5

Przygotowanie do ¢wiczen
LACZNIE 1 37

TRESCI PROGRAMOWE

,_
T

Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad

Inne metody

Zajecia wprowadzajace

1

Definicja, geneza i struktura religii

Podstawowe teorie nauki o kulturze i religii

Religie narodowe

Religie uniwersalistyczne. Kolokwium

WIN|IN(N

Dzieje badan nad religia

Prehistoryczne przejawy religii

Religia Zydéw

O XN G~ wWIN -

Katolicyzm, prawostawie, protestantyzm — gtéwne elementy nauki spoteczne;j

[N
©

Dzieje Kosciota katolickiego w Polsce

A ININ(W

Razem

10

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

llustrowana Encyklopedia Religii Swiata, red. Z. Drozdowicz, Z. Stachowski, Poznar 2002.

Chrzescijaristwo w Polsce, red J. Ktoczkowski, Lublin 1992.

Z. ). Zdybicka, Religia i religioznawstwo, Lublin 1988.

Religie wschodu i zachodu, pod red. K. Banka, Warszawa 1991.

U. Alternatt, Katolicyzm a nowoczesny swiat, Krakow 1995.

SEEA R I

M. Eliade, Traktat o historii religii, Warszawa 1966.

Lp.

Uzupetniajaca

A. Bronk, Podstawy nauk o religii, Lublin 2003.

n

Rollin Armour, Islam chrzescijaristwo i zachdd. Burzliwe dzieje wzajemnych relacji, przetozyta I. Nowacka, Krakéw 2004.

A. Canovesi, XX wiekow chrzescijaristwa, Warszawa 1990.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
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Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng Srednia z ocen czastkowych na >60% z 5 0.3 0-59% - ocena niedostateczna
¢wiczeniach 60-80% - ocena dostateczna
Ocena z kolokwium 260% z 5 0.7 80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy krytycznego mysélenia Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu c9 Semestr ]
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Jerzy Kojkot Liczba punktow ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt j.kojkol@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
1 ©
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towego Przedmiotowe efekty uczenia sig . s 5 = 3 s 2eg2c|l zgeo®
efektéw uczenia sie ] Q925 €
efektu 253 | €385 2o
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uczenia sie oOXxy O >% ©G5a
()
Wi Zha w stopniu zaawansowanym |' r?zumle podstawowe koncepcje oraz pojecia Il(ol.okwllum z wyktadow, karta oceny ZKL_ W03 P6U_W PGS WK
uzywane w nauce o kulturze i religii. cwiczen.
K1 Posiada samowiedze dotyczgcg wtasnego pogladu na swiat, jest gotéw do oceny | Kolokwium z wyktadu, karta oceny ZKL_Ko01 P6U_K P6S_KK
znanych systemow religijnych i etycznych na podstawie krytycznej analizy zrodet. | ¢wiczen. ZKL_K02 P6U_K P6S_KR

77




NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady interaktywny 25
Cwiczenia 0
5
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Studiowanie literatury i pisanie eseju 15
Przygotowanie do ¢wiczen 0
LACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

,_
T

Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad Inne metody

Myslenie potoczne i jego rola w tworzeniu obrazu swiata

3

Myslenie mitologiczne oraz religijne i jego rola w tworzeniu obrazu sSwiata

Myslenie naukowe w procesie krytycznego myslenia

Madrosé i je rola w krytycznym mysleniu.

Podstawowe pojecia: opinia, teza, stwierdzenie, hipoteza, fakty, argument, wnioski

Manipulacje, rodzaje, techniki i sposoby jej przeciwdziatania

Matematyka, logika, statystyka i ich rola w tworzeniu obrazu $wiata

PN R IWIN e

Cechy myslenia krytycznego. Kolokwium

NI INWlW

Razem

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Sopot 2016.

G. Beck, Podrecznik manipulacji. Zakazana retoryka, Gliwice 2007.

J. Kojkot, A. Karpinski, Filozofia. Zarys historii, Gdynia 2005.

Lp.

Uzupetniajaca

R. Fisher, Uczmy jak mysle¢, Warszawa 1999.

N. Baillargeon, Krotki kurs samoobrony intelektualnej, Warszawa 2011.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng Ocena z kolokwium 260% z 5 0.5 0-59% - ocena niedostateczna
Ocena eseju >60% z 5 0.5 60-80% - ocena dostateczna

80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Przemiany cywilizacyjne wspodtczesnego Jezyk wyktadowy polski

Swiata
Kod przedmiotu C10 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Gracjan Cimek Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 04.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

g.cimek@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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— ©
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Ma elementarng wiedze i zna metody poznawania specyfiki wspoétczesnej Ocen projektu. Ocena przygotowania
wo1 e & L LA ' RIOJEE. eenanTEyE ZKL_W06 P6U_W P6S_WG
cywilizacji do dyskusji dot. literatury.
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Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i prawidtowo zastosowac wybrane metody T S P P E
uol i techniki zarzadzania oraz rozwigzywania probleméw organizacyjnych . . . " ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
.. . - . projektu. Biezgca ocena dyskus;ji.
uwzgledniajace przemiany cywilizacyjne
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii I G A S ER D
uo02 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk . .. . ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
projektu. Biezgca ocena dyskus;ji.
spotecznych.
Ma kompetencje do zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach I G 2 S EE D
K01 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci . .. . ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
. o projektu. Biezgca ocena dyskusji.
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJI-;C/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty 25
Cwiczenia
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie i analiza projektu 5
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 0
Przygotowanie do dyskusji 10
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Teoria rozwoju cywilizacyjnego 3
2. Historyczna etapy rozwoju cywilizacyjnego 2
3. Zrdznicowanie cywilizacyjne wspdtczesnego Swiata 4
4, Neoliberalna globalizacja w ksztattowaniu cywilizacji wspotczesnej 4
5. Problemy pracy i technologii w przemianach cywilizacyjnych 4
6. Instrumentalizacja kultury w neoliberalnej globalizacji 3
7. Kryzys ekologiczny a wspétczesna cywilizacja 2
Razem 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Cimek G. (2017). Podstawowe problemy geopolityki i globalizacji, Gdarisk: Wydawnictwo Athenae Gedenenses.
2. Robbins R.H. (2006). Globalne problemy a kultura kapitalizmu, todz: Wydawnictwo Pro Publico.
Lp. Uzupetniajaca
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Klementowicz T. (2019). Kapitalizm na rozdrozu, Warszawa: Ksigzka i Prasa.

George S. (2011). Czyj kryzys, czyja odpowiedZ, Warszawa: Ksigzka i Prasa.

Polak E. (2009). Globalizacja a zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne, Warszawa: Difin.

Zybertowicz A. z zespotem,(2015). Samobdjstwo Oswiecenia? Jak neuronauka i nowe technologie pustoszg ludzki swiat, Poznan: Wydawnictwo Kasper.

Ford M. (2016). Swit robotéw: czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?, Warszawa: CDP.PL.

ISR E R I

Nowicka E. (2012). Swiat cztowieka — $wiat kultury, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Ocena: 0-60% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z ocena e 7z ewaluacji projektu/warsztatu 60% 0,3 61-80% - ocena dostateczna
e debatyanaliza rozumienia literatury 60% 0,4 80-90% - ocena dobra
60% 0,3 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Civilizational transformations of the world Jezyk wyktadowy angielski
Kod przedmiotu C10 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Gracjan Cimek Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 03.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

g.cimek@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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efektow uczenia sie o S 3 Q=25 §E >
efektu 2 53 23058 29
N 58L | SESan| 58P
uczenia sie OXy O >5%C ©G5a
()}
Wo1 Ma g!em?ntarnq wiedze i zna metody poznawania specyfiki wspotczesnej Ocen proj?ktu. O.cena przygotowania ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
cywilizacji do dyskusji dot. literatury.
Potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze i prawidtowo zastosowac¢ wybrane metody Kartaocen Z e e owaness
uol i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania problemoéw organizacyjnych . . p e = .. ZKL_U04 P6U_U P6S_UW
.. . e . projektu. Biezgca ocena dyskusji.
uwzgledniajgce przemiany cywilizacyjne
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystaé wiedze z zakresu socjologii Karta ocen z brzveotowanego
uo2 i zarzagdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk . . p e = . ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
projektu. Biezgca ocena dyskusji.
spotecznych.
Ma kompetencje do zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach Karta ocen z brzveotowanego
K01 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci . . p ve & . ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
. e projektu. Biezgca ocena dyskusji.
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty 25
Cwiczenia
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie i analiza projektu 5
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 0
Przygotowanie do dyskusji 10
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Teoria rozwoju cywilizacyjnego 3
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Historyczna etapy rozwoju cywilizacyjnego

Zrbznicowanie cywilizacyjne wspoétczesnego Swiata

Neoliberalna globalizacja w ksztattowaniu cywilizacji wspotczesnej

Problemy pracy i technologii w przemianach cywilizacyjnych

Instrumentalizacja kultury w neoliberalnej globalizacji

No|ga|~ win

NIW b BN

Kryzys ekologiczny a wspétczesna cywilizacja

Razem

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

Cimek G. (2017). Podstawowe problemy geopolityki i globalizacji, Gdarnsk: Wydawnictwo Athenae Gedenenses.

Robbins R.H. (2006). Globalne problemy a kultura kapitalizmu, todZ: Wydawnictwo Pro Publico.

Lp.

Uzupetniajaca

Klementowicz T. (2019). Kapitalizm na rozdrozu, Warszawa: Ksigzka i Prasa.

George S. (2011). Czyj kryzys, czyja odpowiedz, Warszawa: Ksigzka i Prasa.

Polak E. (2009). Globalizacja a zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne, Warszawa: Difin.

Zybertowicz A. z zespotem,(2015). Samobdjstwo Oswiecenia? Jak neuronauka i nowe technologie pustoszg ludzki $wiat, Poznan: Wydawnictwo Kasper.

Ford M. (2016). Swit robotéw: czy sztuczna inteligencja pozbawi nas pracy?, Warszawa: CDP.PL.

SR I

Nowicka E. (2012). Swiat cztowieka — éwiat kultury, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng

Ocena: 0-60% - ocena niedostateczna
e 7z ewaluacji projektu/warsztatu 60% 0,3 61-80% - ocena dostateczna

e debatyanaliza rozumienia literatury 60% 0,4 80-90% - ocena dobra
60% 0,3 90-100% - ocena bardzo dobra

83




3.5. Karty przedmiotéw grupy zaje¢ kierunkowych — D

arynarki Wojennej

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do zarzadzania zasobami Jezyk wyktadowy Polski
ludzkimi
Kod przedmiotu D1 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr Monika Mietkiewicz Liczba punktow ECTS 4

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng/Egzamin

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

03.01. 2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

m.mientkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

o 0
[} ‘» o x <€ o x o
Kod ez (c8%s |sg8d
przedmio- ) - =S85 | cEEB =2 =
- s Sposéb weryfikacji $ o ¢ S®mLox| $5 0o
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie . o - 5 = 3 o 2ewmE|l 2 £ 0P
efektéw uczenia sie 0 S 2 I N - T
efektu i E o) s S = » e = 9
e s 2L | sl 3 - 8 9z
uczenia sie oO=xy O 590 g OGCEta
] 5. ]
Zna w stopniu zaawansowanym typowe pojecia i teorie zwigzane z socjologi L
w1 e ORI PORIS [ 3 Joloela Egzamin pisemny. ZKL_Wo1 P6U_W P6S_WG
organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Zna podstawowe zasady tworzenia oraz okresla role oraz zadania podmiotéw .
w2 R Sy One Sl P Egzamin pisemny. ZKL_W02 P6U_W P6S_WK
zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji i poza nia.
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w3 Zna w .sto'pniu zzfa'wansowanym typowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form B A ZKL_ W05 P6U_W P6S_ WG
przedsiebiorczosci.
Ul Potrafi za’stosowaF' wfa.s',ciwe metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Przygotowani.e za?dar’\, analiza casy ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych. study. Egzamin pisemny.
U2 Potrafi rozwiz?zywz.a.c'.typowe prpblemy zavx./odowte b.azujqc na wiedzy Przygotowanie zadan, analiza casy ZKL_U04 P6U U PS UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi. study. - -
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii B Uy S
u3 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow i zjawisk sl ! ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych.
ua Potrafi’or_ganizowac' prace i k.iero_wac’ zes:pofem w réi.nego rodzaju. organ.iza.cjach, Przygotowanie zadan, analiza casy ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
szczegoblnie w strukturach zajmujgcych sie zarzagdzaniem zasobami ludzkimi. study.
K1 DokonyV\{ania k.ryt-ycznej analizy réznych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzgdzania | Przygotowanie zadan, analiza casy ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi. study.
K2 Mysli i dziata w sposob przedsiebiorczy. Przygotowam.e za.dan, analiza casy ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
study. Egzamin pisemny.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 25
Cwiczenia 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie zadan, analiza casy study 20
Przygotowanie do egzaminu pisemnego 20
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 4 100
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Modele polityki personalnej 3
2. Cele zarzadzania zasobami ludzkimi 3
3. Etapy zarzgdzania zasobami ludzkimi 3
4, Planowanie zasobdéw ludzkich 3
5. Motywowanie pracownikow 4
6. Selekcja i rekrutacja 3
7. Wprowadzenie do pracy 3
8. Szkolenie i doskonalenie pracownikéw 3
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9. Ocena efektywnosci pracownikéw 3
10. Zajecia organizacyjne 1
11. | Prezentacje projektow studentéow. Omowienie prac. Ocena prac. 24
Razem: 25 25
LITERATURA
Lp. Kapitat ludzki a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw, (red.) M. Rybak, Poltext, Warszawa 2003.
1. Koziot L., Piechnik-Kurdziel A., Kopec¢ J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w firmie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Biblioteczka Wydawnicza, Warszawa 2000.
2. Uzupetniajaca
Lp. Zarzgdzanie kadrami, (red.) T. Listwan, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2002.
1. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Zarys problematyki i metod, Antykwa, Krakéw 1998.
2. Kapitat ludzki a konkurencyjno$é przedsiebiorstw, (red.) M. Rybak, Poltext, Warszawa 2003.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Srednia z ocen czastkowych 1 55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-54% - ocena niedostateczna
. . . 55-69% - ocena dostateczna
Egzamin Ocena z egzaminu pisemnego 1

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

3

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Budowa i efektywne zarzgdzanie zespotem Jezyk wyktadowy polski
Kod przedmiotu D2 Semestr 1
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczne/praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr Monika Mietkiewicz Liczba punktow ECTS 4
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Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 20.01.2021 r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.mientkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Student w stopniu zaawansowanym definiuje i wyjasnia istote oraz specyfike Kolokwium
w1 pracy zespotowej i jej znaczenia dla skutecznego i sprawnego funkcjonowania Udziat w dyskusji ZKL_Wo1 P6U_W P6S_WG
organizacji Projekt
w2 Stude.nt charal.<teryzuje zasady i mechanizmy decydujgce o sprawnym lKJ(()ilzoi:}NvI\;J;:/skusji ZKL_ W02 P6U_W P6S_ WK
funkcjonowaniu zespotu .
Projekt
Student analizuje problemy dotyczace pracy zespotowej i ocenia zasadnos¢ Kolokwium
U1 S [GLUIH Rat o A 2 Soiihee, ! Udziat w dyskusji ZKL_U03 P6U_U P6S_UO
zastosowanych metod i narzedzi rozwigzywania tych problemaéw Projekt
u2 Student identyfikuje role zespotowe Projekt ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
u3 Student posiada umiejetnosc tworzenia zespotu i zarzadzania nim Projekt ZKL_U06 P6U_U P6S_UW
K1 Student angazuje sie w prace zespotowg Projekt ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
K2 Stu.deht.potrafl fefektywnu'a komunikowac sie w zespole w warunkach Projekt ZKL_K06 P6U_K P6S_KO
zmieniajgcego sie otoczenia
K3 Student potrafi dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, inicjowac dziatania i Projekt ZKL_Ko4 P6U_K P6S_KO

organizowac prace zespotu, delegowac uprawnienia i oceniac¢ postepy pracy
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NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wykfady 20
Projekty 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu 20
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 20
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 4 100

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace. Zespoty a grupy robocze: na czym polega rdznica miedzy nimi? Rodzaje zespotdéw 2 3
2. Rola zespotdw pracowniczych. Indywidualizm vs. kolektywizm. Stopiert autonomii rél organizacyjnych 2 3
3. Tozsamos¢ zbiorowa vs. tozsamosé indywidualna 2 3
4, Zasady funkcjonowania zespotu 3 5
5. Budowanie pozytywnych relacji miedzy cztonkami zespotu 2 3
6. Sposoby przeksztatcania poszczegdlnych oséb w graczy zespotowych 2 5
7. Powigzanie koncepcji zespotdw i grup w dazeniu do tworzenia grup o wysokiej efektywnosci 2 3
8. Rozwigzywanie problemoéw w zespole 3 5
Razem: 20 30
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. K. Blanchard, Przywdédztwo wyzszego stopnia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
2. S. Robbins, Zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2004.
3. M. Belbin, Nie tylko zespdt, Wolter Kluwer Business, Warszawa 2010.
4, M. Gellert, C. Nowak, Zespot, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2008
5. B. Kozusznik, Psychologia zespotu pracowniczego. Doskonalenie efektywnosci, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2002
Lp. Uzupetniajaca
1. S. Covey, Zasady skutecznego przywoddztwa, Rebis, Poznan 1990.
2. J.M. Heidema, C.A. McKenzie, Budowanie zespotu z pasjg. Od toksycznych zachowan do zaangazowania, Rebis, Poznan 2006.
3. J. Adair, Anatomia biznesu. Budowanie zespotu. Studio Emka, Warszawa 2001.
4, R. Griffin, Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

zaliczenie
0-59% - ocena niedostateczna
60-80% - ocena dostateczna

. . . . o

Zaliczenie Ocena z przygotowania projektu 60% 1 30-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
0-59% - ocena niedostateczna

- |7
Zaliczenie z oceng Ocena z kolokwium 60% 1 60-80% - ocena dostateczna

80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

ademia Marynarki Wojennej

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do ekonomii Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D3 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 02.01.2021 .

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.krainski@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
- ©
Kod -gﬁ: 'g%iog -gi:ﬁ
: v ='¢c o 2w o B &2
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. .. Sposob weryfikacji $ o9 %o Nw| o 2°C
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efektow uczenia sie o S 3 Q=25 §€ >
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()}
7 . . iU résanveh f
W1 na w §topnlu zzfa-wansowanym typowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form O — ZKL_ W01 P6U_W P6S_WG
przedsiebiorczosci.
W2 Okreé!? typowe, eklo.nomiczne, AN, etyczne i innc? uwar.unkowania Téi“VCh Kolokwium pisemne. Karty pracy. ZKL_WO03 P6U_W P6S_WK
rodzajow aktywnosci zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze
w3 i spofeczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu widzenia Kolokwium pisemne. Karty pracy. ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
wiasciwego dla nauk socjologicznych.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia,
w4 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Kolokwium pisemne. Karty pracy. ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
spotecznymi.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
Ul i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk | Karty pracy. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych.
K1 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy. Karty pracy. ZKL_Ko4 P6U_K P6S_KO
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie prac
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 35
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Budzet Panstwa 3

2. Bank Centralny rola i znaczenie 3

3. Bezrobocie 3

4, Gospodarka rynkowa 3

5. Globalizacja proceséw gospodarczych 3

6. Prezentacja projektéw przez stuchaczy 15
Razem: 15 15

LITERATURA

Lp. R.E. Hall, J.B. Taylor, Makroekonomia: Teoria funkcjonowania i polityka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

1. N.G. Mankiw, P.M. Taylor, Makroekonomia, PWE, Warszawa 2008.

2. R.l. Barro, Makroekonomia, PWE Warszawa 1997.

3. Uzupetniajaca
Lp. D. Mitaszewicz (red.), Podstawy makroekonomii. Problemy- zadania, volumina.pl Daniel Krzanowski, Szczecin 2011.

1. R.E. Hall, J.B. Taylor, Makroekonomia: Teoria funkcjonowania i polityka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie 55-69% - ocena dostateczna
-899 -
Zaliczenie z oceng Suma ocen kart pracy. >5% 0,3 Iz’?)vsgg%of:ggzndaoggidzo dobra
Ocena z kolokwium pisemnego. 55% 0,7 )

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Podstawy Public Relations Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D4 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczne
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Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 45

Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktéw ECTS 3

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 21.01.2021r.

Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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wi Stu.dent w stopniu zaayvapsovyany zna typowe pojecia, zasady, techniki i teorie S e VST ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
zwigzane z PR, marketingiem i reklama
Przygotowanie projektu programu
w2 Student zna zasady dotyczace etycznej perswazji PR dla firmy/instytucji ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
Dyskusja w trakcie zajec¢
Ul S.tudent p.otrafl pc.{zyskac informacje i przygotowac program PR dla wybranej Przygot.owan.le prOJeI.<.tu programu ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
firmy lub instytucji PR dla firmy/instytucji
Student posiada umiejetnosci pozwalajgce mu na aktywne uczestniczenie i Praveotowanie proiektu programu
U2 podjecie wspotpracy z agencjami PR lub na samodzielne prowadzenie takiej ¥e . . proj » prog ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
. L . s . . .. . PR dla firmy/instytucji
dziatalnosci w kazdym przedsiebiorstwie lub instytucji uzytku publicznego
Przygotowanie projektu programu
U3 Student potrafi z.astosowaé metod'y .i techniki anaIizy.i.nstrumentéw PR do PR dla firmy/inst.ytucj.i , ZKL_U02 P6U_U P65_UO
ksztattowania wizerunku wybranej firmy lub instytucji Dyskusja w trakcie zajec
Sprawdzian ustny
Potrafi dokonac krytycznej analizy i zaplanowac strategie PR w sytuacji Praveotowanie proiektu brogramu
K1 kryzysowej, w tym skutecznie komunikowac sie z otoczeniem w celu zazegnania V& . . biol . pros ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
PR dla firmy/instytucji
kryzysu
K2 Student ma Swiadomos¢ samodzielnego Sledzenia zmian w otoczeniu rynkowym | Dyskusja w trakcie zajec ZKL_KOS P6U_K P6S_KO

przedsiebiorstwa

Sprawdzian ustny
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K3 Student potrafi prz.acovx{aé w zespole rgalizujacym projekt oraz wykonac Przygot.owan.ie projelitu programu 7KL KOS P6U K PES KO
zespotowo odpowiednia dokumentacje PR dla firmy/instytucji - - -
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 20
Cwiczenia/warsztaty/projekty 25
10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie ¢wiczen 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 3 70
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajgce. Czym jest komunikacja spoteczna. Zasady komunikacji i perswazji 1 3
2. Public relations — reklama — propaganda. Definicje i teorie 3 3
3. Metody i techniki marketingu i PR 3 5
4, Plan marketingowy 1 3
5. Public relations w polityce 3 3
6. Marketing i PR narracyjny. Pojecia, przyktady 3 3
7. Zarzadzanie sytuacjg kryzysowg 2 3
Razem: 20 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. K. Wéjcik, Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2009.
2. K. Wojcik, Public Relations od A do Z, Wydawnictwo Placet, Warszawa 2001, t. 1i 2.
3. P. Henslowe, Public relations od podstaw, Helion, Gliwice 2005.
4, R. Leigh, Mity PR. Czy nie ma ztej stawy?, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2019.
Lp. Uzupetniajaca
1. D. Tworzydto, Public relations praktycznie, Newsline, Rzeszow 2017.
2. P. Anthonissen, Komunikacja kryzysowa, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2010.
3. P. Tkaczyk, Narratologia, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017.
4, W. Jabtonski, Kreowania informacji, Media relations, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2006.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Przygotowanie prezentacji 50% 0,5 0-59% - ocena niedostateczna
Zaliczenie Ocena $rednia z innych metod 60-80% - ocena dostateczna
stosowanych w trakcie zajeé 50% 0,5 80-90% - ocena dobra
Przygotowanie projektu 60% 0.6 90-100% - ocena bardzo dobra
Zaliczenie z oceng Sprawdzian ustny 40% 0,4

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Teoria i praktyka podejmowania decyzji Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D5 Semestr |
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktow ECTS 3

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

22.01.2021 r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.krainski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmio-
towego
efektu
uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie
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W1 Zna w'sto.r..)r.uu zaawan'sowanym typowe.queua i teorie zwigzane z socjologia Kolokwu.J.m pisemne. Karta ocen 7KL WOl PEU W PES WG
organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi. z dyskusji. Karta ocen z case study. - - -
Zna wybrane metody i narzedzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, Kolokwium pisemne. Karta ocen
w2 zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikéw, zarzadzaniu . P ) ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
L dyskusji. Karta ocen z case study.
kompetencjami i wiedza.
Ul Potrafi za’stosowaF wyt?rane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Praca pisemna. Karta ocen z dyskusji. ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych. Karta ocen z case study.
U2 P(?trafl formutowacé |.rozw_|_q.zywac typo.we problerpy za\A{od.owe bazujac na Praca pisemna. Karta ocen z dyskusji. ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
wiedzy z obszaru socjologii i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Karta ocen z case study.
Potrafi pozyskiwac¢ informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii . .
P .K kusji.
U3 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk raca pisemna. Karta ocen z dyskusji ZKL_UO05 P6U_U P6S_UW
Karta ocen z case study.
spotecznych.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji . .
. e . . P . Kart dyskusji.
U4 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzgdzania raca pisemna. flarta ocen z dyskus|| ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
. . Karta ocen z case study.
zasobami ludzkimi.
Us Potrafl posfuglwac sie norm:?m.l i standz.ardaml w procesach planowania, Praca pisemna. Karta ocen zdyskusji. 7KL U09 PES U P6S UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy Karta ocen z case study. - - -
K1 DokonyV\{anla k-ryt-ycznej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzagdzania | Praca pisemna. Karta ocen z dyskusji. 7KL KO1 PEU K PES KK
zasobami ludzkimi. Karta ocen z case study. - - -
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przed5|.§w.2|euach zwigzanych z rozwigzywaniem Praca pisemna. Karta ocen z dyskusji. ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytuciji biznesowych. Karta ocen z case study.
K3 Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy. PR PRSI, DRI @BEnE e ZKL_Ko4 P6U_K P6S_KO
Karta ocen z case study.
Ka Pode1rpu1e samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych Praca pisemna. Karta ocen z dyskusji. 7KL KO7 PEU K PES KK
sytuacjach kryzysowych. Karta ocen z case study. - - -
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie dyskusji 15
Przygotowanie case study 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 15
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 3 75
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Znaczenie podejmowania decyzji w administracji. Podejmowanie decyzji: sztuka czy wiedza 2

2. Racjonalnos$¢ administracyjna. Etapy podejmowania decyzji 2

3. Okreslenie problemu decyzyjnego. Informacja w podejmowaniu decyzji 2

4, Prawo a podejmowanie decyzji. Metody i techniki podejmowania decyzji 1

5. Analiza informacji. Wybor i realizacja decyzji 2

6. Kryteria podejmowania decyzji. Ustalenie alternatyw 1

7. Zajecia organizacyjne 1

8. Omawianie prac studentéw. Opracowywanie i omawianie case study. 9

9. Omawianie prac studentow 5

10. Znaczenie podejmowania decyzji w administracji. Podejmowanie decyzji: sztuka czy wiedza 2
Razem: 10 15

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Sciborem Z., Podejmowanie decyzji, Warszawa 2003.

2. Jetowicki M., Nauka administracji i techniki decyzyjne, Ptock 1994.
Lp. Uzupetniajaca

1. Simon H., Dziatanie administracji, Warszawa 2002.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie Ocena aktywnosci podczas ¢wiczen 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
PISEMNEEO. ° ’ 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu SOCJOLOGIA PRACY Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D6 Semestr 1]
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Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zajec Wyktady/éwiczenia
Kierunek studiéow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr lwona Krélikowska Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

21.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
przedmio- 5 o < 3 & s E£E3da|l 222
. o Sposdb weryfikacji 28| §8aNwml §a2Q
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A o 5 =< 3 s L2 2C| a8 ¥
efektéw uczenia sie 9 € = o €25 08 WS
efektu = 29 c3 =9 0| ¢ = 2
.. s 2 L s'c 8o 'UE%°§
uczenia sie 0=y O 353G OG5a
()
wi Zna w-sto!:-)r?iu zaawan§owanym t\./powe.pc.)jecia i teorie zwigzane z socjologig Ocena kart pracy. Oc?na ZKL_W01 P6U_W P6S_ WG
organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi. przygotowanego projektu.
. L. " , . (0] kart .0
w2 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. S L e Cfena ZKL_WO03 P6U_W P6S_WK
przygotowanego projektu.
Ma fundamentalng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia,
w3 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Ocena kart pracy. Oc:ena ZKL_W07 P6U_W P6S_WK
. przygotowanego projektu.
spotecznymi.
Potrafi formutowac i rozwigzywac podstawowe problemy zawodowe bazujac na .
U1l . . . . . .. Ocena przygotowanego projektu. ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
wiedzy z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii
u2 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk Ocena kart pracy. Oc'ena ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
przygotowanego projektu.
spotecznych.
U3 Potrafllor'ganlzowac prace i k'|ero'wac zes'po’(em w roz'nego rodzaju' organ.lzaTCJach, e ey Gl ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
szczegodlnie w strukturach zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi.
K1 DokonUJg krytyf:zr'lej analizy réznych zrodet | wiedzy dotyczacych zarzadzania Ocena kart pracy. Oc.ena ZKL_KO1 P6U_K P65 KK
zasobami ludzkimi. przygotowanego projektu.
K2 Przestrzelganla'zasad etyki zavyod'owejll rozstrzygania merytorycznych i etycznych | Ocena zalda.n w Igruple realizowanych ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. podczas ¢wiczen.
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K3 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy Burza moézgow ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
Ka Jest go:céw do \{vspé’rprécy, ’pefnieni:a obowiagzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena za’da.r’m w 'grupie realizowanych ZKL_K05 PEU_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych. podczas ¢wiczen.
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do realizacji zadan 10
Przygotowanie projektu 10
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Historyczna i rozwojowa perspektywa organizacji pracy 2
2. Wymagania procesu pracy wobec cztowieka. Wyzwania wspdtczesnego rynku pracy. 2 2
3. Jak dzi$ pracuja ludzie? 2 2
4, Nowe trendy: Organizacja Turkus — czyli jak w sposéb nowatorki pracowac inaczej 2 2
5. Praca a zmiana — zmiana kwalifikacji zawodowych czyli o poliprofesjonalizacji spoteczenstwa i radzeniu sobie z wieloscig 3
rol i zadan
6. Miejsce pracy przysztosci — start-up, etet, freelance. Nowe formy pracy i zatrudnienia. W ktdrg strone idziemy? 2 4
7. Pracowac za duzo. Kilka uwag o pracoholizmie. 2
Razem: 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Napidrska A. (2018). Jak oni pracujg. Wydawnictwo: Wydawnictwo AB.
2. Laloux F. (2014). Pracowac inaczej. Wydawnictwo: Studio Emka.
3. Liberska H., Malina. A., Suwalska — Barancewicz D. (2015). Dylematy wspodtczesnych ludzi. Radzenie sobie z wieloscig rdl i zadan. Wydawnictwo: Engram i Difin.
Lp. Uzupetniajaca
1. Senet R. (2012). Razem. Rytuaty, zalety i zasady wspodtpracy. Wydawnictwo: Warszawskie Wydawnictwo Literackie Muza SA.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 59% 1 0-59% - ocena niedostateczna
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Zaliczenie z oceng

Suma ocen kart pracy. 59%
Ocena przygotowanego projektu. 59%

0,3
0,7

60-80% - ocena dostateczna
80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu PRAC:’-\ | JEJ MIEJSCE W ZYCIU Jezyk wyktadowy Polski

WSPOLCZESNEGO CZLOWIEKA
Kod przedmiotu D6 Semestr ]
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Wyktady/éwiczenia
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 20.01.2021 r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
1 (1]
Kod 85a|88%.x 85ES
przedmio- ) — 25| 2EL¥a| 2 52E
. S Sposéb weryfikacji $ o8 3 8o Nm| a0 2%
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie a . 5 = 3 2 2L 2Cc|l a0
efektéw uczenia sie 9 € 3 0 92| 08 »€
efektu = E o) = 3 9 o = 0 v
o 53L | SEEfag| 5 EPE
uczenia sie 0=y O 353G OG5a
()
wi Zna w'sto!:'n?iu zaawan§owanym ty'lpowe'pc?jecia i teorie zwigzane z socjologia Ocena kart pracy. Oc'ena ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi. przygotowanego projektu.
L _— , . (0] kart .0
w2 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. cena kart pracy c'ena ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
przygotowanego projektu.
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Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia, Ocena kart pracy. Ocena
w3 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami pracy. . ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
. przygotowanego projektu.
spotecznymi.
Ul P(?trafl formutowacd |.rozw.|.q.zywac podétawowe pr.oblem.y z.awodowe bazujac na B P e s Sl ZKL_U04 P6U_U PS_UK
wiedzy z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
U2 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow i zjawisk Ocena kart pracy. chna ZKL_UO05 P6U_U P6S_UW
przygotowanego projektu.
spotecznych.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju organizacjach, .
U3 szczegblnie w strukturach zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Karta oceny z cwiczen. ZKL_U08 L e
K1 Dokonun? kryty_czr_lej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzadzania Ocena kart pracy. Oc_ena ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi. przygotowanego projektu.
K2 Przestrzelganla_zasad etyki ZaVYOd.OWE'j,I rozstrzygania merytorycznych i etycznych | Ocena za,da.n w lgruple realizowanych ZKL_K02 P6U_K P65 KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. podczas ¢wiczen.
K3 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy Burza mdézgow ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
Jest gotdw do wspotpracy, petnienia obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena zadan w grupie realizowanych P6S_KO
K4 . . . ) e ZKL_KO05 P6U_K
zespotdw, przyjmowania roznych rél spotecznych. podczas ¢wiczen. P6S_UU
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do realizacji zadan 15
Przygotowanie projektu 10
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Historyczna i rozwojowa perspektywa organizacji pracy 2
2. Wymagania procesu pracy wobec cztowieka. Wyzwania wspdtczesnego rynku pracy. 2 2
3. Jak dzi$ pracuja ludzie? 2 2
4, Nowe trendy: Organizacja Turkus — czyli jak w sposéb nowatorki pracowac inaczej 2 2
5. Praca a zmiana — zmiana kwalifikacji zawodowych czyli o poliprofesjonalizacji spoteczenstwa i radzeniu sobie z wieloScig 3
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rol i zadan

6. Miejsce pracy przysztosci — start-up, etet, freelance. Nowe formy pracy i zatrudnienia. W ktdérg strone idziemy? 2 4

7. Pracowac za duzo. Kilka uwag o pracoholizmie. 2
Razem: 10 15

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Napidrska A. (2018). Jak oni pracujg. Wydawnictwo: Wydawnictwo AB.

2. Laloux F. (2014). Pracowac inaczej. Wydawnictwo: Studio Emka.

3. Liberska H., Malina. A., Suwalska — Barancewicz D. (2015). Dylematy wspdtczesnych ludzi. Radzenie sobie z wieloscig rél i zadan. Wydawnictwo: Engram i Difin.
Lp. Uzupetniajaca

1. Senet R. (2012). Razem. Rytualy, zalety i zasady wspotpracy. Wydawnictwo: Warszawskie Wydawnictwo Literackie Muza SA

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
o Aktywnos¢ podczas cwiczen 1 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie 70-89% - ocena dobra
Zaliczenie z ocena Suma ocen kart pracy. . 03 90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena przygotowanego projektu. 0,7

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Prawo pracy Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D7 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii | Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/Egzamin
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

s.lizakowska@amw.gdynia.pl
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Z i h luj h
w1 na Zésady R S Zas?d T Egzamin ustny. ZKL_W03 P6U_W P6S_WK
funkcjonowanie podmiotéw prowadzacych dziatalnosé gospodarcza.
U1 _Potrafi pos_{ugiV\_/a_c'. sie normami i przepisami pr.awa w procesie analizy Ewaluacj? pracy s'F}Jdenta na _ ZKL_U09 P7S_UW P6S_UU
i wydawania opinii dotyczgcych praw pracowniczych podstawie dyskusji dydaktycznej
K1 Potrafi dokonaé kryty_czneJ analizy praw!dfowejl o.ceny codo r0.|l zasad i norm Obserwaqua postawy i ocena ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
prawa pracy w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej aktywnosci studenta
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do egzaminu ustnego z podanych zagadnien 15
Realizacja zadania z wyktadéw 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zagadnienia wprowadzajace . Pojecie i przedmiot prawa pracy. Zrédta prawa pracy. Zasady prawa pracy. 3
2. Stosunek pracy, sposoby nawigzania stosunku pracy, umowa o prace a cywilno-prawne umowy zwigzane ze $wiadczeniem 2
ustug
3. Rodzaje umow o prace. Elementy umowy o prace 3
4, Tryby rozwigzania umoéw o prace, wygasniecie umow o prace 2
5. Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika 3
6. Prawo pracownika do wynagrodzenia i wypoczynku 2
7. Rozwigzywanie sporow zbiorowych 2
8. Rola zwigzkdéw zawodowych 2
9. Przepisy o przeciwdziataniu bezrobociu 3
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10. | Szczegdlna ochrona niektdrych stosunkéw pracy 3

Razem: 25
LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. A. Patulski (red.), G. Ortowski Kodeks pracy — komentarz dla praktykow, 2013.

2. M. Fraczek, A. Konarska, Pracownicze urlopy zwigzane z rodzicielstwem - nowe uprawnienia i obowigzki stron stosunku pracy, 2013.

3. P. Wojciechowski. Czas pracy po zmianach - nowe zasady stosowania przepiséw o czasie pracy, 2013.
Lp. Uzupetniajaca

1. K. Sochacka, Skuteczne rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, 2012.

2. U. Jackowiak, W. Uziak, A. Wypych — Zywicka, Prawo pracy, podrecznik dla studentéw prawa, 2005.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
. . Zaliczenie na podstawie przygotowane;j 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z ocen . 55% 1
czenie z oceng pracy dot. tematyki wyktadu. > 55-69% - ocena dostateczna
. . 70-89% - dob
Egzamin Ocena z egzaminu ustnego 55% 1 © - 0cena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

ademia Marynarki Wojennej
Splmh

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Postawy mikroekonomii Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D8 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 10.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.krainski@amw.gdynia.pl
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w1 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. Kolokwium pisemne. ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
Okresla fundamentalne, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
w2 réznych rodzajéw aktywnosci zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem Kolokwium pisemne. ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
ludzkim.
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze
w3 i spofeczne zachodzgce w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu widzenia Kolokwium pisemne. ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
wiasciwego dla nauk socjologicznych.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia,
w4 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Kolokwium pisemne. ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
spotecznymi.
Ul Potrafi zalstosowa<.: wyt?rane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania O e ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
u2 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow i zjawisk | Karta oceny z dyskusiji. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych.
K1 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy. Karta oceny z dyskusji. ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia/warsztaty/projekty 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prac 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 15
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Samodzielne czytanie lektur

tACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Geneza i przedmiot ekonomii 3

2. Proces gospodarowania 3

3. Sposoby finansowania dziatalnosci gospodarcze;j 3

4, Podstawowe teorie rynku 3

5. Przedsiebiorstwo w gospodarce rynkowe;j 3

6. Prezentacja projektéw przez studentow 10
Razem: 15 10

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia. Mikroekonomia, t. 1, PWE, Warszawa 2003.

2. Dach Z., Podstawy mikroekonomii, Wyd. Synaba, Krakéw 2001
Lp. Uzupetniajaca

1. Grabowski T., Podstawy teorii ekonomii, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2000.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Suma ocen kart pracy. >5% 0,3 ;g:gg: : ZE::: jgztrzteczna
Ocena z kolokwium pisemnego 55% 0,7

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Przedsiebiorczosc Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D8 Semestr 11}
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
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Kierownik przedmiotu

dr Roman Krainski

Liczba punktéw ECTS

2

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenia/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia

Data aktualizacji

23.01.2021 r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.krainski@amw.gdynia.pl
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w1 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. Kolokwium pisemne. ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
Okresla podstawowe, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
w2 roznych rodzajéw aktywnosci zawodowej z zakresu zarzgdzania kapitatem Kolokwium pisemne. ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
ludzkim.
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze
w3 i spofeczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu widzenia Kolokwium pisemne. ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
wiasciwego dla nauk socjologicznych.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia,
w4 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Kolokwium pisemne. ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
spotecznymi.
U1 Potrafi zalstosowaF wyl:.)rane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania O e ZKL_U02 P6U_U P6S_UK
probleméw organizacyjnych.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
u2 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow i zjawisk | Karta oceny z dyskusiji. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych.
K1 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy w ramach zarzgdzania kapitatem ludzkim. | Karta oceny z dyskus;ji. ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia/warsztaty/projekty 10
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie prac 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 15

Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Czym jest przedsiebiorczos¢ 3

2. Koncepcje przedsiebiorcy 3

3. Cechy przedsiebiorcy 3

4, Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 3

5. Zasady dziafania przedsiebiorstw 3

6. Prezentacje projektéw przez studentéw 10
Razem: 15 10

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Drucker P F. (1992), Innowacja i przedsiebiorczos¢. Praktyka i zasady, PWE, Warszawa

2. Piecuch T. Przedsiebiorczosé. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2013
Lp. Uzupetniajaca

1. Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Wolters Kliwer, Warszawa, 2011.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Ocena aktywnosci podczas ¢wiczen 55% 1 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie 70-89% - ocena dobra
. : Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 90-100% - ocena bardzo dobra

Zaliczenie z ocena Ocena z kolokwium pisemnego 55% 0,7
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACIJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Doradztwo personalne i zawodowe Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D9 Semestr 11}
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/Egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 23.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl
a.sienkiewicz@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Okresla role oraz zadania podmiotéw zarzgdzania zasobami ludzkimi Egzamin pisemny z bvtaniami
w1 W organizacji i poza nig zwigzanych z zatrudnianiem, rekrutacjg i zwalaniem = p Ve o ZKL_WO02 P6U_W P6S_WG
. otwartymi. Karta ocen z éwiczen.
pracownikow.
Zna wybrane metody i narzedzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, w tym Egzamin pisemny z pvtaniami
w2 przy rekrutacji pracowniczej, zarzgdzania karierg zawodowa i rozwojem 5 p Vel o ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
o . S otwartymi. Karta ocen z éwiczen.
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedza.
) , . - . . . Egzamin pisemny z pytaniami
Ul Potrafi zastosowac typowe metody i techniki zarzadzania oraz rozwigzywania R (e e ZKL_U03 P6U_U P6S_UW

problemaéw zwigzanych z pracownikiem w cyklu organizacji.

Analiza case study.
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Potrafi pozyskiwaé informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
U2 i zarzadzania za.sobami ludzkimi dc.) ar.1alizowania. konkretnych .pro.ceséw i zjawisk | Karta ocen z éwiczen. Analiza case ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych zwigzanych z zatrudnianiem, rozwojem czy zwalnianiem study.
pracownikow.
Potrafi aktywnie uczestniczyé w procesach podejmowania strategicznych decyzji
U3 w obszar.ze kad.royvym zasto’sowz’ac'.metO(?y: techniki i Tarzedzia za'rzqdzania Karta ocen z ¢wiczen. Analiza case ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi w szczegdlnosci odnosnie rekrutacji czy awanséw oraz study.
zwolnienia pracownikow.
Potrafiwykorzysta¢ posiadang wiedze i organizowaé prace i kierowac zespotem w . .
ua réznego \r/odza\j/u orgF;nizacjaci, szczeegélnige w struktur:achezajmujqcych sig R A T (EPRI R ZKL_U08 P6S_UU P6S_UW
zarzadzaniem zasobami ludzkimi. study.
Us Potrafi pos{u_giwac' sie normgm.i i standz.:\rdami w procesach planowania, Karta ocen z ¢wiczen. Analiza case ZKL_U09 P6S_UU P6S_UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy. study.
K1 Dokonyyvar.wia krytycznej analizy_ ré_inych iréd?f | wiedzy dotyczacych Karta ocen z ¢wiczen. Analiza case ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zatrudniania, awansu czy zwalniania pracownikow. study.
K2 Przestrzelgania-zasad etyki zavyod.owej,i rozstrzygania merytorycznych i etycznych | Karta ocen z ¢wiczen. Analiza case ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. study.
K3 Jest gojcéw do v.vspé’fpra.\cy, Pefnieni:’a obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach Karta ocen z ¢wiczen. Analiza case ZKL_K05 P6U_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych. study.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 15
Cwiczenia 35
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie i analiza casy study 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Doradztwo zawodowe i doradztwo personalne w ujeciu teoretycznym. Réznicy miedzy doradztwem zawodowym a 2
doradztwem personalnym w zakresie ustawodawczym, strukturalnym, metod pracy i ich zastosowania.
2. Doradztwo personalne jako wsparcie HR w organizacjach i firmach konsultingowych. 2
3. Metody stosowane obecnie w doradztwie personalnym oraz nowe stanowiska pracy powotane do wykonywania zadan. 2
4, Sciezka edukacyjna dla objecia stanowiska HR Business Partnera. 1
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5. Doradztwo zawodowe 2
6. Budowanie kariery pracownikéw dawniej i dzi$ 1
7. Od kandydata na pracownika do sprawnego cztonka zespotu czyli cykl pracownika w organizacji. Pracownicy jako 3
najwazniejszy, ale i najmniej przewidywalny "zaséb" firmy.
8. Freelance czyli kariera zawodowa poza organizacjg 2
9. Doradztwo zawodowe w praktyce — nauka poruszania sie potencjalnych pracownikéw po rynku pracy 3
10. Metody i narzedzia pracy doradcéw zawodowych 4
11. Doradztwo personalne w praktyce - jak przygotowac sie i przeprowadzi¢ proces rekrutacji: od profilowania stanowisk, 4
przygotowania ogtoszenia rekrutacyjnego, poprzez rozmowy kwalifikacyjne i testy, az do dokonania ostatecznego wyboru
nowego pracownika.
12. Kompetencje pracownicze — ocena i rozwdj 3
13. Narzedzia rekrutacji. Kompetencje w rekrutacji. 2
14, Aktualne przepisy oraz orzecznictwo w zakresie zatrudniania pracownikéw 3
15. Proces rekrutacji pracownikéw. Metody selekcji. Zrédta szukania pracownikdw. Ukryty rynek pracy. 3
16. Kariera pracownicza. Rozwdj pracownika czyli diagnoza oczekiwan pracownikéw wobec firmy oraz przetozonych wobec 3
podwtadnych.
17. Badania kompetencji za pomocg metody Hogana 2
18. Doradztwo personalne z punktu widzenia firmy konsultingowej 2
19. Szkolenie i rozwdj: ocena potrzeb szkoleniowych i planowanie Sciezki kariery 3
20. Strategia budowanie harmonijnie wspétpracujacy ze sobg zespét. Budowa celdw rozwojowych dla zespotu. Dobor 3
odpowiednich szkolen dla pracownikdw. Analiza sposobdw zarzgdzania praktykowanym przez menedzerdw, wsparcie i
korekta ich dziafan.
21. Kultura organizacji i jej wptyw na procesy budowania kariery i uczenia sie pracownikow. 2
Razem: 15 35
LITERATURA
Lp. Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Difin, Warszawa 2019.
1. Lunden Bjorn, Rekrutacja pracownikéw. Praktyczny poradnik dla pracodawcy, BL Info Polska, 2012.
2. Matgorzata Mitoraj-Jaroszek , Efektywne zarzgdzanie rozwojem pracownikow w firmie. Rezultaty przede wszystkim, Helion, 2019.
3. Miller P., Freelence. Kariera zawodowa poza organizacjg, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £édz, 2016.
4, Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Difin, Warszawa 2019.
Uzupetniajaca
Lp.

Kowalska Agnieszka, Czeredys-Wdéjtowicz Matgorzata, Szafran Aleksandra, Kowalski Artur, Pracownik w firmie od przyjecia do zwolnienia, DIFIN, 2013.

John Stredwick, Zarzgdzanie pracownikami w matej firmie, Helion, 2009.

Brayshaw Lucyna, Chrobot Anna, Konior Ewa, Derekrutacja czyli jak skutecznie rozwigzac stosunek pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2014.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
. . ‘ . 55% 1 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng Srednia z ocen czgstkowych

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Egzamin Ocena z egzaminu pisemnego 55% 1

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Budowanie wizerunku firmy i CSR Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D10 Semestr 2
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 21.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl
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ocena projektu grupowego, analiza PES WG
wo1 Zna w stopniu zaawansowanym role i narzedzia budowania wizerunku firmy whioskow case studies, ocena ZKL_WO05 P6U_W -
udziatu w dyskusji
W02 Zna sposé.b fu.nkcjonow.ania struktur odpowiedzialnych w instytucji za :/Cneizik%ws::: f{j;(;\:fe()gcc)e,naanallza ZKL_ W04 P6U_W P6S_ WK
budowanie wizerunku firmy . .
udziatu w dyskusji
Potrafi zaprojektowac¢ metodyczne dziatania dla potrzeb budowania wizerunku PES UK
uo1l firmy (kto powinien sie tym zajac¢, jakie narzedzia i procedury nalezy zastosowac, | ocena projektu grupowego ZKL_U04 P6U_U -
w jakim czasie i za ile oraz jak zmierzy¢ rezultaty).
uo2 Potrafi zi_dentyfi!wwaé na’rzqdzia bu.d(?wania wizer.ur)ku firmy, krytycznie je :/Crf!igzk%l;zjs::z f{j{;(;\:fe(;gcznaanallza ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
przeanalizowac i wskazac propozycje ich usprawnien . "
udziatu w dyskusji
ocena projektu grupowego, analiza
uo3 Potrafi adekwatnie dobrac i oceni¢ przydatnosé¢ dziatan CSR whnioskow case studies, ocena ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
udziatu w dyskusji
ocena projektu grupowego, analiza
uo4 Potrafi zaprezentowac i wyjasni¢ efekty swojej pracy whnioskow case studies, ocena ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
udziatu w dyskusji
Uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw oce.na projektu grup.owego, analiza
K01 . . whnioskow case studies, ocena ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
spotecznych instytucji biznesowych. . N
udziatu w dyskusji
s . ocena projektu grupowego, analiza
K01 Potrafi dziata¢ w sytuacjach trudnych wnioskF:Schase ftudpies, fcena ZKL_K07 P6U_K P6S_KK
udziatu w dyskusji
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 25

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad Inne metody
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1. Wprowadzenie do zajeé 1
2. Wizerunek, tozsamos¢ a osobowosc¢ firmy (zaleznosci, powigzania i réznice), marka firmy, a kreowanie wizerunku (sita 3
marki i jej wptyw postrzeganie firmy w otoczeniu), kreowanie wizerunku firmy w Polsce i na $wiecie — trendy rynkowe.
Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i case studies.
3. Jednostka w strukturze firmy odpowiedzialna za kreowanie wizerunku firmy. Dyskusja w oparciu o case studies. 3
4, Narzedzia kreowania wizerunku firmy ( tradycyjne, nowoczesne).Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i case 3
studies.
5. Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu jako wspdtczesny model zarzadzania przedsiebiorstwem i narzedzie kreowania 4
wizerunku. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i case studies.
6. Whprowadzenie do projektéw grupowych. Opracowanie polityki i strategii wizerunkowej z uwzglednieniem dziatan CSR. 3
7. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. 3
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. D. Meerman Scott, Marketing i PR w czasie rzeczywistym. Jak btyskawicznie dotrze¢ do rynku i nawigza¢ kontakt z klientami, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
2. Bartkowiak G. (2011), Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Difin, Warszawa.
3. Keller K. L., Strategiczne zarzgdzanie markg. Kapitat marki — budowanie, mierzenie i zarzgdzanie, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
4, Neumeier M., Odwracanie marki. Dlaczego teraz klienci rzadzg firmami —i jak obréci¢ to na wtasng korzysé, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2017.
5. Pogorzelski J., Marka na cztery sposoby. Branding percepcyjny, emocjonalny, spoteczny i kulturowy, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Lp. Uzupetniajaca
1. J. Zurek, Koncepcja spotecznej odpowiedzialnoéci przedsiebiorstwa i jej wptyw na kreowanie wizerunku rynkowego przedsiebiorstwa, Instytut Transportu i Handlu
Morskiego, Gdansk 2017.
2. Podstawowa
3. D. Meerman Scott, Marketing i PR w czasie rzeczywistym. Jak btyskawicznie dotrze¢ do rynku i nawigza¢ kontakt z klientami, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Wykonanie projektu 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
60% (uzyskanie oceny 0,2 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng Ocena udziatu w dyskusjach dostatecznej) 0,2 70-89% - ocena dobra
60% (uzyskanie oceny 90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena wnioskéw z case studies dostatecznej)
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

arynarki Wojennej
Spbmh

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Employer Branding (ang.) Jezyk wyktadowy angielski
Kod przedmiotu D10 Semestr 11}
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktéw ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 21.01.2021r.
Forma studidw Stacjonarne Kontakt d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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ocena projektu grupowego, analiza
proj grup g0, P6S_ WG

wo1 Zna w stopniu zaawansowanym role i narzedzia budowania wizerunku firmy whnioskow case studies, ocena ZKL_WO05 P6U_W
udziatu w dyskusji

ocena projektu grupowego, analiza
whnioskow case studies, ocena ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
udziatu w dyskusji

Zna sposob funkcjonowania struktur odpowiedzialnych w instytucji za

wo2 budowanie wizerunku firmy

Potrafi zaprojektowac¢ metodyczne dziatania dla potrzeb budowania wizerunku
uo1 firmy (kto powinien sie tym zaja¢, jakie narzedzia i procedury nalezy zastosowac, | ocena projektu grupowego ZKL_U04 P6U_U
w jakim czasie i za ile oraz jak zmierzyc rezultaty).

P6S_UK

ocena projektu grupowego, analiza 7KL U02
whnioskow case studies, ocena - P6U_U P6S_UO
udziatu w dyskusji

Potrafi zidentyfikowac narzedzia budowania wizerunku firmy, krytycznie je

uo2 . L. , .. -
przeanalizowac i wskaza¢ propozycje ich usprawnien
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ocena projektu grupowego, analiza
uo3 Potrafi adekwatnie dobrac i oceni¢ przydatnosc dziatarh CSR whnioskow case studies, ocena ZKL_HI03 P6U_U RESIUW
udziatu w dyskusji
ocena projektu grupowego, analiza
uo4 Potrafi zaprezentowacd i wyjasnié¢ efekty swojej pracy whnioskow case studies, ocena ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
udziatu w dyskusji
Uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw ocena p'rojektu il analiza
K01 . . whnioskow case studies, ocena ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
spotecznych instytucji biznesowych. . "
udziatu w dyskusji
s . ocena projektu grupowego, analiza
K02 o] EHE e Ly Sl e L el wnioskF:Schase ftugies, (;gcena ZKL_KO7 P6U_K P6S_KK
udziatu w dyskusji
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
C2wiczenia
ECTS NIEKONTAKTOWE Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Introduction 1
2. Image, identity and personality of the company (dependencies, relationships and differences), company brand, and image 3
creation (brand strength and its impact perception of the company in the environment), creating the company image in
Poland and in the world - market trends. Discussion based on read materials and case studies.
3. A company's organizational structure responsible for creating the company's image. Discussion based on case studies. 3
4, Tools for creating the company's image (traditional, modern). Discussion based on read materials and case studies. 3
5. Corporate social responsibility as a modern model of business management and image creation tool. Discussion based on 4
read materials and case studies.
6. Introduction to group projects. Development of image policy and strategy including CSR activities 3
7. Freeze frame in teams and feedback sessions. 3
Razem: 25
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LITERATURA

Lp. D. Meerman Scott, Marketing i PR w czasie rzeczywistym. Jak btyskawicznie dotrze¢ do rynku i nawigzaé kontakt z klientami, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.
1. Bartkowiak G. (2011), Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Difin, Warszawa.
2. Keller K. L., Strategiczne zarzagdzanie marka. Kapitat marki —budowanie, mierzenie i zarzadzanie, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
3. Neumeier M., Odwracanie marki. Dlaczego teraz klienci rzadza firmami —i jak obrdci¢ to na wiasng korzy$¢, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2017.
4, Pogorzelski J., Marka na cztery sposoby. Branding percepcyjny, emocjonalny, spoteczny i kulturowy, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
5. Uzupetniajaca
Lp. J. Zurek, Koncepcja spotecznej odpowiedzialnoéci przedsiebiorstwa i jej wptyw na kreowanie wizerunku rynkowego przedsiebiorstwa, Instytut Transportu i Handlu
Morskiego, Gdansk 2017.
1. D. Meerman Scott, Marketing i PR w czasie rzeczywistym. Jak btyskawicznie dotrze¢ do rynku i nawigza¢ kontakt z klientami, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Wykonanie projektu 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
60% (uzyskanie oceny 0,2 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng Ocena udziatu w dyskusjach dostatecznej) 0,2 70-89% - ocena dobra
60% (uzyskanie oceny 90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena wnioskdéw z case studies dostatecznej)

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Obstuga administracyjna kadr Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D11 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu mgr Matgorzata Olkowska Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/Egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 22.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

m.olkowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Wi Okresla _role"o.raz zadzfmla podmiotéw zarzgdzania zasobami ludzkimi pézzjglr;:;:iryj]clydglfj:waentacji ZKL_ W02 P6U_W P6S_ WK
W organizacji i poza nia. o
podczas ¢wiczen.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w Egzamin pisemny. Ocena
w2 planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowsa i rozwojem przygotowanych dokumentacji ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
pracownikdéw, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedza. podczas ¢wiczen.
Egzamin pisemny. Ocena
Ul Potrafi rozwigzywaé podstawowe problemy zawodowe bazujac na wiedzy przygotowanych dokumentacji
. .. . . .. ~ A . ZKL_U04 P6U_U PS_UO
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi. podczas ¢wiczen. Ocena z analizy
przypadkow dokumentacji kadrowej.
U2 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji docfESr&:'\Eazt»;i?itoc\?;ac?;cshc'wiczeﬁ
w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzgdzania J = , ’ ZKL_U06 P6U_U P6S_UK
. .. Ocena z analizy przypadkéw
zasobami ludzkimi. . .
dokumentacji kadrowej.
Ocena przygotowanych
K1 Przestrzegania zasad etyki zawodowej i rozstrzygania merytorycznych i etycznych | dokumentacji podczas ¢wiczen.
. . . . . , ZKL_KO02 P6U_K P6S_KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. Ocena z analizy przypadkow
dokumentacji kadrowej.
Ocena przygotowanych
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przed5|.gw.2|eaach zwigzanych z rozwigzywaniem dokumentaq.l podczas cwllczen. ZKL_K03 P6U_K P65_KO
probleméw spotecznych instytucji biznesowych. Ocena z analizy przypadkow
dokumentacji kadrowej.
” o (0] t h
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach cena przyg? Sl s
K3 L . : . .o L. dokumentacji podczas ¢wiczen.
w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci . , ZKL_KO06 P6U_K P6S_KK
ospodarczej oraz rdznic kulturowych Ot 2 el [y el s
gosp ) wyen. dokumentacji kadrowe;j.
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 25
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Cwiczenia 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 10
Przygotowanie do egzaminu pisemnego 15
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 3 75
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Dokumentacja kadrowa - prowadzenie akt osobowych i zasady tworzenia i wprowadzenia wewnetrznych aktow 3
prawnych.
2. Akta osobowe. Obowigzek i zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej. Okresy przechowywania dokumentacji — 3
zmiany w przepisach w 2019r.
3. Regulamin pracy, regulamin wynagradzania — wewnatrzzaktadowe Zrddta prawa pracy. Obowigzek wprowadzenie 3 2

regulaminu pracy i zakres jego regulacji. Regulamin wynagradzania — zakres podmiotowy i przedmiotowy jego wydania.
Tryb uzgadniania i wprowadzania regulaminow.

4, Procedury zwigzane z dokumentowaniem czasu pracy, urlopéw — urlopy, planowaniu i udzielaniu urlopéw pracowniczych, 3 2
zalegte urlopy. Zapisy w zakresie m.in. urlopu na zgdanie czy podrézy stuzbowych, ktére warto wprowadzi¢ do regulaminu
pracy i wynagradzania. Wzory dokumentéw.

5. Procedury zwigzane z dokumentowaniem czasu pracy - planowanie czasu pracy , normy pracy i wymiar czasu pracy. Wzory 3 2
dokumentodw.
6. Dokumentacja podatkowa i ZUS — z przyktadami wypetnienia drukow. 2 2
7. Jakie dokumenty nalezy sporzgdzi¢ przy zatrudnianiu pracownika i przy jego zwolnieniu. 2 2
8. Jak rozliczy¢ osoby pracujgce na umowe-zlecenie i o dzieto. 2 3
9. Zmiany w podatku dochodowym od osdb fizycznych, w tym: nowe wysokosci kosztéw uzyskania przychoddw, zmiana skali 2 3
podatkowej, nowa kwota zmniejszajgca podatek — konsekwencje w rozliczaniu réznych naleznosci pracowniczych; -
zwolnienie z podatku dochodowego dla osdb przed 26. rokiem zycia — nowe regulacje, interpretacje, przyktady stosowania
zwolnienia.
10. Nowe wzory PIT — konsekwencje dla pracodawcow — ptatnikéw podatku dochodowego 2 3
11. Pracownicze plany kapitatowe (PPK) — ujecie w liscie ptac, konsekwencje przystgpienia pracownika do PPK przy rozliczaniu 3
wynagrodzen, w tym: potracenia z wynagrodzen, opodatkowanie PIT, wptfaty pracodawcy.
12. Kadry a RODO. Zmiany w zasadach przetwarzania danych powigzane z RODO 3
Razem: 25 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
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1. Agnieszka Jacewicz, Danuta Matkowska (2020). Kadry i ptace 2020. Wydawnictwo ODDK.

2. Matgorzata Sidor-Rzgdkowska (2019). Zarzgdzanie personelem w matej firmie. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska
Lp. Uzupetniajaca
1. Agnieszka Jacewicz, Danuta Matkowska (2019). Kadry i ptace 2019 obowigzki pracodawcéw rozliczanie swiadczen pracowniczych, dokumentacja kadrowa.

Wydawnictwo ODDK.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng Srednia z ocen czgstkowych 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna

Egzamin Ocena z egzaminu pisemnego 55% 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

ademia Marynarki Wojennej
Spbcmh

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie zmiang Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D12 Semestr 4
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr tukasz Wyszynski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 22.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt l.wyszynski@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
2 @
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Wykonanie projektu grupowego,
wo1 Zna w stopniu zaawansowanym pojecie zmiany i jej etapéw w kontekscie analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO04 PEU W P6S_WK
funkcjonowania przedsiebiorstwa w dyskusji, obserwacja studenta -
podczas zajec
Wykonanie projektu grupowego,
S . . . . analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO05
wo2 Klasyfikuje typy reakcji ludzi w obliczu zmiany 1 ehEl i, @R SRk P6U_W P6S_WG
podczas zajeé
Wykonanie projektu grupowego, ZKL_U02
uo1 Potrafi dokonaé analizy celowosci i uwarunkowan przeprowadzania zmian, jak analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_U04 PEU U P6S_UW
rowniez identyfikowac indywidualne, sytuacyjne nastawienie do zmian w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_U06 - P6S_UO
podczas zajeé ZKL_U08
Wykonanie projektu grupowego, ZKL_U02 P6U_K PES KO
Potrafi rozpoznawac reakcje ludzi wywotywane przez zmiany zachodzace analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_U04 P6S_UW -
uo2 e . . . PS_UO
w przedsiebiorstwie w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_U06 P6S_UO P6S UK
podczas zajec ZKL_U08 P6S_UU -
Wykonanie projektu grupowego,
Kol Aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO03 PEU K P6S_KK
problemaéw instytucji biznesowych. w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_K04 - P6S_KO
podczas zajec
Wykonanie projektu grupowego,
. . , . . analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO06
K02 Potrafi konstruktywnie pracowac z wtasng reakcjg na zmiane o T, S e ZKL_K07 P6U_K P6S_KK
podczas zajec
Wykonanie projektu grupowego,
K03 Jest gotdw do pracy w zespole, w tym réwniez do przyjmowania réznych w nim analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO05, PEU K P6S_KO
rol w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_K07 - P6S_KK
podczas zajec
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Cwiczenia/warsztaty/projekty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do dyskusji 5
Samodzielne czytanie lektur 5
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tACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Planowanie zmian organizacyjnych. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
2. Zarzadzanie procesem zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
3. Przywodztwo i liderzy zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
4, Proces wdrazania zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
5. Osobista adaptacja do zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty ,przerobione case studies i doswiadczenia 2
wiasne.
6. Zarzadzanie reakcjami na zmiane. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
7. Opodr w procesie wprowadzania zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
8. Komunikacja w procesie zmian. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 2
9. Wprowadzenie do projektdw grupowych. Stworzenie planu procesu zmiany w przedsiebiorstwie (opis — zlecenie firmy 2
zewnetrznej)
10. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. 2
11. Przedstawienie i omoéwienie projektéw grupowych. Zebranie dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych. 5
12.
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. J.P. Kotter, D. Cohen, Sedno zmian. Autentyczne historie transformacji, ktére odmienity oblicza firm na catym swiecie, Helion, 2008.
2. L. Clarke, Zarzadzanie zmiang, Gebethner i Spétka, 1997.
3. Harvard Business Essentials, Zarzgdzanie zmiang i okresem przejsciowym, MT Biznes, 2003.
4, Mastyk-Musiat E., Organizacje w ruchu. Strategie zarzgdzania zmianami, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2003.
Lp. Uzupetniajaca
1. S. Johnson, Kto zabrat méj ser?, Studio EMKA, 2000.
2. Carr D. K., Hard K. J., Zarzadzanie procesem zmian. PWN, Warszawa 1998.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Wykonanie projektu 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
_ 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z ocena Ocena udziatu w dyskusjach 60% (uzyskanie oceny 0,2 70-89% - ocena dobra
dostatecznej) 02 90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena wnioskow z case studies 60% (uzyskanie oceny
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| dostatecznej) | |

arynarki Wojennej
Spocrnyeh

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Succession planning (ang.) Jezyk wyktadowy angielski
Kod przedmiotu D12 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczne
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr tukasz Wyszynski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczne Data aktualizacji 21.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt l.wyszynski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Wykonanie projektu grupowego,
Wo1 Zna pojecie sukf:esji w kc?nt(.ekécie zarzadzania kapitatem ludzkim analiza wPioskéw cas.e studies, udziat | ZKL_WO05 P6U_W P6S WG
i funkcjonowania przedsiebiorstwa w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_Wo04
podczas zajec
Wykonanie projektu grupowego,
W02 Potrafi wskazac korzysci zwigzane z planowaniem sukcesji w firmie znajgc analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO07 PEU W P6S_WK
wybrane metody i narzedzia. w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_WO05 - P6S_WG
podczas zajec
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Wyk.onanle.: proljektu grupowego, ' ZKL_U02 P7S_UW P6S_UW
uo1 Potrafi zaplanowa¢ dziatania zwigzane z sukcesjg w firmie IR w.r.uoskow cas.e sitlidlies, Liekier) | @0 105 P7S_UO P6S_UO
w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_U06 P7S UU P6S UK
podczas zajec ZKL_U08 - -
Wykonanie projektu grupowego, ZKL_U02 P6U_K P6S KO
Potrafi zebrac i krytycznie przeanalizowac¢ dokumenty niezbedne do analiza wnioskow case studies, udziat | ZKL_U04 P7S_UW -
uo2 . R . . PS_UO
zaplanowania procesu sukcesji w firmie w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_U06 P7S_UO P6S UK
podczas zajeé ZKL_U08 P7S_UU -
Wykonanie projektu grupowego,
Ko1 Aktywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO03 PEU K P6S_KK
problemdw zwigzanych z planowaniem sukcesji w firmie w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_Ko4 - P6S_KO
podczas zajeé
Potrafi dobra¢ model sukcesji do specyficznej kultury organizacyjnej firmy Wykonanie projektu grupowego ZKL_KO06
P6U_K P6S_KK
K02 ZKL_KO07
K03 Jest gotdw do pracy w zespole, w tym réwniez do przyjmowania réznych w nim Wykonanie projektu grupowego,
rol analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO5 PEU K P6S_KO
w dyskusji, obserwacja studenta ZKL_KO07 - P6S_KK
podczas zajec
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Cwiczenia/warsztaty/projekty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do dyskusji 5
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. What is succession planning and why i sit worth to do it? Discussion based on read materials and case studies. 3
2. Models of succession planning. Key themes in succession planning. Discussion based on read materials and case studies. 3
3. Effective succession planning and difficult situations in the process of succession planning. Discussion based on read 3
materials and case studies.
4, The role of communication in succession planning. Discussion based on read materials and case studies. 2
5. Evaluating the effectiveness of succession planning. Discussion based on read materials and case studies. 3
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6. Introduction to group projects. Succesion planning for externeal stakeholder — proposition. 3
7. Freeze frame in teams and feedback sessions. 3
8. Presentation and discussion of group projects. Gathering good practices in succession planning. 5
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa

1. W. J. Rothwell, R. D. Jackson, S. C. Knight, T. D. Payne, J. E. Lindholm, W. A. Wang, Career Planning and Succession Management: Developing Your Organization's Talend

— for today and tommorow, 2005

2. M. Leibman, R. A. Bruer, B. R. Maki, Succession management: the next generation of succession planning, w: Human Resource Planning, vol. 19, no. 3, Sept. 1996
3. P. Sharma,, J. J. Chrisman, J. H. Chua, Succession Planning as Planned Behavior: Some Empirical Results, w: Family Business Review, Apr. 2004
4, R. Charan, S. Drotter, J. Noel , The Leadership Pipeline: How to Build the Leadership-Powered Company, 2001
Lp. Uzupetniajaca
1. D. Clutterbuck , The Talent Wave: Why Succession Planning Fails and What to Do About It, 2012
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Wykonanie projektu 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Ocena udz.ia’ru w dyskusjach _ 60% (uzy§kanie oceny . 0,2 60-69% - ocena dostateczna
Ocena wnioskdéw z case studies dostatecznej)60% (uzyskanie 0,2 70-89% - ocena dobra

oceny dostatecznej)

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Audit and Personnel Controlling Jezyk wyktadowy Angielski
Kod przedmiotu D13 Semestr \Y
Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Gracjana Dutkiewicz Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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| fikuje i okres| ki i k li | h
Wi dt.enty i UJ.e i okresla proces.y zza r(.esu audytu i kontroli personelu zachodzace KB e em— ZKL_ W04 P6U_W P6S_ WK
w instytucjach sektora publicznego i prywatnego.
) . ., . . . .. | Anali t iedzi
Potrafi aktywnie uczestniczyé w procesach podejmowania strategicznych decyzji stﬁi:ez:t;nsz:y ggysizr\l:i;lvvpowm 2!
Ul oraz zastosowac metody, techniki i narzedzia w obszarze audytu i kontroli . o , ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
analizowanych zadan
personelu. . .
indywidualnych.
Analiza merytoryczna wypowiedzi
K1 Jest gotéw do pr-zestrzeganla zasad e:cykl za.wodowej i rozstrzygania stud.enta na podstavsfle ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
merytorycznych i etycznych dylematéw zwigzanych z pracg audytora. analizowanych zadan
indywidualnych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Audit and personnel controlling - theoretical aspects. 2
2. Audit and personnel controlling - practical aspects. 3
3. Planning and implementation of audit and personnel controlling. 5
4, Audit and personnel controlling in public administration. 5
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5. Audit and personnel controlling in business. 5
6. Risk assessment and management in audit and personnel controlling. 4
7. Colloquium. 1
Razem:
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, J. Przybylska (red.), Warszawa 2019.
2. Goral Z. (red.), Kontrola pracownika. MoZliwosci techniczne i dylematy prawne, Warszawa 2010.
Lp. Uzupetniajaca
1. Dobruk M., Bolek T., Ustawa o kontroli w administracji rzgdowej. Komentarz z wzorami dokumentéw, Warszawa 2018.
2. Janusz B., Zadanie audytu wewnetrznego w praktyce, Gdarisk 2018.
3. Winiarska K., Audyt wewnetrzny, Szczecin 2019.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Ocena z kolokwium pisemnego.. 60% 0,7 0-59% - ocena niedostateczna
) ) Analiza merytoryczna wypowiedzi 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng 60% 0,3

studenta na podstawie analizowanych
zadan indywidualnych.

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Ocena i warto$ciowanie stanowisk Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D13 Semestr 5
Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Gracjana Dutkiewicz Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Wo1 Identyfikuje i rozumie role oraz zna podstawowe elementy oceny Wykonanie projektu grupowego,
i wartosciowania stanowisk w kontekscie zarzgdzania karierg zawodowa analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO04 P6U_W P6S_WK
i rozwoju pracownikow w dyskusji.
uo1 ' . , . L. . . . . P6S_UO
Potrafi zaprojektowac proces oceny i wartosciowania stanowisk Wykonanie projektu grupowego. ZKL_U06 P6U_U
Wykonanie projektu grupowego,
uo2 Potrafi adekwatnie dobrac i oceni¢ metode wartosciowania stanowisk pracy analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_U6 P6U_U P6S_UO
w dyskusji.
) . . Wykonanie projektu grupowego,
K01 Potrafl !JI‘-ZGWId-ZIeC etycz.ne dylematy zwi3zane z procesem oceny analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO02 P6U_K P6S_KR
i wartosciowania stanowisk ..
w dyskusji.
Jest gotdw do zarzgdzania zasobami ludzkimi e réznych organizacjach Wykonanie projektu grupowego, PES KO
K02 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia i wspotprowadzenia procesu oceny analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_KO06 P6U_K -
i wartosciowania stanowisk w dyskusji.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do zajec. Audyt personalny oraz rola oceny i wartosciowania stanowisk w polityce HR i strategii firmy. 3
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Korzysci i trudnosci. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies.
2. Metody wartosciowania stanowisk — korzysci i trudnosci w zastosowaniu wybranych metod. Dyskusja w oparciu o 8
przeczytane materialy i przerobione case studies.
3. Wyzwania w ocenie i warto$ciowaniu stanowisk. Dyskusja w oparciu o przeczytane materiaty i przerobione case studies. 5
4, Whprowadzenie do projektéw grupowych. Stworzenie planu procesu oceny i wartosciowania stanowisk dla okreslonego 2
podmiotu (mikroprzedsiebiorstwo) w oparciu o wybrang metode. Zebranie materiatéw potrzebnych do wykonania
procesu. Stworzenie propozycji oceny i wartosciowania stanowisk (praca wtasna w grupach).
5. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. 2
6. Przedstawienie i oméwienie projektéw grupowych. Zebranie dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych. 5
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. M. Wyrwicka, A. Grzelczak, Audyt personalny, Poznan 2010
2. Amstrong M., Cummins A., Hastings S., Wood W., Wartosciowanie stanowisk pracy, Krakéw, 2008
3. Borkowska S., Skuteczne strategie wynagrodzen — tworzenie i zastosowanie, Warszawa, 2012
4, Sekuta Z., Struktury wynagradzania pracownikéw, Warszawa, 2011
5. K. Olek, Ewolucja metod wartosciowania stanowisk pracy w ujeciu literaturowym, Wroctaw 2015
Lp. Uzupetniajaca
1. Baza artykutow internetowych https://hrbusinesspartner.pl
2. Baza artykutéw internetowych https://hrstandard.pl
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Wykonanie projektu 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
) 60-69% - ocena dostateczna
) ) Ocena udziatu w dyskusjach 59% (uzyskanie oceny 0,2 70-89% - ocena dobra
Zaliczenie z oceng dostatecznej) 02 90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena wnioskow z case studies 59% (uzyskanie oceny
dostatecznej)
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https://hrbusinesspartner.pl/
https://hrstandard.pl/

Akademia Marynarki Wojennej
Wyl Nauk Sphiecsnytn

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACIJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Planning and analyzing training effectiveness Jezyk wyktadowy Angielski

(ang.)
Kod przedmiotu D14 Semestr 5
Dyscyplina Nauki socjologiczne i Nauki o zarzgdzaniu Rodzaj zajec Praktyczne

i jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr tukasz Wyszynski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021 r.
Forma studiéow Stacjonarne Kontakt l.wyszynski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
przedmio- ; ZHE e EopE| 229k
. . Sposéb weryfikacji G S a No|l @29
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€ OX¥9 | 05T OGS 5o
()
Zna i rozumie role i pojecia zwigzane z ksztatceniem osdb dorostych BN @ [ITE S B U )
wo1i . . - .p . < . . iy b analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
i zarzadzaniem karierg zawodowsg i rozwojem pracownikéw .
w dyskusji
. . . . , Wykonanie projektu grupowego,
Ma el t d tod d it klu zad . : .
W02 a¢€ emgn el WIS ‘ze Jat s U e Sl EE LA S B analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
trenerskich w podejsciu systemowym ..
w dyskusji
uo1 Potrafi zgstosowac wiasciwe metody i narzedzia i zaprojektowac cykl zadan e Ee R e ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
trenerskich
Uo2 Potrafi adekwatnie dobrac i oceni¢ narzedzia efektywnego warsztatu aktywnosci | Wykonanie projektu grupowego, ZKL_U03 P6U_U P6S_WK

zawodowe;j

analiza wnioskow case studies, udziat
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w dyskusji
uo3 Potrafi pracowaé w zespole, przyjmujac w nim réine role Wykonanie projektu grupowego, ZKL_U08 P6S_UU P6S_UW
udziat w dyskusji
Wykonanie projektu grupowego,
K01 Potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych analiza wnioskéw case studies, udziat ZKL_Ko2 P6U_K P65_KR
w dyskusji
K02 Potrafi k.rytycznie ocenic zrédta informacji w procesie projektowania zadan rr?;ll(sgawrfoigsvkz:sgeﬂsjfuoc;?:f% dziat | ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
trenerskich .
w dyskusji
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Introduction 1
2. Stages in the development of training culture in organizations, tools in the work of a trainer, lifelong and lifewide learning. 3
Discussion based on read materials, case studies analysis.
3. Educational situation, cooperation in the conditions of competition, passivity, activation and activity in the context of 5
adult education. Discussion based on read materials, case studies analysis.
4, Systems Approach to Training (SAT) 6
5. Introduction to group projects based on case studies. Planning the process and tools for identifying training needs. 3
Determining the general development directions of training beneficiaries. Choice of change model. Formulation of training
goals and evaluation methodology. Planning trainings and training activities. Planning training evaluation, monitoring the
direction of change.
6. Freeze frames in teams and feedback sessions. 2
7. Presentation and discussion of group projects. Gathering good practices. Feedback session. 5
Razem: 25
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. taguna M., Kozak A., Metody prowadzenia szkolen, Gdansk, 2014
2. Witkowski T., Jarmuz S., Podrecznik Trenera, Warszawa, 2018
3. Walerjanczyk A., Trening Trenera. Zasady przygotowywania i prowadzenia szkolen biznesowych, Gliwice, 2012
4, Kosowska M., Witkowski T., Jarmuz S., Psychologia dla treneréw, Warszawa, 2016
5. Rea L., Efektywne szkolenie - Techniki doskonalenia umiejetnosci trenerskich, 2012
6. R. Colvin Clark, Szkolenia oparte na dowodach. Poradnik dla treneréw, 2014
Lp. Uzupetniajaca
1. Baza artykutéw internetowych szkoty treneréw i coachéw TROP
2. Vademecum Trenera online MATRIK
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Ocena z wykonania projektu 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
60% (uzyskanie oceny 0,2 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng Ocena udziatu w dyskusjach dostatecznej) 0,2 70-89% - ocena dobra
60% (uzyskanie oceny 90-100% - ocena bardzo dobra
Ocena wnioskdéw z case studies dostatecznej)

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Uczace sie spoteczenstwo - szkolenia, Jezyk wyktadowy polski
ksztatcenie dorostych
Kod przedmiotu D14 Semestr 5
Dyscyplina Nauki socjologiczne i Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zaje¢ praktyczne
jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 23.01.2021r.

131




Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
przedmio- , — 255 28 ¥a| 2L 9O
. .. Sposob weryfikacji S o9 S8 Na|l §$0 29
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()}
wo1 Zna i rozumie role i pojecia zwigzane z ksztatceniem oséb dorostych Wykonanie projektu grupowego,
. . E .p 12 a . . iy H analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO05 PeU_W P6S_WG
i zarzadzaniem karierg zawodowsg i rozwojem pracownikéw ..
w dyskusji.
. . . . . Wykonanie projektu grupowego,
W02 Ma elem_entarnq wn_e:d.ze | zna metody i narzedzia stosowane w cyklu zadan analiza wnioskéw case studies, udziat | ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
trenerskich w podejsciu systemowym ..
w dyskusji
uo1 Potrafi zrastosowaé wiasciwe metody i narzedzia i zaprojektowac cykl zadan TS T U, ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
trenerskich
. . - ., . , . | Wykonanie projektu grupowego,
U02 Potrafi ade.kwatnle dobrad i oceni¢ narzedzia efektywnego warsztatu aktywnosci e g e BT P6U_U P6S_WK
zawodowe;j .
w dyskusji
uo3 Potrafi pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role Wyll<onan|e prOJ“ektu ErUpOWego, ZKL_U08 P6S_UU P6S_UW
udziat w dyskusji
Wykonanie projektu grupowego,
K01 Potrafi radzic¢ sobie w sytuacjach trudnych analiza wnioskéw case studies, udziat ZKL_k02 P6U_K P65_KR
w dyskusji
. . e . . . . . Wykonanie projektu grupowego,
K02 Potrafi k.rytycznle ocenic zrédta informacji w procesie projektowania zadan analiza wnioskow case studies, udziat | ZKL_KO1 P6U_K P6S._KK
trenerskich .
w dyskusji
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15

132




Przygotowanie do kolokwium pisemnego

Samodzielne czytanie lektur

10

tACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Rynek pracy a kapitat ludzki i uczenie sie przez cate zycie — wprowadzenie do tematu edukacji ustawicznej dorostych. 3
2. Skala aktywnosci edukacyjnej dorostych i jej struktury oraz identyfikacja czynnikéw determinujgcych poziom i forme 3
ksztatcenia sie.
3. Znaczenie wiedzy i jej wykorzystanie przez kwalifikacje (umiejetnosci) jako potencjat rozwojowy jednostki, pracownika 3
i gospodarczy firmy.
4, Formy edukacji oséb dorostych. Szkolenia jako forma edukacji dorostych w firmie. Planowanie szkolen, organizacja 3
szkolen, ewaluacja szkolen.
5. Pomiaru kompetencji i uczenia sie przez cate zycie. narzedzi pomiarowych (kwestionariuszy) i sposobdéw gromadzenia 3
materiatu. Czy nie dajg one fatszywego obrazu, jesli sie znaczgco réznig?
6. Organizacja szkolen — projekty przygotowane i prowadzone przez studentéw. 7
1. Ewaluacja projektow. Podsumowanie. 3
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Barbara Worek (2019). Uczace sie spoteczenstwo. O aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakow. Wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego
2. Walerjanczyk A., Trening Trenera. Zasady przygotowywania i prowadzenia szkolen biznesowych, Gliwice, 2012
Lp. Uzupetniajaca
1. taguna M., Kozak A., Metody prowadzenia szkolen, Gdansk, 2014.
2. Witkowski T., Jarmuz S., Podrecznik Trenera, Warszawa, 2018.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Wykonanie projektu grupowego 100% 0,6 0-59% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Ocena udziatu w dyskusjach 60% 0,2 60-69% - ocena dostateczna
Ocena wnioskow z case studies 60% 0,2 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

arynarki Wojennej
Spbmh

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Aktywizacja zawodowa 0s6b zwalnianych, Jezyk wyktadowy Polski

bezrobotnych i niepetnosprawnych.
Kod przedmiotu D15 Semestr \"
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec Warsztaty
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25. 01. 2021.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
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przedmio- ; . < 2 K £ 2oa| 2 >8E
. A Sposéb weryfikacji $ o8 %o Nm|l @0 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie ] o . = 32 s 2eg 2|l aeo®
efektéw uczenia sie 9 € =3 0 9E€2s5| 08 W€
efektu = 29 3 =9 0| g = Q2
.. s 2 L sc 8ot 'cEgsbﬁ
uczenia sie 0=y O SO OG5a
()
Potrafi zastosowac wybrane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Ocena warsztatu. Analiza case study
ul problemoéw organizacyjnych. — karta oceny. ZKL_U02 PeU_U P6S_UO
Potrafi rozwigzywacd typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy Ocena warsztatu. Analiza case study
u2 z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi — karta oceny. ZKL_U04 PeU_U P6S_UK
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii Ocena warsztatu. Analiza case study
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk | — karta oceny. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji | Ocena warsztatu. Analiza case study
u4 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzadzania — karta oceny. ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi.
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Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju organizacjach, | Ocena warsztatu. Analiza case study
us szczegodlnie w strukturach zajmujacych sie zarzagdzaniem zasobami ludzkimi. — karta oceny. ZKL_U08 P6s_UU P6S_UW
Dokonuje krytycznej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzadzania Ocena warsztatu. Analiza case study
K1 zasobami ludzkimi. — karta oceny. ZKL_KO01 P6U_K PES_KK
K2 Przestrze’gania.zasad etyki zavt/od.owej | rozstrzygania merytorycznych i etycznych | Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
dylematéw zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. — karta oceny.
K3 Kreatywn’ie uczestniczy w przedsif—;:vv.zieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytucji biznesowych. — karta oceny.
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZA.IEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Znaczenie pracy we wspotczesnym swiecie. Style zycia a znaczenia pracy dla jednostki. 3
2. Bezrobocie — charakterystyka zjawiska. Przyczyny pozostawania bez pracy — analiza zjawisk spotecznych i indywidualnych 4
cech.
3. Outplacement w organizacji, czyli masowe zwolnienia pracownikéw. Zestaw kompleksowych dziatan wspierajacych firme 5
w planowaniu zwolnien oraz w trakcie i po zakonczeniu procesu redukcji.
4, Motywowanie oséb bezrobotnych. Siedem nawykow skutecznego dziatania wg. S. Corey’a. Zadania domowe. 5
5. Zawodoznawstwo czyli jakiej moge szukac pracy? Analiza rynku pracy. 4
6. Personel brending czyli od napisania CV do rozmowy kwalifikacyjnej. 4
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Eugeniusz Kwiatkowski (2019). Bezrobocie. Podstawy teoretyczne. Wydawca: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Guy Standing (2014). Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa. Wydawnictwo: PWN.
Lp. Uzupetniajaca
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1. Zygmunt Bauman (2011). Straty uboczne. Nieréwnosci spoteczne w epoce globalizacji. Wydawnictwo: Uniwersytetu Jagiellorskiego.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z ocena Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
Ocena przygotowanego warsztatu. 55% 0,7 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Outsourcing i outplacement w organizacji Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D15 Semestr Vv
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ warsztaty
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Roman Krainski Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.krainski@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Potrafi zastosowac wybrane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Ocena projektowania etapow
Ul problemoéw organizacyjnych. procesu zrzadzania outsourcingiem — | ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
praca grupowa.
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Potrafi rozwigzywad typowe problemy zawodowe bazujac na wiedzy Ocena projektowania etapow
u2 z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi procesu zrzgdzania outsourcingiem — | ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
praca grupowa.
Potrafi pozyskiwac¢ informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii Ocena projektowania etapow
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk | procesu zrzadzania outsourcingiem — | ZKL_U05 PeU_U P6S_UW
spotecznych. praca grupowa.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji | Ocena projektowania etapéw
U4 w obszarze kadrowym zastosowaé metody, techniki i narzedzia zarzadzania procesu zrzadzania outsourcingiem — | ZKL_UO06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi. praca grupowa.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju organizacjach, | Ocena projektowania etapéw
us szczegolnie w strukturach zajmujacych sie zarzagdzaniem zasobami ludzkimi. procesu zrzadzania outsourcingiem — | ZKL_UO08 P6S_UU P6S_UW
praca grupowa.
Dokonuje krytycznej analizy réznych zrodet | wiedzy dotyczacych zarzgdzania Ocena projektowania etapow
K1 zasobami ludzkimi. procesu zrzadzania outsourcingiem — | ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
praca grupowa.
K2 Przestrzelgania-zasad etyki zavyod-owej | rozstrzygania merytorycznych i etycznych Gesim sl ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
dylematéw zwigzanych z petnieniem rél zawodowych.
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena dyskusji. Ocena
K3 problemdéw spotecznych instytuciji biznesowych. projektoyvania etapc.'>w .procesu ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
zrzadzania outsourcingiem — praca
grupowa.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Outsourcing a podstawy teoretyczne w zarzgdzaniu zasobami przedsiebiorstwa — wprowadzenie do tematu 2
2. Znaczenie outsourcingu jako metody prowadzacej do podniesienia konkurencyjnosci przedsiebiorstwa 4
3. Wybor skutecznych metod oceny efektywnosci przedsiewzie¢ outsourcingowych. 5

137




4, Outsourcing strategiczny 4
5. Etapy procesu zrzadzania outsourcingiem: Projektowanie, Wybér dostawcow, Transfer zasobow, Zarzadzanie relacjami. 5
6. Czynniki sukcesu i porazek outsourcingu 5
Razem: 25
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. Szukalski Stanistaw M., Monika Wodnicka (2016). Outsourcing Metodyka przygotowywania proceséw i ocena efektywnosci. Wydawnictwo: Difin
2. Nowicka Katarzyna (2016). Outsourcing w zarzgdzaniu zasobami przedsiebiorstwa. Wydawnictwo: Difin.
Lp. Uzupetniajaca
1. Innowacje i trendy we wspdtczesnej gospodarce. Red. naukowa: Szukalski Stanistaw M., Beata Wentura-Dudek, Monika Wodnicka (2018). Wydawnictwo: Difin
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
Ocena przygotowanego projektu. 55% 0,7 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

ademia Marynarki Wojennej

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Obstuga wybranych programoéw kadrowych Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D16 Semestr Vv
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ Teoretyczny/praktyczny
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Matgorzata Olkowska Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 20.01.2021.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.olkowska@amw.gdynia.pl
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Zna wybrane metody i narzedzia stosowane w planowaniu zatrudnienia,
w1 zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikéw, zarzgdzaniu Ocena z obstugi programu. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
kompetencjami i wiedza.
Ul Potrafi za,stosowa.c wyl?rane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania T e ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
problemdw organizacyjnych.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji .
. s . . (0] bst . Kart
u2 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzagdzania cena z obs ugl, p.rogramu arta ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
. . oceny aktywnosci.
zasobami ludzkimi.
K1 Przestrzelganla_zasad etyki zavyod_owejll rozstrzygania merytorycznych i etycznych Gesie A SRS FreET, ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych.
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przed5|“evs{2|euach zwigzanych z rozwigzywaniem O T, ZKL_K03 P6U_K P65_KO
problemaéw spotecznych instytucji biznesowych.
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach
K3 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci Ocena z obstugi programu. ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
gospodarczej oraz réznic kulturowych.

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur
LACZNIE 1 25
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Programy kadrowe. Wprowadzenie. Programy licencjonowane, ptatne i bezptatne. Czym kierowac sie przy wyborze. 2
2. R2ptatnik 10.00.37 3 2
3. Kadry, Ptace i ZUS PRO 9.5.6.32 2 2
4, Gratyfikant nexo 28.1.2 2 2
5. Aga - kadry i ptace 4.1.75.3 2 1
6. Kadrowiec 3.05 2 1
7. Pakiet przedsiebiorcy - Kadry i Ptace 3.167.2019 2 2
Razem: 15 10
LITERATURA10
Lp. Podstawowa
1. Instrukcje obstugi wybranych programaéw kadrowych.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Ocena aktywnosci podczas éwiczen 55% 1 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie 70-89% - ocena dobra
Zaliczenie z oceng Suma ocen kart pracy. 559 1 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Motywowanie pracownikow — systemy Jezyk wyktadowy Polski
ptacowe i pozaptacowe
Kod przedmiotu D17 Semestr \Y
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr R. Breska Liczba punktow ECTS 2
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Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng/Egzamin

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/ praktyczny

Data aktualizacji

26.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.breska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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wi na. w st_opnlu za.awzin.sowanym podstawowg pOJQFIa.I teorie zwigzane z Er ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
socjologig organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi.
w2 Okresla _role“o_raz zad:?nla podmiotéw zarzgdzania zasobami ludzkimi Bl LS ZKL_ W04 P6U_W P6S_ WK
W organizacji i poza nia.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w
w3 planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem Egzamin ustny. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
pracownikdéw, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg.
) , , . . - . . . Przygotowanie projektu
Ul Potrafi zalstosowac.: w+a§C|we metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania T [ [T ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych. .
ocen z dyskusji.
. . , . . Przygotowanie projektu
U2 Potrafi rozww.lzyw?.c.typowe prpblemy zaV\./odow.e I?aZUJQC na wiedzy motywujgcego pracownikow. Karty ZKL_U04 P6U_U PS_UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi. .
ocen z dyskusji.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji | Przygotowanie projektu
u4 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzadzania motywujgcego pracownikow. Karty ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi. ocen z dyskusji.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju organizacjach Przygotowanie projektu
ue , g pacE . 'p . & J . & .. jach, motywujgcego pracownikow. Karty ZKL_U08 P6S_U P6S_UW
szczegodlnie w strukturach zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi. .
ocen z dyskusji.
) L, .. . . Przygotowanie projektu
uUs Potrafl posfuglwac sie norme?m.l i stand:.jrdaml w procesach planowania, e [ e ZKL_U09 P6S_U P6S_UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy .
ocen z dyskusji.
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K1 Dokonyvx{ania k'ryt'ycznej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzadzania ::;Zﬁ;t;:fergs E::(J:ilf/t:ikéw. Karty ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi. -
ocen z dyskusji.
K2 Przestrze’gania.zasad etyki zavyod.owej'i rozstrzygania merytorycznych i etycznych ::é}cls:ltj;aergs g:gjcilw:\ikéw. Karty ZKL_K02 PEU_K P65 KR
dylematéw zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. -
ocen z dyskusji.
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Przygotqwanie projektu. a
K3 , . L motywujgcego pracownikow. Karty ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
problemdw spotecznych instytucji biznesowych. .
ocen z dyskusji.
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJI-;C/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projekt 10
Przygotowanie egzaminu pisemnego 10
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Pojecie motywacji 2
2. Pojecie i funkcje ptacy 3
3. Formy ptacy 3
4, Charakterystyka elementéw motywowania pozaptacowego 3
5. Podsystem bodzcow pozafinansowych 2
6. Motywacja ptacowa czy pozaptacowa — co wybrac? 2
7. Prezentacje zadan studentow. Rozwigzywanie case studies. 10
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Adamiec M. Kozusznik B., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi. Aktor- kreator- inspirator, Wydawnictwo AKADE, Krakéw 2000.
2. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2001.
3. Armstrong M. Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wydanie Il, Oficyna Wydawnicza, Krakéow 2002.
Lp. Uzupetniajaca
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1. Piotrowski K., Organizacja i Zarzadzanie, Wydawnictwo AlmaMer, Warszawa 2006.

2. Krzetowska A. Jagodziriski A., Motywowanie pracownikéw w warunkach niepewnosci, [W] Banki, przedsiebiorstwa i spoteczenstwo w warunkach niepewnosci. (red.) J.

Grzywacz, S. Kowalski, Wyd. PWSZ Ptock 2013.

3. Pietron-Pyszczek Agata (2007). Motywowanie pracownikéw. Wskazéwki dla menedzeréw. Wydawnictwo: Wydawnictwo Marina

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z ocen Srednia z ocen czastkowych >5% ! 0-54% - ocena niedostateczna
2 2 Y 55-69% - ocena dostateczna
70-89% -
Egzamin Ocena z egzaminu ustnego 55% 1 0-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu COACHING | MENTORING W ORGANIZACJACH Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D18 Semestr \Y
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 1

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Potrafi zastosowac wybrane metody i techniki zarzagdzania oraz rozwigzywania

Ocena przygotowanego programu
mentoringowego dla poszczegdlnych

Ul , . . zadan. ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych.
Ocena przygotowanego modelu
OSKAR dla case study.
Ocena przygotowanego programu
) . B . . mentoringowego dla poszczegdlnych
U2 Potrafi rozwgzywz_a_c_podstawoyve problemy zaw9d9we bazujac na wiedzy sadan. ZKL_U04 P6U_U PS_UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi
Ocena przygotowanego modelu
OSKAR dla case study.
Ocena przygotowanego programu
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii mentoringowego dla poszczegdlnych
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk | zadan. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych Ocena przygotowanego modelu
OSKAR dla case study.
Ocena przygotowanego programu
) L, . . . mentoringowego dla poszczegdlnych
ua Potrafl pos’ruglwac sie normz?m.l i stand:.ardaml w procesach planowania, Jadan. ZKL_U09 P6S_U P6S_UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy
Ocena przygotowanego modelu
OSKAR dla case study.
Ocena przygotowanego programu
. . . b . mentoringowego dla poszczegdlnych
K1 DOkOHUJ(-.:' krytyf:zr?ej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzadzania Jadan, ZKL_K01 PEU_K P6S_KK
zasobami ludzkimi.
Ocena przygotowanego modelu
OSKAR dla case study.
K2 Przestrzelganla.zasad etyki zavyoc{oweu rozstrzygania merytorycznych i etycznych | Ocena stworzonych'przez stcude.nta. 7KL K02 PEU K P6S KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. zasad kultury coachingowej w firmie. - - -
Ocena przygotowanego programu
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem mentoringowego dia poszczegdinych
K3 ywn ATt zany ay zadan. ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
problemaéw spotecznych instytucji biznesowych.
Ocena przygotowanego modelu
OSKAR dla case study.
Jest gotow do wspotpracy, petnienia obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena stworzonych przez studenta P6S_KO
K4 , . L 5 . A ZKL_KO5 P6U_K
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych zasad kultury coachingowej w firmie. - - P6S_UU
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NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 25

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Czym jest coaching? Rdzne rodzaje coachingu: life coaching, coachingu biznesowy 2

2. Coaching w organizacji — zasady ksztattowania nastawienia coachingowego 4

3. Stuchanie, zadawanie pytan i udzielanie informacji zwrotnej w coachingu 4

4. Model OSKAR 4

5. Definicje, rodzaje i formy mentoringu 2

6. Mentor — aspekty pracy, zadania i kompetencje mentora. Etyka mentoringu. 2

7. Wdrazanie programu mentoringu w organizacji - etapy, dobdr par mentor-podopieczny, zadania dziatu HR, rola 3

przetozonego, "kwartet mentoringu", korzysci z programéw mentoringowych dla podopiecznych, mentoréw i organizacji

8. Roéznice miedzy mentoringiem a coachingiem 2

Razem: 25
LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Rogers J., Menager jako coach. Nowoczesny styl zarzgdzania, GWP, Sopot 2014.

2. Eric Parsloe, Melville Leedham, Coaching i mentoring. Strategie. Taktyki. Techniki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

3. Mentoring. Teoria, praktyka, studia przypadkéw, red. Matgorzata Sidor-Rzadkowska, Wydawca: Wolters Kluwer, Warszawa 2014,
Lp. Uzupetniajaca

1. Olga Rzycka, Niezwykta moc zadawania pytan w zarzadzaniu ludZmi(eBook), Wydawca: Wolters Kluwer Polska SA, Formaty: PDF (Watermark), 2010.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prég zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z ocena Ocena za przygotowanie: 0-54% - ocena niedostateczna
programu mentoringowego dla zadania 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
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modelu OSKAR dla case study
schematu zasad kultury coachingowej

55%
55%

0,4
0,3

70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

arynarki Wojennej
Spbmh

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Ochrona danych osobowych i informacji Jezyk wyktadowy Polski

niejawnych
Kod przedmiotu D19 Semestr \
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Svitlana Lizakowska Liczba punktow ECTS 3
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii | Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia Studia | stopnia Data aktualizacji 25.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

s.lizakowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Wo1 Zna w stopniu zaaV\‘/a,nsowanym podstawowg terminologie zwigzang Ocena wypowiedzi i s?postrzeier'l . ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
z problematykg zaje¢ w zakresie poruszanej problematyki.
Posiada wiedze o podstawowych regulacjach prawnych, obowigzujgcych L
W02 normach i standardach (polskich i miedzynarodowych) w zakresie ochrony Ocena o,dPOWIedZI ustnych ZKL_WO07 P6U_W P6S_WG
. . studentow.
danych osobowych i informacji niejawnych
Potrafi rozwigzywac biezgce problemy oraz prognozowac przebieg procesow L
(0] d d tnych
uo1 prawnych i spotecznych i ich nastepstw spotecznych w aspekcie problematyki cena 0, POWIECZUSENYE ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
. . studentow.
ochrony danych osobowych i informacji niejawnych
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u02

Ocena pracy ze zrédtem

Posiada umiejetnos¢ okreslenia, analizowania i proponowania rozwigzan dla drukowanym (referowanie wynikow
konkretnych zagadnien zwigzanych z obszarem ochrony danych osobowych pracy, praca na formularzach

i informacji niejawnych w instytucjach panstwowych i prywatnych i wzorach dokumentéw
obowigzujacych)

ZKL_U04

P6U_U

P6S_UK

Ko1

Potrafi dokonac krytycznej analizy i prawidtowej oceny systemu norm i regut
porzadkujacych system zarzadzania bezpieczenstwem informacyjnym w
instytucjach przetwarzajacych dane osobowe i informacje niejawne. Docenia Ewaluacja pracy studenta na
koniecznos¢ zabezpieczania danych, odpowiedzialnos¢ z tym zwigzang oraz podstawie dyskusji dydaktycznej
dyskutuje o réznych sposobach ich ochrony réwniez w zakresie przysztego
miejsca pracy

ZKL_KO01

P6U_K

P6S_KK

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady

25

Warsztaty

ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie dokumentéw

10

Samodzielne czytanie lektur

15

Przygotowanie do kolokwium ustnego

25

tACZNIE 3 Samodzielne czytanie lektur

75

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad

Inne metody

Zajecia organizacyjne. Wprowadzenie do problematyki zajec (zakres, terminologia, cele poznawcze)

2

Akty prawne dotyczgce ochrony danych osobowych — regulacje krajowe i miedzynarodowe

Odpowiedzialnos¢ karna za tamanie praw cztowieka i zasad ochrony danych osobowych

Akty prawne dotyczgce ochrony informacji niejawnych — regulacje krajowe i miedzynarodowe

Organizacja i funkcjonowanie systemu ochrony informacji niejawnych w RP, UE, NATO

SHEA I I

Bezpieczenstwo przemystowe i bezpieczenstwo teleinformatyczne. Ochrona fizyczna - kryteria i sposéb okreslania
poziomu zagrozen oraz metodyka doboru srodkéw bezpieczenstwa fizycznego

NININININ

Sposoby ochrony informacji niejawnych - postepowanie w sytuacjach zagrozenia / ujawnienia informacji niejawnych.
Zasady zarzgdzania ryzykiem bezpieczenistwa/szacowanie ryzyka. Odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna

Dziatalnos¢ kancelarii tajnych oraz obieg dokumentéw niejawnych

Dyskusja na temat aktéw prawnych krajowych i miedzynarodowych dotyczacych ochrony danych osobowych i informacji
niejawnych (stabe i mocne strony, paradoksy i luki prawne; korelacja/wykluczanie sie zapiséw prawnych)
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10. | Dyskusja na temat podmiotéw prawnych krajowych i miedzynarodowych odpowiedzialnych za ochrone danych 2
osobowych i informacji niejawnych —cel i zakres dziatania, wspotpraca i jej efekty
11. Dyskusja na temat bezpieczenstwa IT dla systemow teleinformatycznych, bezpieczeristwa osobowego i bezpieczeristwa 2
przemystowego. Analiza i okreslanie poziomu zagrozen
12. Dyskusja na temat obiegu dokumentéw w kancelariach tajnych. Praca z dokumentem (wzory rejestréw, ksigg 3
ewidencyjnych, rzeczowy wykaz akt, itp.)
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych. (Dz. U. 2018 poz. 1000)
2. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
3. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010r. O ochronie informacji niejawnych. (Dz.U. 2010 nr 182 poz. 1228)
4, Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie sposobu oznaczania materiatow i umieszczania na nich klauzul tajnosci. (Dz.U. 2011 nr 288
poz. 1692)
5. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu
i trybu przetwarzania informacji niejawnych. (Dz.U. 2011 nr 276 poz. 1631)
6. Zarzadzenie Nr 58/MON z dnia 11 grudnia 2017 r. w sprawie szczegdlnego sposobu organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz innych niz kancelaria tajna
komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za przetwarzania informacji niejawnych, sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych
7. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie nadawania, przyjmowania, przewozenia, wydawania i ochrony materiatéw zawierajgcych
informacje niejawne ( Dz.U. 2011 nr 271 poz. 1603)
Lp. Uzupetniajaca
1. Sakowska-Baryta, M. (2015). Prawo do ochrony danych osobowych. Wroctaw.
2. Banys, T., tuczak, J. (2013). Ochrona danych osobowych w praktyce: jak unikngé btedéw i ich konsekwencji prawnych. Wroctaw.
3. Depo, J.,Piwowarski, J., Rozwadowski, M. (2013). Ochrona informacji niejawnych: podrecznik. Krakéw.
4, Hoc, S., Kowalik, P., Marek, R., Kuzma, M, (2015). Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych
w sektorze publicznym. Warszawa.
5. Iwaszko, B. (2012 ). Ochrona informacji niejawnych w praktyce. Wroctaw.
6. Anzel, M. (2011). Poradnik dla personelu kancelarii tajnej. Poznan.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
- Ocena z kolokwium ustnego 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng - Ocena prawidtowo stworzonej teczki 55% 0.5 55-69% - ocena dostateczna
aktowe] 55% 0.5 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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arynarki Wojennej
Spbmh

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Etyka w biznesie Jezyk wyktadowy polski
Kod przedmiotu D 20 Semestr \
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Monika Chojnacka Liczba punktow ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Pierwszy stopien — praktyczny Data aktualizacji 28.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.chojnacka@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
Kod 852 | 852 | 82Es
. v ='c vz we| 0B &2
przedmio- a et £33N | gE20a =285
. o Sposob weryfikacji S o9 o 8o N wc|l @0 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A o G = 32 s 22|l aego®
efektéw uczenia sie 9 € =3 o 92| 08 W€
efektu = 29 3 =9 0| g = 2
.. - 2L s Efaht| 5§58 ¥
uczenia sie 0=y O >0 OG5a
()
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze
w1 rozumiejac potrzebe stosowania i wdrazania podstawowych zasad moralnych Kolokwium. ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
i etycznych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze, a takze Karta ocenv wypowiedzi studenta na
Ul wykorzystac¢ wiedze z zakresu etyki biznesu stuzgcg rozwigzaniu konkretnych Jaieciach VWyp ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
problemoéw spotecznych. )€ ’
U2 Potrafi po's’rugiwaé'sie nor'mami etycznymi i standardami. W procesach Kolokwium. Ka'rta.oceny wypowiedzi ZKL_U09 P6U_U P65_UU
planowania, organizowania, motywowania oraz kontroli pracy studenta na zajeciach
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K1 !Drzestrzega zasady et\(ki w biznesie.i rqzstrzyga merytoryczne Ka.rta. oceny wypowiedzi studenta na 7KL K02 PEU K PES KR
i etyczne dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych. zajeciach - - -
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia/warsztaty/projekty 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 20
Samodzielne czytanie lektur 5
LACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie: etyka jako nauka, charakterystyka wybranych systemoéw etycznych 3
2. Etyka pracy — prawa i obowigzki pracownikéw. Przestanie encykliki Jana Pawta Il o ludzkiej pracy ,Laborem exercens”. 3
3. Tajemnice prawnie chronione w dziatalnosci gospodarczej. Moralne i prawne powinnosci dochowania tajemnicy. Granice 3
pracowniczej lojalnosci i odpowiedzialnosci.
4, Konflikty w Srodowisku pracy i ich podtoze. Etyczne sposoby ich przezwyciezania. Poprzez kompromis do wspotpracy. 3
5. Etyka negocjacji: gtéwne dylematy etyczne. Taktyki manipulacyjne. Ktamstwo w negocjacjach i strategia jego wykrywania. 3
Konsekwencje nieetycznych zachowan
6. Korupcja, mobing, lobbing, nieetyczna reklama 5
7. Prawne i instytucjonalne narzedzia przeciwdziatania patologiom i dysfunkcjom w obszarze etyki zawodowej w Polsce 2
8. Struktura i tre$¢ wybranych kodekséw etycznych polskich firm. 2
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, pod. Red. Wojciecha Gasparskiego, Warszawa 2020.
2. P. Norman Vincent, B. Kenneth , Etyka biznesu , 2008.
3. W. Gasparski, Wyktady z etyki biznesu. Nowa edycja, Warszawa 2004.
4, B. Klimaczak, Etyka gospodarcza, Wyd. AE we Wroctawiu 2006.
5. M. Rybak, Etyka menedzera — spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa, Wyd. PWN, Warszawa 2005.
6. Michalik M., Od etyki zawodowej do etyki biznesu, Warszawa 2003.
Lp. Uzupetniajaca
1. Hotéwka Jacek, Etyka w dziataniu, Warszawa 2001.
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2. Filek Janina, Wprowadzenie do etyki biznesu, Krakéw 2001.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie Ocena aktywnosci studenta 55% 0.3 0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna

Zaliczenie z oceng Ocena z kolokwium pisemnego 55% 0.7 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Big Data i Big Science w biznesie Jezyk wyktadowy polski
Kod przedmiotu D21 Semestr 6
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne/praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 7.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

@
4 ©
(=] ©w O £ X O X = C©
Kod SSe | S8Zo¥[S28E
przedmio- , o < 3§ £ Zoa| 2 F2E
. o Sposéb weryfikacji S o9 o %o Nw| @ 0 2°S
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , . s o < 3 2 2L 2Cc|l a0
efektow uczenia sie o € =3 Qe e25| &€ €
efektu 2S5 3 230858 2cu
N 53 | SEEag| 5 E¥E
uczenia sie o=3 0 5sS St2&
()}
. . e . . . Sprawdzian ustny
Wi !305|ada v'v'lfedz'e na temat specyflkl big t?lata, narzed'2| |ltechn|k wydobywania D RV T B ZKL_ W05 P6U_W P6S_ WG
informacji i wiedzy z duzych wielowymiarowych zbioréw danych . .
Przygotowanie projektu
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wykorzystujgcego Big Data i Big
Science
Posiada elementarng wiedze o mozliwosciach zastosowania elementéw Sprawdzian ustny
w2 sztucznej inteligencjiaw zarzgdzaniu opartym na analizach danych Dyskusja w trakcie zajg¢ ZKL_W06 PeU_W P6S_WG
Ul Student ;?otr.afi wykor.zystac' po.siada.na wiedze i f:lol.<onac’ analizy k(?nkretnych :/rjlzgfzt;s\::fj:ceoeg;oé?gkt;ata e ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
problemoéw i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie Science
U2 Studen’f pot.rafi pozyskac informacje i wykorzystaé¢ wiedze teoretyczng do analizy :/I';IZ(f?zt;\ﬁfjglceeZ;Oé?gkt;ata 15 ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
proceséw biznesowych ,
Science
Dyskusja w trakcie zajec
K1 Student potrafi dokona¢ krytyczn,ej ar?al_izy irédef.i ma Swiadomos¢ znaczenia Przygotowa_nie projgktu o ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
danych typu big data w spoteczenstwie informacyjnym wykorzystujgcego Big Data i Big
Science
Student potrafi wspdtpracowaé w grupie przy tworzeniu projektu i prezentacji Przygotowa_nie projgktu A
K1 . . L wykorzystujgcego Big Data i Big ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
wykorzystujacych big data i big science .
Science
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia/warsztaty/projekty 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego 10
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do koncepcji Big Data - Zbiory danych duzych i matych 3 2
2. Historia Big Data 3 2
3. Sztuczna inteligencja, uczenie maszynowe, i Big Data 3 2
4, Dlaczego technologie Big Data sg uzyteczne. Przyktady zastosowania Big Data i Big Science 3 2
5. Big data i Big Science — szanse i zagrozenia 3 2
Razem: 15 10
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. S. Stephens-Davidowitz, Wszyscy ktamia. Big Data, nowe dane i wszystko, co Internet moze nam powiedzie¢ o tym kim naprawde jestesmy, Wydawnictwo Literackie,
Krakéw 2019
2. D. Stephenson, Big Data, nauka o danych i Al bez tajemnic, Helion, Gliwice 2019
3. V. Mayer-Schonberger, K. Cukier, Big Data. Rewolucja, ktdra zmieni nasze myslenie, prace i zycie, MT Biznes, Warszawa 2014.
Lp. Uzupetniajaca
1. J. Surma, Cyfryzacja zycia w erze Big Data. Cztowiek-Biznes-Panstwo, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017
2. L Hyunjoung, Big Data w przemysle. Jak wykorzystac analize danych do optymalizacji kosztéw procesu, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2016
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Ocena z przygotowania projektu 0-59% - ocena niedostateczna
. . . 60% 0,7
Zaliczenie Ocena z innych metod 60% 03 60-80% - ocena dostateczna
wykorzystywanych w trakcie zaje¢ ’ 80-90% - ocena dobra
Ocena ze sprawdzianu ustnego 60% 0,7 90-100% - ocena bardzo dobra
Zaliczenie z oceng Ocena z innych metody 60% 0,3
wykorzystywanych w trakcie zaje¢

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Globalization Jezyk wyktadowy angielski
Kod przedmiotu D22 Semestr VI
Dyscyplina Nauki polityce i administracji Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Gracjan Cimek Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

g.cimek@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
Kod 'g%: 'g%iog -gi:ﬁ
: v ='¢c o 2w o8B &2
przedmio- 2 T E3N | EE20al 228 =
. . . Sposob weryfikacji $ o9 %o Nw| o 2C
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X . 5 = 3 2L 23C| a8 ¥
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()}
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze | Ocena karty pracy zwigzanej
i spofeczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu widzenia z instytucjami i organizacjami
w1 wiasciwego dla nauk socjologicznych. o charakterze globalnym. Ocena ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
z projektu. Ocena z rozumienia
literatury.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
Ul i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk ZKarrtj-:lfteuny debaty. Ocena ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
spotecznych zwigzanych z procesami globalnymi. proj ’
Dokonywania krytycznej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczgcych zarzadzania Kartaloceny/debary IKantaloceny
K1 zasobami ludzkimi w globalnym otoczeniu biznesu. . ’ ZKL_KO01 P6U_K P6S_KK
z rozumienia literatury.
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem
K2 probleméw spotecznych instytucji biznesowych dziatajgcych na globalnym rynku | Karta oceny debaty. ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
pracy.
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach
K3 o globalnym charakterze w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, Karta oceny debaty. ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
umiedzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz réznic kulturowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego

Samodzielne czytanie lektur 10

tACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Pojecie globalizacji i kapitalizmu 2
2. Historyczny ksztatt proceséw globalizacji 2
3. Gospodarcza matryca wspoétczesnej globalizacji 2
4, Strukturalne elementy wiadzy globalizacji 2
5. Ideologia w rozwoju globalizacji 2
6. Wptyw globalizacji na polityke panstwa w aspekcie zewnetrznym i wewnetrznym 4
7. Instrumentalizacja kultury 2
8. Pojecie globalizacji i kapitalizmu 2
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Cimek G. (2017). Podstawowe problemy geopolityki i globalizacji, Gdarisk: Wydawnictwo Athenae Gedenenses.
2. Szalacha-Jarmuzek J. (2013). Instrumentarium globalnego panowania. O podmiotowych aspektach globalizacji, Pozna ni: Zysk i S-ka.
Lp. Uzupetniajaca
1. Polak E. (2009). Globalizacja a zréznicowanie spoteczno-ekonomiczne, Warszawa: Difin.
2. Marzeda K. (2007). Proces globalizacji korporacyjnej, Wroctaw: Oficyna Wydawnicza Branta.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Ocena: 0-54% - ocena niedostateczna
z ewaluacji projektu/warsztatu 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng debaty 55% 0,4 70-89% - ocena dobra
analiza rozumienia literatury 55% 0,3 90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

Akademia Marynarki Wojennej
Wyl Nauk Sphiecsnytn

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Adaptacja spoleczno-zawodowa a wydtuzenie Jezyk wyktadowy Polski

okresu aktywnosci zawodowej
Kod przedmiotu D22 Semestr \
Dyscyplina Nauki polityczne i administracyjne Rodzaj zajec warsztaty
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
przedmio- ; . < 2 K £ Zoa| 2 >2E
. A Sposéb weryfikacji $ o8¢ 3 o Nm| a9
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie . o . = 32 s 22|l aego®
efektéw uczenia sie g S 3 0 9wl 0% 5
efektu = 29 3 = 9 0| g = =
.. s 2 L sc 8ot 'cEgsbﬁ
uczenia sie 0=y O SO OG5a
()
o o - . (0] kart i j
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze 5 ?srr:ra:alir LF\;?thy z:vr:aﬁinej
w1 i spoteczne zachodzgce w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu widzenia . .y . v . v . ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
L . . i instytucjami zajmujacym sie
wiasciwego dla nauk socjologicznych. . . .
pracownikami z zagranicy.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii Sotzzr;f:xg?:;\;vfunfi? S;eez o
Ul i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk . . ,61 & ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
z adaptacjg pracownikow —
spotecznych. . .
migrantow.
Ocena przygotowanego przez
K1 Dokonywania k'ryt'ycznej analizy réznych zrodet i wiedzy dotyczgcych zarzgdzania | studenta warsztatu z'wi,qzanego ZKL_KO1 P6U_K P6S._KK
zasobami ludzkimi. z adaptacjg pracownikéw -

migrantow bezposrednia.
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Ocena przygotowanego przez
K2 Kreatywn’le uczestniczy w przed5|.§w.2|euach zwigzanych z rozwigzywaniem studenta Yvarsztatu ZIWI'qzanego 7KL KO3 P6U K P6S KO
problemdéw spotecznych instytucji biznesowych. z adaptacjg pracownikéw - - - -
migrantéw bezposrednia.
Ma kompetencje do zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach Ocena przygotowaneg(? przez
K3 L . . . L . , . studenta warsztatu zwigzanego
w warunkach zmieniajacego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci . . ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
gospodarczej oraz réznic kulturowych. z zf\dapta'qa prac0\’Nn|ko.w i
migrantéw bezposrednia.
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Definicja i typologie migracji. Migracja jako proces. Wybrane teorie migracji. 2
2. Wspotczesne kierunki i skutki procesdw migracji zarobkowych w Polsce, w UE i na sSwiecie 2
3. Migracje zarobkowe Polakéw w UE 2
4, Miedzynarodowe migracje studentdw z Polski — charakterystyka problemu 2
5. Migracje zarobkowe do Polski — charakterystyka problemu. Pozyskiwanie pracownikéw — migrantow. 2
6. Psychospoteczny profil migranta. Ja jako migrant? 4
7. Dokumenty i regulacje dotyczgce migracji w Polsce i w Europie 2
8. Organizacje wspierajgce migrantéw w Polsce, UE i na Swiecie 2
9. Pracowad z migrantami zarobkowymi — warsztaty asymilacyjne 7
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. 25 wyktadoéw o migracji, red. M. Lesniak, M. Okdlski, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2018.
2. Migracje. Ujecie interdyscyplinarne, red. Tomasz Domanski, Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego. Stosunki Miedzynarodowe, todz 2017.
Lp. Uzupetniajaca
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1. Nikitorowicz Jerzy, Grupy etniczne w wielokulturowym swiecie, GWP, Sopot 2010.

2. Wybrane Konwencje i dokumenty UE i ONZ.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Ocena karty pracy 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna

Zaliczenie z oceng Ocena przygotowanego warsztatu 55% 0,7 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE MIEDZYKULTUROWE Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu D23 Semestr \
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zaje¢ praktyczny
jakosci
Kierunek studiéw Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 25.01.2021.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.krolikowska@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
2 ©
Kod 855|888 .| 858¢
przedmio- ) _— 2sg | 2L Pa| 2L8E
) o Sposéb weryfikacji S o 9 S8 Nae|l $8& 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie a . 5 = 3 2 2L 2Cc|laEod®
efektow uczenia sie ] Qo285 8
efektu 253 | €308 52| 2o
N 53 | SEEag| 5 E¥E
uczenia sie oOXxy O >% ©G5a
()}
Wi Zna. w st'opnlu za'aw?n'sowanym podstawowg pOJQ(.:Ia'I te’orle zw'lazane z Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_ WOl P6U_W P6S WG
socjologig organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi w Srodowisku
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wielokulturowym.
W2 Okresla .role"o.raz zadz?nia podmiotéw zarzqdzan.ia zasobami Iudz’kimi . e ] ZKL_ W02 P6U_W P6S_ WK
W organizacji i poza nig zwigzanych z praca w wielokulturowym srodowisku.
Zna wybrane metody i narzedzia stosowane w planowaniu zatrudnienia,
W3 zarzadzania. kar_it_erq.zawodowa i r(?Z\fvojem pracownikéw,farzqd’zaniu . i ey, Bene s ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
kompetencjami i wiedzg pracownikdw pochodzacych z réznych sSrodowisk
kulturowych.
Potrafi pozyskiwac¢ informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
Ul i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk | Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych w odniesieniu do pracy w wielokulturowym srodowisku.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji
u2 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzadzania Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi podczas pracy z pracownikami pochodzgcymi z réznych kultur.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem zréznicowanym kulturowo
u3 w réznego rodzaju organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych sie Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_U08 P6S_UU P6S_UW
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.
K1 DokonyV\{ania k.ryt.yczn(.ej analizy réinych, iréde’r.i wiedzy dotyczacych zarzadzania e Ere. OsarE e ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi w wielokulturowym srodowisku.
Ma kompetencje do zarzadzania wielokulturowymi zasobami ludzkimi w réznych
K2 organizacjach w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
dziatalnosci gospodarczej oraz réznic kulturowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie warsztatu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zarzadzanie roznorodnoscig kulturowga — potrzeba naszych czaséw 3
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2. Kultury a style przywdédztwa. 3

3. Zaprogramowanie umystu — klasyfikacja kultur organizacyjnych wg G. Hofdtade 2

4, Siedem kultur kapitalizmu — klasyfikacja Hampten — Turner Ch., Trompenaars A., 2

5. Kultury a style przywddztwa — analiza kultur w réznych krajach (amerykanska, arabska, japoriska, chifiska, skandynawska) 3

6. Budowa zespotéw wielokulturowych 3

7. Motywowanie ludzi z réznych krajéw 3

8. Kulturowe uwarunkowania rozwoju pracownika w przedsiebiorstwie 2

9. Kulturowe uwarunkowania sposobdw komunikowania sie w organizacjach 2

10. | Lider biznesu zorientowany na kulture 2
Razem: 10 15

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Kulturowe uwarunkowania zarzgdzania kapitatem ludzkim. Red. Marta Juchnowicz. Wydawnictwo: Oficyna Wolters Kluwer Businness (2009).

2. Hampten — Turner Ch., Trompenaars A., Siedem kultur kapitalizmu, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.

3. Bjerk Bjorn (2004). Kultura a style przywddztwa. Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna.
Lp. Uzupetniajaca

1. Towards a new multiculturalizm, R. Kusek, J. Sanetra-Szeliga (red. naukowa). Miedzynarodowe Centrum Kultury (2010).

2. Integralnokulturowe badanie kontaktu kulturowego. Wybrane problemy spoteczne i prawne, red. J. Krélikowska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, (2009).

3. Hofstade G.(2000). Kultury i organizacje. Wydawnictwo: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

4, Golka M.(2010). Imiona wielokulturowosci. Wydawnictwo: Warszawskie Wydawnictwo Literacki MUZA SA.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie Ocena aktywnosci podczas ¢wiczen 55% 1
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
Ocena przygotowanego projektu. 55% 0,7 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
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Nazwa przedmiotu ZARZADZANIE ROZNORODNOSCIA W Jezyk wyktadowy Polski
ORGANIZACJI

Kod przedmiotu D23 Semestr \

Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zajec praktyczny
jakosci

Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25

Kierownik przedmiotu dr Monika Mietkiewicz Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 26.01.2021 r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt m.mietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Zna w stopniu zaawansowanym podstawowe pojecia i teorie zwigzane z
w1 socjologig organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi w Srodowisku Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_Wo1 P6U_W P6S_WG
wielokulturowym.
w2 Okresla .role“o-raz zad:imla podmlotow zarzadzan.la zasobami |ulekImI . O e e e ZKL_ W02 P6U_W P6S_ WK
W organizacji i poza nig zwigzanych z praca w wielokulturowym srodowisku.
Zna wybrane metody i narzedzia stosowane w planowaniu zatrudnienia,
w3 zarzadzania kariera zawodowa i rozwojem pracownikow, zarzadzaniu Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
kompetencjami i wiedzg pracownikéw pochodzacych z réznych srodowisk
kulturowych.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii
Ul i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk | Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
spotecznych w odniesieniu do pracy w wielokulturowym srodowisku.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji
u2 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzadzania Karta pracy. Ocena projektu. ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi podczas pracy z pracownikami pochodzgcymi z réznych kultur.
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u3

Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem zréznicowanym kulturowo
w réznego rodzaju organizacjach, szczegélnie w strukturach zajmujacych sie
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

Karta pracy. Ocena projektu.

ZKL_U08

P6S_UU

P6S_UW

K1

Dokonywania krytycznej analizy roznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzadzania
zasobami ludzkimi w wielokulturowym srodowisku.

Karta pracy. Ocena projektu.

ZKL_KO01

P6U_K

P6S_KK

K2

Ma kompetencje do zarzgdzania wielokulturowymi zasobami ludzkimi w réznych
organizacjach w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia
dziatalnosci gospodarczej oraz réznic kulturowych.

Karta pracy. Ocena projektu.

ZKL_KO06

P6U_K

P6S_KO

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH

ECTS KONTAKTOWE 1

Wyktady

10

Cwiczenia

15

ECTS NIEKONTAKTOWE 1

Przygotowanie warsztatu

15

Przygotowanie do kolokwium pisemnego

Samodzielne czytanie lektur

10

LACZNIE 2

50

TRESCI PROGRAMOWE

,_
T

Tresci programowe

Liczba godzin

wyktad

Inne metody

Réznorodnosé w organizacji — potrzeba czy koniecznos¢ naszych czaséw?

2

Uwarunkowania kulturowe zarzgdzania kapitatem ludzkim

Zaprogramowanie umystu — klasyfikacja kultur organizacyjnych wg G. Hofdtade

Siedem kultur kapitalizmu — klasyfikacja Hampten — Turner Ch., Trompenaars A.,

Kultury a style przywédztwa.

NINININ

Budowa zespotéw wielokulturowych

Motywowanie ludzi z réznych krajéw

Kulturowe uwarunkowania rozwoju pracownika w przedsiebiorstwie

O N AW

Kulturowe uwarunkowania sposobow komunikowania sie w organizacjach

[N
©

Prezentacja i realizacja projektow

VNWININ|W

Razem:

10

LITERATURA

Lp.

Podstawowa

Kulturowe uwarunkowania zarzadzania kapitatem ludzkim. Red. Marta Juchnowicz. Wydawnictwo: Oficyna Wolters Kluwer Businness (2009).

Hampten — Turner Ch., Trompenaars A., Siedem kultur kapitalizmu, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006.
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3. Bjerk Bjorn (2004). Kultura a style przywddztwa. Wydawnictwo: Oficyna Ekonomiczna.
Lp. Uzupetniajaca

1. Towards a new multiculturalizm, R. Kusek, J. Sanetra-Szeliga (red. naukowa). Miedzynarodowe Centrum Kultury (2010).

2. Integralnokulturowe badanie kontaktu kulturowego. Wybrane problemy spoteczne i prawne, red. J. Krélikowska, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, (2009).

3. Hofstade G.(2000). Kultury i organizacje. Wydawnictwo: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

4, Golka M.(2010). Imiona wielokulturowosci. Wydawnictwo: Warszawskie Wydawnictwo Literacki MUZA SA.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1 55-69% - ocena dostateczna

Zaliczenie - 70-89% - ocena dobra

ademia Marynarki Wojennej

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Patologie w organizacji i sposoby Jezyk wyktadowy Polski

przeciwdziatania
Kod przedmiotu D24 Semestr VI
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Radostaw Breska Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/Egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 12.01.2021r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.breska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Okresla role oraz zadania podmiotéw zarzgdzania zasobami ludzkimi
w1 W organizacji i zwigzanych z rozpoznaniem i przeciwdziataniem patologiom Egzamin pisemny, pytania otwarte. ZKL_WO02 P6U_W P6S_WG
W organizacji.
Okresla podstawowe, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
w2 réznych rodzajéw aktywnosci zawodowej z zakresu rozpoznawania zachowan Egzamin pisemny, pytania otwarte. ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
patologicznych w organizaciji.
Zna w stopniu zaawansowany,wybrane metody i narzedzia stosowane w
planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowsg i rozwojem
w3 pracownikdéw, zarzgdzaniu kompetencjami i ocenie pracownikéw w kontekscie Egzamin pisemny, pytania otwarte. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
wystepowania mechanizmow patologicznych zwigzanych z zatrudnianiem, oceng
czy zachowaniami w stosunku do pracownikow.
Zna podstawy prawa pracy, potrafi wskaza¢ normy prawne regulujgce stosunki
w4 pracownik-pracodawca w stosunku do mozliwosci wystgpienia patologii Egzamin pisemny, pytania otwarte. ZKL_WO07 P6U_W P6S_WG
W organizacji.
Potrafi zastosowac¢ wybrane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania izi ]
Ul ! \ _ Ik za Ocena pracy przy ana.t.I|2|e case study. ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
problemdw zwigzanych z patologig w organizacji. Karta oceny z dyskusji.
Potrafi rozwigzywac typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy Ocena pracy przy analizie case study.
U2 z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi. Karta oceny z dyskusji. ZKL_U04 P6U_U P65_UK
Dokonuje krytycznej analizy réznych zrddet i wiedzy dotyczacych zarzadzania ..
- . B (0] | tudy.
K1 zasobami ludzkimi w zwigzku z mozliwoscig wystgpienia zachowan [Pl 5 L analme sl ZKL_K01 P6U_K P6S_KK
. L Karta oceny z dyskusji.
patologicznych w organizacji.
K2 Przestrzelganla.zasad etyki zav§/o<:!owejf rozstrzygania merytorycznych i etycznych | Ocena pracy przy ana'\.I|2|e case study. ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
dylematow zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. Karta oceny z dyskusji.
K3 Kreatywnlie uczestniczy w przedsi'gvsfzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena pracy przy anallizie case study. ZKL_KO3 P6U_K P6S_KO
problemaéw spotecznych instytucji biznesowych. Karta oceny z dyskusji.
Ka Podejmuje samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych Ocena pracy przy analizie case study. ZKL_K07 P6U_K P6S_KK

sytuacjach kryzysowych.

Karta oceny z dyskusji.

NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
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ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 10
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Samodzielne przygotowanie i analiza case study 5
Przygotowanie do egzaminu pisemnego 15
Samodzielne czytanie lektur 5
LACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Przyktady zachowan kwalifikowanych jako patologie i dysfunkcje w organizacji: nepotyzmu, kronizmu, paternalizmu, 2
mobbing organizacyjny - uwarunkowania, przyczyny i skutki. Dyskryminacja na rynku pracy i jej rodzaje. Ekonomiczna
teoria dyskryminacji. Dyskryminacja instytucjonalna.
2. Patologie a osobowos¢ - zagadnienia patologicznych zachowan i postaw uwarunkowane osobowosciowo i kulturowo. 2
3. Patologie a kultura organizacyjna - zagadnienia patologicznych zachowan i postaw uwarunkowane kulturowo. 2
4, Charakterystyka zachowan kontrproduktywnych i anomijnych (kradzieze, sabotaz, zachowania anomijne) 2
5. Wprowadzenie do przeciwdziatania patologiom w organizacji: proces diagnostyczny i rola, jakg odgrywajg w nim 2
specjalisci z réznych dziedzin.
6. Dostrzec patologie w organizacji - tatwo dostrzegalne objawy patologii, patologie zwigzane z osobami kierujgcymi 2
organizacjami, nieprawidtowosci operacji i proceséw, patogenne oddziatywanie srodowiska organizacji i rozwadj zjawisk
patologicznych w czasie.
7. Segregacja zawodowa, zréznicowanie wymagan czyli zatrudnienie a pteé. Sytuacja kobiet na rynku pracy — przypadki 2
dyskryminacji instytucjonalnej
8. Analiza stereotypow na proces dyskryminacji w sSrodowisku pracy 2
9. Analiza case study atologicznych kultur organizacyjnych typu kultury sekty i kultury narcyzmu 2
10. Wypalenie zawodowego i nadmiernego zaangazowania w prace 2
11. Praca z narzedziami przeciwdziatajgcymi patologii: badania diagnostyczne prowadzone przy uzyciu map poznawczych, 5
najwazniejsze metody diagnostyczne i sposoby analizowania ich wynikéw, metody tworzenia niektérych testow
psychologicznych
Razem: 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Karol Kowalewski, Moczydtowska Joanna M. , Patologie i dysfunkcje w organizacji, Difin, Warszawa 2020.
2. Sielska Alicja, Dyskryminacja instytucjonalna kobiet na polskim rynku pracy, CeDeWu, Warszawa 2017.
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3. Stocki Ryszard, Patologie organizacyjne - diagnoza i interwencja, Oficyna Ekonomiczna, 2005.

Lp. Uzupetniajaca
1. Gawrycka Maftgorzata, Wasilczuk Julita, Zwierzch Patrycja, Szklany sufit i ruchome schody — kobiety na rynku pracy, CeDeWu, Warszawa 2011.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

. . ‘ . L, 55% 1 0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z oceng Srednia z zaliczen czgstkowych 55-69% - ocena dostateczna

. . . 70-89% - ocena dobra

Egzamin Ocena z egzaminu pisemnego 55% 1 90-100% - ocena bardzo dobra

3.6. Karty przedmiotow grupy zaje¢ ksztaltujacych kompetencje miekkie — E

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Komunikacja interpersonalna Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E1l Semestr 1]
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu Dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 4

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.petkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Okresla fundamentalne dylematy spoteczno—polityczne, ekonomiczne, prawne,
w1 filozoficzne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw aktywnosci Kolokwium ZKL_W03 P6U_W P6S_WK
zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.
Ul Potrafi za’stosowaF wfa§C|we metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Gl @EaTe e A wevaet | AL R P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych.
U2 Potrafi rozwnz?zywz.a.c.typowe prf)blemy zavx./odowte pazwac na wiedzy Ocena Yvypowmdu ustnej studenta, 7KL U04 PU U PS UK
z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi. kolokwium - - -
Potrafi pozyskiwac¢ informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii L .
u3 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw Ocena Yvypownedm ustnej studenta, ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
S kolokwium
i zjawisk spotecznych.
K1 Jest gotéw do dokonyvyanla krytyc.znej a.nalllzy roznych zrédet i wiedzy Ocena Yvypowedu ustnej studenta, ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi. kolokwium
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przedsnFV\{mecnach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena Yvypownedu ustnej studenta, ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytuciji biznesowych. kolokwium
K3 Jest gotcow do \{vspo’rpra_cy, lp_e’rnlenlla obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena YvypOW|edZ| ustnej studenta, ZKL_K0S P6U_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych. kolokwium
Ma kompetencje do zarzgdzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach Ocena wypowiedzi ustnei studenta
K4 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci koIokwiu\:rFl) ) ! ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
KS Podejmu1e samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych | Ocena YvypOWIedZI ustnej studenta, ZKL_K07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych. kolokwium
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 10
Cwiczenia/warsztaty/projekty 40
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 20
Samodzielne czytanie lektur 30
tACZNIE 4 100
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajgce — omoéwienie rygoru zaliczenia 1 1
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2. Wybrane teorie komunikowania 2
3. Btedy w interpretowaniu spotecznej rzeczywistosci i ich wptyw na komunikowanie interpersonalne 2
4, Atrakcyjnos¢ interpersonalna 3
5. Postawy a wptyw spoteczny 2
6. Cztowiek w grupie spotecznej- uwarunkowania zachowan prospotecznych 1
7. Asertywnos¢ w komunikacji 2
8. Efektywna komunikacja. Efektywne stuchanie. 3
9. Ptaszczyzny komunikacji wg. F. Schulza von Thuna 2
10. Komunikacja a typ osobowosci. Jak rozmawiac z innymi? 2
11. Komunikacja niewerbalna — rodzaje, znaczenie. 3
12. Komunikat typu ,JA” i, TY”. Zasady komunikacji wg. Gordona 4
13. Informacja zwrotna w komunikacji (feedback) 4
14, Zaktécenia procesu komunikacji 4
15. Nauka odczytywania mowy niewerbalnej ,,Co mam na mysli” 3
16. Blokady komunikacji interpersonalnej ,,Co mnie to obchodzi” 2
17. Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania 3
18. Trudnosci w porozumiewaniu sie 3
19. Kolokwium 3
Razem: 10 40
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Necki Z. (1992), Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw — Warszawa — Krakéw, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich.
2. Cialdini R., B. (2001), Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk.
3. McKay M., Davis M., Fanning P. (2002), Sztuka skutecznego porozumiewania sie. GWP, Sopot.
Lp. Uzupetniajaca
1. Kozielecki J. (1997), Koncepcje psychologiczne cztowieka. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ podczas zajec 40% 1 0-59% - ocena niedostateczna
- - 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng Kolokwium 60% 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Komunikacja spoteczna Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu El Semestr Il
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zajec Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 50
Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 4

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Okresla fundamentalne dylematy spoteczno—polityczne, ekonomiczne, prawne,
w1 filozoficzne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw aktywnosci Kolokwium ZKL_Wo03 P6U_W P6S_WK
zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim.
U1 Potrafi zalstosowa(; w’ra.suwe metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania eelleailunin, cesim e e lad]) | T e P6U_U P6S_UO
problemoéw organizacyjnych.
U2 Potrafi rozww')zyw:?\'c'typowe er)bIemy zaV\'/odowg t?aZUch na wiedzy Ocena YvypOWIedZI ustnej studenta, ZKL_U04 P6U_U PS_UK
z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi. kolokwium
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii L .
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow Ocena \.NypOWIEdZI VB ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
A kolokwium
i zjawisk spotecznych.
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K1 Jest gotéw do dokonyvyania krytyc.znej a.na!izy réznych zrédet i wiedzy Ocena wypowiedzi ustnej studenta, 7KL KO1 PEU K PES KK
dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi. kolokwium - - -
K2 Kreatywn’ie uczestniczy w przedsi"ev\{zieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena Yvypowiedzi ustnej studenta, ZKL_KO3 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytucji biznesowych. kolokwium
K3 Jest go:céw do \{vspéfpra?cy, ’p.efnieni? obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena Yvypowiedzi ustnej studenta, ZKL_K05 P6U_K P6S_KO
zespotow, przyjmowania réznych rél spotecznych. kolokwium
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach Besne eI vsinel sdlaris
K4 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci Kolokwiumn ! ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
KS Podeerluje samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych | Ocena Yvypowiedzi ustnej studenta, ZKL_K07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych. kolokwium
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 2 Wyktady 10
Cwiczenia/warsztaty/projekty 40
ECTS NIEKONTAKTOWE 2 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 20
Samodzielne czytanie lektur 30
tACZNIE 4 100
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace — omoéwienie rygoru zaliczenia 1 1
2. Wybrane teorie komunikowania 2
3. Btedy w interpretowaniu spotecznej rzeczywistosci i ich wptyw na komunikowanie interpersonalne 2
4, Atrakcyjnos¢ interpersonalna 3
5. Postawy a wptyw spoteczny 2
6. Cztowiek w grupie spotecznej- uwarunkowania zachowan prospotecznych 1
7. Asertywnos¢ w komunikacji 2
8. Efektywna komunikacja. Efektywne stuchanie. 3
9. Ptaszczyzny komunikacji wg. F. Schulza von Thuna 2
10. Komunikacja a typ osobowosci. Jak rozmawiac z innymi? 2
11. Komunikacja niewerbalna — rodzaje, znaczenie. 3
12. Komunikat typu ,JA” i, TY”. Zasady komunikacji wg. Gordona 4
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13. Informacja zwrotna w komunikacji (feedback) 4
14. Zaktocenia procesu komunikacji 4
15. Nauka odczytywania mowy niewerbalnej ,Co mam na mysli” 3
16. Blokady komunikacji interpersonalnej ,,Co mnie to obchodzi” 2
17. Rozwijanie umiejetnosci aktywnego stuchania 3
18. Trudnosci w porozumiewaniu sie 3
19. Kolokwium 3
Razem: 10 40
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Necki Z. (1992), Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw — Warszawa — Krakéw, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich.
2. Cialdini R., B. (2001), Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdansk.
3. McKay M., Davis M., Fanning P. (2002), Sztuka skutecznego porozumiewania sie. GWP, Sopot.
Lp. Uzupetniajaca
1. Kozielecki J. (1997), Koncepcje psychologiczne cztowieka. Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ studenta podczas zajec 40% 1 0-59% - ocena niedostateczna
. . 60-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z ocena 70-89% - ocena dobra
kolokwium 60% 1
90-100% - ocena bardzo dobra
KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Savoir — Vivre w biznesie Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E2 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 2
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Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z spoteczno-
w1 politycznymi podstawami funkcjonowania spoteczenstwa, o strukturach Kolokwium ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami spotecznymi.
Ul Potrafi z:alstosowaF w+a§C|we metody i techniki zarzadzania oraz rozwigzywania e, cesmm s ek dad] | AL U P6U_U P6S_UO
problemdéw organizacyjnych.
Potrafi rozwigzywad typowe problemy zawodowe bazujac na wiedzy . .
u2 . . . . . Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow Ocena wypowiedzi ustnej studenta, ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
i zjawisk spotecznych. kolokwium
K1 Przestrzeganla zasad, etykl.zawodowej i rc?zst.rzygarna merytorycznych - . ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etycznych dylematéw zwigzanych z petnieniem rél zawodowych. Ocena wypowiedzi ustnej studenta
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przedS{gV\{neuach zwigzanych z rozwigzywaniem - . ZKL_K03 P6U_K P65_KO
problemoéw spotecznych instytuciji biznesowych. Ocena wypowiedzi ustnej studenta
Jest gotow d o} tnienia obowigzké dowych h
K3 es golow © \{vspo pra.\cy,lp?e mem? O OMIE OSSN ACOWYCR, [BISCY S LEMAC Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych.
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach
K4 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci L . ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
. s Ocena wypowiedzi ustnej studenta
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
Podejmuje samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych L .
K5 . Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych.
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NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 10
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Samodzielne czytanie lektur 15
LACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajgce — omoéwienie rygoru zaliczenia 1 1
2. Rozumienie i odczuwanie siebie jako podstawa regulacji zachowania, samoocena i samoakceptacja, poczucie wtasnej 3
wartosci
3. Atrakcyjnos¢ interpersonalna — ubidr i zachowanie, mowa ciata 2
4, Zasady dobrego zachowania na co dzien — pracownik, klient, przetozony 2
5. Wptyw spoteczny- postawy 2
6. Redagowanie zaproszen, pism stuzbowych i e-maili 2
7. Zasady ubioru i zachowania w pracy, w czasie uroczystosci rodzinnych i biznesowych 2
8. Style kierowania ludZzmi a efektywnos¢ 2
9. Organizacja przyjec rodzinnych i biznesowych 2
10. Sita nacisku autorytetu 2
11. Mobbing i molestowanie 2
12. Kolokwium 2
Razem: 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Woctaw W. S., Savoir- vivre, czyli jak utatwi¢ sobie zycie. Wyd. Znak spoteczny Instytut wydawniczy, Wroctaw 2018.
2. Mtynarczyk E., Savoir — vivre na co dzien i od swieta, wyd. Pritex, Biatystok,2016.
Lp. Uzupetniajaca
1. Hojka Z., Poradnik dzentelmena i damy. Savoir vivre w towarzystwie i biznesie, wyd. Dragon, 2016.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ studenta podczas zajec 40% 1 0-59% - ocena niedostateczna
60-69% - ocena dostateczna

Zaliczenie z oceng 60% 1 70-89% - ocena dobra

kolokwium 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Kultura osobista w kontaktach biznesowych Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E2 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
2 ©
(%] -
Kod 853|885, S5EE
przedmio- , L 23g5| 2eELPa|l 2L <
. .. Sposdéb weryfikacji SocC| §mE NG| §5 w0
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie . s s 2| a2 3c|l a0
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efektu 2353|2258 € e
o S53L| SESan 58EDE
uczenia sie O=29| 050G OGS 5a
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Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z spoteczno-
w1 politycznymi podstawami funkcjonowania spoteczenstwa, o strukturach Kolokwium ZKL_WO06 PeU_W P6S_WG
ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami spotecznymi.
Ul Potrafi za’stosowa.c wfa§C|we metody i techniki zarzadzania oraz rozwigzywania ol i, e e e e | 2 e P6U_U P6S_UO
problemdw organizacyjnych.
Potrafi rozwigzywac typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy . .
u2 . . . . . Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii L .
u3 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw Ocena Yvypownedm ustnej studenta, ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
A kolokwium
i zjawisk spotecznych.
K1 !Drzestrzeganla zasad, etykllzawodowej i ro_zst_rzyga[ua merytorycznych Gesie e v s ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etycznych dylematéw zwigzanych z petnieniem rél zawodowych.
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przedsn.gw_meuach zwigzanych z rozwigzywaniem Gesie e e SudanE ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytuciji biznesowych.
K3 Jest gojcow do v.vspo’fpra.\cy, lpefnlem:a obowiazkow zawodowych, pracy w ramach Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych.
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach
K4 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
gospodarczej oraz réznic kulturowych.
Podejmuje samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych L .
K5 . Ocena wypowiedzi ustnej studenta ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia/warsztaty/projekty 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Samodzielne czytanie lektur 15
tACZNIE 2 50
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace — omdwienie rygoru zaliczenia 1 1
2. Rozumienie i odczuwanie siebie jako podstawa regulacji zachowania, samoocena i samoakceptacja, poczucie wtasnej 3
wartosci
3. Atrakcyjnos¢ interpersonalna — ubiér i zachowanie, mowa ciata 2
4, Zasady dobrego zachowania na co dzien — pracownik, klient, przetozony 2
5. Whptyw spoteczny- postawy 2
6. Redagowanie zaproszen, pism stuzbowych i e-maili 2
7. Zasady ubioru i zachowania w pracy, w czasie uroczystosci rodzinnych i biznesowych 2
8. Style kierowania ludZmi a efektywnos¢ 2
9. Organizacja przyjec rodzinnych i biznesowych 2
10. Sita nacisku autorytetu 2
11. Mobbing i molestowanie 2
12. Kolokwium 2
Razem: 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Hojka Z., Poradnik dzentelmena i damy. Savoir vivre w towarzystwie i biznesie, wyd. Dragon, 2016.
2. Mtynarczyk E., Savoir — vivre na co dzienl i od swieta, wyd. Pritex, Biatystok,2016.
Lp. Uzupetniajaca
1. Woctaw W. S., Savoir- vivre, czyli jak ufatwié sobie zycie. Wyd. Znak spoteczny Instytut wydawniczy, Wroctaw 2018.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ studenta podczas zajec 40% 1
Zaliczenie z oceng 0-59% - ocena niedostateczna
60-69% - ocena dostateczna
kolokwium 60% 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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Akademia Marynarki Wojennej
Wy Nouk Sphlecanytn

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Prezentacje i wystgpienia publiczne Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E3 Semestr 11}
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zajec Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu Mgr Pawet Kusiak Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 26.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

p.kusiak@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
X I I
przedmio- ; o =238 | c£E2oa| 228 S
. o Sposdb weryfikacji 28| §2alewc| §a 28
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , o sZ2 | a2egsc|l s
efektéw uczenia sie S 3| dvECa|l o0 »FS
efektu = 29 3 s 9 0| ¢ = Q2
.. s 2X| osc 8af 'UEE:°§
uczenia sie O=29| 050 OGS 5a
()
. . . . I . Karta oceny z przygotowanego
wi Student ma wledze na te.r.nat znaczenia pr:.:wvlld’row.ej komunikacji w relacjach e ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
zawodowych i prezentacji podczas wystgpien publicznych.
U1 Student pqtrafl E)c?zyskac.lnfo'rmaqe i dokonac. autoprezentaCJl i wygtosi¢ mowe eI e ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
przed publicznoscig, nawiazujac kontakt z odbiorcami.
K1 Stud'ent jest gotéw do krytycznej analizy zrodet | wiedzy z zakresu wystgpien Ocena przygotovyan.ego przez ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
publicznych. studenta wystgpienia, karta oceny.
Bezposrednia obserwacja studenta
K2 §tudent jest kr'eatywny w budowajn'iu odpowiedniej argumentacji w c.zasie wykonywanifa\ d'ziaiarﬁ ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
i przekonywaniu stuchaczy do tresci przekazu. zwigzanych w wystgpieniem
publicznym, karta oceny.
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KS Stuc!ent jest got(.ﬁw do otwartego nawigzywania kontaktéw i prezentowania Ocena przygotovyan.ego przez 7KL KO7 PEU K PES KK
swojego stanowiska. studenta wystapienia, karta oceny. - - -
Ewaluacja pracy studenta na
Student ma swiadomos¢ koniecznosci pracy nad doskonaleniem nabytych SO ]
K7 kompetencji w zakresie podstawowych elementéw komunikacji spotecznej, prz.ygotowanego warsztatu . ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
w tym w radzeniu sobie w sytuacji kryzysowe;j. .zww)zan'eg(.) z ?ut(.)prezgntaqa.ml
i przemowieniami publicznymi.
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJI-;C/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady -
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do warsztatow z autoprezentacji 10
Przygotowanie do wystgpienia publicznego 10
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 - 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do tematu zaje¢ — podstawowe zagadnienie. - 1
2. Autoprezentacja i jej znaczenie. Cel prezentacji, przekaz stowny, mowa ciata, spdjnosc przekazu, zachowanie, wyglad. - 5
Warsztaty.
3. Zasady poprawnej komunikacji interpersonalnej. Bariery w komunikacji interpersonalnej i ich wptyw na wystgpienia - 4
publiczne i autoprezentacje.
4, Wystgpienia publiczne. Przygotowanie wystgpienia, jezyk wystgpien, argumentowanie, techniki zapamietywania, - 5
nawigzywanie kontaktu z odbiorcg, znaczenie modulacji gtosu. Warsztaty.
5. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na forum grupy. - 5
6. Przygotowanie i przedstawienie wystgpien publicznych na forum grupy. - 5
Razem: - 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Blein, B. (2012). Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych. Warszawa: Wydawnictwo RM.
2. Oczkos, M. (2015). Sztuka mowienia bez betkotania i faflunienia. Warszawa: Wydawnictwo RM.
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Anderson, Ch. (2020). TED Talks. Oficjalny poradnik TED. Jak przygotowaé wystgpienie publiczne. Wroctaw: Wydawnictwo Bez Maski.

>

Donovan, J. (2015) TED. Jak wygtosi¢ mowe zycia, Gliwice: Wydawnictwo Onepress.

Lp. Uzupetniajaca

1. Grzesiak, M. (2019). Personal branding, czyli jak skutecznie zbudowaé autentyczng marke osobistg, Gliwice: Wydawnictwo Onepress.
2. Leary, M. (2017). Wywieranie wrazenia. Strategie autoprezentacji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
3. Oczko$, M. (2010). Paszczodzwieki. Maty poradnik wielkich méwcow. Warszawa: Wydawnictwo RM.
4, Rusinek, M. Zatazinska A. (2018). Jak sie dogadac? Czyli retoryka codzienna. Krakéw: Wydawnictwo Znak.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng 55-69 % —3.0
Ocena: z kart oceny, z pracy w grupach,
bezposredniej obserwacji, warsztatéow 55% 1 70-89 % — 4.0
grupowych, autoprezentacji, wystgpien
publicznych. 0d90%-5.0
KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Budowanie wtasnego wizerunku Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E3 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Pawet Kusiak Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 27.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.kusiak@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
Kod 'g%: 'gﬁiog -gi:ﬁ
. vl o8B wmxE| o B &2
przedmio- 2 Tyt E3N|g=2ova| g >e =
. L. Sposob weryfikacji S o9 o %o N wm| o a 2
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X . sEZ 2 a2 sc|l a0 ¥
efektow uczenia sie 2ESE2| QIESS| @™
efektu c29| 3288 22
P s 2L cscfah| 58 ¥z
uczenia sie OXg| 05% ©G5a
()}
Wi Student ma w_ledzq na te.r_nat znaczenia prE.]W,IdfOW-EJ komunikacji w relacjach wi/?tzgiceenni;’ ZpELZI?;gZi?g\fnego ZKL_W06 P6U_W P6S_ WG
zawodowych i prezentacji podczas wystgpien publicznych.
Ul Student po_trafl |loo_zyskac.|nfo.rmaqe i dokonac_ autoprezentacp i wygtosi¢c mowe e mEEy ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
przed publicznoscig, nawigzujac kontakt z odbiorcami.
K1 Stud_ent jest gotéw do krytycznej analizy zrodet | wiedzy z zakresu wystgpien Ocena przygotovyan.ego przez ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
publicznych. studenta wystgpienia, karta oceny.
Bezposrednia obserwacja studenta
K2 ?tudent jest kr-eatywny w budow:?nllu odpowiedniej argumentacji w c.za5|e wykonywanlla d.2|afan ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
i przekonywaniu stuchaczy do tresci przekazu. zwigzanych w wystgpieniem
publicznym, karta oceny.
KS Stuc!ent jest gotgw do otwartego nawigzywania kontaktéw i prezentowania Ocena przygotovtlan.ego przez ZKL_K07 PEU_K P6S_KK
swojego stanowiska. studenta wystapienia, karta oceny.
Ewaluacja pracy studenta na
- ‘e . - . dstawi tacji
Student ma swiadomos¢ koniecznosci pracy nad doskonaleniem nabytych podstawie prezentac]l
.. . , . . przygotowanego warsztatu
K7 kompetencji w zakresie podstawowych elementéw komunikacji spoteczne;j, . . ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
. . . . zZwigzanego z autoprezentacjami
w tym w radzeniu sobie w sytuacji kryzysowe;. . T . .
i przemoéwieniami publicznymi.
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady -
Warsztaty 25
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie do warsztatéw z autoprezentacji 10
Przygotowanie do wystgpienia publicznego 10

Samodzielne czytanie lektur 5

tACZNIE 2 - 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do tematu zaje¢ — podstawowe zagadnienie. - 1
2. Autoprezentacja i jej znaczenie. Cel prezentacji, przekaz stowny, mowa ciata, spéjnos¢ przekazu, zachowanie, wyglad. - 5
Warsztaty.
3. Zasady poprawnej komunikacji interpersonalnej. Bariery w komunikacji interpersonalnej i ich wptyw na wystapienia - 4
publiczne i autoprezentacje.
4, Jak sie dobrze zaprezentowaé podczas wystgpien publicznych: przygotowanie wystgpienia, jezyk wystgpien, - 5
argumentowanie, techniki zapamietywania, nawigzywanie kontaktu z odbiorca, znaczenie modulacji gtosu. Warsztaty.
5. Przygotowanie i przedstawienie autoprezentacji na forum grupy (np. rozmowa o prace, rozmowa z klientem) - 5
6. Przygotowanie i przedstawienie wystgpien publicznych na forum grupy. - 5
Razem: - 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Blein, B. (2012). Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych. Warszawa: Wydawnictwo RM.
2. Oczko$, M. (2015). Sztuka moéwienia bez betkotania i faflunienia. Warszawa: Wydawnictwo RM.
3. Anderson, Ch. (2020). TED Talks. Oficjalny poradnik TED. Jak przygotowac wystgpienie publiczne. Wroctaw: Wydawnictwo Bez Maski.
4, Donovan, J. (2015) TED. Jak wygtosi¢ mowe zycia, Gliwice: Wydawnictwo Onepress.
Lp. Uzupetniajaca
1. Grzesiak, M. (2019). Personal branding, czyli jak skutecznie zbudowacé autentyczng marke osobistg, Gliwice: Wydawnictwo Onepress.
2. Leary, M. (2017). Wywieranie wrazenia. Strategie autoprezentacji. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
3. Oczkos, M. (2010). Paszczodzwieki. Maty poradnik wielkich méwcow. Warszawa: Wydawnictwo RM.
4, Rusinek, M. Zataziriska A. (2018). Jak sie dogadac? Czyli retoryka codzienna. Krakéw: Wydawnictwo Znak.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng 55-69 % —3.0
Ocena: z kart oceny, z pracy w grupach,
bezposredniej obserwacji, warsztatéw 559% 1 70-89 % — 4.0
grupowych, autoprezentacji, wystgpien
publicznych. 0d90%-5.0
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Akademia Marynarki Wojennej
Wy Nouk Sphlecanytn

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACIJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Mediacje i negocjacje Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E4 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr hab. Iwona Pietkiewicz Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
@ ©
o w O & X O X '= C©
Kod LI IR Y
przedmio- ; .. ESN| gE0oa|l ¢ > =
. .. Sposéb weryfikacji $ 0S| % g Nw|l ga 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , o sZ2 | s2egsc|l s
efektéw uczenia sie S 3| dvEca|l & W€
efektu = 29 3 9 0| £ = Q2
.. s 2X| osc 8af 'UEE:°§
uczenia sie O=29| 050 OG 5a
()]
Zna w stopniu zaawansowanym podstawy krytycznej analizy zjawisk spotecznych
wi oraz podstawowe pojecia i teorie zwigzane ze spoteczno-polityczng podstawg Kolokwium ZKL_Wo1 P6U_W P6S_WG
funkcjonowania spoteczenstwa, organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy
w2 gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu Kolokwium ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
widzenia wtasciwego dla nauki o polityce i administracji i nauk socjologicznych.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z spoteczno-
w3 politycznymi podstawami funkcjonowania spoteczenstwa, o strukturach Ocena z dyskusji, kolokwium ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami spotecznymi.
Potrafi zastosowa¢ wybrane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Qesie e fgaan el Lk
Ul , Y . i . 3 xy studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
problemoéw spotecznych w organizacji. . "
udziatu w dyskusji
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Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace Ocena przygotowania i udziatu
u2 rozwigzaniu konkretnych problemoéw spotecznych oraz zaplanowad, studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_UO3 P6U_U P6S_UW
zorganizowac i zrealizowac badania socjologiczne. udziatu w dyskusji
U3 Potrafi rozwu?zywaic.podstawoyve problem.y zaw9d9we bazujac na wiedzy Gmin 2 e, e s ZKL_U04 P6U_U PS_UO
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji | Ocena przygotowania i udziatu
u4 w obszarze kadrowym zastosowaé metody, technik i narzedzia zarzadzania studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi. udziatu w dyskusji
Przestrzega zasad etyki zawodowe;j i rozstrzyga merytoryczne Ocena przygotowania i udziafu
K1 . : i . J. . Yg ey studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etyczne dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych. . "
udziatu w dyskusji
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem (O] e el I ) Ml
K2 H . g . P Q . g by &y studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_KO3 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytucji biznesowych. . -
udziatu w dyskusji
. . . . Ocena przygotowania i udziatu
K3 Jest gotcow do v.vspofpre?cy, lp_e’rnlenlla obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach ST e e e, e | 0L a3 P6U_K P6S_KO
zespotdw, przyjmowania réznych rél spotecznych. . -
udziatu w dyskusji
L . . . . . Ocena przygotowania i udziatu
Ka PodeJmUJe samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych o e P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych. . "
udziatu w dyskusji
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie warsztatu 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne, omoéwienie rygoru zaliczenia 1
2. Mediacje i negocjacje - podstawowe pojecia — mini wyktad 2
3. Przebieg postepowania mediacyjnego/negocjacyjnego 3
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4, Zagadnienia praktyczne zwigzane z organizacjg postepowania mediacyjnego. 3

5. Zasady mediacji/negocjacji 3

6. Rola mediatora/negocjatora, jej specyfika, prawa i obowigzki 3

7. Kodeks etyczny negocjatora/mediatora 2

8. Argumentacja i perswazja w skutecznym porozumiewaniu sie 2

9. Praktyczne wykorzystanie mediacji i negocjacji — gry dydaktyczne 4

10. Dyskusja podsumowujgca, kolokwium 2
Razem: 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Moore, Ch. W., Mediacje. Praktyczne strategie rozwiazywania konfliktow. Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Pteszka,K.,Czapska,J., Araszkiewicz,M.,Pekala,M. Mediacja-Teoria ,normy, praktyka. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
Lp. Uzupetniajaca

1. McKay M., Davis M., Fanning P. Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Sopot, 2013.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng 0-59% - ocena niedostateczna
Ocena z dyskusji, 0,4 60-69% - ocena dostateczna
kolokwium 0,6 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Komunikacja w organizacji Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu E4 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu Mgr Michat Wereszko Liczba punktow ECTS 2

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng
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Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

m.wereszko@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
O ¢ » O c X 0 X = &
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Zna w stopniu zaawansowanym podstawy krytycznej analizy zjawisk spotecznych
wi oraz podstawowe pojecia i teorie zwigzane ze spoteczno-polityczng podstawa Kolokwium ZKL_Wo01 P6U_W P6S_WG
funkcjonowania spoteczenstwa, organizacji i zarzagdzania zasobami ludzkimi.
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy
w2 gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu kolokwium ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
widzenia wtasciwego dla nauki o polityce i administracji i nauk socjologicznych.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z spoteczno-
w3 politycznymi podstawami funkcjonowania spoteczenstwa, o strukturach Ocena z dyskusji, kolokwium ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami spotecznymi.
Ul Potrafi zalstosowaé wybrane met(?dy .i.techniki zarzadzania oraz rozwigzywania giedf:‘gzxggc:zvgr;fkltsgzzrza;; ocena | ZKL_UO2 P6U_U P65_UO
problemdéw spotecznych w organizacji. . .
udziatu w dyskusji
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace Ocena przygotowania i udziatu
u2 rozwigzaniu konkretnych problemoéw spotecznych oraz zaplanowag, studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_UO3 P6U_U P6S_UW
zorganizowac i zrealizowac badania socjologiczne. udziatu w dyskusji
U3 Potrafi rozwia.lzyw?.é'podstawoyve probIemy zawgdgwe bazujac na wiedzy Ocena z dyskusji, kolokwium ZKL_U04 P6U_U PS_UO
z obszaru socjologii i zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji | Ocena przygotowania studenta
u4 w obszarze kadrowym zastosowac metody, technik i narzedzia zarzadzania i udziatu w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi. udziatu w dyskusji
. .. Ocena przygotowania i udziatu
P t d etyk d t t
K1 . (ESIEeEaRasel o .I 2awo OWEJ'I rgzs rzyga Meryroryeene studenta w grze dydaktycznej, ocena | ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etyczne dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych. . "
udziatu w dyskusji
K2 Kreatywn’ie uczestniczy w przedsi.gm{zieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena przygotowania i udzia’r'u ZKL_KO3 P6U_K P6S_KO
problemoéw spotecznych instytuciji biznesowych. studenta w grze dydaktycznej, ocena
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udziatu w dyskusji
K3 Jest gotow do wspipracy, pefnienia obowiazkow zawodowych, pracy w ramach 3332155 Z\Z/ggortz:\’:;r::llaaklt;gzzr:ae? ocena | ZKL KOS5 P6U_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych. . "
udziatu w dyskusji
Ka Podeer\uje samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych Sczilr;?\fz:z\zllg;}z?éi/r;:kltsgzzr:aefj? ocena | ZKL_K07 PEU_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych. . .
udziatu w dyskusji
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJI-;C/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie warsztatu 10
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 5
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne, omoéwienie rygoru zaliczenia 1
2. Komunikacja w organizacji mini wyktad 2
3. Formy komunikacji 3
4, Zebrania zespotu — zasady 3
5. Konflikt w organizacji — mini wyktad 2
6. Formy rozwigzywania konfliktdw w organizacji (mediacje i negocjacje) 4
7. Rola mediatora/negocjatora specyfika, prawa i obowigzki 2
8. Argumentacja i perswazja w skutecznym porozumiewaniu sie 2
9. Praktyczne wykorzystanie mediacji i negocjacji — gry dydaktyczne 4
10. Dyskusja podsumowujgca, kolokwium 2
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji. Wyd. Difin ,Warszawa 2017.
2. Pteszka,K.,Czapska,J., Araszkiewicz,M.,Pekala,M. Mediacja-Teoria ,normy, praktyka. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
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Lp. Uzupetniajaca

1. McKay M., Davis M., Fanning P. Sztuka skutecznego porozumiewania sie, GWP, Sopot, 2013.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng 0-59% - ocena niedostateczna
Ocena z dyskus;ji, 04 60—69:/; - ocena dostateczna
kolokwium 0,6 70-89% - ocena dobra

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu KONFLIKTY W SRODOWISKU PRACY | SPOSOBY Jezyk wyktadowy Polski

ICH ROZWIAZYWANIA
Kod przedmiotu ES Semestr \Y
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu Dr Elzbieta Goscicka Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 22.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

e.goscicka@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmio-
towego
efektu
uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Sposdéb weryfikacji
efektow uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow ucznia sie
Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK
Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK - ogélnych
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Wi Zn? wyPrane metody i narzedzia stosowane przy rozmowach i prowadzeniu allsliiv i s, ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
zwigzkéw zawodowych.
u1 Potrafi za’stosowaF' wfa.s'ciwe metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania e PR ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
problemdw organizacyjnych.
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace el (R iy Dl
u2 rozwigzaniu konkretnych problemoéw spotecznych zwigzanych ze zwigzkami o ’ ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
. pracy z ¢wiczen.
zawodowymi.
Potrafi rozwigzywad typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy
u3 z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi dotyczace zwigzkow Oceny karty pracy z ¢wiczen. ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
zawodowych.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji
U4 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzadzania Oceny karty pracy z ¢wiczen. ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi przy zwigzkach zawodowych.
Posiada umiejetnosci przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien
us ustnych w jezyku polskim zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem dokumentéw | Oceny karty pracy z éwiczen. ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
zwigzkéw zawodowych.
K1 Przestrzega zasad etylfi zawodowejli r(?zstrzyga W sposéb merytoryczny T ey ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etyczny dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych.
K2 Kreatywnlie uczestniczy w przedsi.gw.zieciach zwigzanych z rozwigzywaniem ey ey PR S, ZKL_KO3 P6U_K P6S_KO
problemdéw spotecznych instytuciji biznesowych.
K3 Podejrpuje samodzielne decyzje w sytuacjac.h konfl-iktu spo’reczne.go oraz innych (O L U TGS ZKL_K07 P6U_K P6S._KK
sytuacjach kryzysowych w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty 55
Cwiczenia
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 5
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Natura konfliktdw, przyczyny, przejawy i mozliwe skutki konfliktéw 4
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2. Style, taktyki i metody interwencji podejmowane przy rozwigzywaniu konfliktéw interpersonalnym i grupowych 4
3. Skuteczne sposoby zapobiegania sytuacjom konfliktowym. 4
4, Konflikty w zespole 4
5. Konflikty z pracodawcami i sposoby ich rozwigzywania 4
6. Porozmawiajmy — warsztaty. 5
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Psychologia konfliktow. Praktyka radzenia sobie ze sporami. Chetpa Stanistaw , Witkowski Tomasz (2015). Wydawnictwo: Bez maski.
2. Hocker Joyce L., Wilmot William W. (2011). Konflikty miedzy ludZzmi. Wydawnictwo: PWN
3. Borecka-Biernat Danuta, Wajszczyk Katarzyna, Walecka-Matyja Katarzyna (2019). Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Wybrane problemy. Wydawca: DIFIN
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1
Zaliczenie z oceng 0-54% - ocena niedostateczna
Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
Ocena z kolokwium pisemnego 55% 0,7 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Zwigzki zawodowe pracownikéw Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu ES Semestr \Y
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Elzbieta Goscicka Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 23.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

e.goscicka@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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Wi Zna w stopn!u zaawansoyvany_m w,ybrane metody i narzedzia stosowane przy el e ZKL_ W05 P6U_W P6S_ WG
rozmowach i prowadzeniu zwigzkéw zawodowych.
Ul Potrafi za,stosowa.c wyl?rane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania el aivn e ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
problemdw organizacyjnych.
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace Kolokwium pisemne. Oceny kart
u2 rozwigzaniu konkretnych problemdéw spotecznych zwigzanych ze zwigzkami o ; i ’ v H ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
. pracy z ¢wiczen.
zawodowymi.
Potrafi rozwigzywad typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy
u3 z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi dotyczace zwigzkdéw Oceny karty pracy z ¢wiczen. ZKL_U04 P6U_U 6PS_UK
zawodowych.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji
U4 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzgdzania Oceny karty pracy z ¢wiczen. 7KL U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi przy zwigzkach zawodowych. -
Posiada umiejetnosci przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien
us ustnych w jezyku polskim zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem dokumentéw | Oceny karty pracy z ¢wiczen. ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
zwigzkéw zawodowych.
K1 Przestrzega zasad etylfl zawodowej.l pptrafllrozstrzygac W sposéb merytoryczny O o) ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etyczny dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych.
K2 Kreatywnlie uczestniczy w przedsiFV\{zieciach zwigzanych z rozwigzywaniem G e Eeey R G ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytucji biznesowych.
K3 Podejmuje samodzielne decyzje w sytuacjac'h konfl'iktu spo’recznego oraz innych Oceny Karty pracy z éwiczen. ZKL_K07 P6U_K P6S._KK
sytuacjach kryzysowych w kontaktach ze zwigzkami zawodowymi.
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty 55
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Cwiczenia

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 5
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10

Samodzielne czytanie lektur 10

tACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Historia zwigzkéw zawodowych w Polsce. 3

2. Ogdlne zasady tworzenia zwigzkdw zawodowych w Polsce. 3

3. Zwigzki zawodowe funkcjonariuszy Strazy Granicznej, Strazy Wieziennej, Policji, Paristwowej Strazy Pozarnej. 3

4, Zaktadowa organizacja zwigzkowa. 3

5. Tryb i zakres spraw uzgadnianych przez pracodawce ze zwigzkami zawodowymi. 3

6. Zwiazki zawodowe a Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (ZFSS). 3

7. Naruszenia praw pracowniczych i szara strefa w zatrudnieniu 3

8. Komisja socjalna, tworzenie regulaminu ZFSS 2

9. Ochrona danych osobowych przetwarzanych przez zwigzki zawodowe oraz komisje socjalng. 2
Razem: 25

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Matgorzata Regulska-Cieslak (2014). Zwigzki zawodowe w zaktadzie pracy. Wydawnictwo: BECK.PL

2. Kotowski Wojciech, Kurzepa Bolestaw (2015). Zwigzki zawodowe. Komentarz do ustawy o zwigzkach zawodowych. Wydawnictwo: Difin.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1 -
Zaliczenie z oceng 0-54% - ocena niedostateczna
Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
55% 0,7 70-89% - ocena dobra

Ocena z kolokwium pisemnego

90-100% - ocena bardzo dobra
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3.7. Karty przedmiotow grupy zaje¢ zarzadzanie w shuzbach mundurowych — F

KARTA PRZEDMIOTU

: » WYDZIALt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Przywddztwo w dowodzeniu Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu F1 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Wincenty Karawajczyk Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Studidow Edukacyjnych Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 24.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt w.karawajczyk@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
o L] O & X O X ‘= C
o 3% 33%gE 852
przedmio- . — S 38| cE&da| c28E
. .. Sposob weryfikacji ©$0°%| §% g Nw|l oo 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A o s 2| a2 szscl a0
efektéw uczenia sie 8S3| 09ECSs5| o6 ¥S
efektu 23533| 23Cgg|  2¢cue
.. 52 L| SE8ay 58 ¥E
uczenia sie OXgw| 05% o5 _g a
()
Wyjasnia typowe pojecia i teorie zwigzane z organizacja i zarzgdzaniem . .
wo1 WERITE B SEAE (Rl . . ganizacja 1 zarza Kolokwium pisemne. ZKL_ W01 P6U_W P6S_WG
zasobami ludzkimi, kierowaniem oraz przewodzeniem.
Charakteryzuje wybrane metody, narzedzia, style oraz zasady stosowane
W02 w zarzadzaniu karierg zawodowg i rozwojem podwtadnych, a takze Kolokwium pisemne. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
w dowodzeniu i przewodzeniu.
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Wo3 Przedstawi.a moiliwoéci wykorzystania styléyv oraz .metod k.ierowania, O.ce'na projektu ze’sp.o’row.ego; ocena | W06 PEU W PES WG
dowodzenia i przewodzenia wojskowego w innych instytucjach spotecznych. biezaca pracy na ¢wiczeniach. - - -
uo1 §tosuje w zaa.raniowanych sytuacjach wybrane style oraz techniki dowodzenia O.ce.na projektu zgsp.ofow.ego; ocena ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
i przewodzenia. biezaca pracy na ¢wiczeniach.
Dokonuje trafnej oceny sytuacji i postuguje sie racjonalnym modelem
uo2 podejmowania decyzji w procesie zarzadzania zasobami ludzkimi, dowodzenia Kolokwium pisemne. ZKL_U06 P6U_U P6S_UW
i przewodzenia.
uo3 Organizm_Jje ;?race oraz kieruje (.dowod.zi, pr%ewodzi) maftg grupa zadaniowg O.ce:na projektu zc?spofow.ego; ocena ZKL_U08 P6S_U P6S_UW
w organizacjach o strukturze hierarchicznej. biezaca pracy na ¢wiczeniach.
Ko1 K.rytyczni(_-:t analizuje i o.ce.nia rézne iré(.:Ha wiedzy oraz opracowania dotyczgce Kolokwiur’n pisemne; ocena biezaca 7KL KO1 PEU K PES KK
kierowania, dowodzenia i przewodzenia. pracy na ¢wiczeniach. - - -
Respektuje zasady etyki zawodowej w procesie kierowania, dowodzenia Obserw.acja. zachowan oraz a.naliza
K02 . . ! wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i przewodzenia. . e .
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
Angazuje sie w prace zespotowg, przyjmujgc rozne role spoteczne, zaréwno Obserw.acja. zachowan oraz a_naliza
K03 - . . L f ! wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
zwierzchnika (lidera), jak i podwtadnego. . . .
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
Obserwacja zachowan oraz analiza
K04 Wystepujac w roli lidera, przejawia samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji. wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
2
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu zespotowego 8
Przygotowanie do ¢wiczen oraz do kolokwium pisemnego 8
Samodzielne czytanie lektur 7
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do problematyki organizacji, kierowania, dowodzenia i przewodzenia. 2
2. Istota dowodzenia i przewodzenia — podobieristwa i réznice. 3
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3. Gtéwne teorie przywddztwa oraz mozliwosci ich wykorzystania w organizacji wojskowej. 3
4, Style oraz zasady dowodzenia i przewodzenia w wojsku. 3
5. Kontrowersje wokoét modelu skutecznego dowddcy-przywddcy. Atrybuty i kompetencje lidera. 2
6. Kreowanie wtasnego wizerunku oraz budowanie autorytetu przez lidera. 2
7. Wtadza oraz autorytet dowddcow i przywddcow. 2
8. Zalety i wady gtéwnych styléw przywddztwa. Uwarunkowania doboru stylow przewodzenia. 3
9. Sposoby oceny i samooceny kompetencji przywddczych. 2
10. Podejmowanie decyzji w procesie dowodzenia-przewodzenia. 2
11. Zaliczenie — kolokwium pisemne. 1
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Stoner, J.A. F., Freeman, R.E., Gilbert, Jr. D.R. (2001). Kierowanie. Warszawa: PWE.
2. Bass, B.M. (2008). The Bass handbook of leadership: Theory, research, and managerial applications. New York: Free Press.
3. Northouse, P.G. (2016). Leadership: Theory and practice. Los Angeles: Sage.
4, Yukl, G. (2013). Leadership in organizations. New York: Pearson.
5. Montor, K. (1998). Naval Leadership. Voices of Experience. Annapolis: Naval Institute Press.
Lp. Uzupetniajaca
1. Robbins, S.P., DeCenzo D.A. (2002). Podstawy zarzqdzania. Warszawa: PWE.
2. Covey, S.R. (1997). Zasady dziatania skutecznego przywddcy. Warszawa: Medium.
3. Maxwell, J.C. (2007). By¢ liderem. Warszawa: Medium.
4, Karawajczyk, W. (2000). O istocie przywddztwa wojskowego. Vademecum dydaktyczno-wychowawcze, 4, 184-197.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe Prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie — ocena biezgca pracy na ¢wiczeniach 60% 1.0 0-59% - ocena niedostateczna
(znajomosc zaleconej literatury, 60-69% - ocena dostateczna
aktywnosé, poprawnosé wykonania 70-89% - ocena dobra
zadan postawionych przez 90-100% - ocena bardzo dobra
nauczyciela).
Zaliczenie z oceng — ocena z kolokwium pisemnego; 60% 0.6
— ocena projektu zespotowego. 60% 0.4
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Akademia Marynarki Wojennej
Wy Nouk Sphlecanytn

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Leadership in command Jezyk wyktadowy English
Kod przedmiotu F1 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec Teoretyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Wincenty Karawajczyk Liczba punktéw ECTS 2

Jednostka prowadzaca

Katedra Studidw Edukacyjnych

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

24.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

w.karawajczyk@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
(o] L] (] = O X ‘= C©
o I EYIRES S
przedmio- ; . 38| cE£Ezoa| 28
. .. Sposéb weryfikacji 0| § g Nl ga 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , o 2E< 2| a2 scl a8
efektéw uczenia sie S 3| 09 E sl &8 »€§
efektu = 2 © 3 =9 0| ¢ = Q2
.. s 22| s cfaf 'UEE:°§
uczenia sie O=29w| 050 OGS 5a
()
wo1 Wyjaénia. typowe !:)oj.qcia i teF)rie zwigzane z organ?zacja i zarzadzaniem sl e ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
zasobami ludzkimi, kierowaniem oraz przewodzeniem.
Charakteryzuje wybrane metody, narzedzia, style oraz zasady stosowane
W02 w zarzadzaniu karierg zawodowg i rozwojem podwtadnych, a takze Kolokwium pisemne. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
w dowodzeniu i przewodzeniu.
W03 Przedstaw!a mozhwosu wykorzystanla styloyv oraz metod k'|erowan|a, O.ce'na projektu zgspo’row.ego; ocena ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
dowodzenia i przewodzenia wojskowego w innych instytucjach spotecznych. biezaca pracy na ¢wiczeniach.
uo1 §tosu1e w zaa'ranzowanych sytuacjach wybrane style oraz techniki dowodzenia O.ce'na projektu z?spo’row.ego; ocena ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
i przewodzenia. biezaca pracy na ¢wiczeniach.
uo2 Dokonuje trafnej oceny sytuaci i postuguje sig racjonalnym modelem . Kolokwium pisemne. ZKL_U06 P6U_U P6S_UW
podejmowania decyzji w procesie zarzgdzania zasobami ludzkimi, dowodzenia
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i przewodzenia.
Uo3 Organizgje prace oraz kieruje (.dowod.zi, pr;ewodzi) matg grupa zadaniowa O.ce.na projektu zgspo’row.ego; ocena ZKL_U08 P65 U P6S_UW
w organizacjach o strukturze hierarchicznej. biezaca pracy na ¢wiczeniach.
Kol K.rytycznif: analizuje i o.ce.nia rézne iré(?lfa wiedzy oraz opracowania dotyczgce Kolokwiur’n |.oisen? ne; ocena biezaca ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
kierowania, dowodzenia i przewodzenia. pracy na ¢wiczeniach.
Respektuje zasady etyki zawodowej w procesie kierowania, dowodzenia Obserw.acja. zachowa oraz a.naliza
K02 . . ! wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_KO02 P6U_K P6S_KR
i przewodzenia. . e .
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
Angazuje sie w prace zespotowg, przyjmujac rézne role spoteczne, zaréwno Obserw.acja. zachowan oraz a.naliza
K03 ; L . f ’ wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
zwierzchnika (lidera), jak i podwtadnego. . . .
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
Obserwacja zachowan oraz analiza
K04 Woystepujac w roli lidera, przejawia samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji. wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu zespotowego nt. doboru styléw i zasad 8
przewodzenia
Przygotowanie do ¢wiczen oraz do kolokwium pisemnego 8
Samodzielne czytanie lektur 9
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Introduction to organization, management, command and leadership. 2
2. The essence of command and leadership: similarities and differences. 3
3. Main theories of leadership and possibility of their use in military organization. 3
4, Styles and principles of command and leadership in the military. 3
5. Controversy around the model of an effective commander-leader. Leader attributes and competences. 2
6. Creating his/her own image and building authority by the leader. 2
7. Power and authority of commanders and leaders. 2
8. Strengths and weaknesses of main leadership styles. Determinants of leadership style selection. 3
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9. Assessment and self-assessment of leadership competences. 2

10. Decision making in the command/leadership process. 2

11. Credit: written colloquium. 1
Razem: 15 10

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Stoner, J.A. F., Freeman, R.E., Gilbert, Jr. D.R. (2008). Management. Englewood Cliffs, N.J: Prentice Hall.

2. Bass, B.M. (2008). The Bass handbook of leadership: Theory, research, and managerial applications. New York: Free Press.

3. Northouse, P.G. (2016). Leadership: Theory and practice. Los Angeles: Sage.

4, Yukl, G. (2013). Leadership in organizations. New York: Pearson.

5. Montor, K. (1998). Naval Leadership. Voices of Experience. Annapolis: Naval Institute Press.
Lp. Uzupetniajaca

1. Robbins, S.P., DeCenzo D.A. (2002). Podstawy zarzqdzania. Warszawa: PWE.

2. Covey, S.R. (1997). Zasady dziatania skutecznego przywddcy. Warszawa: Medium.

3. Maxwell, J.C. (2007). By¢ liderem. Warszawa: Medium.

4, Karawajczyk, W. (2000). O istocie przywddztwa wojskowego. Vademecum dydaktyczno-wychowawcze, 4, 184-197.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie ocena biezgca pracy na ¢wiczeniach 60% 1.0 0-59% - ocena niedostateczna

(znajomos¢ zaleconej literatury,
aktywnosé, poprawnosé wykonania
zadan postawionych przez nauczyciela).

60-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

Zaliczenie z oceng

60% z5 0.6

— ocena z kolokwium pisemnego;
60% z 5 0.4

ocena projektu zespotowego.

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Administracja wojskowa Jezyk wyktadowy v
Kod przedmiotu F2 Semestr Teoretyczne
Dyscyplina Nauki o polityce i administracji Rodzaj zaje¢ 25
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Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 1
Kierownik przedmiotu dr Mariusz Kardas Liczba punktéw ECTS Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor 25.01.2021
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji m.kardas@amw.gdynia.pl
Forma studiow Stacjonarne Kontakt v
EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
@ ®
Kod 'g%: 'gﬁiog %iEg
- v ='c o 2 w| oB T2
przedmio- . S E3N|gE20a| 28 =
. .. Sposdb weryfikacji $ o9 S oo Nae|l $S8 99
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie . . sZ 2| g 2cl s
efektéw uczenia sie 8 53| %%l O BF
efektu c29o| 323288 2280
uczenia si¢ s 9L g8 o8 ¥E
o = ‘g O S © OG5
Wi Zna. podstfawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form administracji Kolokwium ustne. ZKL_ W02 P6U_W P6S_ WK
wojskowe;j.
Identyfikuje i okresla instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy
W2 gospodarcze i spoteczne zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu Kolokwium ustne. ZKL_WO04 P6U_W P6S_WK
widzenia wtasciwego dla nauk socjologicznych.
Ocena uczestnikéw dyskusji
Potrafi rozwigzywacd typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedz SRMIEIRYE, BYE GRS [
Ul 'cl H .. e . . i . . = H podstawie bezposredniej obserwacji | ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi. . .
studenta w czasie wykonywania
okreslonego dziatania.
Ocena uczestnikéw dyskusji
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii seminaryjnej. Ewaluacja ¢wiczen na
u2 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow podstawie bezposredniej obserwacji | ZKL_UO5 P6U_U P6S_UW
i zjawisk spotecznych. studenta w czasie wykonywania
okreslonego dziatania.
Ocena uczestnikow dyskusji
, , — . seminaryjnej. Ewaluacja ¢wiczen na
K5 Jest gotcow do v.vspo’rpr?cy, Pe’mlenl? obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach podstawie bezposredniej obserwacji | ZKL_KO5 P6U_K P6S_KO
zespotéw, przyjmowania réznych rél spotecznych. . .
studenta w czasie wykonywania
okreslonego dziatania.
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Ocena uczestnikéw dyskusji
Ma kompetencje do zarzadzania zasobami ludzkimi w réznych organizacjach seminaryjnej. Ewaluacja ¢wiczen na
K06 w warunkach zmieniajgcego sie otoczenia, umiedzynarodowienia dziatalnosci podstawie bezposredniej obserwacji | ZKL_KO06 P6U_K P6S_KO
gospodarczej oraz réznic kulturowych. studenta w czasie wykonywania
okreslonego dziatania.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do egzaminu ustnego
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 25
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne — zakres tematyczny przedmiotu, oczekiwane sprawnosci, rygory 1
2. Z historii polskiej administracji wojskowej 2
3. Wojsko w systemie obronnym panstwa 2
4, Struktura organizacyjna i zadania administracji wojskowe;j 2
5. Administracja wojskowa w warunkach pokojowych 2
6. Administracja wojskowa w podwyzszonych stanach gotowosci bojowe;j 2
7. Administracja wojskowa w czasie mobilizacji i dziatarn bojowych 2
8. Terenowe organy administracji wojskowe]j w zarzgdzaniu kryzysowym oraz pozamilitarnym 2
9. Dyskusja problemowa: Polska i jej bezpieczernstwo w XXI wieku 2
10. Dyskusja panelowa: O kondycji polskiej obronnosci 2
11. Burza mdzgdw: Moje wyobrazenia powszechnej mobilizacji 2
12. Burza mdzgdw: Stany kryzysowe i nadzwyczajne — w roli szeféw terenowych organéw administracji wojskowej 2
13. Dyskusja problemowa: O swiadczeniach rzeczowych i osobistych obywateli 2
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz. U. 2015 poz. 144.
2. R. Kalinowski, Administracja wojskowa w realizacji zadan obronnych, Warszawa 2002.
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3. G.Lewandowski, Rola terenowych organdw administracji wojskowej w systemie zarzadzania kryzysowego we wspotdziataniu z administracjg publiczng, W-awa 2013.
Lp. Uzupetniajaca
1. R. Szandrocho, 90 lat terenowych organéw administracji wojskowej w Polsce, Wroctaw 2011.
2. R. Szandrocho, Wybrane problemy gotowosci obronnej paristwa, Wroctaw 2013.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Ocena na podstawie zaangazowania w 55%
dyskusje seminaryjna
Zaliczenie z oceng ocena z kolokwium z wyktadéw 0-54% - ocena niedostateczna
ocena $rednia z ewaluacji ¢wiczen na 55-69% - ocena dostateczna
podstawie  bezposredniej  obserwacji 55% 70-89% - ocena dobra
studenta w czasie wykonywania dziatania 90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Zasady zatrudniania, awansu i zwalniania Jezyk wyktadowy Polski

w stuzbach mundurowych
Kod przedmiotu F3 Semestr v
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu mgr Witold Dudek Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 22.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

w.dudek@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
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uczenia sie ox‘g O >5%C ©G5a
Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form dokumentéw
w1 podczas rekrutacji, wyznaczania stanowisk, tworzenia obowigzkéw i uposazenia | Egzamin. ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
wsrdd stuzb mundurowych.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w
w2 planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem Egzamin. ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg w stuzbach mundurowych.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologig,
w3 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Egzamin. ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
mundurowymi.
Ul Potrafi rozwuqzyw.ac Pods.tawowe-problemy zawodowe bazujgc na wiedzy Egzamin. Przygotowanle ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru zatrudniania w instytucjach mundurowych. dokumentdw.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji Praveotowanie dokumentéw. analiza
u2 w obszarze kadrowym zastosowac metody, techniki i narzedzia zarzgdzania rzygadkéw W Dracy eru ow;e' ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi podczas zatrudniania w stuzbach mundurowych. przyp pracy grupowe;.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem administracji kadrowej Proveotowanie dokumentéw. analiza
u3 w organizacjach stuzb mundurowych, szczegdlnie w strukturach zajmujacych sie e , L ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
L L przypadkéw w pracy grupowe;j.
zatrudnianiem i awansem pracownikow.
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem . , .
. . . . P t dok tow, I
K1 problemoéw spotecznych instytucjach mundurowych zwigzanych z np. e ovyanle R ?na 128 ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
. L przypadkéw w pracy grupowe;j.
zwalnianiem pracownikow.
NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKEAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
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ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji, analizy przypadkéw 5
Przygotowanie do egzaminu pisemnego 15
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Powotywania do stuzby zotnierzy i funkcjonariuszy 6
2. Wyznaczanie na stanowiska stuzbowe i zwalnianie z nich 6
3. Podstawowe uprawnienia i obowigzki stuzbowe 6
4, Uposazenie i inne naleznosci pieniezne 2
5. Opiniowanie stuzbowe 2
6. Zwalnianie ze stuzby 3
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Ustawa o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
2. Ustawa o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz rozporzgdzenia do ustawy
3. Ustawa o Policji oraz rozporzadzenia do ustawy
4, Ustawa o Strazy Granicznej oraz rozporzgdzenia do ustawy
5. Ustawa o Pannistwowej Strazy Pozarnej oraz rozporzgdzenia do ustawy
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng . 0-54% - ocena niedostateczna
$rednia z ocen czastkowych 55% 1 55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
Egzamin 0-54% - ocena niedostateczna
. . 559% 1 55-69% - ocena dostateczna
Ocena z egzaminu pisemnego 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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Akademia Marynarki Wojennej
Wy Nouk Sphlecanytn

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu REKONWERSJA Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu F4 Semestr W
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu Dr Andrzej tapa Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt a.lapa@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
przedmio- ; . 38| egE£Ezoa| 28 =
. .. Sposéb weryfikacji 0| T g Nao|l 5@ 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , o sZ 32| sfg32cl s
efektow uczenia sie o € = 0 92| o8 ¥
efektu = 20 =33 0| =89
o S3L|SESan 58 ¥E
uczenia sie O=29w| 050 OG 5a
()
Wi Zna! podst‘.':\wowe zasady tworzenia .i,rc.>zwoju.rc'>2nych form wspotpracy cywilno Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_ W02 P6U_W P6S_ WK
wojskowej w tym pomocy przy odejsciu z wojska. — karta oceny.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w
W2 planowar\ilf zatrudnienia., zarzadzania Ifarife.rq z.awodOV\./a i rozwojem Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_ W05 P6U_W P6S WG
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg zwigzanych z procesem — karta oceny.
rekonwers;ji.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia .
! (6] tatu. Anal tud
w3 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami _T(zr::a\gigs: atu. Analiza case study ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
cywilno — wojskowymi. v
Potrafi i C t bl d bazuj ied
otratt rozww')zyw:?\'c' blpleRts er) =iy ZaV\.IO OW? 'aZUJQ(? na wieczy , Ocena warsztatu. Analiza case study
Ul z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi w zwigzku ze wspodtpraca P6U_U P6S_UK
. . . — karta oceny. ZKL_U04
cywilno — wojskowg w tym rekonwersja.
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Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii CEE Ve AT B G G
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania proceséw i zjawisk spotecznych | ~ e G ’ ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
zwigzanych ze wspoétpraca cywilno — wojskowa przy procesie rekonwersji.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju .
u3s organizacjgach, szczegpélniz w strukturachpzajmujqcych sii zarzqdianiem L) WAL (TEIIFE) CEE2 ) ZKL_U08 P6S_U P6U_UW
. L — karta oceny. -
zasobami ludzkimi.
K1 F’rzestrzega zasad etylfi zawodowej.i p.otrafi'rozstrzygac' w sposob merytoryczny :zit(c);: uri)e zwir;Z:: (;(:zscc)zs;:g }Z?;C'?‘ ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etyczny dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych. -
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Popravtlnie rozwingje kazusy
K2 , . 5 decyzyjne. Poszukuje ZKL_KO03 PeU_K P6S_KO
problemdw spotecznych instytuciji biznesowych. .
alternatywnych rozwigzan.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 5
Przygotowanie warsztatu 10
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Rekonwersja i emerytura wojskowa 3
2. Program rekonwersji resortu obrony 3
3. Centralne Osrodki Aktywizacji Zawodowej w Polsce 3
4, Pomoc przy rekonwersji za granicg — inspirujgce przyktady 2
5. Praca i wsparcie dla bytych zotnierzy 3
6. Rekonwersja a outplacement 1
7. Szkolenia dla bytych zotnierzy 10
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 listopada 2014 r. w sprawie pomocy w zakresie doradztwa zawodowego, przekwalifikowania, posrednictwa pracy
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| i odbywania praktyk zawodowych (Dz.U. z 2014, poz. 1622).

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1
Zaliczenie z oceng 0-54% - ocena niedostateczna
Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
Ocena z warsztatu. 55% 0,7 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu F4 Semestr VI
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu Dr Radostaw Tyslewicz Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 21.02.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

r.tyslewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
o »| o x 0O X = c
Kod 'c:';_g '°-E>’,3'o§ T 2§59
przedmio- . — 25| 2E2Pa| 252 E
. .. Sposdéb weryfikacji 2 C| 3% ¢ Nw|l 3o 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie . . 2= 2|l a2eszsc|l v
efektow uczenia sie 35S 3 0 9 gl 0w ¥5
efektu ‘= o0 = S & 0 o -
A s 2L cscfeoh|l o8 ¥z
uczenia sie OXg9| 05% 0OS5a
()}
Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form wspoétpracy cywilno - | Ocena warsztatu. Analiza case stud
w1 1 POCSEe y SR reahy polpracy cy Yol zk wo2 P6U_W P6S_WK
wojskowej w tym pomocy przy odejsciu z wojska. — karta oceny.
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Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w
W2 planowapiL’J zatrudnienia., zarzadzania I.<arifa_rq z.awodovx./q i rozwojem ' Ocena warsztatu. Analiza case study 7KL WO5 PEU W PES WG
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg zwigzanych ze wspétpraca — karta oceny. - - -
cywilno — wojskowa.
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia, .
w3 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Oiena warsztatu. Analiza case study ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
cywilno — wojskowymi. ~ karta oceny.
Potrafi rozwigzywacd typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy .
U1l z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi w zwigzku ze wspotpracy Oiena LS GUETR CEED I ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
cywilno — wojskowa. ~ karta oceny.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii O WA (T o Sy
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania proceséw i zjawisk spotecznych | ~ T —. ’ ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
zwigzanych ze wspoétpraca cywilno — wojskowa.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju .
u3 organizacjgach, szczegpélnig w strukturachzajmujqcych sii zarzqdianiem Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
. . — karta oceny.
zasobami ludzkimi.
Przestrzega zasad etyki zawodowej i potrafi rozstrzygaé w sposéb merytoryczny Pr%ekonuje in.nych do poszu.kiyvania
K1 . . . . réznych rozwigzan przyczyniajacych ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etycznych dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych. .
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Poprawnie rozwiazgje kazusy
K2 . . L , L decyzyjne. Poszukuje ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytuciji biznesowych we wspoéfpracy z wojskiem. .
alternatywnych rozwigzan.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 5
Przygotowanie warsztatu 10
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wspotpraca cywilno — wojskowa ( CIMIC) jako element wsparcia dziatan militarnych. 3
2. Gotowosci i zdolnosé sektora cywilnego (administracji i przedsiebiorstw) do sprostania zagrozeniom, zaréwno w czasie 3
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pokoju, jak i wojny.
3. Wspotpraca cywilno-wojskowa w doktrynie NATO 3
4, Dziatania CIMIK podczas misji zagranicznych 2
5. CIMIK na tle dziatan niekinetycznych 3
6. Wspotpraca CIMIK z organizacjami pozarzgdowymi 1
7. Cimik za granicg. Wspotpraca miedzykulturowa 10
Razem: 15 10
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Zespodt operacyjny komorki CIMIC dowddztwa ISAF / Adam Ramczyk // Przeglad Wojsk Lgdowych. — 2008, nr 1, s. 52-55.
2. Poréwnanie organizacji zarzadzania kryzysowego w wybranych panstwach cztonkowskich NATO oraz w krajach wspotdziatajgcych z NATO / Mieczystaw Koziriski //
Problemy Ochrony Granic. - 2007, nr 36, s. 7-30.
3. Wielowymiarowy obszar wspotpracy cywilno-wojskowej w srodowiskach kryzysowych i postkonfliktowych / Anna Rydzewska // Przeglad Sit Powietrznych. - 2006, nr 4,
s. 79-83.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen

Zaliczenie z oceng

Suma ocen kart pracy.
Ocena z warsztatu.

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Rozwigzywanie problemow zwigzanych Jezyk wyktadowy Polski
z dowodzeniem i kierowaniem zespotem
Kod przedmiotu F5 Semestr Vi
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu Dr Wincenty Karawajczyk Liczba punktow ECTS 2
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Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

w.karawajczyk@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
(o] L] O & x O X = C©
Kod SS2 | S8Fex[TEES
przedmio- , — 23s§5| 2E£E2Pa 2 82E
. .. Sposdb weryfikacji $ o ¢ %o Nao| § o 2
towego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ , . . s=22 | gL 3cl sl
efektow uczenia sie 2ESE2| Qg ESs QW
efektu 253 £330 8 €59
L s8L| SEfaf| 58 PE
uczenia sie ox‘g O >5%C ©G5a
7 . . . . .
wi na w stopniu zaawar’wsowa_nym wybrane metodyl nérz.qdua st9$owane przy Poprawnle rozwigzuje kazusy ZKL_ W05 P6U_W P6S_ WG
rozmowach problemoéw zwigzanych z dowodzeniem i kierowaniem zespotem. decyzyjne
Potrafi zastosowac wybrane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Poprawnie rozwiazuie kazus
Ul problemdw organizacyjnych zwigzanych z dowodzeniem i kierowaniem P . 24 E ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
decyzyjne.
zespotem.
Potrafi prawidtowo dobraé wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace Poprawnie rozwiazuie kazus
u2 rozwigzaniu konkretnych probleméw spotecznych zwigzanych ze dowodzeniem de(F:) vine B ¥ ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
i kierowaniem zespotem. yzyne.
Potrafi rozwigzywacd typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy Pobrawnie rozwiazuie kazus
u3 z obszaru socjologii i zarzgdzania zasobami ludzkimi dotyczace zarzgdzania P . a4 ¥ ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
. . decyzyjne.
i dowodzenia zespotem.
Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji Poprawnie rozwiazuie kazus
u4 w obszarze kadrowym zastosowaé metody, techniki i narzedzia zarzadzania . . ek v ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
. . s . decyzyjne.
zasobami ludzkimi przy dowodzeniu i kierowaniu zespotem.
Us Posiada umiejetnoéci p.rzygo’Fowania typowyc.h pr:.:\c pisemnych oraz wystapie,ﬁ Poszgkujg alternatywnych ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
ustnych w jezyku polskim zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem dokumentéw. | rozwigzan.
Przestrzega zasad etyki zawodowej i potrafi rozstrzygaé¢ w sposéb merytoryczn Przekonuje innych do poszukiwania
K1 . . y' J. p' , ve P ytoryczny réznych rozwigzan przyczyniajgcych ZKL_K02 P6U_K P6S_KR
i etyczny dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych. Js
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem el e e Ly
K2 ywn Y W PTESCS LR qzany 2y decyzyjne. Poszukuje ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
problemaéw spotecznych instytucji biznesowych. .
alternatywnych rozwigzan.
K3 Podejmuje samodzielne decyzje w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych | Przekonuje innych do poszukiwania ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
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sytuacjach kryzysowych podczas dowodzenia i kierowania zespotem. réznych rozwigzan przyczyniajacych
sie.

NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Warsztaty 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 5
Przygotowanie do kolokwium pisemnego 10
Samodzielne czytanie lektur 10
LACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody

1. Problemy dowodzenia i kierowania w grupach dyspozycyjnych 3

2. Charakterystyka czynnikow dezintegrujacych grupe i mozliwosci ich ograniczania oraz eliminacji 3

3. Problemy skutecznego dziatania w warunkach konfliktu spotecznego 3

4, Negocjacje problemowe i pozycyjne oraz dziatania facylitacyjne 3

5. Dziatania heurystyczne w sytuacji niedoboru informacyjnego 3

6. Rozwigzywanie kazuséw decyzyjnych 10
Razem: 15 10

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Stoner J., Wankel Ch., Kierowanie, PWE, Warszawa 1997.

2. Armstrong M.,Zarzqdzanie ludZmi. Poznan: Rebis, Poznan 2007.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Aktywnos¢ podczas ¢wiczen 55% 1
Zaliczenie z oceng 0-54% - ocena niedostateczna
55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna

Suma ocen kart pracy.

Suma ocen z kazuséw decyzyjnych 55% 0,7

70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

e

Akademia Marynarki Wojennej
Wy Nouk Sphlecanytn

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Praktyka zarzgdzania projektami w stuzbach Jezyk wyktadowy Polski

mundurowych
Kod przedmiotu F5 Semestr \
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zajec praktyczny
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Radostaw Tyslewicz Liczba punktéw ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra socjologii i historii wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 20.01.2021 r.
Forma studiow Stacjonarne Kontakt r.tyslewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
Kod 855 |85% x| SEES
. v ='c o z2h wee| o B S
przedmio- ; .. E3N|gEzoa| z2>28 =
. I Sposéb weryfikacji 28| 3 %80 NWNwm|l 3o 9
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie ] o s 2| sfeg32cl s
efektow uczenia sie S € = 0 92| o8 W€
efektu ‘= 2O 3 =9 0| ¢ = 2
.. s 22| s c82af 'UEE:°§
uczenia sie O=29w| 0S50 OG 5a
()
Wi Zna w stopniu zaawaljsowa.nym wybrane metody i n:?\rz.edzia stf)sowane przy Ocena pracy przY posz%‘zegélnych ZKL_ W06 P6U_W P6S_ WG
rozmowach problemoéw zwigzanych z dowodzeniem i kierowaniem zespotem. etapach tworzenia projektu.
Potrafi zastosowac wybrane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Ocena pracy przy poszczegolnych
Ul problemdéw organizacyjnych zwigzanych z dowodzeniem i kierowaniem etapach tworzenia projektu. Analiza ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
zespotem. case study — karta oceny.
Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace Ocena pracy przy poszczegolnych
u2 rozwigzaniu konkretnych probleméw spotecznych zwigzanych ze dowodzeniem | etapach tworzenia projektu. Analiza ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
i kierowaniem zespotem. case study — karta oceny.
Potrafi rozwigzywacd typowe problemy zawodowe bazujgc na wiedzy Ocena pracy przy poszczegolnych
u3 z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi dotyczace zarzadzania etapach tworzenia projektu. Analiza ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
i dowodzenia zespotem. case study — karta oceny.
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Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w procesach podejmowania strategicznych decyzji | Ocena pracy przy poszczegdlnych
ua w obszarze kadrowym zastosowaé metody, techniki i narzedzia zarzagdzania etapach tworzenia projektu. Analiza | ZKL_U06 P6U_U P6S_UO
zasobami ludzkimi przy dowodzeniu i kierowaniu zespotem. case study — karta oceny.
Us Posiada umiejetnoéci p_rzygo‘Fowania typowyc.h prgc pisemnych oraz wystapie'r'm chna przygotowanej dokumentacji ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
ustnych w jezyku polskim zwigzane z tworzeniem i prowadzeniem dokumentéw. | projektowe;j.
K1 F’rzestrzega zasad etylfi zawodowej.i p.otrafi 'rozstrzygac' w sposob merytoryczny e eae ZKL_K02 PEU_K P65 KR
i etyczny dylematy zwigzane z petnieniem rél zawodowych.
K2 Kreatywn’ie uczestniczy w przedsi.gv\{zieciach zwigzanych z rozwigzywaniem e ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytucji biznesowych.
K3 Podeerluje samodzielne decyzje w sytuacjac.h .ko_nfliktu spofecznego oraz innych e ZKL_K07 P6U_K P6S_KK
sytuacjach kryzysowych podczas dowodzenia i kierowania zespotem.
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady 15
Cwiczenia 10
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie dokumentacji 5
Przygotowanie projektu 15
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do projektu — sSrodowisko projektowe w stuzbach mundurowych, otoczenie projektowe, planowanie w 3
projekcie w stuzbach mundurowych.
2. Tworzenie zespotow projektowych. Podziat pracy. Praca w zespotach projektowych. 4
3. Zrédta finansowania projektéw. Dokumentacja projektowa. 4
4, Prezentacja projektéw prowadzonych w stuzbach mundurowych. 4
5. Wybodr tematyki projektow realizowanych w zespotfach. Budowa zespotéw. Budowa planu realizacji projektu. 4
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6. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. Przedstawienie i omdéwienie projektéw grupowych. Zebranie 6
dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych.
Razem: 15 10
LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. S. Spatek, M. Bodych (2012). PMO. Praktyka zarzgdzania projektami i portfelem projektéw w organizacji. Wydawnictwo: ONE Press, Helion.

2. Lunden B. (2012), Rekrutacja pracownikéw. Praktyczny poradnik dla pracodawcy. Wydawnictwo: BL Info Polska.
Lp. Uzupetniajaca

1. Mitoraj-Jaroszek M., Zarzadzanie rozwojem pracownikdéw. Kompleksowe i praktyczne ujecie. Wydawnictwo: Helion.

2. Grzybek R., Przewodnik dla lidera. Budowanie zespotu XXI wieku. Wydawnictwo: MT Biznes.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng 0-54% - ocena niedostateczna
Suma ocen kart pracy. 55% 0,3 55-69% - ocena dostateczna
55% 0,7 70-89% - ocena dobra

Ocena z projektu

90-100% - ocena bardzo dobra
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3.8. Karta przedmiotu Seminarium dyplomowe — G

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe Jezyk wyktadowy polski
Kod przedmiotu G1 Semestr IV, V, Vi
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zaje¢ praktyczny
jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 75
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 10

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021.

Forma studiow Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
1 ©
O »| 0 cx 0O x = c
i IS ST INE Y
przedmio- ) — S 38| cEEda| 222
. A Sposéb weryfikacji 808 | 3 %ac Nwml @ 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie ] o 2= 2| a2 3cl a0
efektow uczenia sie 2 € 3 0 9E S 5| 2% 2§
efektu i E o) s s O v o i
A 5L SECaf 58 ¥E
uczenia sie oxXge| o055 oS _g P
()
Ocena planu pracy licencjackiej na
Wi Zna. w stppniu za'aw:in'sowanym podstawowg poje(':ia.i teorie zwigzane z poszczegdlnych etapach i jego realizacji. ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
socjologig organizacji i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ocena wyboru
i stworzenia narzedzi badawczych.
Zna w stopniu zaawansowanym wybrane metody i narzedzia stosowane w Gl pla,Tu p;ac:/ I'ce:c,J?Ck'eJ nar y
q q q q q q q 0Sszczegolnych etapacn | jego realizacjl.
w2 planowaniu zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem (p)cena vsybo»;u g 5 . ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedza. i stworzenia narzedzi badawezych.
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Potrafi prawidtowo dobra¢ wtasciwe metody i techniki badawcze stuzace Ocena pla,n“ pracy “cenc,j?Ckiej A
ul rozwigzaniu konkretnych probleméw spotecznych oraz zaplanowad, gzsezrf:eﬁ;g;tﬁh etapach i jego realizacji ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
zorganizowac i zrealizowac badania socjologiczne. i stworzenia narzedzi badawczych.
Przygotowanie planu pracy licencjackiej
U2 Posiada u@emtnosa p.rzy.g.otowanla typowych prac pisemnych oraz wystgpien na poszc.zegolnych.etapach. chna ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym. wyboru i stworzenia narzedzi
badawczych.
Potrafi krytycznie analizowad, uzupetnia¢ rézne zrédta wiedzy korzystajgc z Przygomwarfie el e e e 4
K1 literatury, opracowan i Internetu na poszc.zegOInVCh.etapaCh' chna ZKL_Ko01 P6U_K P6S_KK
. . _ wyboru i stworzenia narzedzi
dotyczacych zarzadzania zasobami ludzkimi. badawczych.
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 3 Wyktady 0
Cwiczenia 75
ECTS NIEKONTAKTOWE 7 Samodzielne przygotowanie i analiza case study 55
Przygotowanie do egzaminu pisemnego 50
Samodzielne czytanie lektur 70
LACZNIE 10 250
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Nauka i metodologie nauk spotecznych i humanistycznych — licencjat jako pierwszy stopien pracy naukowej 7
2. Wymogi stawiane pracom dyplomowym — po co je pisa¢ ? Prawa autorskie 8
3. Okreslenie tematyki i tematow prac. Dobor literatury 8
4, Rodzaj pracy licencjackiej, dziedzina wiedzy a metodologia 7
5. Struktura pracy 8
6. Standardy pisania prac licencjackich na WNHiS i egzamin licencjacki — kwestie formalne 7
7. Jak opracowac bibliografie tematu ? 8
8. Jak poradzi¢ sobie z metodologia 8
9. Jak poradzi¢ sobie z konstrukcjg tresci rozdziatéw 7
10. Jak konstruowac przypisy ? 7
Razem: 75

LITERATURA
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Lp. Podstawowa

1. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich, CeDeWu, Warszawa 2005.

2. Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowa. Poradnik dla humanistéw, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2007.

3. Wolanski A., Edycja tekstéw. Praktyczny poradnik, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008

4, Krauz-Mozer B. Teorie polityki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005

5. Regulamin prac dyplomowych na WNHiS wraz z zatacznikami — dostep — strona wydziatu WNHiS AMW, zakfadka , regulaminy i podania”
Lp. Uzupetniajaca

1. Chodubski A., Wstep do badan politologicznych, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2006.

2. Hajduk Z. Ogdlna metodologia nauk, Wyd. KUL, Lublin 2012

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng

Ocena kolejnych etapow pracy
dyplomowej

55%

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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3.9.

Karty przedmiotéw grupa zaje¢ wprowadzajacych do metodologii badan spolecznych — H

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Logika i metodologia badan Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu H1 Semestr 1]
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Teoretyczne, praktyczne

Kierunek studiow

Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Liczba godzin

25

Kierownik przedmiotu

dr Wincenty Karawajczyk

Liczba punktow ECTS

2

Jednostka prowadzaca

Katedra Studidow Edukacyjnych

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

24.01.2021

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

w.karawajczyk@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 (1]
Kod S6s| 883 ox| S55S
przedmio- ) o 2TE| LELPE| 220k
. .. Sposéb weryfikacji oS | §®mo Nl S5 920
towego Przedmiotowe efekty uczenia si¢ o s sZ2 | sfegscl g
efektu efektow uczenia sie 2 S 3 3 gfg tal & < » S
‘e & 'O = “ 9 o T = =
uczenia sie S§8L| SE8ay| 58 P
oOxg@|l OS5%C OG5
()
Student wyjasnia podstawowe pojecia oraz przydatnos¢ logiki i metodologii do Kolokwium pisemne.
wo1 opisywania oraz badania réznorakich struktur i proceséw spotecznych. ZKL_W06 PeU_W P6S_WG
Student potrafi zorganizowac i zrealizowac, poprawnie z punktu widzenia logiki Ocena rozwigzania zestawu zadan
uo1 i metodologii, proste badania stuzgce rozwigzaniu konkretnych probleméw z logiki formalnej; ocena biezaca ZKL_U03 P6U_U P6S_UW
spotecznych. pracy na ¢wiczeniach.
L - . , . . Ocena biezaca pracy na ¢wiczeniach;
Uo2 Student stosuje wlled'ze' z zfakresu logiki i metodologii badan do analizowania i i ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
typowych procesow i zjawisk spotecznych. . .
z logiki formalnej.
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Ko1 Student krytycznie analizuje i ocenia mozliwosci wykorzystania logiki Obserwacja zachowan oraz analiza
w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. wypowiedzi studentéw w réznych ZKL_KO01 P6U_K P6S_KK
sytuacjach (zajecia, konsultacje).
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia 15
Konsultacje
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Rozwigzanie zestawu zadan z logiki formalnej 8
Przygotowanie do ¢wiczen oraz do kolokwium pisemnego 8
Samodzielne czytanie lektur 9
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajace. Co to jest logika? Przydatnosc¢ logiki w nauce oraz zyciu spotecznym. 1
2. Jezyk jako system znakdw. Nazwy, zdania, funktory. 2
3. Semantyczna teoria definicji. 1
4, Logiczne podstawy wnioskowania. 1
5. Zatozenia klasycznego rachunku zdan. 2
6. Wybrane prawa logiczne. 2
7. Pojecie oraz istota metody i metodologii. 1
8. Rola nazw oraz funktorow w komunikacji jezykowej. 2
9. Budowanie definicji sprawozdawczych. Najczesciej popetniane btedy. 2
10. Erystyka w dyskusji. Nielojalne fortele erystyczne. 2
11. Wybrane prawa klasycznego rachunku zdan. 2
12. Btedy w rozumowaniach. Zastosowanie klasycznego rachunku zdan do badania poprawnosci rozumowan. 2
13. Organizacja i przebieg procesu badawczego w naukach spotecznych. 2
14, Zastosowanie logiki do wyjasniania i sprawdzania hipotez. 2
15. Zaliczenie. 1
Razem: 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Ziembinski, Z. (2009). Logika praktyczna. Warszawa: PWN.
2. Kraszewski, Z. (1984). Logika. Nauka rozumowania. Warszawa: PWN.
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3. Stanosz, B. (2007). Cwiczenia z logiki. Warszawa: PWN.
4, Przybytowski, J. (2005). Logika z ogéIng metodologig nauk. Gdarsk: Wydawnictwo UG.
5. Hajduk, Z. (red.) (2005). Ogdélna metodologia nauk. Lublin: Wydawnictwo KUL.
Lp. Uzupetniajaca
1. Babbie, E. (2019). Badania spotfeczne w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Nowak, S. (1985). Metodologia badari spotecznych. Warszawa: PWN.
3. Schopenhauer, A. (2012). Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw. Warszawa: Wyd. Alma-Press.
4, Hotéwka, T. (2019). Kultura logiczna w przyktadach. Warszawa: PWN.
5. Marciszewski, W. (red.) (1988). Mata encyklopedia logiki. Wroctaw: Wyd. Ossolineum.
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie — ocena biezgca pracy na ¢wiczeniach 55% 1.0
(znajomos¢ zaleconej literatury,
aktywnosé, poprawnosé wykonania
zadan postawionych przez 0-54% - ocena niedostateczna
nauczyciela). 55-69% - ocena dostateczna
Zaliczenie z oceng — ocena biezgca pracy na ¢wiczeniach 70-89% - ocena dobra
(znajomos¢ zaleconej literatury, 90-100% - ocena bardzo dobra
. L, . 55% 1.0
aktywnosé, poprawnosé wykonania
zadan postawionych przez
nauczyciela).
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KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Metody i techniki badan spotecznych Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu H2 Semestr 4
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zajec Teoretyczne/praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktow ECTS 2
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng/Egzamin
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 06.01.2021
Forma studiow Stacjonarne Kontakt p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
o) »| o c x 0 x = c
Kod TSe|T8Zox TEES
przedmio- . — 2S5 2E£E2da| 222
) o Sposéb weryfikacji SoC| $ oo Nl $a 20
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A o sZ 32| sfegscl s
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uczenia sie O=29w| 050 OG5a
()
Definiuje podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan spotecznych .
. . , . . - Egzamin ustny
w1 (problem badawczy, metody i techniki badan, zmienna, hipoteza, wskaznik, . ZKL_Wo01 P6U_W P6S_WG
. Projekt badawczy
pomiar itp.)
W2 .Rozr.uc,u1.e lmgtm:.iy, tgchnlkl i narzedzia badawcze pozwalajgce opisywac Egz?mln ustny ZKL_ W05 P6U_W P6S_ WG
i wyjasniac zjawiska i procesy spoteczne Projekt badawczy
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i prawidtowo zaplanowac i przeprowadzic¢
. s 2 . . . ZKL_U03
Ul prosty projekt badawczy — okresli¢ cel, przedmiot, problem badawczy, hipotezy | Projekt badawczy P6U_U P6S_UW
badawcze, dobra¢ metody, techniki i narzedzia badawcze
U2 Potrafi samodzielnie dobra¢ wtasciwe narzedzia badawcze (kwestionariusz PR e ZKL_U03 P6U_U P6S_UW

ankiety, kwestionariusz wywiadu itp.)
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u3 Potrafi samodzielnie przedstawi¢ wyniki badan i opracowac raport koricowy Projekt badawczy ZKL_U07 P6U_U P6S_UO
K1 Dolfo.nuje Ifrytycznej a.nalizy zrédet i wiedzy i potrafi wykorzystywac te T ZKL_K01 PEU_K P6S_KK
umiejetnosci w badaniach spotecznych
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 10
Cwiczenia/warsztaty/projekty 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu/warsztatu 15
Przygotowanie do egzaminu ustnego 10
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia wprowadzajgce. Badania jakosciowe i ilosciowe 2 3
2. Projektowanie badan jakosciowych 2 3
3. Teoria ugruntowana. 2 3
4, Badania biograficzne. 2 3
5. Studium przypadku. 2 3
Razem: 10 15
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. E. Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2009.
2. E. Babbie, Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2004.
3. J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Slagsk, Katowice 2005.
4, K. Konecki, Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2000.
5. Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Wydawnictwo Zysk i ska, Poznan 2001.
Lp. Uzupetniajaca
1. D. Silverman, Prowadzenie badan jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008
2. R. Kozinets, Netnografia. Badania etnograficzne online, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.
3. D. Jemielniak (red), Badania jakosciowe, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012, t. 1i 2.
4, N. Denzin, Y. Lincoln, Metody badan jakosciowych, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2014, t. 1i 2.
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria sktadowe

prog zaliczeniowy (%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng

Kolokwium
Projekt badawczy

60%

60-80% - ocena dostateczna
80-90% - ocena dobra

0-59% - ocena niedostateczna

90-100% - ocena bardzo dobra

Egzamin

Egzamin ustny

60%

60-80% - ocena dostateczna
80-90% - ocena dobra

0-59% - ocena niedostateczna

90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Elementy statystyki Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu H3 Semestr Vv
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktow ECTS 1

Jednostka prowadzaca

Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci

Rygor

Zaliczenie/Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia

Data aktualizacji

25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod
przedmio-
towego
efektu
uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Sposdéb weryfikacji
efektow uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektow ucznia sie
Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
pierwszego
stopnia PRK
Odniesienie do

©
5
2 &
> =
= n
g o
= oo
S
5%
<

S
° 3

PRK - ogélnych
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Rozwigzywanie typowych zadan
W1 Zna w stopniu zaawansowanym podstawowe pojecia i teorie zwigzane z wyl.<orz.ystaniem wyt?ranych miar 7KL W01 P6U W P6S WG
z statystyka potfozenia, rozproszenia - - -
i wspotzaleznosci
Rozwigzywanie typowych zadan
w2 Zna podstawowe zasady ewaluacji i opisu wybranych estymatorow 2 wyl.<orz.ystan|em wyt?ranych miar ZKL_W02 P6U_W P6S_WK
potozenia, rozproszenia
i wspotzaleznosci
Rozwigzywanie typowych zadan
Ul Posfuguje. sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu | z wylforz.ystaniem wyt?ranych miar ZKL_U01 P6U_U P6S_UK
Ksztatcenia Jezykowego. potozenia, rozproszenia
i wspotzaleznosci
Rozwigzywanie typowych zadan
U2 Potrafi za,stosowa.c’ wyl?rane dziafania statystyczne do rozwigzywania z wyll<orz.ystaniem wypranych miar ZKL_U02 P6U_U P6U_O
problemdéw organizacyjnych. pofozenia, rozproszenia
i wspotzaleznosci
Rozwigzywanie typowych zadan
K1 Dokonuje krytycznej analizy réznych zrodet i wiedzy w porzagdkowaniu z wylforz.ystaniem wyk?ranych miar 7KL KO1 PEU K PES KK
zebranych danych statystycznych potfozenia, rozproszenia - - -
i wspotzaleznosci
Rozwigzywanie typowych zadan
Przestrzega zasad etyki zawodowej i rozstrzyga problemy merytoryczne zgodnie | z wykorzystaniem wybranych miar
K2 . . . . . ZKL_KO02 P6U_K P6S_KR
z wymogami metodologicznymi. potozenia, rozproszenia
i wspotzaleznosci
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKELAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady 15
Cwiczenia 15
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie projektu/warsztatu
Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin

wyktad Inne metody
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1. Zajecia organizacyjne, omowienie sposobu prowadzenia ¢wiczen 1

2. Charakterystyka podstawowych miar potozenia 4

3. Charakterystyka podstawowych miar rozproszenia 5

4, Charakterystyka wybranych miar rozproszenia 5

5. Wykorzystanie podstawowych estymatoréw do opisu badanych probleméw — rozwigzywanie zadan 15
Razem: 15 15

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Podstawy statystyki. Podrecznik, praca zbiorowa pod kierunkiem W. Starzynskiej, Difin, Warszawa 2017

2. Elementy Statystyki Matematycznej z Przyktadami, Gérska Rumiana, Milczarski Przemystaw, Podgérski Jarostaw, Vizja Press & IT, Warszawa 2010

3. Statystyka, M. Sobczyk, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011

4, Statystyka od teorii do praktyki, G. Wieczorkowska, J. Wierzbinski, WWZ, Warszawa 2018
Lp. Uzupetniajacatatystyka opisowa, J. Wierzbinski, WWZ, Warszawa 2018

1. Statystyka opisowa, ). Wierzbinski, WWZ, Warszawa 2018

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Ocena aktywnosci studentow 25% 125 0,25 0-60% - ocena niedostateczna
- - 60-80% - ocena dostateczna
Zaliczenie z ocena Srednia ocena ze sprawdzianéw 75%25 0,75 80-90% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Analiza statystyczna na bazach danych Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu H4 Semestr v
Dyscyplina Nauki socjologiczne Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Patrycja Batdys Liczba punktow ECTS 1
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie/Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021.
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https://livro.pl/autor/449083/Górska+Rumiana.html
https://livro.pl/autor/449084/Milczarski+Przemysław.html
https://livro.pl/autor/505800/Podgórski+Jarosław.html

Forma studiow Stacjonarne

Kontakt

p.baldys@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(0
4 ©
Kod %E: 'g%iog %i:ﬁ
: o ='c o 2wl o8B &2
przedmio- 2 Tyt E3N|g=E2ova| 28 =
. . . Sposob weryfikacji $ o ¢ o %o Nwo|l o 2
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X .. sZ 2| a2egscl s
efektéw uczenia sie S 3| QeS| 8>
efektu c 29| 3288|282
i s 2L cc8ah| c8 ¥
uczenia sie ox‘g O >% ©G5Sa
Tworzy bazy danych dla pytan
zamknietych z jednokrotnym
wi na w stopniu zaawansowanym podstawowe pojecia i teorie zwigzane wyk.Jorem, pytan zamknietych , ZKL_ W01 P6U_W P6S_ WG
z statystyka z wielokrotnym wyborem, pytan
dotyczacych zmiennych ilosciowych,
pytan otwartych i macierzowych.
Tworzy narzedzia i matryce do
w2 Zna podstawowe zasady ewaluacji i opisu wybranych estymatoréw rejestracji danych w badaniach ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
ilosciowych i jakosciowych
Grupuje i porzadkuje dane zawarte
Ul Potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze i zastosowac wybrane dziatania w bazie danych (matrycy) i ich PEU U PEU W
statystyczne do dokonywania analiz zebranych danych przeksztatca dla utatwienia ZKL_U03 - -
interpretacje statystyczng
K1 Dokonuje krytycznej analizy réznych zrédet i wiedzy w porzadkowaniu Wykorzystuje standardowe !:)akletY ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zebranych danych statystycznych statystyczne do wykonywania analiz
Rozwigzywanie typowych zadan
K2 Dokonuje kr.ytycznfaj anallzy Zrédet i przes..trzega regu’f statyschznych przy z ny.<orz.ystan|em wyb.ranych miar ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
wykonywaniu analiz zgodnie z wymogami metodologicznymi. potozenia, rozproszenia
i wspotzaleznosci do analiz
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Cwiczenia 25

ECTS NIEKONTAKTOWE

Przygotowanie projektu/warsztatu

Przygotowanie do kolokwium pisemnego
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Samodzielne czytanie lektur

tACZNIE 1

25

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Zajecia organizacyjne, omdwienie sposobu prowadzenia ¢wiczen 1
2. Tworzenie baz danych dla pytan zamknietych z jednokrotnym wyborem, pytan zamknietych z wielokrotnym wyborem, 4
pytan dotyczgcych zmiennych ilosciowych, pytan otwartych i macierzowych.
3. Budowa narzedzi i matryc do rejestracji danych w badaniach ilociowych i jakosciowych 4
4, Opracowanie zebranego materiatu — danych zawartych w bazie danych (matrycy) i ich przeksztatcenia utatwiajgce 4
interpretacje statystyczng
5. Wykorzystanie standardowych pakietéw statystycznych do wykonywania analiz 8
6. Charakterystyka wybranych testéw statystycznych do analiz 4
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. Podstawy statystyki. Podrecznik, praca zbiorowa pod kierunkiem W. Starzynskiej, Difin, Warszawa 2017
2. Elementy Statystyki Matematycznej z Przyktadami, Gérska Rumiana, Milczarski Przemystaw, Podgdrski Jarostaw, Vizja Press & IT, Warszawa 2010
3. Statystyka, M. Sobczyk, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011
4, Statystyka od teorii do praktyki, G. Wieczorkowska, J. Wierzbinski, WWZ, Warszawa 2018
Lp. Uzupetniajaca
1. Statystyka opisowa, ). Wierzbinski, WWZ, Warszawa 2018
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Ocena wypowiedzi studenta 25% 1 0-54% - ocena niedostateczna

Zaliczenie z oceng

Wykonanie analizy statystycznej

[s)
z wybranej bazy danych 75% !

55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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https://livro.pl/autor/449083/Górska+Rumiana.html
https://livro.pl/autor/449084/Milczarski+Przemysław.html
https://livro.pl/autor/505800/Podgórski+Jarosław.html

3.10. Karty przedmiotow grupa zajec projektowych — |

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Planowanie i prowadzenie projektéw Jezyk wyktadowy Polski

w organizacji: Rekrutacja pracownikow/

Budowanie zespotu/Rozwdj pracownikéw
Kod przedmiotu 11 Semestr 1l
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zajec Warsztaty

jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 2

dr Radostaw Breska

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

24.01.2021.

Forma studiow Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl
r.breska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

(1}
Kod %%'E 'g{:’,-é'o¥ 'g-ég_é
przedmio- ’ - 228 | LELPE| 22Ok
) o Sposéb weryfikacji S$22u §8cNem| §a3°2°
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , .. 2327 s 2L32cl a8
efektéw uczenia sie o €0 0 9EC sl oW
efektu 23L 23Cg 8 £CQ.
.. - 2w s cfop 58 ¥
uczenia sie 0OxX% OS¢ 0OG5a
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologig
. . . . . . o Ocena projektu. Analiza case study —
w1 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami prol v ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
spofecznymi karta oceny.
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Ul Potrafi za'stosowaF’ wfa.s’ciwe metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Ocena projektu. Analiza case study — ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych. karta oceny.
U2 Potrafi rozwie%zywa"c'. typowe prpblemy za\A./odowTe b.azujqc na wiedzy Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi — karta oceny.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii .
. Anal
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw ?ii::a\gi;ftatu naliza case study ZKL_U05 PeU_U P6S_UW
i zjawisk spotecznych. v
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju Ocena warsztatu. Analiza case stud
U5 organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych sie zarzgdzaniem ’ Y ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
. . — karta oceny.
zasobami ludzkimi.
U6 Potrafi pos{u_giwac' sie normaTm.i i standz.:\rdami w procesach planowania, Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U09 P65 U P6S_UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy — karta oceny.
K1 Dokonuy? kryty_czr?ej analizy réznych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzgdzania Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi. — karta oceny.
K2 Kreatywnlle uczestniczy w przedS{gW_neuach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_K03 P6U_K P6S_KO
probleméw spotecznych instytuciji biznesowych. — karta oceny.
K3 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy. Ol WA, (Rl ) GRS ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
— karta oceny.
Ka Jest gotcow do \{vspofpre.lcy, lpe’mlenlla obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_K05 P6U_K P6S_KO
zespotdw, przyjmowania réznych rél spotecznych. — karta oceny.
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego
Samodzielne czytanie lektur 10
tACZNIE 2 50
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do projektu — Srodowisko projektowe, otoczenie projektowe, planowanie w projekcie. 5
2. Ludzie w projekcie czyli to ludzie, nie roboty realizujg projekt. 3
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3. Wprowadzenie do tematyki projektéw: Rekrutacja pracownikdw/ Budowanie zespotu/Rozwdj pracownikow 5
4, Stworzenie planu procesu oceny i wartosciowania stanowisk dla okreslonego podmiotu (mikroprzedsiebiorstwo) 5
w oparciu o wybrang metode. Zebranie materiatow potrzebnych do wykonania procesu. Stworzenie propozycji oceny
i wartosciowania stanowisk (praca wtasna w grupach).
5. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. 2
6. Przedstawienie i oméwienie projektow grupowych. Zebranie dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych. 5
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. S. Spatek, M. Bodych (2012). PMO. Praktyka zarzgdzania projektami i portfelem projektéw w organizacji. Wydawnictwo: ONE Press, Helion.
2. Lunden Bjorn (2012). Rekrutacja pracownikéw. Praktyczny poradnik dla pracodawcy. Wydawnictwo: BL Info Polska.
3. Mitoraj-Jaroszek Matgorzata. Zarzadzanie rozwojem pracownikdéw. Kompleksowe i praktyczne ujecie. Wydawnictwo: Helion.
4, Grzybek Robert. Przewodnik dla lidera. Budowanie zespotu XXI wieku. Wydawnictwo: MT Biznes.

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
0-54% - ocena niedostateczna
Zaliczenie z ocen Ocena projektu 55-69% - ocena dostateczna
3 prol ) 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ
INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Projekt Il: Organizacja hackathon, firmowych Jezyk wyktadowy Polski
eventow/Praca z pokoleniem Z/ Zarzadzanie
czasem
Kod przedmiotu 12 Semestr v
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zaje¢ Warsztaty
jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 2

dr Gracjana Dutkiewicz

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng
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Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl
g.dutkiewicz@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

Kod 5% |88F.x8F
io- 2 ) Qs 9% Q2 9 O
przedmio . N Sposéb weryfikacji S 33 4 SE 5 Ral5 582 ;
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie A o =37 s L clp L e
efektow uczenia sie & € o Q 92 2 a|loge 3 <Y
> © © = d
efektu e X | E3 5209|575 8 ¢
uczenia sig S=¢ | 855 ** 85 =&
Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologig, . .
wi o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami E:Iigaoigijektu. Analiza case study ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
spotecznymi. V-
Ul Potrafi zalstosowaF w’fa.suwe metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Ocena projektu. Analiza case study — 7KL U02 PEU U PES UO
problemdw organizacyjnych. karta oceny. - - -
U2 Potrafi rozwiq.zywzié- typowe pr-oblemy zaV\./odow.e pazujqc na wiedzy Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru socjologii i zarzagdzania zasobami ludzkimi — karta oceny.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii .
. . . . . . p (0] tatu. Anal tud
u3 i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw cena warsztatu. Analiza case study ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
. — karta oceny.
i zjawisk spotecznych.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju .
us organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych sie zarzagdzaniem OXEEe) WEIAE I, AR CEE R ST ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
. .. — karta oceny.
zasobami ludzkimi.
U6 Potrafi pos’fugiwaé sie norma}m'i i stand?rdami w procesach planowania, Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U09 P65 U P65 _UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy — karta oceny.
K1 DOkonUJG._‘ krytyf:zr?ej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzgdzania Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi. — karta oceny.
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena warsztatu. Analiza case study
K2 , . o ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
problemoéw spotecznych instytuciji biznesowych. — karta oceny.
K3 Myéli i dziata w spos6b przedsiebiorczy. Qs MEIEAERIL ATHIEE GEES SR | Zny ppn P6U_K P6S_KO
— karta oceny.
Ka Jest gotcow do v.vspo’rpr?cy, lpe’mlem? obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_KO5 P6U_K P6S_KO
zespotdw, przyjmowania réznych rél spotecznych. — karta oceny.
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NAKtAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wykfady
Warsztaty 25
ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu 20
Przygotowanie do kolokwium pisemnego/egzaminu pisemnego, ustnego
Samodzielne czytanie lektur 5
tACZNIE 1 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do projektu — sSrodowisko projektowe, otoczenie projektowe, planowanie w projekcie. 1
2. Ludzie w projekcie czyli to ludzie, nie roboty realizujg projekt. 2
3. Wprowadzenie do tematyki projektdw: Organizacja hackathon, firmowych eventow/Praca z pokoleniem Z/ Zarzgdzanie 10
czasem
4, Stworzenie planu procesu oceny i wartosciowania stanowisk dla okreslonego podmiotu (mikroprzedsiebiorstwo) 5
w oparciu o wybrang metode. Zebranie materiatoéw potrzebnych do wykonania procesu. Stworzenie propozycji oceny
i wartosciowania stanowisk (praca wtasna w grupach).
5. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. 2
6. Przedstawienie i omoéwienie projektéw grupowych. Zebranie dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych. 5
Razem: 25
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. S. Spatek, M. Bodych (2012). PMO. Praktyka zarzadzania projektami i portfelem projektéw w organizacji. Wydawnictwo: ONE Press, Helion.
2. Clayton Mike (2011). Zarzadzanie czasem, czyli jak efektywnie planowac i realizowac zadania. Wydawnictwo: Samo Sedno.
3. Mitoraj-Jaroszek Matgorzata. Zarzadzanie rozwojem pracownikdw. Kompleksowe i praktyczne ujecie. Wydawnictwo: Helion.
4, Grzybek Robert. Przewodnik dla lidera. Budowanie zespotu XXI wieku. Wydawnictwo: MT Biznes.
5. Mtode pokolenie. Problemy terazniejszosci, wyzwania przysztosci. Red. Marta Makuch, Dorota Moron (2012). Wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego
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KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria sktadowe

prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng

Ocena projektu.

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Projekt Ill: Asertywnosc¢ w Jezyk wyktadowy Polski
organizacji/Wewnetrzna motywacja
pracownikow/Przekwalifikowanie pracownikow
Kod przedmiotu 13 Semestr \Y
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zaje¢ Warsztaty
jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 25
Kierownik przedmiotu dr Iwona Krélikowska Liczba punktow ECTS 2

dr Radostaw Breska

Jednostka prowadzaca

Katedra socjologii i historii wojskowosci

Rygor

Zaliczenie z oceng

Poziom ksztatcenia i profil

Studia | stopnia/praktyczny

Data aktualizacji

25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.krolikowska@amw.gdynia.pl
r.breska@amw.gdynia.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X . sZ 2| s 23cl a8
efektéw uczenia sie 0SS 3| o9E2g| o0& WS
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Ma elementarng wiedze o relacjach i powigzaniach gospodarki z socjologia, . .
. . . . . . o Ocena projektu. Analiza case study —
w1 o strukturach ekonomicznych, ich funkcjonowaniu i relacjach z instytucjami Karta oFc)enJ ! 2 udy ZKL_WO06 P6U_W P6S_WG
spotecznymi. V-
Ul Potrafi za,stosowa.c wyl?rane metody i techniki zarzgdzania oraz rozwigzywania Ocena projektu. Analiza case study — ZKL_U02 P6U_U P6S_UO
probleméw organizacyjnych. karta oceny.
U2 Potrafi rozwnallzywzic.typowe prf)blemy zaV\./odow.e Icfazunc na wiedzy Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U04 P6U_U P6S_UK
z obszaru socjologii i zarzadzania zasobami ludzkimi — karta oceny.
Potrafi pozyskiwac informacje i wykorzysta¢ wiedze z zakresu socjologii .
u3 i zarzgdzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych proceséw OISR WA, (T ) Ce D ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
. — karta oceny.
i zjawisk spotecznych.
Potrafi organizowac prace i kierowac zespotem w réznego rodzaju Ocena warsztatu. Analiza case stud
us organizacjach, szczegdlnie w strukturach zajmujacych sie zarzgdzaniem ’ y ZKL_U08 P6U_U P6S_UW
. . — karta oceny.
zasobami ludzkimi.
U6 Potrafl posiuglwac sie norma?m.l i stand:.:lrdaml w procesach planowania, Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_U09 P7S_UW P6S_UU
organizowania, motywowania i kontroli pracy — karta oceny.
K1 DokonUJg krytyf:zr.uej analizy réznych zrédet i wiedzy dotyczacych zarzadzania Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_KO1 P6U_K P6S_KK
zasobami ludzkimi. — karta oceny.
Kreatywnie uczestniczy w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem Ocena warsztatu. Analiza case study
K2 , . L ZKL_KO03 P6U_K P6S_KO
problemaéw spotecznych instytucji biznesowych. — karta oceny.
AR A et P o (6] tatu. Anali tud
K3 Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy. cena warsztatl. Analiza case stUCy ZKL_K04 P6U_K P6S_KO
— karta oceny.
Ka Jest gotcow do \{vspo’rpr?cy,lpe’mlem? obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach | Ocena warsztatu. Analiza case study ZKL_KO5 P6U_K P6S_KO
zespotow, przyjmowania réznych rél spotecznych. — karta oceny.

NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj

ECTS liczba

FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA

NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
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ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady

Warsztaty 25

ECTS NIEKONTAKTOWE 1 Przygotowanie projektu 15
Przygotowanie do kolokwium pisemnego

Samodzielne czytanie lektur 10

tACZNIE 2 50

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Wprowadzenie do projektu — srodowisko projektowe, otoczenie projektowe, planowanie w projekcie. 1
2. Ludzie w projekcie czyli to ludzie, nie roboty realizujg projekt. 2
3. Wprowadzenie do tematyki projektow: Asertywnosé w organizacji/Wewnetrzna motywacja 10
pracownikéw/Przekwalifikowanie pracownikow
4, Stworzenie planu procesu oceny i wartosciowania stanowisk dla okreslonego podmiotu (mikroprzedsiebiorstwo) 15
w oparciu o wybrang metode. Zebranie materiatéw potrzebnych do wykonania procesu. Stworzenie propozycji oceny
i wartosciowania stanowisk (praca wtasna w grupach).
5. Stop klatki w zespotach i sesje informacji zwrotnych. 2
6. Przedstawienie i omoéwienie projektéw grupowych. Zebranie dobrych praktyk. Sesja informacji zwrotnych. 5
Razem: 35
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. S. Spatek, M. Bodych (2012). PMO. Praktyka zarzgdzania projektami i portfelem projektéw w organizacji. Wydawnictwo: ONE Press, Helion.
2. Wrdbel Agnieszka (2011). Asertywnos$¢ na co dzien, czyli jak zy¢ w zgodzie ze sobg i innymi. Wydawnictwo: Samo Sedno.
3. Mitoraj-Jaroszek Matgorzata. Zarzadzanie rozwojem pracownikéw. Kompleksowe i praktyczne ujecie. Wydawnictwo: Helion.
4, Grzybek Robert. Przewodnik dla lidera. Budowanie zespotu XXI wieku. Wydawnictwo: MT Biznes.
5. Mtode pokolenie. Problemy terazniejszosci, wyzwania przysztosci. Red. Marta Makuch, Dorota Moron (2012). Wydawca: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
Zaliczenie z oceng 0-54% - ocena niedostateczna
. 55-69% - ocena dostateczna
Ocena projektu. 55% 1 70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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3.11.

Karty przedmiotow grupa zajeé: Praktyka — J

KARTA PRZEDMIOTU
WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOtECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Diagnozowanie kompetencji i projektowanie Jezyk wyktadowy Polski
wtasnego rozwoju zawodowego, organizacja i
ewaluacja praktyk
Kod przedmiotu J1 Semestr 1,2,3,4,5,6
Dyscyplina Nauki socjologiczne; Nauki o zarzadzaniu i Rodzaj zaje¢ praktyczne
jakosci
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 90
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszyriska Liczba punktow ECTS 6
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA

©
Kod g 'géi;ox %'E-g_';
przedmio- . - 223 @ ELPE| 2L oE
) L Sposéb weryfikacji $§22u 583 Nem| §a 29
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie , . . 2 =37 s 222l v o
efektéw uczenia sie 0 SO 0 9 S 5| o DT
efektu i 2 k] c 'E “ O o e = Q w
uczenia si -2 Q0 s c8of| 58 ¥
€ O =<0 O S © O 5
Obserwacja studenta podczas zajec,
Identyfikuje i okresla instytucje, w ktérych widzi potencjalne miejsca pracy, ich analiza wypowiedzi ustnych,
wo1 rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace dyskusja podsumowujaca, ocena ZKL_Wo04 P6U_W P6S_WK
w instytucjach i w ich otoczeniu. zaangazowania, ocena dziennika
efektow ksztatcenia
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Obserwacja studenta podczas zaje¢,
Wo2 Okresla U\{varun!<owania réipych rodzajow aktywnosci zawodowej z zakresu Z;?Ilgjsj;N;zgrczd;\;\/t?;z;lf:cena ZKL_ W03 P6U_W P65 WK
zarzadzania kapitatem ludzkim. . . L
zaangazowania, ocena dziennika
efektow ksztatcenia
Obserwacja studenta podczas
Potrafi wykorzystywac wiedze i pracowac w zespole przyjmujgc w nim rézne LRI pETE LI WL
uo1 role. ustnych, dyskusja podsumowujaca, ZKL_U08 PeU_U P6S_UW
ocena zaangazowania, ocena
dziennika efektow ksztatcenia
Obserwacja studenta podczas zajec¢
i dziatan w AMW, analiza
KO1 Jest gotdw do wspodtpracy, pracy w ramach zespotéw i przyjmowania réznych rél | wypowiedzi ystnych, dyskusja ZKL_K0S P6U_K P6S_KO
spotecznych. podsumowujaca, ocena
zaangazowania, ocena dziennika
efektow ksztatcenia
Obserwacja studenta podczas zajec
Potrafi podejmowaé samodzielne decyzji i ma Swiadomos¢ wiasnych mocnych i ! dZ|afar.'1 W AMW’ analiza .
K02 wypowiedzi ustnych, dyskusja ZKL_KO07 P6U_K P6S_KK
stabych stron. .
podsumowujaca, ocena
zaangazowania
NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKtAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 3 Wyktady
Warsztaty i dziatania w ramach két naukowych AMW lub/i innych dziatan 90
w ramach projektow naukowych i dydaktycznych organizowanych przez
pracownikéw kierunku Zarzgdzanie kapitatem ludzkim. Przygotowanie do
realizacji praktyk
Przygotowanie do dziatan 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 3 Przygotowanie dziennika efektow ksztatcenia 20
Przygotowanie dokumentéw do pracodawcow 10
Uzupetnianie dzienniczkdéw praktyk
tACZNIE 6 150
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin

wyktad Inne metody
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1. Zajecia organizacyjne, Budowanie zespotu 5
2. Studia na tym kierunku — kim w ich ocenie jest absolwent tego kierunku, co wie, a co potrafi 1
3. Kompetencje, umiejetnosci, postawy, kwalifikacje — czym sg 1
4, Kierunek studidéw i jego program w kontekscie efektéw ksztatcenia, semestralny przeglad programu i jego efektow 6
5. Rynek pracy — czym jest? Jakich kompetencji potrzebuje rynek pracy? 1
6. W jaki sposéb diagnozowac kompetencje? Przeglagd wybranych metod oceny kompetencji, osobowosci, stylu 1
komunikacji, talentéw
7. Komunikacja z sobg samym — model MUD, inteligencja emocjonalna 2
8. Zalety wad, Wady zalet 2
9. Adekwatne planowanie rozwoju i wsparcie w tym procesie 2
10. Dziennik efektéw ksztatcenia jako narzedzie wspomagajgce monitorowanie procesu ksztatcenia 6
11. Doradca zawodowy — spotkanie 5
12. Planowanie i realizacja dziatann w ramach két naukowych i projektéw naukowych i dydaktycznych organizowanych przez 38
pracownikdéw kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Omawianie dziatan.
13. Zajecia organizacyjne, prezentacja formalnych rygoréw dotyczgcych praktyk (czas trwania praktyk, obowigzujacych 2
dokumentoéw, spraw zwigzanych z BHiP, rozliczenia)
14, Przedstawienie oferentdw praktyk i wymagan dotyczacych poszczegdlnej praktyki 2
15. Dyskusja ze studentami na temat profilu kompetencji do danego miejsca i charakteru praktyk 4
16. Dyskusja ze studentami na temat potencjalnych trudnosci zwigzanych z realizacjg praktyki w srodowisku pracy oraz 4
sposobow na radzenie sobie z tymi trudnosciami
17. Semestralne rozmowy ze studentami dotyczgce przebiegu praktyki w sSrodowisku zawodowym 4
18. Podsumowanie przebiegu praktyki — rozmowa grupowa. Zebranie dobrych i ztych praktyk w odniesieniu do realizacji 4
praktyk.
Razem: 90
LITERATURA
Lp. Podstawowa
1. P. Jurek, Metody pomiaru kompetencji zawodowych
2. R. Wioch, K. Sledziewska, Kompetencje przysztosci. Jak je ksztattowaé w elastycznym systemie edukacyjnym.
3. PWC Report, Workforce of the future: The competing forces shaping 2030
Lp. Uzupetniajaca
1. S.R. Covey, Siedem nawykdw skutecznego dziatania, Poznan 2013
2. D. Goleman, Inteligencja emocjonalna, Poznan 2007
3. G. B. Moskowitz, Zrozumie¢ siebie i innych. Psychologia poznania spotecznego, Gdansk 2009
4, B. Wojciszke, Sprawczos¢ i wspélnotowosé, Sopot 2009

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
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Rygor

Kryteria sktadowe

prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny:

zaliczenie

Uzupetnienie dziennika efektéw
ksztatcenia w tym opinia na temat
dziatan studenta w kotach lub innych
dziataniach w AMW. Uzupetnienie
dzienniczkéw praktyk.

100% 1

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNEJ

INFORMACJE OGOLNE

Nazwa przedmiotu Spotkania z pracodawcami Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu 12 Semestr 4,6
Dyscyplina Nauki o zarzadzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 30
Kierownik przedmiotu dr hab. prof. AMW Iwona Pietkiewicz Liczba punktow ECTS 1

mgr Dominika Wyszyriska
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia/praktyczny Data aktualizacji 25.01.2021.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

i.pietkiewicz@amw.gdynia.pl
d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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W1 Zna st.ruk'ture i uw?ru.nkowa.nia dziafaln(?éci réif\y.ch rodzajow organizacji, obserw’acja studenta w czasie 7KL W04 PEU W PES WK
podmiotéw przewidzianych jako potencjalne miejsca pracy spotkan - - -
w2 Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci ;)Fl;);flz;/\;aqa studenta w czasie ZKL_WO02 P6U_W P6S_WK
w3 Zna normy regulujgce stosunki pracownik-pracodawca s;);flzr:iaqa studenta w czasie ZKL_WO07 P6U_W P6S_WG
Ul Potrafi’uzyskac' info.r.rrlacje i d(?strzec réinic.e w fu.nkcjonowan.iu réznych obserw’acja studenta w czasie ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
rodzajow organizacji i sposobOw zarzadzania kapitatem ludzkim spotkan
U2 Potrafi ’pozyskiwac' informacje i wykorzystac’_ z.dobytq wiedze do analizowania obserw’acja studenta w czasie ZKL_U05 P6U_U P6S_UW
procesow zachodzacych w potencjalnych miejscach pracy spotkan
NAKELAD CZASU PRACY STUDENTA
ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 1 Wyktady
Warsztaty 30
ECTS NIEKONTAKTOWE 0 Przygotowanie do dyskusji
Zebranie informacji na temat pracodawcy i firmy
Samodzielne czytanie lektur
tACZNIE 1 30
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. Spotkanie z pracodawcami nr 1. (agencja rekrutacyjna/firma HR/firma doradztwa zawodowego/agencja pracy) 4
2. Spotkanie z pracodawcami nr 2. (dziat HR w firmie/dziat treneréw wewnetrznych) 4
3. Spotkanie z pracodawcami nr 3. (wizyta w dziale kadr instytucji publicznej) 4
4, Spotkanie z pracodawcami nr 4. (wizyta w organizacji pozarzagdowej — specyfika zarzadzania kapitatem ludzkim 4
w Il sektorze)
5. Spotkanie z pracodawcami nr 5. (wizyta w inkubatorze przedsiebiorczosci/start-upie) 4
6. Spotkanie z pracodawcami nr 6. (agencja rekrutacyjna/firma HR/firma doradztwa zawodowego/agencja pracy) 4
7. Spotkanie z pracodawcami nr 7. (targi pracy) 6
Uwaga — kolejnos¢ spotkar moze byé zmieniona. Podczas kazdego ze spotkan, studenci zapoznaja sie ze strukturg danej
organizacji oraz odbedg warsztat, ktérego celem bedzie doswiadczenie specyfiki pracy w danym miejscu.
Razem: 30
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LITERATURA

Lp. Podstawowa
1. Strony internetowe pracodawcéw, u ktérych beda odbywaty sie spotkania
2. Dokumenty normujgce dziatalno$¢ podmiotéw, u ktérych odbywajg sie spotkania
3. Dokumenty udostepnione przez podmioty, u ktérych odbywaja sie spotkania
KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Rygor Kryteria sktadowe prog zaliczeniowy (%) Waga (0-1) Kryteria uzyskania oceny:
zaliczenie Ocena udziatu w dyskusjach 60% | 1 | e

ademia Marynarki Wojennej
Spolecinyeh

KARTA PRZEDMIOTU

WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNYCH | SPOLECZNYCH - AKADEMIA MARYNARKI WOJENNE)J

INFORMACJE OGOLNE
Nazwa przedmiotu Praktyka w srodowisku pracy Jezyk wyktadowy Polski
Kod przedmiotu 13 Semestr 3,4,5,6
Dyscyplina Nauki o zarzgdzaniu i jakosci Rodzaj zaje¢ Praktyczne
Kierunek studiow Zarzadzanie kapitatem ludzkim Liczba godzin 600
Kierownik przedmiotu mgr Dominika Wyszynska Liczba punktow ECTS 24
Jednostka prowadzaca Katedra Socjologii i Historii Wojskowosci Rygor Zaliczenie z oceng
Poziom ksztatcenia i profil Studia | stopnia Data aktualizacji 25.01.2021r.

Forma studiow

Stacjonarne

Kontakt

d.wyszynska@amw.gdynia.pl

EFEKTY UCZENIA SIE | SZACOWANIE CZASU PRACY STUDENTA
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przedmio- P o E3N|Eg=E2ova| 28 =
. . . Sposob weryfikacji $ o9 o %o Nao| § o 29O
towego Przedmiotowe efekty uczenia sie X s sZ 2| s2egsc|l s
efektéw uczenia sie 8S3| § o228 8
efektu 253|235 2 2ce .
.. S 9L| SEL8aG| 58 ¥
uczenia sie 0OX9| 05% OSE5a
()}
. . . . _ . . . . ZKL_W02
Zna w stopniu zaawansowanym i rozumie podstawowe zasady tworzenia, Opinia opiekuna, analiza dziennika -
LA _~ R ) ) ) . ZKL_WO03 P6S_WK,
wo1 rozwoju i dziatalnosci podmiotéw zajmujacych sie zarzgdzaniem kapitatem praktyk, rozmowy podsumowujgce — 7KL W04 P6U_W PES WG
ludzkim grupowe i indywidualne ZKL:WOG -
Zna w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia stosowane w planowaniu . . . L
zatrudnienia, zarzgdzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikow, Opinia opiekuna, analiza dziennika
Wo02 . a 1a kariera 2 Jem p ’ praktyk, rozmowy podsumowujgce — | ZKL_WO05 P6U_W P6S_WG
zarzadzaniu kompetencjami . .
. . o grupowe i indywidualne
i wiedzg w miejscu realizacji praktyk
Zna normy prawne regulujgce stosunki pracownik-pracodawca w miejscu Opinia opiekuna, analiza dziennika
wo3 . yp Ui P P s praktyk, rozmowy podsumowujace — | ZKL_WO07 P6U_W P6S_WG
realizacji praktyk . .
grupowe i indywidualne
Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia stosowane w planowaniu zatrudnienia, Opinia opiekuna, analiza dziennika ZKL_U02 P6S_UW,
uo1l zarzadzania karierg zawodowa i rozwojem pracownikéw, zarzgdzaniu praktyk, rozmowy podsumowujgce — | ZKL_U04 P6U_U PS_UO,
kompetencjami i wiedzg w miejscu realizacji praktyk grupowe i indywidualne ZKL_U06 P6S_UK
. . ; L . . - . , Opinia opiekuna, analiza dziennika ZKL_U03
U2 | et oeat badanie socjlogicene w ieiseu oy prakiyk praktyk, rozmowy podsumowulace— | ZKLLUOS | PEU | P65 UW
P Jolog ) ¥ praxty grupowe i indywidualne ZKL_U07
Potrafi zorganizowac swoj czas w czasie praktyki Opinia opiekuna, analiza dziennika
uo3 praktyk, rozmowy podsumowujgce — | ZKL_UO08 P6S_U P6S_UW
grupowe i indywidualne
_ . . . . P6U_U
W swojej praktyce jest aktywny, zorganizowany, postepuje zgodnie Opinia opiekuna, analiza dziennika ZKL_U06 P7S_UW
uo4 J. ! p. l . ! y et VIRCSEEEISEE praktyk, rozmowy podsumowujace — | ZKL_U08 - P6S_UK
z obowigzujgcymi normami .. . P75_UO
grupowe i indywidualne ZKL_U09
P7S_UU
Opinia opiekuna, analiza dziennika
K01 W czasie praktyki dokonuje krytycznej analizy réznych zrodet i wiedzy. praktyk, rozmowy podsumowujgce — | ZKL_KO01 P6U_K P6S_UW
grupowe i indywidualne
K02 W czasie praktyki przestrzega zasad etyki zawodowej Qe efplisie) Enelke CHISiilE ZKL_K02 P6U_K P6S_KR

praktyk, rozmowy podsumowujgce —

241




grupowe i indywidualne
. - . . . . . . L ZKL_KO03
W czasie praktyki jest aktywny i odpowiedzialny - uczestniczy Opinia opiekuna, analiza dziennika - P6S_KK
L . . . ) . ZKL_KO4
K03 w przedsiewzieciach zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw spotecznych praktyk, rozmowy podsumowujgce — ZKL_K06 P6U_K P6S_KO
instytucji biznesowych grupowe i indywidualne ZKL:KO7 P6S_KK
Opinia opiekuna, analiza dziennika
K04 Potrafi pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role praktyk, rozmowy podsumowujgce — | ZKL_KO05 P6U_K P6S_KO
grupowe i indywidualne
Opinia opiekuna, analiza dziennika ZKL_K04 PES KO
K05 Potrafi pracowac w sytuacjach trudnych (konfliktowych, zmiennych) praktyk, rozmowy podsumowujace — | ZKL_KO06 P6U_K -
. . P6S_KK
grupowe i indywidualne ZKL_KO07

NAKLAD CZASU PRACY STUDENTA

ECTS rodzaj ECTS liczba FORMY ZAJEC/ZADANIA DLA STUDENTA NAKLAD CZASU PRACY W GODZINACH
ECTS KONTAKTOWE 24 Realizacja praktyk 600
Cwiczenia/warsztaty/projekty
ECTS NIEKONTAKTOWE Realizacja praktyki
tACZNIE Cwiczenia/warsztaty/projekty 600
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe Liczba godzin
wyktad Inne metody
1. spotkanie organizacyjne, prezentacja formalnych rygoréw dotyczacych praktyk (przedstawienie wymogdw na praktyce 2
dla studentéw odnosnie zadan, czasu, obowigzujgcych dokumentow, spraw zwigzanych z BHiP). Oddanie podstawowych
dokumentéw umozliwiajgcych przeprowadzenie praktyki (umowy i skierowania)
2. Ustalenie kontaktéw (telefonicznych i e-mailowych) z opiekunem praktyk w miejscu ich odbywania przez studentéw 6
3. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng miejsca realizacji praktyki. 20
4, Zapoznanie sie z podstawg dziatania jednostki odpowiedzialnej za zarzadzanie kapitatem ludzkim w miejscu realizacji 20
praktyki.
5. Zapoznanie sie z normami prawnymi regulujgce stosunki pracownik-pracodawca w miejscu realizacji praktyk. 40
6. Zapoznanie sie z metodami i narzedziami stosowanymi w planowaniu zatrudnienia, zarzgdzania karierg zawodowg 80
i rozwojem pracownikow, zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg w miejscu realizacji praktyk.
7. Obserwacja i dziatanie w obszarze planowania zatrudnienia, zarzadzania karierg zawodowg i rozwojem pracownikow, 150
zarzgdzaniu kompetencjami i wiedzg w miejscu realizacji praktyk.
8. Przeprowadzenie badania potrzeb, organizacja i opis wnioskdw z badania socjologicznego w miejscu odbywania praktyki. 150
9. Omowienie wynikow badania i rekomendacji z opiekunem praktyki i interesariuszami w miejscu realizacji praktyki. 30
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10. Realizacja zadan zleconych lub inicjatyw wtasnych w miejscu realizacji praktyki, realizujgce zaktadane efekty uczenia sie 60

11. Podsumowanie praktyki w miejscu realizacji praktyki. Sesja informacji zwrotnych. 20
Razem: 600

LITERATURA

Lp. Podstawowa

1. Program studiow na kierunku Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w AMW Gdynia na WNHiS,

2. Strona internetowa instytucji przyjmujacej na praktyke

3. Dokumenty wewnetrzne przekazane przez instytucje przyjmujgca na praktyke

4, Dziennik praktyk

KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU

Rygor

Kryteria sktadowe

prog zaliczeniowy (%)

Waga (0-1)

Kryteria uzyskania oceny:

Zaliczenie z oceng

Ocena kierownika przedmiotu wydana
na podstawie opinii opiekuna i rozmowy
z praktykantem

55% (uzyskanie oceny
dostatecznej)

0-54% - ocena niedostateczna
55-69% - ocena dostateczna
70-89% - ocena dobra
90-100% - ocena bardzo dobra
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D. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB ZWALNIANYCH,
BEZROBOTNYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH.
OUTPLACEMENT/OUTSOURCING W ORGANIZACJI

PLANNING AND ANALYZING TRAINING
EFFECTIVENESS/UCZACE SIE SPOLtECZENSTWO - SZKOLENIA,
KSZTALCENIE DOROSLYCH

AUDIT AND PERSONNEL CONTROLLING / OCENA
| WARTOSCIOWANIE STANOWISK

ZARZADZANIE ZMIANA/SUCCESSION PLANNING

OBStUGA ADMINISTRACYJNA KADR

BUDOWANIE WIZERUNKU FIRMY | CSR/EMPLOYER
BRANDING (ANG)

Doradztwo personalne i zawodowe

POSTAWY MIKROEKONOMII/PRZEDSIEBIORCZOSC

WIEDZA

PRAWO PRACY

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE

SOCJOLOGIA PRACY/ PRACA | JEJ MIEJSCE W ZYCIU
WSPOLCZESNEGO CZLOWIEKA

TEORIA | PRAKTYKA PODEJMOWANIA DECYZJI

PODSTAWY PUBLIC RELATIONS

WPROWADZENIE DO EKONOMII

BUDOWA | EFEKTYWNE ZARZADZANIE ZESPOLEM

WPROWADZENIE DO ZARZADZANIA ZASOBAMI LUDZKIMI

C. GRUPA ZAJEC OGOLNYCH

PRZEMIANY CYWILIZACYJNE WSPOLCZESNEGO
SWIATA/CIVILIZATIONAL TRANSFORMATIONS OF THE
WORLD

WYKEAD MONOGRAFICZNY

PODSTAWY KRYTYCZNEGO MYSLENIA

RELIGIE SWIATA

WYBRANE ZAGADNIENIA HISTORII SPOLECZNO-
GOSPODARCZE)

SOCJOLOGIA ORGANIZACII | ZARZADZANIA

HISTORIA FILOZOFII

Wprowadzenie do SOCIOLOGII

PODSTAWY PSYCHOLOGII SPOtECZNE)

PODSTAWY EFEKTYWNEGO STUDIOWANIA

UMIEJETNOSCI AKADEMICKIE

kresie Zarzadzania Kapitalem Ludzki

B. GRUPA ZAJEC

OGOLNOUCZELNIANYCH

HISTORIA POLSKI - WYBRANE ASPEKTY

PODSTAWY BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO/ /
PODSTAWY FILOZOFII /PODSTAWY LOGIKI/ HISTORIA
TECHNIKI/PODSTAWY BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO W
JEZYKU POLSKIM
| ANGIELSKIM

PODSTAWY PRAWA/ / WPROWADZENIE DO
PSYCHOLOGII/PODSTAWY STOSUNKOW
MIEDZYNARODOWYCH/ PODSTAWY STOSUNKOW
MIEDZYNARODOWYCH W JEZYKU ANGIELSKIM/PODSTAWY
SOCIOLOGII

4

Ow uczenia si¢ w za

A. GRUPA ZAJEC
KSZTALCENIA
PODSTAWOWEGO

OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

JEZYK OBCY Il DO WYBORU: J. NIEMIECKI, J. ROSYJSKI

JEZYK ANGIELSKI SPECJALISTYCZNY

JEZYK ANGIELSKI

WYCHOWANIE FIZYCZNE

3.12. Matryca efekt

MODULY:

PRZEDMIOTY: EFEKTY:

w1
W2

W3
W4
W5

W6

w7

Ul
U2
U3

U4
us

U6

u7
ug

SE]

K1
K2
K3

K4
K5

K6
K7
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Sita efektu

PRAKTYKA W SRODOWISKU PRACY

SPOTKANIA Z PRACODAWCAMI

J. PRAKTYKA

DIAGNOZOWANIE KOMPETENCII | PROJEKTOWANIE
WEASNEGO ROZWOIJU, organizacja i ewaluacja praktyk

PROJEKT III:ASERTYWNOSC W ORGANIZACII/WEWNETRZNA
MOTYWACIA PRACOWNIKOW/PRZEKWALIFIKOWANIE
PRACOWNIKOW/

PROJEKT Il: ORGANIZACJA HACKATHON,FIRMOWYCH
EVENTOW/PRACA Z POKOLENIEM Z/ ZARZADZANIE CZASEM

1. GDRUPA ZAJEC
PROJEKTOWYCH

PROJEKT | :PLANOWANIE | PROWADZENIE PROJEKTOW
W ORGANIZAC)I: REKRUTACJA PRACOWNIKOW/
BUDOWANIE ZESPOLU/ROZWO) PRACOWNIKOW/

ANALIZY STATYSTYCZNE NA BAZACH DANYCH

ELEMENTY STATYSTYKI

SPOLECZNYCH

METODY | TECHNIKI BADAN SPOLECZNYCH

H. GDRUPA ZAJEC
WPROWADZAJACYCH DO
METODOLOGII BADAN

LOGIKA | METODOLOGIA BADAN

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

SEMINARIUM DYPLOMOWE

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW ZWIAZANYCH
Z DOWODZENIEM | KIEROWANIEM ZESPOLAMI/PRAKTYKA
ZARZADZANIA PROJEKTAMI W StUZBACH MUNDUROWYCH

REKONWERSJA/ WSPOLPRACA CYWILNO-WOJSKOWA

ZASADY ZATRUDNIANIA, AWANSU | ZWALNIANIA W
StUZBACH MUNDUROWYCH

F. GRAUPA ZAJEC Z
ZARZADZANIA

ADMINISTRACIA WOJSKOWA

W StUZBACH MUNDUROWYCH

PRZYWODZTWO W DOWODZENIU/LEADERSHIP
IN COMMAND

KONFLIKTY W SRODOWISKU PRACY | SPOSOBY ICH
ROZWIAZYWANIA/Zwigzki zawodowe pracownikéw

MEDIACJE | NEGOCJACIE/KOMUNIKACIA W ORGANIZACI

PREZENTACJE | WYSTAPIENIA PUBLICZNE/BUDOWANIE
WEASNEGO WIZERUNKU

E. GRUPA ZAJEC
KSZTALTUJACYCH

SAVOIR - VIVRE W BIZNESIE/KULTURA OSOBISTA
W KONTAKTACH BIZNESOWYCH

KOMPETENCIJE MIEKKIE

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA/ KOMUNIKACIA
SPOLECZNA

PATOLOGIE W ORGANIZACII | SPOSOBY PRZECIWDZIAtANIA

ZARZADZANIE MIEDZYKULTUROWE/ZARZADZANIE
ROZNORODNOSCIA W ORGANIZACII

GLOBALIZATION/Adaptacja spoteczno-zawodowa a
wydtuzenie aktywnosci zawodowej

BIG DATA | BIG SCIENCE W BIZNESIE

ETYKA W BIZNESIE

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | INFORMACII
NIEJAWNYCH

D. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

COACHING | MENTORING W ORGANIZACJACH

MOTYWOWANIE PRACOWNIKOW — SYSTEMY PLACOWE
| POZAPLACOWE

OBStUGA WYBRANYCH PROGRAMOW KADROWYCH
| PLACOWYCH

25
10
16
19
21
13
16
10
13
11
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4. SPOSOBY WERYFIKACJI 1 OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE

OSIAGANYCH PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU
KSZATALCENIA

Osiaganie efektow uczenia si¢ przez Studenta kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim

weryfikowane jest na réznych etapach ksztatcenia: poprzez rozliczanie wszystkich przedmiotow,

w tym seminarium dyplomowego i przygotowania do pracy dyplomowej oraz w trakcie

egzaminu dyplomowego. Weryfikacji podlegajg rowniez efekty uczenia si¢ osiggane w trakcie

praktyk programowych.

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta dla poszczegdlnych

przedmiotow okreslono w kartach przedmiotow, ktore sg integralng Ccze¢Scig niniejszego

programu. Wéréd najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia zakladanych efektow

uczenia si¢ wyr6zni¢ mozna nastepujace:

s3:

egzaminy pisemne i ustne (ograniczone czasowo, z dostepem i bez dostepu do
materiatow dydaktycznych),

prace pisemne przygotowywane samodzielnie,

rozwigzywanie zadan projektowych,

kolokwia,

prezentacje multimedialne prowadzone i przygotowywane indywidualnie lub grupowo,
wypowiedzi ustne, aktywnos$¢ w dyskusji,

zadania wykonywane w grupie, zarbwno W trakcie zaje¢ z nauczycielem akademickim,
jak i w trakcie czasu przeznaczonego na prace wilasng studenta,

egzamin dyplomowy /obrona pracy.

Z kolei najwazniejszymi zrodtami weryfikacji osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia

analiza pracy Studenta w trakcie i po zakonczeniu ksztalcenia w ramach danego
przedmiotu/grupy przedmiotow,

opinie opiekunow praktyk,

przygotowanie i analiza pracy dyplomowej,

opinie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
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Szczegdlnej uwadze poddano weryfikacje efektow uczenia si¢ o charakterze
umiejetnosciowym/praktycznym, realizowanych zarowno na zajeciach tzw. kontaktowych, jak
I w ramach pracy wiasnej Studenta np.: czytanie i analiza zrodet i literatury przedmiotu,
przygotowanie do kolokwium, egzaminu, przygotowanie do ¢wiczen/warsztatow. Zalozono, ze
juz sam charakter tych zaje¢ i natozonych zadan zmusza studenta do wyrabiania okreslonych
umiejetnosci zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym.

Osiagniccie efektow uczenia si¢ dla przedmiotow/grup zaje¢ powoduje pokrycie
okreslonych efektow uczenia si¢ dla kierunku, czyli kierunkowych efektow uczenia sie.
W Kkartach przedmiotow sformutowano efekty uczenia si¢ dla danego przedmiotu, ktore
odnosza si¢ do efektow uczenia si¢ dla kierunku oraz uniwersalnych charakterystyk
drugiego stopnia na poziomie 6 PRK.

Znajdujace sie w programie studiow matryce efektow uczenia si¢ przedstawiajg pokrycie

kierunkowych efektow uczenia si¢ dla poszczegdlnych przedmiotow i grup zajec.

5. HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
(PLAN STUDIOW)

Dla zakresu ksztatcenia opracowano plan studiow. Ujeto w nim informacje dotyczace
podzialu tre$ci ksztalcenia na poszczegdlne grupy =zajeé: grupa zajeé ksztalcenia
podstawowego, grupa =zaje¢ ogolnouczelnianych, grupa zaje¢ ogoélnych, grupa zajeé
kierunkowych, grupa zaje¢ ksztattujacych kompetencje miekkie, grupa zaje¢ z zarzadzania
w stluzbach mundurowych, seminarium dyplomowe, grupa zaje¢ wprowadzajacych do
metodologii badan spotecznych, grupa zaje¢ projektowych oraz praktyka. Plan studiéw zawiera:
taczng liczbe godzin zaje¢ programowych z podziatem na rodzaj zaje¢¢ (teoretyczne/praktyczne),
forme zaje¢ (wyktady/¢wiczenia/warsztaty/projekt/praktyka), forme¢ zaliczenia poszczegoélnych
przedmiotow w semestrach (zaliczenie/zaliczenie z oceng/egzamin) oraz przypisane punkty
ECTS. Ogodlna liczba punktow ECTS dla kazdego z przedmiotow/grupy zaje¢ zostata
szczegotowo podzielona na punkty ECTS, ktore Student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych o0s6b
prowadzacych zajegcia, tzw. zaje¢ kontaktowych, w ramach pracy wlasnej tzw. zaje¢

niekontaktowych oraz w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne.
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5.1. Plan studiéw dla zakresu: Zarzadzanie kapitalem ludzkim

DOKUMENTACJA PROGRAMU STUDIOW

KIERUNEK STUDIOW: ZARZADZANIE KAPITALEM LUDZKIM

Profil: praktyczny

Poziom ksztalcenia: studia I stopnia

Forma studiéw: stacjonarne

PLAN STUDIOW
Liczba godzin Sem.1 | Sem.2 | Sem.3 | Sem.4 | Sem.5 | Sem.6 ECTS Form
ol o Q zaliczenia
5| §| £ .
. > S B s ] = > > > > > - gl gy o
Lp. Nazwa modutu/ przedmiotu Kod B = 5| & 2 & %‘ 2 s T ] ] ] ] ] & < S| —| o o < 1| o % Nl 8| g &8 =€
s 8l S| A B ol & O o=l sl gl s gl £ g ol ozl o= g o= g sl 2 g gl gl gl gl g gl £ 2 g g8 E
2 8| B 8| 2| S| 2| B E| g oE B OE| Y B2 of 7 o2 F OE| 5 oz 8 5 & &l & 552 & S E8§
sl 8| &2 gl £ & © & = il K| K| A S| S| S| & € = = 50
=l & g & £ = 2 = z z = 2 5l 2 gl OE g g @
A GRUPA ZAJEC KSZTAECENIA
PODSTAWOWEGO
Wychowanie fizyczne (zajecia na sitowni/na
1 | basenie/aerobik/wf-przygotowanie do Al 60 60 X 30 30 0 X
egzaminow do stuzb mundurowych)
2 | Jezyk angielski A2 70 70 X 45 25 6 3 3 3 |3 X
3 | Jezyk angielski specjalistyczny A3 75 75 25 25 25 6 3 3 2 2|2 X
g | Jemyk obey Il dowyboru: . miemiecki Ad 75 75 x |75 25 25 25 6|3 |3 2|22 6 X
]. rosyjski
5 | Ochrona wlasnoéci intelektualnej A5 | 15 15 X 15 1 0,5 0,5 1 X
g | GRUPA ZAJEC
OGOLOUCZELNIANYCH
Podstawy prawa/ Wprowadzenie do
sychologii/ Podstawy stosunkow
1 ii{)dzynugrodowych/Pyodstawy stosunkow Bl | 30 S0 x 30 30 2 1 1 2 2 X
miedzynarodowych w jezyku angielskim
Podstawy bezpieczeristwa narodowego/
2 | Podstawy filozofii/Podstawy logiki/Historia B2 | 30 30 | x 30 30 3 1 2 3 5 X
techniki/
3 | Historia Polski - wybrane aspekty B3 | 40 | 20 60 | x 20 | 10 | 20 | 10 4 2 2 2 |2 X X
C | GRUPA ZAJEC OGOLNYCH
1 | Umiejetnosci akademickie C1 15 15 X 15 1 0,5 0,5 1 X
2 | Podstawy efektywnego studiowania C2 | 15 15 | x 15 1 0510511 X
3 | Podstawy psychologii spolecznej C3 | 20| 30 50 | x 20 | 30 4 2 2 4 X X
4 | Wprowadzenie do_socjologii C4 | 20 | 30 50 | x 20 | 30 4 2 2 4 X X
5 | Historia filozofii C5 | 30 | 15 45 | x 30 | 15 3 2 1 3 X
6 | Socjologia organizacji i zarzadzania C6 | 25 | 25 50 | x 25 | 25 3 2 1 3 X X
7 Wybrane zagadnienia historii spoteczno - c7 | 25 25 | « 5 2 1 1 2 «
gospodarczej
8 | Religie $wiata C8 | 10 | 15 25 | x 10 | 15 1 1 0 1 X
9 | Podstawy krytycznego mysélenia 9 25 25 X 25 2 1 1 2 2 X
Przemiany cywilizacyjne wspdtczesnego
10 | Swiata/Civilizational transformations C10 25 25 | x 25 25 2 1 1 2 2 X
of the world (ang.)
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11 | Wyktad monograficzny C11 | 25 25 25 1 1 0

D | GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

1 Wprowadzenie do zarzadzania zasobami D1 | 25 | 25 50 25 | 25 4 5 5
ludzkimi

2 Budowa i efektywne zarzadzanie D2 | 20| 30 50 20 | 30 4 5 5 4 | x
zespotem

3 | Wprowadzenie do ekonomii D3 |15 | 15 30 15 | 15 1 1 0 X

4 | Podstawy public relations D4 | 20 | 25 45 20 | 25 3 2 1 X

5 | Teoria i praktyka podejmowania decyzji D5 | 10 | 15 25 10 | 15 3 1 2 B X

6 SOC]qlogm pracy/ Pmlca i jej miejsce w Zyciu D6 | 10| 15 5 5 10 | 15 P 1 1 x
wspétczesnego cztowieka

7 | Prawo pracy D7 | 25 25 25 2 1 1 2

8 | Postawy mikroekonomii/Przedsigbiorczos¢ D8 | 15 | 10 25 15 | 10 2 1 1 2 X

9 | Doradztwo personalne i zawodowe D9 |15 | 35 50 15 | 35 2 1 1 2 2

10 Budozgan1e wizerunku firmy i CSR/Employer D10 5 5 5 05 P 1 1 5 5
Branding (ang.)

11 | Obstuga administracyjna kadr D11 | 25 | 25 50 25 | 25 3 2 1 3

12 ét;r;idzame zmiang/Succession planning D12 5 5 5 5 2 1 2 2

13 Audit qnd Per?‘olnnel Controllmg (ang.)/ D13 25 25 25 25 2 1 1 2
Ocena i wartosciowanie stanowisk
Planning and analyzing training effectiveness

14 | (ang.)/Uczqce sig spoleczeristwo - szkolenia, D14 25 25 25 25 2 1 1 2
ksztatcenie dorostych
Aktywizacja zawodowa 0s6b zwalnianych,

15 | bezrobotnychi . D15 25 25 25 25 2 [ 1 |1 2
niepetnosprawnych/Outsourcing
i outplacement w organizacji

16 | Obstuga wybranych programow D16 | 10 | 15 25 10 | 15 1] 1 | 0 1
kadrowych i placowych

17 Motywov'vame pracownikéw - systemy pi7 | 15 | 10 05 15 | 10 ) 1 1 o
ptacowe i pozaplacowe

18 | Coaching i mentoring w organizacjach D18 25 25 25 1 1 0 1

19 O'c}"lrona danych osobowych i informacji D19 | 25 5 o5 3 1 2
niejawnych

20 | Etyka w biznesie D20 | 15 | 10 25 15 | 10 | 2 1 1 X

21 | Big Data i Big Science w biznesie D21 | 15 | 10 25 15 |10 | 2 1 1 2 X
Globalization (ang.)/Adaptacja spoteczno

22 | zawodowa a wydtuzenie aktywnosci D22 25 25 25 25| 2 1 1 2
zawodowej

23 Z/alrzqdzame’ ngdzykultyrozgle/Zarzqdzame p23 | 10 | 15 5 5 0151 2 1 1 2 «
roznorodnoscig w organizacji

o4 | Patologie w organizacji i sposoby D24 | 10 | 15 25 0152 |1 | 1 2
przeciwdzialania

E GRUPA ZAJEC KSZTALTUJACYCH
KOMPETENCJE MIEKKIE

1 Komunikacja interpersonalna/Komunikacja E1 | 10| 40 50 50 10 | 40 3 2 1 3 «
spoleczna

2 Savoir - Vivre w biznesie/Kultura osobista 2 1]l 1s 5 5 10 | 15 2 1 1 2 «
w kontaktach biznesowych

3 | Prezentacje i wystgpienia E3 25 25 25 25 2 1 1 2 2
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publiczne/Budowanie wlasnego wizerunku

Mediacje i negocjacje/Komunikacja
w organizacji

E4

25

25

25

25

Konflikty w srodowisku pracy i sposoby ich
rozwiqzywania/Zwiqzki zawodowe
pracownikow

E5

25

25

25

25

GRUPA ZAJEC Z ZARZADZANIA
W SEUZBACH MUNDUROWYCH

Przywédztwo w dowodzeniu/Leadership in
command (ang.)

F1

13

10

25

25

115

10

Administracja wojskowa

F2

iS5

10

25

115

10

Zasady zatrudniania, awansu i zwalniania
w stuzbach mundurowych

F3

13

10

25

115

10

= N =

Rekonwersja/Wspélpraca cywilno - wojskowa

F4

iS5

10

25

25

115

10

Nl N =] N

[N I PN

R = o] =

Rozwigzywanie problemow zwigzanych

z dowodzeniem i kierowaniem
zespotami/Praktyka zarzqdzania projektami
w stuzbach mundurowych

F5

15

10

25

15

10

SEMINARIUM DYPLOMOWE

(2]

Seminarium dyplomowe

Gl

75

75

25

2

25

10

10

o

GRUPA ZAJEC WPROWADZAJACYCH
DO METODOLOGII BADAN
SPOLECZNYCH

Logika i metodologia badan

H1

10

5

25

10

15

Metody i techniki badan spotecznych

H2

20

30

50

10

15

10

1

Elementy statystyki

H3

10

5

25

10

15

Analizy statystyczne na bazach danych

H4

25

25

25

== N

=N

o|o|=|=

XX R |X

b [ Q| N | =

GRUPA ZAJEC PROJEKTOWYCH

Projekt I :Planowanie i prowadzenie projektow
w organizacji: Rekrutacja pracownikow/
Budowanie zespotu/Rozwdj pracownikow

35

35

35

35

Projekt 11: Organizacja hackathon, firmowych
eventowy/Praca z pokoleniem Z/ Zarzqdzanie
czasem

25

25

25

25

Projekt I11:Asertywnosé

w organizacji/Wewnetrzna motywacja
pracownikow,/Przekwalifikowanie
pracownikow

35

85

85

35

PRAKTYKA

Diagnozowanie kompetencji,
projektowanie wlasnego rozwoju
zawodowego i organizacja praktyk

n

90

90

15

15

15

15

15

15

Spotkania z pracodawcami

2

40

40

20

20

Praktyka w $rodowisku pracy

600

600

150

150

150

150

24

24

24

RAZEM:

715

875

505

75

600

2770

660

165

255

420

210

260

105

390

495

65

2770

420

40

425

465

130

305

180

1055

30

30

30

30

30

30

54

105

Kursywq zaznaczono przedmioty fakultatywne
(ang.) - przedmiot jest prowadzony w jezyku
angielskim
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BILANS PUNKTOW ECTS

6.1. Wskazniki laczne dotyczace programu studiow

Kategoria Liczba
- - - nkto
Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym kierunku pléC-;EgW
studiow, poziomie i profilu ksztalcenia
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania 180
kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztatcenia
Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli 105,5
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach 121
zaje¢ z dziedziny nauk o zarzadzaniu i jakosci
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
: e 105
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 32/730

oraz liczba godzin praktyk zawodowych

* kierunek studiow przypisany do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci, jako do dyscypliny wiodacej

6.2. Laczna liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia

innych os6b prowadzacych zajecia

Grupy zaje¢ zwiazane z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub

. Forma/formy  |Laczna liczba L|czb’a
Nazwa grupy zajeé¢ zajeé godzin punktow
ECTS
A. Zajecia ksztatcenia podstawowego | wyktad, ¢wiczenia 295 9,5
B. Zajecia ogdlnouczelniane wyktad, ¢wiczenia 120 4
C. Zajecia ogélne wyklad, éwiczenia, 350 14
warsztaty
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D. Zajecia kierunkowe wyklad, éwiczenia, 725 28
warsztaty
E. Zajecia ksztattujace kompetencje wyktad, ¢wiczenia,
S 150 6
migkkie warsztaty
F. Zajecia z zarzadzania w stuzbach . .
mundurowych wyktad, ¢wiczenia 125 5
G. Seminarium dyplomowe warsztaty 75 3
H. Zajecia wprowadzajace do . .
metodologii badan spotecznych wyklad, éwiczenia 130 >
I. Zajecia projektowe wyklady, projekty 75 3
éwiczenia,
J. Praktyka warsztaty, praktyka 730 28
Razem pkt. ECTS: 105,5
Wskaznik % do ogotu pkt. ECTS 58,61%

6.3. Laczna liczba punktow ECTS w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci

praktyczne (wiecej niz 50% punktow ECTS)

Grupy zaje¢ zwiagzane z ksztaltowaniem umiejetnosci praktycznych

Nazwa grupy zajeé

Forma/formy zajeé

Liczba punktow

ECTS

A. Zajgcia ksztalcenia podstawowego wyktad, ¢wiczenia 0

B. Zajecia ogdlnouczelniane wyktad, éwiczenia 0

C. Zajecia ogolne wyklad, éwiczenla, 2
warsztaty

D. Zajgcia kierunkowe wyklad, cwiczenia, 36
warsztaty

E. Zajgcia ksztaltujace kompetencje migkkie wyklad, éwiczenia, 11
- e Ja P L ¢ warsztaty

F. Zajgcia z zarzadzania w stuzbach wyklad, éwiczenia 6

mundurowych
G. Seminarium dyplomowe warsztaty 10
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H. Zajecia wprowadzajace do metodologii badan wyklad, éwiczenia 5
spotecznych
I. Zajecia projektowe wyktady, projekty 6
wykltad, ¢wiczenia,
J. Praktyka warsztaty, praktyka 32
Razem pkt. ECTS: 105
‘Wskaznik % do ogétu pkt. ECTS 58,33%

6.4. Laczna liczba punktéw ECTS w ramach zajeé do wyboru, nie mniej niz 30% liczby

punktéw ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS w ramach grup zajeé do wyboru

Laczna Liczba
Nazwa grupy zajeé Forma/formy zajeé Iiczbg odzin punktow
g ECTS
A. Zajecia ksztalcenia podstawowego ¢wiczenia 75 6
B. Zajecia ogdlnouczelniane wyktad, ¢wiczenia 60 5
C. Zajecia ogdlne warsztaty 25 2
D. Zajecia kierunkowe wyklad, cwiczenia, 200 18
warsztaty
E. Zajecia ksztattujgce kompetencje | wyklad, ¢wiczenia, 150 11
mickkie warsztaty
F. Zajgcia z zarzadzania w stuzbach wyklad, éwiczenia 75 5
mundurowych
G. Seminarium dyplomowe warsztaty 0 0
H. Zajgcia wprowadzajace do o .
metodologii badan spotecznych wyklad, cwiczenia 0 0
|.  Zajecia projektowe wyktady, projekty 75 7
wyklad, ¢wiczenia,
J. Praktyka warsztaty, praktyka 0 0
Razem pkt. ECTS: 55
Wskaznik % do ogotu pkt. ECTS 30,21%
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6.5.

Procentowy udziat liczby punktow ECTS przyporzadkowanych do poszczegélnych

dyscyplin naukowych

Dyscypliny naukowe
Grupy zajeé Nauki . Nauki
. Nauki -
o0 zarzadzaniu iologiczne o0 polityce
i jakosci socjolog i administracji

A. Zajecia ksztalcenia podstawowego 20 0 1
B. Zajecia ogdlnouczelniane 2 0 7
C. Zajecia 0golne 5 11 8
D. Zajgcia kierunkowe 43 8 2
E. Zajecia ksztattujagce kompetencje migkkie 6 5 0

F. Zajecia z zarzadzania w stuzbach
8 0 1

mundurowych
G. Seminarium dyplomowe 7 2 0
H. Zajecia wprowadzajace do metodologii badan 2 5 0
spotecznych
I. Zajecia projektowe 4 3 0
J.  Praktyka 29 3 0
Lacznie punktéw ECTS: 127 38 19
Wskaznik % 69% 20% 11%

7. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

7.1. Organizacja t realizacja praktyk

Praktyki zawodowe - zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
(t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 85, 374) art. 67 - obejmuja na studiach | stopnia 720 godzin
(6. miesigcy) i przypisanych jest im 29 punktow ECTS. Praktyki zawodowe podzielone sg na
dwa bloki: 120 godzin (1. miesigc) oraz 600 godzin (5. miesiecy). W pierwszym z blokow (tzw.

praktyki wewnetrzne) zajecia odbywaja si¢ w ramach dzialalnosci Studentow w Akademii
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Marynarki Wojennej. Blok ten obejmuje dwa przedmioty: Diagnozowanie kompetencji,
projektowanie wfasnego rozwoju zawodowego i organizacja i ewaluacja praktyk oraz
Spotkania z pracodawcami. Podczas zaje¢ w ramach przedmiotu Diagnozowanie kompetencji,
projektowanie wlasnego rozwoju zawodowego i organizacja i ewaluacja praktyk (90 godzin)
Studenci, po weryfikacji swoich kompetencji i umiejetnosci, dziatajg w ramach studenckich kot
naukowych w Akademii Marynarki Wojennej oraz maja takze mozliwos¢ dzialan w ramach
innych projektéw praktycznych i dydaktycznych organizowanych przez pracownikow kierunku
Zarzadzanie kapitalem ludzkim. Ponadta Studenci zapoznajg si¢ z zasadami odbywania
praktyk oraz dokumentacja tj. wymaganymi dokumentami, obiegiem dokumentow zwigzanych
z praktykami, dbatoscig o dokumenty. Przedmiot ten prowadzony jest przez opiekuna praktyk
studenckich na kierunku Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Do zadan Opiekuna praktyk nalezy
takze: prowadzenie dziatan informacyjno-szkoleniowych, kontrola dokumentacji praktyk
i dokonywanie zaliczenia catego bloku praktyk na podstawie przedstawionych przez studenta
zaswiadczen. W ramach drugiego z przedmiotéw: Spotkania z pracodawcami Studenci beda
uczestniczyli w spotkaniach z r6znymi pracodawcami w celu zapoznania si¢ z zasadami
funkcjonowania poszczegdlnych firm i organizacji oraz praktycznym poznaniem potencjalnych
miejsc pracy.

Drugi blok praktyk (tzw. praktyki zewnetrzne) realizowany jest przez Studenta poza
Akademig Marynarki Wojennej podczas trzeciego, czwartego, pigtego i szostego semestru
studiéw (4. semestry); miejscem odbywania tych praktyk sa m.in.: Firma Adecco Poland Sp. z o.
0., Firma Dellner Polska Sp. z o. 0., Fundacja PSC, LPP SA, Starostwo Powiatowe w Pruszczu
Gdanskim, Regionalna l1zba Gospodarcza Pomorza Gdanska Stocznia Remontowa i TAPI
Przedsigbiorstwo Instalacyjne Sp. z o. o. Organizatorem praktyk jest Akademia Marynarki
Wojennej.

Program studiow przewiduje realizacje grupy zaje¢: PRAKTYKA, sktadajacego sie

Z nastepujacych przedmiotow:

. . Liczba punktow
PRAKTYKA Liczba godzin ECTS
Praktyki wewngtrzne
Diagnozowanie kompetencji i projektowanie
wilasnego rozwoju zawodowego i organizacja 90 6
praktyk
Spotkania z pracodawcami 40 2
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Praktyki zewngtrzne

Praktyka w srodowisku pracy 600 24

W SUMIE: 730 godzin 32

Ogotem w ramach tej grupy przedmiotdw, realizowanych bedzie 730 godzin, z naktadem
pracy 32 ECTS.

7.1.1. Terminy praktyk w s$rodowisku pracy dostosowane sa do organizacji roku
akademickiego.

7.1.2. Student zobowigzany jest do wybrania miejsca odbycia praktyk nie pdzniej niz do
zakonczenia 2 semestru studiow.

7.1.3. Student odbywa praktyke w podmiotach, z ktorymi Uczelnia ma podpisane

porozumienie w sprawie organizacji praktyk.

7.2. Cel praktyk

Celem grupy zaje¢: PRAKTYKA na kierunku Zarzgadzanie zasobami ludzkimi jest
doskonalenie i1 integrowanie osiggni¢tych efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy, a przede
wszystkim umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Praktyki z jednej strony majg wdrazaé
studentow do przysztej pracy zawodowej, z drugiej natomiast majg pozwoli¢ na zebranie
doswiadczen niezbednych do napisania pracy dyplomowej. Realizujac zajecia z tej grupy,
studenci nie tylko odbeda praktyke w srodowisku pracy.

Praktyka zawodowa odbywajaca si¢ u wybranego pracodawcy, zostanie poprzedzona diagnoza
kompetencji studentéw (przedmiot: Diagnozowania kompetencji, planowania wiasnego rozwoju
zawodowego i organizacja, i ewaluacja praktyk), praktykami wewng¢trznymi oraz wizytami
studyjnymi w miejscach potencjalnych praktyk (przedmiot: Spotkania z pracodawcami). Dzigki
temu Studenci beda w stanie adekwatnie do swoich potrzeb, zainteresowan i1 mozliwo$ci wybra¢
miejsce realizacji praktyk. Przedmiot Diagnozowania kompetencji i planowania wiasnego
rozwoju zawodowego i organizacja, i ewaluacja praktyk jest realizowany podczas kazdego
Semestru, aby Studenci na biezaco dokonywali samooceny w konteks$cie efektow uczenia sie, ale
takze, by byli lepiej przygotowani do wejécia na rynek pracy. Zajecia rozpoczynajg si¢ juz na |

semestrze w wymiarze 15 godzin ¢wiczen.
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W semestrach III, IV, V i VI w tre$ciach przedmiotu przewidziano zagadnienia
z zakresu organizacji praktyk u pracodawcow. Dzieki temu przed rozpoczeciem praktyk
studenci zapoznaja si¢ z formalnymi rygorami dotyczacych praktyk (czas trwania praktyk,
obowigzujace dokumenty, BHiP, zasady rozliczenia praktyk), poznaja oferentow praktyk
i wymagania dotyczace poszczegolnej praktyki. W semestrze V i VI cze$¢ zajg¢ ma charakter
dyskusji ze studentami na tematy przebiegu praktyki w $rodowisku zawodowym: profilu
kompetencji potrzebnych do danego miejsca i1 charakteru praktyk, potencjalnych trudnosci
zwigzanych z realizacja praktyki w §rodowisku pracy oraz sposobow na radzenie sobie z tymi
trudnosciami. W ostatnim semestrze przewidziano podsumowanie przebiegu praktyki —
rozmowg grupows, zebraniem dobrych i ztych praktyk w odniesieniu do realizacji praktyk oraz
rozmowg indywidualng w oparciu 0 dziennik praktyk. W ostatnim semestrze nastepuje
podsumowanie 1 ewaluacja wtasnego rozwoju. W ramach tego przedmiotu Studenci majg
mozliwos¢ realizacji praktyk w kotach studenckich dziatajacych w AMW oraz majg takze
mozliwo$¢ podjecia dziatan w ramach innych projektow praktycznych i dydaktycznych
organizowanych przez pracownikéw kierunku Zarzadzanie kapitalem ludzkim.

W szczegolno$ci grupa zaje¢: PRAKTYKA ma na celu:

e praktyczne wykorzystanie elementarnej wiedzy z =zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi;

e zapoznanie ze specyfikag funkcjonowania organizacji w otoczeniu rynkowym i ogélnym;

e poznanie struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy poszczegédlnych pracownikow
oraz podzialu kompetencji;

e poznanie roznych form kultury organizacyjnej, relacji miedzy szczeblami struktury
organizacji, zarzadzania organizacjg w szczegdlnosci w konteks$cie kapitatu ludzkiego;

e  Kksztaltowanie podstawowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

W ramach grupy przedmiotow: PRAKTYKA studenci poglebia swoja wiedze
w zakresie:
e typowych zasad tworzenia, zarzadzania i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci;
e ekonomicznych, prawnych, etycznych i innych uwarunkowan réznych rodzajow
aktywnosci zawodowej z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim;
e identyfikowania i okreslania instytucji, ich rodzajow i elementow oraz procesow
gospodarczych i spotecznych zachodzacych w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu

widzenia wtasciwego dla nauk socjologicznych;
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e relacji i powigzan gospodarki z socjologia, struktur ekonomicznych, ich funkcjonowaniu
i relacji z instytucjami spotecznymi;

e podstaw prawa pracy, norm prawnych regulujacych stosunki pracownik-pracodawca.

Umiejetnosci rozwijane w grupie zajeé: PRAKTYKA to:

e umiejetnos$¢ zastosowania wybranych metod i technik zarzadzania oraz rozwigzywania
problemow organizacyjnych;

e umieje¢tno$¢é doboru wihasciwych metod i technik badawczych, shuzacych rozwigzaniu
typowych  problemow  spolecznych  oraz  zaplanowania,  zorganizowania
i zrealizowania badan socjologicznych;

e umiejetnos¢ rozwigzywania typowych probleméw zawodowych, bazujac na wiedzy
z obszaru socjologii, psychologii i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

e umiejetnos¢ pozyskiwania informacji i wykorzystania wiedzy z zakresu socjologii
i zarzadzania zasobami ludzkimi do analizowania konkretnych procesow i zjawisk
spotecznych;

e umicjetnos$¢ aktywnego uczestnictwa w procesach podejmowania strategicznych decyzji
w obszarze kadrowym oraz zastosowania metod, technik i narz¢dzi zarzadzania
zasobami ludzkimi;

e umicjetnos$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien ustnych w jezyku
polskim i jezyku obcym;

e umicjetno$¢ organizowania pracy i kierowania zespolem w rdznego rodzaju
organizacjach, szczegolnie w strukturach zajmujacych si¢ zarzadzaniem zasobami
ludzkimi;

e UmMigjetno$¢é postugiwania si¢ normami i standardami w procesach planowania,

organizowania, motywowania i kontroli pracy.

Kompetencje spoteczne nabywane w trakcie realizacji zaje¢ z grupy: PRAKTYKA

obejmuja:

o dokonywanie krytycznej analizy roznych zrodet i wiedzy dotyczacych zarzadzania
zasobami ludzkimi;
e przestrzeganie zasad etyki zawodowej i rozstrzygania merytorycznych i etycznych

dylematow zwigzanych z pelnieniem rol zawodowych;
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e kreatywne uczestnictwo w przedsigwzigciach zwigzanych z rozwigzywaniem problemow

spotecznych instytucji biznesowych;

e myslenie i dziatanie w sposob przedsigbiorczy;

e gotowos¢ do wspolpracy, pelnienia obowigzkéw zawodowych, pracy w ramach

zespotow, przyjmowania réznych rol spotecznych;

e zarzadzanie zasobami ludzkimi w r6znych organizacjach w warunkach zmieniajacego si¢

otoczenia, umigdzynarodowienia dziatalnosci gospodarczej oraz roznic kulturowych;

e podejmowanie samodzielnych decyzji w sytuacjach konfliktu spotecznego oraz innych

sytuacjach kryzysowych.

7.3. Dokumentacja oraz sposob zaliczenia praktyki

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.
7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

Podstawa zaliczenia praktyk jest Dziennik praktyk oraz pozytywna opinia wystawiona
przez podmiot przyjmujacy na praktyke. Zaliczenie praktyki w srodowisku pracy
odbywa si¢ na podstawie dokumentacji z praktyk, po weryfikacji stopnia osiggniecia
zaktadanych efektow uczenia si¢ dla praktyki w srodowisku pracy. Ewaluacja praktyk
odbywa si¢ rowniez w ramach przedmiotu Diagnozowanie kompetencji,
projektowanie wlasnego rozwoju zawodowego, organizacja i ewaluacja praktyk.
Dziennik praktyk sktada si¢ z: programu praktyk, listy obecnosci, sprawozdania
z praktyk oraz samooceny stopnia osiagni¢cia zaktadanych dla praktyki efektow
uczenia sig.

Student zaliczajgc zajecia z grupy: PRAKTYKA uzyskuje tacznie 32 pkt. ECTS,
ktore zaliczane sg do tgcznej liczby punktow ECTS.

Student, na czas trwania praktyk, musi posiada¢ indywidualne ubezpieczenie NNW.
Odpowiedzialny za nadzor nad wykonywaniem przez praktykanta zadan pracy jest
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy Koordynator praktyki oraz opiekun praktyki
i jednocze$nie kierownik przedmiotu: Diagnozowanie kompetencji, projektowanie
wilasnego rozwoju zawodowego i organizacja i ewaluacja praktyk.

Dokumentacj¢ z odbytych praktyk Student zdaje nie pozniej niz w ciaggu dwoch
tygodni od zakonczenia praktyki.

Studenci, ktorzy nie zaliczg praktyki nie zostang dopuszczeni do egzaminu

dyplomowego.
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7.4. Ogolna charakterystyka podmiotéw przyjmujacych na praktyki w Srodowisku
pracy

7.4.1.

74.2.

7.4.3.

Adecco Poland Sp. z 0. 0., Biuro w Gdansku. Agencja doradztwa personalnego,
$wiatowy lider na rynku zatrudnienia, 10 pracodawca na swiecie z ponad 50 letnim
doswiadczeniem. Organizacja zadeklarowata przyjecie 10 studentow w cyklu
ksztalcenia.

Dellner Polska Sp. z 0. 0., Dziat HR w filii w Gdyni. Dellner jest $wiatowym liderem
w produkcji systemow laczacych pociaggi. Dostarczamy sprzegi, przejscia
migdzywagonowe, adaptery, systemy zarzadzania energig zderzenia oraz globalne
ustugi posprzedazne dla wszystkich wiodgcych operatorow i producentow taboru
szynowego. Posiadamy ponad 78-letnie doswiadczenie w tworzeniu bezpiecznych
I niezawodnych potaczen oraz dostarczaniu naszym klientom najnowoczes$niejszych
rozwigzan. Firma zatrudnia obecnie ponad 900 pracownikow w 21 filiach w 16
krajach na calym $wiecie. W Polsce firma Dellner posiada dwa oddziaty: Dellner
sp. z 0.0., ktory zajmuje si¢ produkcjg jednostkowa czes$ci, montazem finalnym
sprzegébw oraz $wiadczeniem ustug serwisowych na terenie Polski i Europu
Srodkowo-Wschodniej, a takze Dellner Components sp. z 0.0., ktory odpowiedzialny
jest za produkcje seryjng komponentow mechanicznych i elektrycznych do sprzegow.
Firma Dellner deklaruje przyjecie 5 studentow w kazdym semestrze na praktyki
w Dziale HR w Gdyni. W ramach praktyki studenci b¢da zdobywaé do$wiadczenie
w realizacji dziatan miekkiego i twardego HR - wspotprowadzeniu rekrutacji i spraw
zwigzanych z zatrudnieniem nowych pracownikow, sprawami kadrowo-ptacowymi,
harmonogramem urlopow, sprawami administracyjnymi, ale rowniez badaniem
potrzeb i motywowaniem pracownikow, staraniem sig, aby pracownicy mieli migdzy
sobg pozytywne relacje, umieli pracowaé¢ w grupie.

LPP to jedna z najwigkszych firm odziezowych w Polsce, rozwijajaca si¢ takze na
coraz to nowszych rynkach na §wiecie. Biuro HR zatrudnia kilkunastu pracownikow,
zajmujacych si¢ zatrudnianiem nie tylko w Polsce, ale i za granicg, zarzgdzaniem
karierami i rozwojem swoich pracownikéw. Firma stawia na spoleczng
odpowiedzialno$¢ przejawiajacag si¢ w rozwoju biznesu w sposob etyczny, bo dbatosé
0 otoczenie jest podstawg kultury organizacyjnej firmy. Firma tworzymy wcigz nowe
miejsca pracy (obecnie w Polsce to ok. 13 000 os6b), wspiera rozwoj pracownikow

I partnerow biznesowych, inwestujemy miliony w projekty wazne dla polskiej
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7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

gospodarki. Studenci maja szansg pozna¢ podstawy zarzadzania kapitatem ludzkim na
wielu roznych szczeblach, nie tylko w polskich warunkach, ale i zagranicznych. Co
wazne, LPP ma takze specjalne programy dla studentow, gdyz dostrzegaja ich
potencjat studentow. Specjalnie dla nich stworzono szereg programéw z mysla o jak
najszybszym odnajdywaniu i docenianiu prawdziwych talentoéw. Nasi Studenci maja
mozliwo$¢ zdoby¢ tu cenne do$wiadczenie, naby¢ nowych umiejetnosci oraz
zobaczy¢ jak pracuje si¢ w jednej z najwigkszych i najprezniej rozwijajacej sig firmie.
Firma zadeklarowata przyjecie 5 studentow na caty cykl studiow, ale jest mozliwos¢
poszerzenia wspotpracy na wigksza skale.

Fundacja PSC. Fundacja PSC jest organizacja pozarzadows, dziatajacg na Pomorzu
od 10 lat. Dziatania Fundacji PSC skupiaja si¢ na: organizacji szkolen i warsztatow
dla uczniow szkot sSrednich, wyzszych 1 absolwentow uczelni wyzszych,
przygotowywanie raportow i analiz, organizacji i prowadzeniu debat, wsparciu
studenckiego ruchu naukowego oraz samorzadnosci studenckiej, organizacji
konferencji naukowych i dydaktycznych, wsparcia dzialan rozwijajacych
spoteczenstwo obywatelskie. Organizacja deklaruje przyjecie 5 studentéw w kazdym
semestrze na praktyki. W ramach praktyk, studenci oprocz zapoznania si¢ ze
specyfika dziatalnosci organizacji pozarzadowej i poznania struktury organizacyjnej,
zasad organizacji pracy poszczegolnych pracownikow oraz podziatu kompetencji
beda uczestniczy¢ w badaniu potrzeb grup docelowych dziatan Fundacji. Beda
uczestniczy¢ w przygotowywaniu ofert szkolen dla grup docelowych. Zostana
wiaczeni w cykl zadan trenerskich, w tym réwniez w roli co-trenera. Studenci
uczestniczy¢ bedg w spotkaniach na réznych szczeblach zarzgdzania organizacja,
w tym w szczeg6lnosci w komorkach odpowiedzialnych za realizacje strategii oraz
dziatan PR.

Regionalna lIzba Gospodarcza Pomorza — powstata aby potaczy¢é biznesowe
mozliwo$ci regionu z potrzebami rynku. Jest partnerem w budowaniu silnych
przedsigbiorstw, aktywnego samorzadu i nowoczesnej nauki. Wspolnie
z samorzadami wspottworzy strategic rozwoju regionu, dba o relacje
miedzynarodowe i angazuje si¢ w globalne projekty. Organizacja zadeklarowata
przyjecie na praktyki 10 studentéw w cyklu ksztatcenia.

Starostwo Powiatowe w Pruszczu zadeklarowato przyjecie w cyklu ksztalcenia

5studentow na praktyki do dziatu kadr.
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7.4.7. TAPI Przedsi¢gbiorstwo Instalacyjne Sp. z 0.0. - rozpoczglto dziatalnos¢ jako firma
instalacyjna w 1997 roku. Od tego czasu sukcesywnie buduje doswiadczenie
w branzy sanitarnej, $wiadczac szeroki zakres ustug wykonawczych. Dazac do
ugruntowania swojej pozycji jako jeden z lideréw rynku instalacyjnego na Pomorzu
oraz mozliwosci dalszego rozwoju, zatrudnia ponad 80 pracownikow. W dziale kadr
Student ma szans¢ przyjrze¢ si¢ zasadom zatrudniania i obstugi pracownikoéw
zatrudnianych na state, a takze zapozna¢ z zasadami wspotpracy z kontrahentami i
podwykonawcami firmy. Ma szanse¢ pozna¢ obsluge kadrowa rynku pracy
zwigzanego z budownictwem, ktory charakteryzuje si¢ duza zmiennoscig
pracownikow, a takze, zwlaszcza w ostatnich latach, umigdzynarodowieniem. Firma

moze przyjaé 2 praktykantow na cykl nauki.
7.4.8. Gdanska Stocznia Remontowa - dziata w branzy okretowej remontujgc, przebudowujac
i budujac obiekty pltywajace. Z poczatkiem XXI wieku rozpoczeta dziatalnosé
w dziedzinie offshore. Jest firmg-matka Grupy ,,Remontowa”, sktadajacej sie¢ jeszcze
m.in. z Remontowa Shipbuilding i mniejszych spotek branz kadtubowych,
elektrycznych, rusztowaniowych i in. W rankingu specjalistycznego pisma Drydock
dotyczacego najlepszych i najwigkszych stoczni remontowych ,,Remontowa” SA
zajmuje miejsca W pierwszej trojce w Europie i w pierwszej pigtce na $wiecie. Jest takze
w notowana w krajowych rankingach najwiekszych firm w Polsce. Stocznia umozliwi 10

studentom odbycie praktyk w Dziale Kadr.
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