UCHWALA NR 41/2020
SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohateréw Westerplatte
z dnia 10 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie: okreslenia celow, zadan, zasad oraz metod wdrazania
i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn.zm.) oraz § 19
ust. 1 pkt 8 Statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte,
uchwala sie co nastepuje:

§ 1

1. W Akademii Marynarki Wojennej obowigzuje uczelniany system zapewnienia
jakosci ksztatcenia, w skrocie USZJK.

2. Cele, zadania, zasady oraz metody wdrazania i udoskonalania USZJK okres$la
Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci ksztafcenia, zwany w dalszej
czesci uchwaty ,Regulaminem”.

§ 2

Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Odpowiedzialnym za realizacje uchwaty czyni sie prorektora wiasciwego
ds. ksztatcenia.

§4

1. Traci moc uchwata Nr 26/2014 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte z dnia 29 maja 2014 r. w sprawie: okreslenia celéw, zadan, zasad oraz
metod wdrazania i udoskonalania uczelnianego systemu zapewnienia jakoSci
ksztatcenia.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
PRZEWOD |cz:/cv SENATU

kontradmirat prof. ab. Tomasz SZUBRYCHT




Zataeznik do uchwaty Senatu AMW
Nr 41/2020 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.

Regulamin uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia

Uczelnia zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich
prowadzonych kierunkach studiéw, w kazdej formie i na kazdym poziomie ksztatcenia. Celem
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia (USZJK) jest doskonalenie procesu
ksztatcenia poprzez systematyczne badanie, ocenianie i wdrazanie zmian w zakresie
warunkow i przebiegu procesu ksztatcenia. Cel ten mozna osiggngé przy zrozumieniu
i zaangazowaniu spotecznosci akademickiej w tworzenie systemu zarzgdzania jakosciag
ksztatcenia. Nadrzedng zasadg wobec tworzonych zasad jego funkcjonowania jest
poszanowanie réznorodnosci jednostek, w ramach ktérych prowadzone sg studia w Uczelni.
Jednostki realizujgce zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiéw, opierajac sie na
wilasnych doswiadczeniach, specyfice, umiejetnosci samooceny i wspétpracy beda $wiadomie
wspottworzy¢ kulture jakosci ksztatcenia w Akademii Marynarki Wojennej.

§1
Wobec celu sformutowanego w preambule, podjete zostaty dziatania zmierzajgce do
wypracowania i wdrozenia procedur zapewnienia jakosci ksztalcenia sprzyjajace
kompleksowej ocenie i doskonaleniu poszczegdlnych elementdw procesu ksztatcenia.

§2
1. Efektem dziatania USZJK jest w szczegdlnosci:

1) ciagte doskonalenie jakosci ksztatcenia przez systematyczng ocene, analize
i modyfikacje procesu dydaktycznego;

2) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz powigzanie dziatalno$ci dydaktyczne;
ze strefg badan naukowych;

3) zwiekszenie konkurencyjnosci i przejrzystosci oferty edukacyjnej Akademii
Marynarki Wojennej oraz wyposazenie absolwentéw w kwalifikacje niezbedne na
rynku pracy;

4) uzyskiwanie akredytacji krajowej i miedzynarodowe;j.

2. W celu realizacji dziatan zwigzanych z wprowadzeniem i funkcjonowaniem USZJK tworzy
sie Uczelniany Zespot Jakosci Ksztatcenia (UZJK).
3. UZJK powotuje sie decyzjg Rektora-Komendanta.

§3
1. W sktad Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia wchodzi:

1) petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia, posiadajgcy co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego - jako Przewodniczacy Zespotu,

2) petnomocnik rektora ds. systemu zarzgdzania jakoscig;

3) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu i samodzielnego instytutu,
reprezentujgcym kazdy wydziat, przy zachowaniu zasady reprezentatywnosci dziedzin
nauki;

4) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacy nauczycielem akademickim;

5) pracownik administracji posiadajacy kompetencje w zakresie monitorowania karier
studentéw i absolwentéw;

6) dwoch przedstawicieli studentéw delegowanych odpowiednio przez samorzad
studencki;

7) jeden przedstawiciel doktorantéw, delegowany odpowiednio przez samorzad
doktorantow;

8) pracownik Dziatu Planowania i Organizacji Ksztatcenia — jako sekretarz.

2. Cztonkéw Uczelnianego Zespotu Jakosci Ksztatcenia, w tym przewodniczgcego, powotuje
sie na okres kadencji organéw kolegialnych Uczelni.
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§4

1. UZJK inicjuje i prowadzi dziatania w zakresie zapewnienia i doskonalenia jakosci

ks;tafcenia. W tym celu Zespo6t monitoruje, ocenia i opracowuje wnioski oraz propozycje
Zmian w zakresie:

1) polityki jakosci, okre$lajac cele oraz strategie zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia, w tym dziatania promujace jako$é dydaktyki:

2) procedur dotyczacych zapewnienia jakosci ksztatcenia w Uczelni:

3) przeprowadzania okresowych przegladéow planéw i programéw studidw,
z uwzglednieniem efektow uczenia sie¢ oraz ich zgodnosci z Polska Rama
Kwalifikaciji.

2. Zadaniami UZJK s3 w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

opracowanie harmonogramu dziatania w Uczelni USZJK na okres kadencji organéw
kolegialnych AMW;

monitorowanie i weryfikacja efektéw uczenia si¢ na wszystkich kierunkach, poziomach
i profilach ksztatcenia;

opiniowanie programéw studiow, w tym réwniez w zakresie ich zmian;

opracowanie procedur w zakresie:

a) strategii jakosci i standardéw ksztatcenia;

b) efektywnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia w Uczelni i na wydziatach,

c) zapobiegania plagiatom i ich wykrywania,

d) nadzorowania zgodnosci przebiegu zaje¢ z obowigzujgcym programem
studidw,

e) kryteriow oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczycieli akademickich i oséb
wspotuczestniczacych w procesie dydaktycznym,

f) dbatosci o systematyczng poprawe jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
eliminacji uchybien wynikajgcych z oceny nauczyciela akademickiego przez
studentéow i doktorantéw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdéw
zwigzanych z ksztatceniem,

g) oceny warunkow ksztatcenia studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow
podyplomowych oraz kursow,

zapewnienie wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry badawczej, badawczo-
dydaktycznej oraz dydaktycznej, z zachowaniem specyfiki wydziatbw prowadzgcych
okreslone kierunki studiow,

analiza karier zawodowych absolwentéw Uczelni oraz opinii pracodawcow
0 absolwentach,

ocena mobilnosci studentow.

§5

Do podstawowych celéw USZJK nalezy:

1)
2)

3)

4)

1

dbatos$¢ o wysoka jakos¢ dziatalnosci dydaktycznej,

dostarczanie informaciji koniecznych do zarzadzania procesem ksztatcenia w celu
doskonalenia jego jakosci,

ksztaftowanie poczucia wspélnej odpowiedzialnosci w srodowisku Uczelni za
budowanie kultury jakosci ksztatcenia,

podniesienie atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Uczelni na rynku ustug edukacyjnych
w zakresie jakosci ksztatcenia.

§6

UZJK sporzadza roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci, ktére jego
przewodniczacy przedstawia Senatowi AMW. Senat wyraza swoje stanowisko
w sprawie przyjecia lub odrzucenia sprawozdania.

2. UZJK w ostatnim roku kadencji sporzadza sprawozdanie z oceny wtasnej i wykonania

zadan wymienionych w § 4. Sprawozdanie przedstawiane jest przez przewodniczgcego
UZJK Senatowi AMW. Senat ocenia sprawozdanie.
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§7

Jednostkami wspomagajgcymi funkcjonowanie USZJK jest Dziat Planowania i Organizacji

Ksztatcenia (DPIOK) we wspétpracy z Centrum Wsparcia Ksztatcenia (CWK), ktére zgodnie

z zakresami dziatarn okreslonymi w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Marynarki

Wojennej, w szczegolnosci:

1) wspomagajg dziatania o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym;
2) gromadza informacje na temat postepu prac zwigzanych z wdrazaniem uczelnianego
systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia;
3) analizujg informacje na temat wynikow badan, sprawozdan z dziatalnosci
i sprawozdan z samooceny UZJK;

) sprawdzajg zgodnosé dziatan UZJK z zatwierdzonym harmonogramem dziatan,

) prowadza szkolenia, seminaria i warsztaty w zakresie USZJK;

) promujg dobre praktyki akademickie w zakresie zarzgdzania jakoscig ksztatcenia;

) przeprowadzajg i analizujg badania na temat warunkéw ksztatcenia wsrod studentow,

doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych, nauczycieli akademickich
i pracownikéw administracji oraz kandydatéw na studia;

8) wspodipracujg z prorektorem wiasciwym ds. ksztatcenia, petnomocnikiem rektora ds.
jakosci ksztatcenia, UZJK, statg komisjg senatu ds. ksztatcenia i promocji, oraz
samorzadem studenckim i doktorantéw i innymi organizacjami stuzacymi podnoszeniu
jakosci ksztatcenia.

§8
1. Badania ankietowe stanowig integralng cze$¢ USZJK i obejmujg swoim zakresem
dziatania spotecznosci akademickiej (nauczycieli akademickich i innych oséb

prowadzacych zajecia, studentéw, doktorantow, stuchaczy studiéw podyplomowych,
kursantéw i absolwentéw AMW).

2. Wszystkie dziatania zwigzane 2z badaniami ankietowymi prowadzone s3
z poszanowaniem zasad etyki badan spotecznych, w szczegdlnosci dobrowolnosci,
anonimowaosci, poufnosci oraz jawnosci wynikéw.
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