UCHWALA NR 1/2019

SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ W GDYNI
im. Bohaterow Westerplatte

z dnia 24 stycznia 2019 roku

W_sprawie: warunkéw i trybu przyjmowania na 12-miesieczne szkolenie
wojskowe kandydatow na oficerow w roku 2019 w Akademii
Marynarki Wojennej

Dziatajgc na podstawie § 8 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej kandydatow
na zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1627 z p6zn. zm.), w zwigzku z § 1
pkt 2 decyzji Nr 101/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia 2018 r.
w sprawie naboru na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerébw w 2019 r.
(Dz. Urz. MON z dnia 10 sierpnia 2018 r. poz. 109) uchwala sie, co nastepuije:

§1
Senat Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte ustala

warunki i tryb przyjmowania na 12-miesigczne szkolenie wojskowe kandydatéw na
oficeréw, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
PRZEWODNICZACY SENATU

kontradmirat prof. dr|[hak. Tomasz SZUBRYCHT
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Zatacznik
do uchwaty Nr 1/2019 Senatu AMW
Z dnia 24 stycznia 2019.

WARUNKI | TRYB PRZYJECIA
NA 12-MIESIECZNE SZKOLENIE WOJSKOWE KANDYD{\TC)W NA OFICEROW
W AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ im. BOHATEROW WESTERPLATTE
W ROKU 2019

Dokument okresla warunki i tryb przyjecia na 12-miesieczne szkolenie wojskowe
kandydatéw na oficerow dla absolwentéw uczelni wyzszych niebedgcych zotnierzami
zawodowymi w Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni im. Bohaterow Westerplatte,
zwanej dalej ,Akademig”, o ktorych mowa w § 3 pkt1 rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie stuzby wojskowej
kandydatéw na zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1627 z pézn. zm.).

§1

O przyjecie na 12-miesieczne szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerbw moze
ubiega¢ si¢ osoba niebedgca zotnierzem zawodowym, zwana dalej osobg
zainteresowang, spetniajgca warunki okreslone w art. 124 ust. 2 ustawy o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych z dnia 11 wrzesnia 2003 roku (tj. Dz.U. z 2018 r.
poz. 173 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawg, ktdra:

1) jest niekarana sadownie;

2) posiada obywatelstwo polskie;

3) posiada zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowej;
4) posiada wiek co najmniej 18 lat;

5) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

6) ukonczyta studia na kierunku wskazanym, jako zgodny z danym korpusem
osobowym (grupg osobowa).

§2
1. Do 15 maja 2019 r. osoba zainteresowana ma obowigzek:

1) dokona¢ rejestracji elektronicznej na stronie internetowej Akademii w okresie
od 1 lutego do 15 maja 2019 r;

2) dostarczy¢ do Dyrektora Departamentu Kadr za posrednictwem wtasciwego
wojskowego komendanta uzupetnien:

a) wniosek wraz z kwestionariuszem osobowym (do pobrania ze strony
internetowej Akademii, po zatwierdzeniu kwestionariusza osobowego
w rejestracji elektronicznej);

b) dyplom  (odpis  dyplomu) ukonczenia  studibw  magisterskich
(réwnorzednych), dokument w oryginale (w przypadku braku dyplomu
honoruje sie zaswiadczenie wydane przez uczelni¢ o ukonczonych studiach
wyzszych, zawierajgce nazwe kierunku studiow, ocene z egzaminu
koncowego oraz uzyskany tytut zawodowy);
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C) zyciorys;
d) odpis skrocony aktu urodzenia;
e) potwierdzenie dokonania optaty z tytutu egzamindéw wstepnych;

f) informacje o osobie zainteresowanej z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawiong z datg nie wcze$niejszg niz 30 dni przed rozpoczeciem
postepowania rekrutacyjnego;

g) inne dokumenty (nieobowigzkowo) potwierdzajace posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci, takie jak: certyfikaty jezykowe, dyplomy, $wiadectwa,
za$wiadczenia, opinie i inne, przydatne podczas rozmowy kwalifikacyjnej
i oceny tego elementu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit b, e i f mogg by¢ dostarczone
bezposrednio przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego, ktérego termin
ustala rektor-komendant.

Osoba zainteresowana legitymujgca sie¢ dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych uzyskanym poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej ma obowigzek
dotgczy¢ oryginalny dokument, uzyskany w kraju, z ktérym Rzeczypospolita
Polska podpisata umowe o uznawalnosci wyksztatcenia wraz z ttumaczeniem
przez ttumacza przysiegtego. W przypadku uzyskania dyplomu w kraju
niespetniajgcym warunkdéw ww. umowy, osoba zainteresowana zobowigzana jest
do zlozenia dodatkowego zaswiadczenia nostryfikujgcego, potwierdzajgcego
rownowazno$¢ dyplomu studiow wyzszych uzyskanego za granicg z polskim
odpowiednikiem.

Korpusy osobowe i grupy osobowe, do ktérych prowadzony jest nabdr oraz limity
miejsc ustala decyzja Nr 101/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 sierpnia
2018 r. w sprawie naboru na szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw
w 2019 r. (Dz. Urz. MON z dnia 10 sierpnia 2018 r., poz. 109), zwana dalej
decyzjg MON.

W procesie rekrutacyjnym stosowana jest zasada zgodnosci ukonczonego
kierunku studiéw z wybranym przez osobe zainteresowang korpusem osobowym
(grupg osobowg). Wymagane kierunki ukonczonych studiow oraz dodatkowe
kwalifikacje okre$lajg osoby wtasciwe do opracowania modeli przebiegu stuzby
wojskowej w poszczegdlnych korpusach osobowych (grupach osobowych).

§3

Rekrutacje na 12-miesieczne szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez rektora-komendanta.

W celu oceny wybranych elementow postepowania rekrutacyjnego rektor-
komendant dodatkowo powotuije:

1) zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej;
2) zespot egzaminacyjny do przeprowadzenia testu z jezyka angielskiego.
Harmonogram rekrutacji ustala rektor-komendant.

Wystepujg trzy etapy postepowania rekrutacyjnego przeprowadzane zgodnie
z harmonogramem postepowania rekrutacyjnego:
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1) ETAP | - postepowanie wstepne

Postgpowanie  wstepne obejmuje  weryfikacje formalng dokumentow
wymienionych w § 2 ust.1 pkt 2 przez dyrektora Departamentu Kadr, ktory
przesyta je do Akademii. W Akademii dokumenty podlegajg dalszej weryfikacii.

Osoba zainteresowana nie zostanie zakwalifikowana do dalszej cze$ci
postepowania kwalifikacyjnego (etap Il i Ill) w przypadku:

a) braku lub negatywnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej badz
wojskowej pracowni psychologicznej w dniu stawiennictwa na
postepowanie rekrutacyjne w Akademii (orzeczenia do Akademii przesyta
wiasciwy komendant uzupetnien);

b) braku dokumentéw wskazanych w § 2 ust.1 pkt 2 lit. a - f;

2) ETAP Il - postepowanie zasadnicze
Postepowanie zasadnicze polega na przeprowadzeniu testu znajomosci jezyka
angielskiego i sprawdzianu sprawnosci fizycznej.
Podstawa naliczania punktow kwalifikacyjnych jest:
a) wynik testu znajomosci jezyka angielskiego;
b) wynik sprawdzianu sprawnosci fizycznej;

3) ETAP lll - postepowanie konncowe
a) polega na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej i sporzadzeniu listy
0s6b zakwalifikowanych,
b) do rozmowy kwalifikacyjnej przystepuja osoby zainteresowane, ktére
pozytywnie przejdg etapy | i ll.
5. W terminie co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem postepowania rekrutacyjnego,
do o0s6b zainteresowanych przesytana jest informacja drogg elektroniczna:
1)w przypadku zgodnosci posiadanego wyksztalcenia z wymaganymi

kierunkami  studibw - o terminie przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego (etap Il i lll);

2) w przypadku braku zgodnosci posiadanego wyksztatcenia z wymaganymi
kierunkami  studiow - o terminie przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego (etap Il i Ill) oraz o niespetieniu warunku posiadania
wymaganego wyksztatcenia'.

§4

1. Optate za postepowanie zwigzane z przyjeciem na 12-miesigczne szkolenie
wojskowe kandydatow na oficerow (optate rekrutacyjng) osoba zainteresowana
wnosi dokonujac wptaty na konto:

ING Bank Slgski S.A. Oddziat Gdynia
65105017641000002273133260
z dopiskiem ,Studium 12-miesieczne”

" W przypadku braku posiadania wymaganego wyksztaicenia, osoba zainteresowana ma prawo przystgpi¢ do
postepowania rekrutacyjnego, jednakze na efapie rozmowy kwalifikacyjnej uzyska informacje
0 niezakwalifikowaniu na szkolenie. Przestana informacja nie stanowi dokumentu w S$wietle kodeksu
postepowania administracyjnego, w zwigzku z tym nie przystuguje od niej odwolanie.
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Jej wysoko$S¢ jest okreSlana corocznie w zarzgdzeniu rektora-komendanta.
Optata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

Postgpowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, w ktérym podstawe
przyjecia z uwzglednieniem limitdw miejsc w danym korpusie osobowym (grupie
osobowej) stanowi pozytywne zaliczenie sprawdzianu sprawnos$ci fizycznej, testu
znajomosci jezyka angielskiego oraz rozmowy kwalifikacyjne;.

Podstawg przyjecia na 12-miesigczne szkolenie wojskowe kandydatéw na
oficerow jest suma liczby punktéw kwalifikacyjnych uzyskanych podczas
rekrutaciji, ktdrg ustala sie¢ na zasadach okreslonych w tabeli 1, po uwzglednieniu
warunku, o ktorym mowa w ust. 4.

Warunkiem koniecznym przyjecia na 12-miesieczne szkolenie wojskowe
kandydatéw na oficeréw jest tgczne uzyskanie przez osobe minimum 30 liczby
punktow kwalifikacyjnych z jezyka angielskiego, 41 punktow kwalifikacyjnych ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej oraz minimum 25 punktdw z rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zespoty wskazane w § 3 ust. 2 sporzgdzajg protokoty z elementow postepowania
rekrutacyjnego, ktére przekazujg komisji rekrutacyjne;.

TABELA 1: Zasady przyznawania punktéw kwalifikacyjnych

_ test jezyka
1. | angielskiego

test sprawnosci =
fizycznej - opisany w § 6

rozmowa .
3. | kwalifikacyjna | OPisanaw§7

§5
Test jezyka angielskiego przeprowadzany jest na poziomie A2, zgodnie
Zz opisem pozioméw znajomosci jezykéw nowozytnych wedtug systemu
wytycznych Rady Europy dotyczacych nauczania i uczenia sie jezykow
europejskich — CEF.

Z testu znajomosci jezyka angielskiego sa zwolnieni — uzyskujgc maksymaing
liczbe punktow:

1) absolwenci filologii angielskiej — po przedstawieniu dyplomu ukonczenia
studiow;

2) osoby zainteresowane posiadajgce udokumentowang znajomo$¢ jezyka
angielskiego na poziomie SPJ 1111 wg STANAG 6001 — po przedstawieniu
Swiadectwa.
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§6

1. Sprawdzian sprawno$ci fizycznej zawiera elementy sprawdzajace site, szybko$é
i wytrzymatos$€. Obejmuje nastepujgce konkurencije:

1) dla mezczyzn: podcigganie na drazku, bieg na 1000 m, bieg wahadtowy
10x10, ptywanie na 50 m stylem dowolnym;

2) dla kobiet: uginanie i prostowanie ramion w podporze na faweczce (tzw.

pompki), bieg na 1000 m, bieg wahadtowy 10x10m, ptywanie na 50 m stylem
dowolnym.

2. Normy sprawnosci fizycznej przedstawiono w tabeli 2.

TABELA 2: Normy sprawnosci fizycznej
1) mezczyzni

25 212 <3.20 <30.00 <45
22 11 3.23 30.40 50
19 10 3.26 30.80 60
16 9 3.29 31.20 70
13 8 3.32 31.60 80
10 7 3.35 32.00 90
7 6 3.40 32.40 100
5 5 3.45 32.80 przeptyniecie
0 25 23.45 232.80
2) kobiety

25 220 <4.00 <32.00 <50
22 19 4.05 32.50 60
19 18 410 33.00 70
16 17 415 33.50 80
13 16 4.20 34.00 90
10 14 4.25 34.50 100
7 12 4.30 35.00 120
10 4.35 36.00 przeptyniecie
0 <10 24.35 236.00
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3. O ogolnej liczbie punktow kwalifikacyjnych ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej
decyduje suma punktéw przyznanych w poszczegdlnych konkurencjach.

§7

1. Rozmowa kwalifikacyjna ma charakter oceniajgcy predyspozycje osoby
zainteresowanej, w tym motywacje do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej bierze sie pod uwage zainteresowania oraz
udokumentowane, dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci, przydatne podczas
szkolenia i stuzby wojskowej. Na tej podstawie przydziela sie osobie
zainteresowanej liczbe punktow, ktérej maksymalny wymiar okreslony zostat
w tabeli 1.

2. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza komisja rekrutacyjna oraz osoby,
o ktorych mowa w § 9 ust. 2 decyzji MON.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje ocene osoby zainteresowanej na podstawie
kryteriow uniwersalnych dla wszystkich uczelni wojskowych oraz dodatkowych,
okreslonych przez Akademie. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 na podstawie
zadawanych pytan oraz wczesniej przeprowadzonego testu psychologicznego
dokonujg oceny poszczegodlnych kryteriow (pozadanych cech, umiejetnosci
i kwalifikacji) wyszczegoinionych w ,arkuszu oceny rozmowy kwalifikacyjne;j”.

1) kryteria uniwersalne:
a) predyspozycje do petnienia zawodowej stuzby wojskowej wtym m.in.
osiggniecia i uprawnienia przydatne w stuzbie wojskowej;
b) motywacja do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w tym m.in.
przynaleznos¢ do: NSR, Obrony Terytoriainej, organizacji proobronnych,
ukonczenie klasy mundurowej;

2) kryteria dodatkowe:
a) zainteresowania ukierunkowane na stuzbe wojskowa, w tym w morskim
rodzajem Sit Zbrojnych;
b) znajomo$¢ problematyki dotyczacej marynarki wojennej (wojska);
c) udokumentowana znajomosg¢, poza wymaganym, jezykow obcych;
d) odpornosé na stres;
e) predyspozycje przywodcze;
f) umiejetnos¢ pracy w zespole;
g) Swiadomos$¢ wyboru.

4. Oceny dokonuje sie¢ w systemie punktowym. Suma liczby punktow
poszczegodinych o0s6b przeprowadzajacych rozmowe kwalifikacyjng stanowi
koncowg liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjne;.

§8

1. W przypadku uzyskania takiej samej ostatecznej liczby punktéw kwalifikacyjnych,
0 przyjeciu osoby zainteresowanej na 12-miesigczne szkolenie wojskowe
kandydatow na oficerow decyduje wyzszy wynik punktowy z elementéw rekrutacji
w kolejnosci wykazanej w tabeli 1.

2. Decyzije o zakwalifikowaniu osoby zainteresowanej podejmuje komisja
rekrutacyjna, biorgc pod uwage sumaryczng liczbe punktow uzyskanych
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w rankingu z uwzglednieniem okreslonego limitu miejsc w danym korpusie
osobowym oraz grupie osobowej.

3. Komisja rekrutacyjna sporzgdza dokumentacje koncowg postepowania
rekrutacyjnego, na ktdrg skiada sie:

1) wykaz os6b przyjetych na danym korpusie zawodowym;
2) wykaz osob niezakwalifikowanych na szkolenie wojskowe.

4. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego wydaje bez
zbednej zwitoki, nie poOzniej jednak niz w terminie 7 dni zaswiadczenie
o zakwalifikowaniu lub w terminie 14 dni decyzje o niezakwalifikowaniu osoby na
12-miesieczne szkolenie wojskowe kandydatéw na oficerow.

5. Kopie zaswiadczenia lub decyzji, o ktorych mowa w ust. 4 przesyla sie do
wojskowego komendanta uzupetlnien. Na podstawie kopii zaswiadczenia
wojskowy komendant uzupetniern wystawia skierowanie osobie przyjetej na
12-miesieczne szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow do stuzby
kandydackiej w Akademii.

6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego ogtasza sie w ciggu 7 dni od terminu
zakorczenia procesu rekrutacyjnego.

§9

Od decyzji komisji rekrutacyjnej osobie zainteresowanej przystuguje prawo
wniesienia odwotania w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia do rektora-
komendanta. Odwotania wniesione po tym terminie podlegajg odrzuceniu, o czym
zawiadamia sie osobe zainteresowana.

§10

1. Rektor-komendant podpisuje umowe z osobg przyjeta na 12-miesieczne
szkolenie wojskowe kandydatéw na oficeréw, okreslajacg miedzy innymi warunki
zwrotu kosztéw poniesionych przez resort obrony narodowej z tytutu odbywania
stuzby kandydackiej w przypadku przerwania szkolenia lub zwolnienia ze
szkolenia z przyczyn okreslonych w ustawie.

2. Rektor-komendant wydaje rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej
i dorecza go przyjetemu na 12-miesieczne szkolenie wojskowe kandydatow na
oficeréw.

3. Osoba powotana do stuzby kandydackiej petni te stuzbe z dniem stawienia sie
w Akademii.

4. O stawieniu sie osoby powotanej do stuzby kandydackiej powiadamia sie
wiasciwego wojskowego komendanta uzupetnien.
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