UCHWALA NR 15/2016

SENATU AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
im. Bohateréw Westerplatte
z dnia 24 marca 2016 roku

w sprawie: okreslenia wzoru ankiety do oceny nauczyciela akademickiego przez

studentow i doktorantow oraz zasad przeprowadzenia badan
ankietowych.

Na podstawie § 28 ust. 5 Statutu Akademii Marynarki Wojennej, zatwierdzonego
decyzjg Nr 111/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 kwietnia 2012 r. (Dz. Urz.
Min. Obr. Nar. z 2012 r. poz. 138, z 2015 r. poz. 287), uchwala sie co nastepuje:

§1
1. Senat Akademii Marynarki Wojennej okresla wzor ankiety do oceny nauczyciela
akademickiego przez studentéw i doktorantéw oraz zasady przeprowadzenia
badan ankietowych.
2. Wzoér ankiety oraz zasady przeprowadzenia badan ankietowych, o ktérych mowa
w ust.1, stanowig odpowiednio zatgczniki Nr 1 i 2 do niniejszej uchwaty.

§2
1. Traci moc uchwata Nr 14/2013 Senatu Akademii Marynarki Wojennej z dnia
28 marca 2013 roku w sprawie okres$lenia wzoru przeprowadzanej przez
studentéw ankiety oceniajgcej nauczycieli akademickich.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 15/2016
Senatu AMW z dnia 24 marca 2016 r.

ANKIETA DO OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PRZEZ STUDENTOW | DOKTORANTOW

Rok akademicki ......ccoovevieriuevrinneienrencnne. Data przeprowadzenia ankiety .............cccoovvveriereerennas
Wydziaki.....oooveoiriiieccieeeee e Rodzaj Studiow.......coeveviniiirieneiiiiicces s
Oceniany nauczyciel (imi¢ i nazwisko oraz ( S — stacjonarne, N — niestacjonarne)

kod nauczyciela akademickiego)

1. Prosimy okreslié, w jakiej czeSci zaje¢ prowadzonych przez ocenianego nauczyciela
akademickiego, ktéry podlega ocenie, Pan/i uczestniczyl/a. Numer wybranej odpowiedzi

wpisz w rubryke obok

—

0-25%

26 - 50% |:] 001

51-75%
76 —100%

Eal o

2. Prosz¢ ocenié, na ile precyzyjnie prowadzacy okreslit wobec studentéw warunki zaliczenia
przedmiotu. Prosimy o posluzenie si¢ skalg od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najnizsza,
a S najwyzszg. W przypadku trudno$ci w sformulowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie

cyfry 0 — ,nie mam zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja opinie.

[_To02

3. Prosze ocenié, czy prowadzacy zastosowal si¢ do przedstawionych warunkéw zaliczenia
przedmiotu. Prosimy o posluzenie si¢ skala od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najniisza,
a 5 najwyzsza. W przypadku trudnosci w sformulowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie

cyfry 0 — ,nie mam zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajacg Twojg opinig.

[ ]o03
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4. Czy zapoznal/a si¢ Pan/i z karty opisu przedmiotu prowadzonego przez danego
wykladowce? Jezeli NIE, przejdZ do pytania nr 6. Numer wybranej odpowiedzi wpisz
w rubryke obok. Skala odpowiedzi:
1-TAK 2 -NIE

[ ] 004

S. Prosz¢, oceni¢, w jakim stopniu prowadzacy realizowal tresci zawarte w karcie opisu
przedmiotu, z ktérg kazdy student powinien si¢ zapozna¢é. Prosimy o postuzenie si¢ skalg
od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najnizsza, a 5 — najwyzszg. W przypadku trudnosci
w sformulowanin odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 — ,,nie mam zdania”. Wpisz

w rubryke wybrang cyfre¢ wyrazajgca Twoja opinie.

[ ] o0s

6. Jak ocenia Pan/i punktualno$¢ prowadzgcego zajecia. Prosimy o postuzenie si¢ skalg od 2 do
5, gdzie 2 oznacza ocene¢ najnizsza, a 5 - najwyisza. W przypadku trudnosci
w sformulowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 - ,,nic mam zdania”, Wpisz

w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja opinie.

]j 006

7. Jak ocenia Pan/i dostepno$¢ prowadzacego zajecia w godzinach konsultacji/dyzZuréw?
Prosimy o postuzenie si¢ skala od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najnizszg, a 5 — najwyzsza.
W przypadku trudnosci w sformulowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 - ,,nie

mam zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja opinie.

[ ] oo7
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8.

10.

11,

Prosz¢ oceni¢, na ile zajgcia prowadzone byly w sposéb zrozumialy, a treSci przekazywane
jasno i przystepnie. Prosimy o posluzenie si¢ skala od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocene
najnizsza, a 5 — najwyzsza. W przypadku trudnosci w sformulowaniu odpowiedzi, prosimy
o wybranie cyfry 0 — ,,nie mam zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja

opinie.

[ ] oos

Prosz¢ oceni¢, na ile prowadzacy pomagat studentom w przygotowaniu si¢ do zajeé (np. czy
wskazywal zrédla wiedzy i/lub dodatkowe materialy?). Prosimy o posluzenie si¢ skalg
od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najnizsza, a 5 — najwyzszg. W przypadku trudnosci w
sformulowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 — ,nie mam zdania”. Wpisz w

rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja opinie.

[ ] 009

Jak ocenia Pan/i zyczliwo§¢ i otwarto$¢ prowadzgcego wobec studentéw? Prosimy
o postuzenie si¢ skalg od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najnizsza, a 5 — najwyzsza. W
przypadku trudnosci w sformulowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 — ,,nie mam

zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja opinie.

[ ]omw

Prosz¢ oceni¢, na ile prowadzacy staral si¢ zainteresowaé¢ studentéw tematyka zajec.
Prosimy o postuzenie si¢ skala od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najniZszg, a 5 — najwyzszg.
W przypadku trudno$ci w sformutowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 — ,nie

mam zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twojg opinie.

[ Jon
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12. Prosz¢ oceni¢, na ile prowadzacy zachecal do aktywnego udzialu w zajeciach? Prosimy
o postuzenie si¢ skaly od 2 do 5, gdzie 2 oznacza ocen¢ najniisza, a 5 — najwyisza.
W przypadku trudnosci w sformutowaniu odpowiedzi, prosimy o wybranie cyfry 0 — ,,nie

mam zdania”. Wpisz w rubryke wybrang cyfre wyrazajaca Twoja opinie.

[ Jon2

13. Czy chcialby/chcialaby Pan/i wzigé¢ udzial w innych zajeciach z tym samym prowadzacym?
Numer wybranej odpowiedzi wpisz w rubryke obok. Skala odpowiedzi:
1-TAK 2 -NIE

[:] 013

14. Czy ma Pan/i jakie§ dodatkowe uwagi dotyczgce pracy prowadzacego zajecia?
Jesli tak, prosimy o przedstawienie ich ponizej, a w szczegdlnosci o uzasadnienie zalet i ewentualnych

wad dotyczgcych pracy ocenianego nauczyciela.

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

Dzigkujemy za wypelnienie kwestionariusza ankiety
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr 15/2016
Senatu AMW z dnia 24 marca 2016 r,

Zasady przeprowadzenia badan ankietowych dotyczacych oceny nauczyciela

10.

akademickiego przez studentow i doktorantéw

Wprowadza si¢ ,ankiet¢ do oceny nauczyciela akademickiego przez studentow
i doktorantow”, zwang dalej ankietg, stuzgca pozyskaniu opinii studentéw i doktorantéw na
temat wypeiania obowigzkow dydaktycznych przez nauczycieli akademickich oraz osoby
zatrudnione do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych w Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohateréw Westerplatte w Gdyni na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Badania ankietowe przeprowadza si¢ na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
studiach doktoranckich, z uwzglednieniem pkt. 12.

Ankieta jest anonimowa.

Osoby zaangazowane w proces realizacji badan oraz majace dost¢p do indywidualnych
wynikow ankiet pracownikéw zobowigzane sg do zabezpieczenia danych osobowych oraz

zachowania ich w poufnosci.

Badania ankietowe moga by¢ prowadzone elektronicznie w sposéb odpowiadajacy trescia

wzorowi ankiety.

Badania ankietowe organizowane i przeprowadzane sg wsréd studentéw przez Prezydium

Samorzadu Studentéw, a wsrdd doktorantow przez Prezydium Samorzadu Doktorantow.

Nadzor nad badaniami ankietowymi sprawuje Dzial Karier i Wsparcia Studentow we
wspotpracy z Dziatlem Organizacji i Jako$ci Ksztalcenia oraz z prodziekanami wiasciwymi do

spraw ksztalcenia oraz kierownikami jednostek pozawydziatowych.
Pracownik nie moze przeprowadza¢ badan oceniajacych jego pracg dydaktyczng.

Szczegdétowe procedury realizacji badan ankietowych opracowuja Wydzialowe Zespoty ds.
Jakosci Ksztalcenia, uwzglgdniajac zapisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, statutu,

odpowiednich uchwatl Senatu Akademii Marynarki Wojennej oraz niniejszych zasad.

Opracowanie wynikoOw ankiet wraz z zestawieniem zbiorczym wykonuje zespot powotany
przez Rektora w sklad, ktérego moga wchodzi¢: pracownicy Pionu Ksztalcenia,

przedstawiciele studentow, pracownicy podstawowych komdrek organizacyjnych.
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11. Statystyczne zbiorcze opracowanie wynikow ankiet jest podawane do wiadomosci
spolecznosci akademickiej. Opracowanie to nie moze naruszaé przepisow o ochronie danych

osobowych.

12. Indywidualne wyniki ankiety otrzymujg osoby wskazane w §80 pkt.8 Statutu Akademii
Marynarki Wojenne;.

13. Kwestionariusz ankiety moze by¢ wykorzystany do prowadzenia badan oceny pracy
nauczycieli realizujacych zajecia w ramach studidow podyplomowych. Decyzj¢ o zakresie
zastosowania ankiety podejmuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, na ktorej

realizowane sa studia podyplomowe.
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