Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie o
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HEOPEISHATHNCUSE SPOIECRIy

Regulamin Projektu

LZintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - 1l edycja”

§ 1. Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,,Zintegrowany program wsparcia

Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - 1l edycja” realizowanym przez Akademi¢ Marynarki

Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozw¢j 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Os$ Priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe

programy szkot wyzszych.

§ 2. Slownik pojeé

1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

a) Projekt — ,.Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - 11

b)

edycja”;

Organizator/beneficjent — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte, ul. Smidowicza 69, 81-127 Gdynia;

Kandydat — osoba ubiegajgca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad ujetych w ,,Regulaminie projektu”;

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik — kandydat, ktory po spelieniu wymogow
regulaminu, zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie;

Student — osoba posiadajgca aktualny status studenta Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni;

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie

Uczestnik rezerwowy

Lista podstawowa, rezerwowa

Pracownik AMW - pracownik administracyjny lub nauczyciel cywilny lub wojskowy
zatrudniony w AMW na umowie o prace lub mianowaniu lub stosunek stuzbowy

Biuro Projektu — Akademia Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte, ul.
Smidowicza 69, 81-127 Gdynia, Agnieszka Szczesna, tel. 261 26 7406,

a.szczesna@amw.gdynia.pl



k) Regulamin — Regulamin projektu ,Zintegrowany program wsparcia Akademii

Marynarki Wojennej w Gdyni - 11 edycja”.

§ 3. Zakres wsparcia

Celem glownym projektu jest wzmocnienie potencjalu Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni
poprzez realizacje kompleksowego programu zakladajacego podniesienie jakosci ushlug
edukacyjnych, wzrost kompetencji i kwalifikacji oraz praktycznych umiejetnosci 550 studentow,
45 przedstawicieli kadry dydaktycznej, kierowniczej i administracyjnej uczelni oraz wdrozenie

informatycznych narzedzi zarzadzania uczelnia w okresie 01.10.2019- 30.09.2023.

1. W ramach projektu realizowane beda nastepujace zadania:

Zadanie 1 - Modul 1 - MODUL PROGRAMOW KSZTALCENIA - Nowa specjalno$é na
Bezpieczenstwie Narodowym — DYPLOMACJA
Realizacja kierunku studiéw dla 40 studentow, tj.

- 2 edycje studiow x 20 studentow = 400s.

Zadanie 2 - Modul 1 - MODUL PROGRAMOW KSZTALCENIA — Nowa specjalno§é¢ na
Bezpieczenstwie Wewnetrznym - KRYMINALISTYKA | DETEKTYWISTYKA
Realizacja kierunku studiow dla 20 studentéw, tj.

- 1 edycja studidow x 20 studentow

Zadanie 3 - Modul 1 - MODUL PROGRAMOW KSZTALCENIA — Nowa specjalno$¢ na
Stosunkach Miedzynarodowych - Geopolityka
Realizacja kierunku studiéw dla 30 studentow, tj.

- 2 edycje studiow x 15 studentéw = 300s.

Zadanie 4 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH ST
Stosunki Miedzynarodowe
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s.

a) Bilans kompetencji

b) Konserwatorium z j. angielskiego — 84h/gr.

¢) Warsztaty z autoprezentacji i komunikacji — 35h/gr.

Zadanie 5 - Modut 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH ST
Stosunki Miedzynarodowe
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s. (te same osoby, co w zad. 4)

a) Warsztaty z symulacji konfliktéw i gry decyzyjne -35h/gr.



b) Warsztaty z prognozowania migdzynarodowego (Foresight) — 35h/gr.

Zadanie 6 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST
Stosunki Miedzynarodowe
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s. (te same osoby, co w zad. 4)

a) Warsztaty z pracy projektowej — 35h/gr.

b) Warsztaty Szkota krytycznego myslenia — 14h/gr.

c) Warsztaty z negocjacji migdzynarodowych i protokotu dyplomatycznego — 50h/gr.

Zadanie 7 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCIJI PROJEKT
MIEDZYNARODOWY - ST Stosunki Miedzynarodowe
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s. (te same osoby, co w zad. 4)

a) Woyjazd do USA — 10 o0s6b, 7 dni

b) Woyjazd do Europy — 10 osob, 6 dni
Zadanie 8 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH ST
Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s.

a) Bilans kompetencji

b) Konwersatoria z j. angielskiego — 50h/gr.

¢) Warsztaty interpersonalne — 64h/gr.

Zadanie 9 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH ST
Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s. (te same osoby, co w zad. 8)

a) Szkolenie PRINCE2 Foundation — 24h/gr.

b) Warsztaty Obrona Narodowa i Terytorialna RP — 50h/gr.

Zadanie 10 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST
Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s. (te same osoby, co w zad. 8)

a) Kurs Ratownik Wodny — 63h/gr.

b) Kurs Sternik Motorowodny — 23h/gr.

¢) Kurs Kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) — 66h/gr.

d) Warsztaty Szkota krytycznego myslenia — 14h/gr.

Zadanie 11 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI PROJEKT WOJSKOWY -
ST Wojsko w Systemie Stuzb Publicznych
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s. (te same osoby, co w zad. 8)



- wyjazd — 5dni x 6h warsztatow

- realizacja projektu wojskowego w wizytowanej uczelni (Akademii Sztuki Wojennej w W-wie,
Wojskowej Akademii Techn. w W-wie, Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Lad. we Wroclawiu,
Wyzszej Szkotly Oficerskiej Sit Powiet. W Dgblinie)

Zadanie 12 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH
ST Pedagogika
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s.

a) Bilans kompetenciji

b) Szkolenie j.ang. we wczesnej edukacji — 40h/gr

¢) Warsztaty interpersonalne — 60h.gr.

Zadanie 13 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH ST
Pedagogika
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s (te same osoby, co w zad. 12)

a) Szkolenie AgilePM Foundation — 16h/gr.

b) Warsztaty Szkota krytycznego myslenia — 14h/gr.
Zadanie 14 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST
Pedagogika
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s (te same osoby, co w zad. 12)

a) Kurs przedszkolny Montessori — 250h/gr.

b) Kurs doskonalgcy Arteterapia w edukacji — 32h/gr.

Zadanie 15 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI PROJEKT
PEDAGOGICZNY - ST Pedagogika
1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 100s. = 200s (te same osoby, co w zad. 12)

- wyjazd studyjny do placowki Montesorii w PL potaczony z realizacja projektu edukacyjnego
-5dni

Zadanie 16 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST
Bezpieczenstwo narodowe
1 edycja (2022/2023) — 250s.

a) Kurs KPP — 66h/gr.

b) Kurs Nurek Otwartych Wo6d OWD — 39h/gr.

c) Kurs Sternik Motorowodny — 23h/gr.

d) Kurs stewarding i stuzba informacyjna — 32h/gr.

e) Kurs Patent strzelecki — 20h/gr.

f) Kurs Planowanie operacji wg standardu NATO — 48h/gr.



Zadanie 17 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH
ST INF, MIMB, ARM
3 edycje x 240s. = 720s.

a) Bilans kompetencji

b) Konwersatorium z j. angielskiego — 24h/gr.

¢) Warsztaty z komunikacji — 16h/gr.

Zadanie 18 - Modul 2 - MODUL PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST INF,
MIMB, ARM
3 edycje x 240s. = 720s. (te same osoby, co w zad. 17)

a) Szkolenia zawodowe INF - 120s. X 3 edycje x 2 szkolenia

b) Szkolenie zawodowe MIMB - 60s. X 3 edycje x 2 szkolenia

¢) Szkolenie zawodowe AR+M- 60s. X 3 edycje x 2 szkolenia

d) Szkolenie zawodowe Akademia CISCO (ST INF) - 8os. X 3 edycje

e) Szkolenie zawodowe STCW (ST MIBM) - 60s. x 3 edycje

Zadanie 19 - Modul 2 - Zajecia dodatkowe prowadzone przez pracodawcéw dla ST INF, MIMB,
ARM
3 edycje x 240s. = 720s. (te same osoby, co w zad. 17)

a) Zajecia ze ST AR+M - 20h x 3 edycje

b) Zajecia ze ST INF — 2 spotkania X 4h x 3 edycje

C) Zajgcia ze ST MIMB - 2 spotkania x 4h x 3 edycje

Zadanie 20 - Modut 2 - Zajecia praktyczne w zespolach projektowych + wizyta studyjna dla ST
Informatyka , Mechanika i Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka + Mechatronika
3 edycje x 240s. = 720s. (te same osoby, co w zad. 17)

a) Szkolenie z kompetencji liderskich i budowania zespotu — 8h

b) Realizacja projektu zespotowego (1proj.=5-60s., min. 24h)

¢) Wizyta studyjna 1gr. x 5dni

Zadanie 21 - Modut 3 - MODUEL PROGRAMOW STAZOWYCH ST Bezpieczenstwo Narodowe
4 edycje z 120s. = 480s.
a) Staze dla studentow — 160h/0s.

Zadanie 22 — Modul 4 - Dzialania wpierajace ABK i jego kadre

a) Szkolenie z zaktadania dziatalno$ci gospodarczej - 30s., 8h



b) Szkolenie Obstuga klienta 20s., 16h (2dni)
c) Szkolenie Leadershiping - 10s., 2dni
d) Szkolenie Techniki negocjacyjne 1os, 2dni
e) Wyjazdy studyjne dla pracownikow ABK
- 3 wizyty studyjne (5dni): Uniwersytet w Cambrige, Szwecja, Holandia

Zadanie 23 — Modul 4 - Dzialania wpierajace studentow w ABK

a) Szkolenia dla studentow

-1ST=min.3 szkolenia, max. Sszkolen

-1gr.=4r.150s.

1) Szkolenie z zaktadania dziatalno$ci gospodarczej oraz zrddta finansowania
-2dni x 6h=12h x 3edycje =36h

2) Jak wykorzysta¢ czas na studiach w budowaniu kompetencji i umiejetnosci
-2dni x 6h=12h x3ed.=36h

3) Negocjacje w srodowisku wielokulturowym

-4dni X 6h=24h x 3ed.=72h

4) Jak funkcjonowac¢ w §rodowisku multikulti?

-3dni x 7h=21h x3ed.=63h

5) Warsztaty z kreacji i motywacji

-2dni x 5h=10h x3ed.=30h

6) Profilaktyka zdrowia psychicznego - warsztaty z psychologiem
-10warsztatow x 1h x 2gr.=20h x3ed.=60h

b) Targi pracy stuzb mundurowych — 1 dzien x 3 edycje

¢) Forum zatrudnienia w stuzbach mundurowych przy udziale otoczenia spoteczno-gospodarczego
- 2dni x 3 panele dyskusyjne (2h)= 6paneli, 12h x 3edycje

- 6paneli x 150s.=900s.

Zadanie 24 — Modul 6 - MODUL ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA
WYZSZEGO - Zintegrowany System Informatyczny

- zakup oprogramowania

Zadanie 25 — Modul 6 - MODUL ZARZADZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA
WYZSZEGO - DIGITALIZACJA WYKLADOW

- zakup systemu/oprogramowania

Zadanie 26 — Modul 6 - Staze dla kadry dydaktycznej
Pracownicy Wydz. Humanist-Spot.

Czas trwania: 120dni (4m-ce)



1) USA 30s. - United States Naval Academy Political Science Department (Annapolis)

2) Hiszpania - 30s.

-Humanities and Social Sciences Comillas Pontifical University / Saint Louis University Madrid
Campus

3) Francja - 3 0s.

-Paris Sorbonne

Pracownicy Wydz. Mechaniki i Automatyki:
-wizyty studyjne (kraje europejskie): 30s.x 5dni

-staze dydakt- Activate you English (WIK.Brytania)- 40s. x 14dn

2. Udziat w projekcie jest bezplatny.

§ 4. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych

1. Wytyczne dotyczace rekrutacji grup docelowych zostaly szczegélowo opisane w Tabeli

rekrutacji stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Terminy naboréw beda kazdorazowo oglaszane na stronie internetowej Akademii Marynarki

Wojennej im. Bohateréw Westerplatte /lub na stronach internetowych wydziatow, stronie

internetowej projektu i w inny sposob, dopasowany do potrzeb grupy docelowej.

3. W przypadku nie zgloszenia si¢ wymaganej liczby kandydatow, rekrutacja zostanie

przedtuzona. Informacja o przedluzeniu rekrutacji dostepna bedzie na stronie internetowej

Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte lub na stronach internetowych

wydziatéw, stronie internetowej projektu i w inny sposob, dopasowany do potrzeb grupy

docelowe;j.

4. Kwalifikacja uczestnikéw do Projektu odbedzie si¢ poprzez skladanie podpisanych

dokumentow rekrutacyjnych: Formularza zgloszeniowego; Os$wiadczenia Beneficjenta

Ostatecznego dot. przetwarzania danych osobowych, OZaswiadczenia o statusie studenta na

Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte -  dostgpnych na stronie

Akademii—Marynarki—Wojennej—im—Bohaterdéw—Westerplattestronie projektu oraz w

sekretariacie Biura Projektu.

5. Kandydaci mogg dokonywaé zgloszenia osobiScie, sktadajac podpisane dokumenty

W sekretariacie Biura Projektu, listownie (decyduje data dotarcia dokumentow do sekretariatu

Biura Projektu). Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia kompletu oryginalnych dokumentow

w terminie podanym przez Organizatora, jednak nie podzniej niz w pierwszym dniu

uczestnictwa w Projekcie.



6. Oceny zlozonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna (sktadajaca si¢ z min. 2 osob) na
zasadach opisanych w Tabeli rekrutacji stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

7. W przypadku braku uzupeinienia dokumentacji, po wcze$niejszym upomnieniu ze strony
Komisji Rekrutacyjnej, aplikacja uczestnika bgdzie podlegata odrzuceniu.

8. Komisja sporzadzi protokot oraz listg osob zakwalifikowanych do projektu, a takze listg
rezerwowa. Listy osob zakwalifikowanych beda dostepne w sekretariacie Biura Projektu.
O wynikach rekrutacji kandydaci zostang takze powiadomieni za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

9. Z osobami zakwalifikowanymi do udzialu w Projekcie zostanie podpisana odpowiednia
umowa udziatu w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Z zaznaczeniem, Zze
rozpoczgcie udzialu w projekcie przez osobe z listy rezerwowej moze nastapi¢ w momencie
rozpoczgcia okreslonej formy wsparcia dla danej grupy docelowej. Nie ma mozliwosci

rozpoczecia udziatu w projekcie w trakcie realizowanej formy wsparcia.

§ 5 Obowiazki Uczestnika

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ we wszystkich zadeklarowanych zajeciach,
akceptujac terminy i miejsce, ktore wyznaczy Organizator.

2. Organizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci Uczestnika spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego
zawiadomienia i ztoZenia pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci (w przypadku
choroby — zwolnienie lekarskie) do Koordynatora realizowanego Modutu. Nieobecnosé
usprawiedliwiona nie wptywa na zmniejszenie frekwencji.

3. Uczestnik zobowigzany jest do poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu

i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i do 12 miesiecy po jego zakonczeniu.

§ 6. Inne postanowienia

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2019 r. i obowigzuje przez czas trwania Projektu.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Tabela rekrutacji



Zatacznik nr 1 — Tabela rekrutacji

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdéj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Modut
projektu

Kryteria dostepu

Kryteria dodatkowe

Liczebnosé¢ grupy

docelowej

Etapy rekrutacji

Rekrutacja Modut Programy

na nowy Ksztatcenia
kierunek

studiow

i nowa
specjalnos¢
dla
kandydatéow
na

studentow

- rekrutacja na nowe
specjalnosci zgodna z
zasadami i procedurami
rekrutacyjnymi
okreslonymi w Uchwale
nr 40/2018 Senatu AMW
z20.12.2018 ws.:

okreslenia

warunkow i trybu przyjeé
na studia cywilne w
AMW na rok akademicki
2019/2020

- kwalifikacja na
podstawie listy ranking.
w oparciu o srednig
arytmetyczna wszystkich
ocen ze studiow/z

matury, z wyjatkiem W-

- kolejnos¢ zgtoszen

-Bezpieczenstwo
wewnetrzne Dyplomacja 2
edycje x 200s.=400s. (22K)

-Bezpieczenstwo
wewnetrzne Kryminalistyka-
200s.(11K)

-Stosunki miedzynarodowe
Geopolityka- 2 ed. x
150s.=300s. (11K)

tacznie: 900s. (44K)

| ETAP:

1.wypetnienie formularza

rekrutacji

2.zgoda uczestnika na
przetwarzanie danych

osobowych

3.08wiadczenie o spetnianiu

kryteriow dostepu

I ETAP:

1.wypetnienie ankiety
okreslajgcej motywacje do
zdobycia dodatkowych

kompetencji/kwalifikaciji




Fu, a w dalszej

kolejnosci oceny

z egzaminu

dyplomowego

- w przypadku
kandydatow z
jednakowymi wynikami
kwalifikacji, o ktorej
mowa powyzej,
pierwszenstwo dla
absolwentow kierunkow
AMW

-0soby ubiegajace sie o
przyjecie na studia Il
stop. na kierunek
odmienny niz ukonczony,
po przyjeciu na studia
mogq zostac
zobligowane do

uzupetnienia

I ETAP:

1.utworzenie listy
rankingowej uczestnikow
projektu zgodnie z
wymaganiami dot. kryteriow
dostepu oraz kryteriéw
dodatkowych oraz
pozytywnego przejscia przez
wszystkie etapy rekrutaciji.

10




Rekrutacja
do
uczestnictwa
projektu
wsrod
studentéw
AMW

Modut PRK

réznic programowych na
zasadach i w trybie
okreslonym w decyzji
wiasciwego kierownika

podstawowej jednostki

organizacyjnej

- studenci 4 ostatnich
semestrow
stacjonarnych studiéw |
stopnia (I1'i 1l rok) i Il

stopnia (I i Il rok)

- motywacja do zdobycia
dodatkowych
kompetencji/kwalifikacji
(weryfikowana na
podstawie rozmowy
rekrutacyjnej/ankiety)

-brak uczestnictwa w
innych szkoleniach i
stazach organizowanych
przez AMW — weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia
(+2pkt)

-0osoba nieposiadajgca
zatrudnienia - weryfikacja
na podstawie oswiadczenia
(+3pkt.)

-kolejnos¢ zgtoszen

-Stosunki miedzynarodowe -
20 studentow (11K)

-Wojsko w Systemie Stuzb
Publicznych-20 studentow
(13K)

-Pedagogika- 20 studentow
(19K)

-Bezpieczenstwo narodowe -
25 studentow (10K)

-kierunki techniczne
(Informatyka, Mechanika i
Budowa Maszyn,
Automatyka i Robotyka,
Mechatronika) 72 studentow
(min. 15K)

| ETAP:

1.wypetnienie formularza

rekrutacji

2.zgoda uczestnika na
przetwarzanie danych

osobowych

3.08wiadczenie o spetnianiu

kryteriow dostepu

I ETAP:

1.wypemienie ankiety przez
osobe, prowadzaca rozmowe
kwalificyjna okreslajaj

motywacje kandydata do
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tacznie: 157 studentéw
(68K)

zdobycia dodatkowych
kompetencji/kwalifikaciji.
Maksymalnie podczas
rozmowy mozna zdobyc 15
pkt plus max 5 punktow za

kryteria premiujace

I ETAP:

1.utworzenie listy
rankingowej uczestnikow
projektu zgodnie z
wymaganiami dot. kryteriéw
dostepu oraz ewentualnie

listy rezerwowej

Modut Staze

- studenci 4 ostatnich
semestrow
stacjonarnych studiéw |
stopnia (11§ 1l rok) i Il

stopnia (i 1l rok)

-wysokosé Sredniej z
poprzedniego roku

akademickiego:

pow.4,5-3pk,

-studenci kierunku

Bezpieczenstwo narodowe -4

edycje z 120s.=480s. (24K) -
projekt przewiduje, ze co
najmniej 20% ST studiéw

stacjon. ksztatcgcych sie na

| ETAP:

1.wypetnienie formularza

rekrutacji

2.zgoda uczestnika na

przetwarzanie danych
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- motywacja do zdobycia
dodatkowych
kompetencji/kwalifikacji
(weryfikowana na
podstawie rozmowy

rekrutacyjnej/ankiety)

4-4.5 - 2pkt.,

ponizej 4 - 1pkt.

-brak uczestnictwa w
innych szkoleniach i
stazach organizowanych
przez AMW — weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia
(+2pkt)

-0osoba nieposiadajgca
zatrudnienia - weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia
(+3pkt.)

-kolejnos¢ zgtoszen

danym roku na ww. kierunku

objetym dziataniami w
ramach proj. zostanie

skierowanych na staz.

osobowych

3.08wiadczenie o spetnianiu

kryteriow dostepu

I ETAP:

1.wypetnienie ankiety
okreslajgcej motywacje do
zdobycia dodatkowych

kompetencji/kwalifikacji

I ETAP:

1.utworzenie listy
rankingowej uczestnikow
projektu zgodnie z
wymaganiami dot. kryteriow
dostepu oraz kryteriéw
dodatkowych oraz
pozytywnego przejscia przez
wszystkie etapy rekrutacji.
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Modut ABK

- studenci wszystkich
kierunkéw AMW - |
stopnia (I1'i 11l rok
licencjackie oraz Il i IV
inzynierskie) i Il stopnia
(I'i 'rok)

- motywacja do zdobycia
dodatkowych
kompetencji/kwalifikacji
(weryfikowana na
podstawie rozmowy

rekrutacyjnej/ankiety)

-wysokos¢ Sredniej z
poprzedniego roku

akademickiego:
pow.4,5-3pk,
<4-4,5) - 2pkt.,

izej <3,5-4) - 1pkt.

Ponizej 3,5 — 0 pkt

-brak uczestnictwa w
innych szkoleniach i
stazach organizowanych
przez AMW — weryfikacja
na podstawie o$wiadczenia
(+2pkt)

-osoba nieposiadajgca
zatrudnienia - weryfikacja
na podstawie oswiadczenia
(+3pkt.)

-3edycje
(122K)

X850s.=255

0s.

| ETAP:

1.wypetienie formularza

rekrutacji

2.zgoda uczestnika na
przetwarzanie danych

osobowych

3.08wiadczenie o spetnianiu

kryteriow dostepu

I ETAP:

wypetnienie ankiety
okre$lajgcej motywacje do
zdobycia dodatkowych

kompetenciji/kwalifikacji

I ETAP:

1.utworzenie listy
rankingowej uczestnikow

projektu zgodnie z
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Rekrutacja
do
uczestnictwa
w projekcie
kadry AMW

-pracownik dydakt.
Dydaktyczno-badawczy,
AMW, Zotnierz
zawodowy w stosunku

stuzbowym:
Forma zatrudnienia:

-nauczyciel akademicki
W rozumieniu art. 108
PSzW,

-0s. z ktérg uczelnia
zawarta umowe cywilno-

prawng na prowadzenie

-kolejnos¢ zgtoszen

-tytut nauk. preferowane os.

Z nizszym tytutem nauk.
nieposiadajgce
dos$wiadczenia

zawodowego
mgr: + 3pkt,
dr: + 2pkt,

dr hab.: +1pkt.

-pozytywna opinia
przetozonego na temat
przydatnosci danej formy

wsparcia w biezgcej pracy

45 pracownikow kadry
dydaktycznej (min. 13K)
Wydz. Dowodzenia i Operacji
Morskich, Wydz. Mech.-
Elekt., Wydz. Nauk
Humanist. i Spot., Wydz.

Nawigaciji i
Uzbrojenia Okret,

7pracownikow kadry
kierowniczej i
administracyjnej (min. 3K)
wszystkich jednostek
organizacyjnych AMW i 3

pracownikéw ABK (2K).

wymaganiami dot. kryteriow
dostepu oraz kryteridow

dodatkowych oraz

| ETAP:

1.wypetnienie formularza

rekrutacji

2.zgoda uczestnika na
przetwarzanie danych
osobowych

3.08wiadczenie o spetnianiu

kryteriow dostepu

I ETAP:

1. wypehienie ankiety przez

osobe, prowadzgcg rozmowe
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dydaktyki na okres min.
roku akademickiego, w
ramach ktérego

planowane jest dla tych

0so6b

wsparcie w projekcie
(okres, na jaki zostata
zawarta umowa bedzie
musiat obejmowac
zaréwno okres wsparcia
w projekcie, jak i min. 1

semestr po zakonczeniu

udziatu we wsparciu, w
ktérym prowadzit bedzie
zajecia z
wykorzystaniem
zdobytych w projekcie

kompetenciji).

-pracownik ABK (um. o

prace)

zawodowej na uczelni 3pkt.

-kolejnos¢ zgtoszen

kwalifikacyjng okresla
motywacje kandydata do
zdobycia dodatkowych
kompetencji/kwalifikacji.

. Maksymalnie podczas
rozmowy mozna zdoby¢ 15
pkt plus max 5-6 punktoéw za

kryteria premiujgce

I ETAP:

1.utworzenie listy
rankingowej uczestnikow
projektu zgodnie z
wymaganiami dot. kryteriéw
dostepu oraz kryteriéw
dodatkowych oraz

ewentualnej listy rezerwowej
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-pracownik
administracyjny AMW
(um. o prace lub

stosunek stuzbowy)

-motywacja do zdobycia
dodatkowych
kompetencji
(weryfikowana na
podstawie rozmowy

rekrutacyjnej/ankiety)

Modut stazy
dydaktycznych

pracownik dydakt. AMW
Forma zatrudnienia:
-nauczyciel akademicki
w rozumieniu art. 108
PSzw,

. W przypadku kryteriéw

merytorycznych, ocenie
Komisji Rekrutacyjnej
podlegaé bedzie:

a) zaangazowanie
kandydata w proces
przygotowywania
programow
ksztafcenia,
wspotpracy z
otoczeniem
gospodarczym,

ksztattowaniem kultury

11 n.a. WNHIS (Katedra
Stosunkow
Miedzynarodowych jako

whioskowana)

Etap 1: Zlozenie
dokumentéw - kompletne i
podpisane dokumenty:
a) formularz zgtoszeniowy,
b) samoocene kompetenc;ji
dydaktycznych,
nalezy ztozy¢ w formie
papierowej w Biurze
Projektu. W projekcie
wymagana jest znajomosc¢
jezyka obcego na poziomie
€O najmniej B2, potwierdzona

stosownym oswiadczeniem,
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b)

c)

d)

dydaktycznej — max 6
punktéw,

wykazanie przez
kandydata
innowacyjnosci w
dydaktyce — max 6
punktéw,
uzasadnienie wyboru
uczelni, w ktorej
kandydat chce odby¢
staz, w tym opis celéw
jakie chce zrealizowaé
— max. 6 punktéw,
program stazu
zawierajgcy co
najmniej: termin
realizacji stazu i
zakres tematyczny —
max. 4 punkty,
doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ w
jezyku obcym dla
obcokrajowcow za
granicg lub w kraju—

max. 4 punkty,

zaswiadczeniem lub
certyfikatem, ktéry nalezy
dotgczy¢ do formularza
zgtoszeniowego.
Etap 2: Ocena formalna -
zgtoszenia Kandydatow
podlegajg ocenie formalnej,
ktérej dokonuje Koordynator
modutu. Ocenie formalnej
podlega:
a) spetnienie wymogu
okreslonego w § 2 ust. 1
b) kompletnosc
dokumentacji
aplikacyjnej,
€) zgodno$¢ ztozonych
dokumentdéw z aktualnie
obowigzujgcymi
formularzami,
d) kompletnosc
wymaganych podpiséw,
e) oswiadczenie/potwierdz
enie znajomosci jezyka
obcego na poziomie co
najmniej B2.

Etap 3: Ocena
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merytoryczna - zgtoszenia
Kandydatow podlegajg
ocenie merytoryczne;.
Warunkiem dopuszczenia
dokumentaciji aplikacyjnej do
oceny merytorycznej jest
spetnienie wszystkich
wymogow formalnych. Oceny
merytorycznej zgtoszen
bedzie dokonywata Komisja
Rekrutacyjna powotana
przez Koordynatora Projektu
na potrzeby realizacji
Projektu, w sktadzie:

a) Dziekan Wydziatu Nauk
Humanistycznych i
Spotecznych,

b) Prodziekan Wydziatu
Nauk Humanistycznych
i Spotecznych ds.
ksztatcenia,

c) Cztonkowie Zespotu
Projektowego modutu

stazy dydaktycznych.
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