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Regulamin Projektu 

„Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - II edycja” 

 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie „Zintegrowany program wsparcia 

Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - II edycja”  realizowanym przez Akademię Marynarki 

Wojennej im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, 

Oś Priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe 

programy szkół wyższych. 

 

§ 2. Słownik pojęć 

1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

a) Projekt – „Zintegrowany program wsparcia Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni - II 

edycja”; 

b) Organizator/beneficjent – Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów 

Westerplatte, ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia; 

c) Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie 

na podstawie zasad ujętych w „Regulaminie projektu”; 

d) Beneficjent Ostateczny/Uczestnik – kandydat, który po spełnieniu wymogów 

regulaminu, został zakwalifikowany do udziału w Projekcie; 

e) Student – osoba posiadająca aktualny status studenta Akademii Marynarki Wojennej 

im. Bohaterów Westerplatte w Gdyni;  

f) Uczestnik – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie 

g) Uczestnik rezerwowy 

h) Lista podstawowa, rezerwowa 

i) Pracownik AMW – pracownik administracyjny lub nauczyciel cywilny lub wojskowy 

zatrudniony w AMW na umowie o pracę lub mianowaniu lub stosunek służbowy  

j) Biuro Projektu – Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, ul. 

Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia, Agnieszka Szczęsna, tel. 261 26 7406, 

a.szczesna@amw.gdynia.pl 
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k) Regulamin – Regulamin projektu „Zintegrowany program wsparcia Akademii 

Marynarki Wojennej w Gdyni - II edycja”. 

 

§ 3. Zakres wsparcia 

Celem głównym projektu jest wzmocnienie potencjału Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni 

poprzez realizację kompleksowego programu zakładającego podniesienie jakości usług 

edukacyjnych, wzrost kompetencji i kwalifikacji oraz praktycznych umiejętności 550 studentów, 

45 przedstawicieli kadry dydaktycznej, kierowniczej i administracyjnej uczelni oraz wdrożenie 

informatycznych narzędzi zarządzania uczelnią w okresie 01.10.2019- 30.09.2023. 

 

1. W ramach projektu realizowane będą następujące zadania: 

 

Zadanie 1 - Moduł 1 - MODUŁ PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA – Nowa specjalność na 

Bezpieczeństwie Narodowym – DYPLOMACJA 

Realizacja kierunku studiów dla 40 studentów, tj.  

- 2 edycje studiów x 20 studentów = 40os. 

 

Zadanie 2 - Moduł 1 - MODUŁ PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA – Nowa specjalność na 

Bezpieczeństwie Wewnętrznym - KRYMINALISTYKA I DETEKTYWISTYKA 

Realizacja kierunku studiów dla 20 studentów, tj.  

- 1 edycja studiów x 20 studentów 

 

Zadanie 3 - Moduł 1 - MODUŁ PROGRAMÓW KSZTAŁCENIA – Nowa specjalność na 

Stosunkach Międzynarodowych - Geopolityka 

Realizacja kierunku studiów dla 30 studentów, tj.  

- 2 edycje studiów x 15 studentów = 30os. 

 

Zadanie 4 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH ST 

Stosunki Międzynarodowe 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os.  

a) Bilans kompetencji  

b) Konserwatorium z j. angielskiego – 84h/gr. 

c) Warsztaty z autoprezentacji i komunikacji – 35h/gr. 

 

Zadanie 5 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH ST 

Stosunki Międzynarodowe 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. (te same osoby, co w zad. 4)  

a) Warsztaty z symulacji konfliktów i gry decyzyjne -35h/gr. 
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b) Warsztaty z prognozowania międzynarodowego (Foresight) – 35h/gr. 

 

Zadanie 6 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST 

Stosunki Międzynarodowe 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. (te same osoby, co w zad. 4)  

a) Warsztaty z pracy projektowej – 35h/gr.  

b) Warsztaty Szkoła krytycznego myślenia – 14h/gr. 

c) Warsztaty z negocjacji międzynarodowych i protokołu dyplomatycznego – 50h/gr. 

 

Zadanie 7 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI PROJEKT 

MIĘDZYNARODOWY - ST Stosunki Międzynarodowe 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. (te same osoby, co w zad. 4)  

a) Wyjazd do USA – 10 osób, 7 dni  

b) Wyjazd do Europy – 10 osób, 6 dni  

Zadanie 8 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH ST 

Wojsko w Systemie Służb Publicznych  

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os.  

a) Bilans kompetencji  

b) Konwersatoria z j. angielskiego – 50h/gr.  

c) Warsztaty interpersonalne – 64h/gr. 

 

Zadanie 9 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH ST 

Wojsko w Systemie Służb Publicznych 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. (te same osoby, co w zad. 8) 

a) Szkolenie PRINCE2 Foundation – 24h/gr.  

b) Warsztaty Obrona Narodowa i Terytorialna RP – 50h/gr.  

 

Zadanie 10 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST 

Wojsko w Systemie Służb Publicznych 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. (te same osoby, co w zad. 8) 

a) Kurs Ratownik Wodny – 63h/gr.  

b) Kurs Sternik Motorowodny – 23h/gr.  

c) Kurs Kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) – 66h/gr. 

d) Warsztaty Szkoła krytycznego myślenia – 14h/gr. 

 

Zadanie 11 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI PROJEKT WOJSKOWY - 

ST Wojsko w Systemie Służb Publicznych 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. (te same osoby, co w zad. 8) 
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- wyjazd – 5dni x 6h warsztatów 

- realizacja projektu wojskowego w wizytowanej uczelni (Akademii Sztuki Wojennej w W-wie, 

Wojskowej Akademii Techn. w W-wie, Wyższej Szkoły Oficerskiej Wojsk Ląd. we Wrocławiu, 

Wyższej Szkoły Oficerskiej Sił Powiet. W Dęblinie) 

 

Zadanie 12 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH 

ST Pedagogika 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os. 

a) Bilans kompetencji  

b) Szkolenie j.ang. we wczesnej edukacji – 40h/gr 

c) Warsztaty interpersonalne – 60h.gr. 

 

Zadanie 13 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ANALITYCZNYCH ST 

Pedagogika 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os (te same osoby, co w zad. 12)  

a) Szkolenie AgilePM Foundation – 16h/gr.  

b) Warsztaty Szkoła krytycznego myślenia – 14h/gr.  

Zadanie 14 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST 

Pedagogika 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os (te same osoby, co w zad. 12) 

a) Kurs przedszkolny Montessori – 250h/gr. 

b) Kurs doskonalący Arteterapia w edukacji – 32h/gr. 

 

Zadanie 15 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI PROJEKT 

PEDAGOGICZNY - ST Pedagogika 

1 edycja (2022/2023) x 2 grupy x 10os. = 20os (te same osoby, co w zad. 12) 

- wyjazd studyjny do placówki Montesorii w PL połączony z realizacją projektu edukacyjnego 

-5dni 

 

Zadanie 16 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST 

Bezpieczeństwo narodowe 

1 edycja (2022/2023) – 25os.  

a) Kurs KPP – 66h/gr.  

b) Kurs Nurek Otwartych Wód OWD – 39h/gr. 

c) Kurs Sternik Motorowodny – 23h/gr.  

d) Kurs stewarding i służba informacyjna – 32h/gr.  

e) Kurs Patent strzelecki – 20h/gr.  

f) Kurs Planowanie operacji wg standardu NATO – 48h/gr.  
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Zadanie 17 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI KOMUNIKACYJNYCH 

ST INF, MIMB, ARM 

3 edycje x 24os. = 72os.  

a) Bilans kompetencji  

b) Konwersatorium z j. angielskiego – 24h/gr.  

c) Warsztaty z komunikacji – 16h/gr.  

 

Zadanie 18 - Moduł 2 - MODUŁ PODNOSZENIA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH ST INF, 

MIMB, ARM 

3 edycje x 24os. = 72os. (te same osoby, co w zad. 17)  

a) Szkolenia zawodowe INF - 12os. X 3 edycje x 2 szkolenia 

b) Szkolenie zawodowe MIMB - 6os. X 3 edycje x 2 szkolenia 

c) Szkolenie zawodowe AR+M- 6os. X 3 edycje x 2 szkolenia 

d) Szkolenie zawodowe Akademia CISCO (ST INF) - 8os. X 3 edycje 

e) Szkolenie zawodowe STCW (ST MIBM) - 6os. x 3 edycje 

 

 

Zadanie 19 - Moduł 2 - Zajęcia dodatkowe prowadzone przez pracodawców dla ST INF, MIMB, 

ARM 

3 edycje x 24os. = 72os. (te same osoby, co w zad. 17)  

a) Zajęcia ze ST AR+M - 20h x 3 edycje 

b) Zajęcia ze ST INF – 2 spotkania X 4h x 3 edycje 

c) Zajęcia ze ST MIMB - 2 spotkania x 4h x 3 edycje 

 

Zadanie 20 - Moduł 2 - Zajęcia praktyczne w zespołach projektowych + wizyta studyjna dla ST 

Informatyka , Mechanika i Budowa Maszyn, Automatyka i Robotyka + Mechatronika 

3 edycje x 24os. = 72os. (te same osoby, co w zad. 17)  

a) Szkolenie z kompetencji liderskich i budowania zespołu – 8h 

b) Realizacja projektu zespołowego (1proj.=5-6os., min. 24h) 

c) Wizyta studyjna 1gr. x 5dni 

 

Zadanie 21 - Moduł 3 - MODUŁ PROGRAMÓW STAŻOWYCH ST Bezpieczeństwo Narodowe 

4 edycje z 12os. = 48os.  

a) Staże dla studentów – 160h/os.  

 

Zadanie 22 – Moduł 4 - Działania wpierające ABK i jego kadrę 

a) Szkolenie z zakładania działalności gospodarczej - 3os., 8h 
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b) Szkolenie Obsługa klienta 2os., 16h (2dni) 

c) Szkolenie Leadershiping - 1os., 2dni 

d) Szkolenie Techniki negocjacyjne 1os, 2dni 

e) Wyjazdy studyjne dla pracowników ABK 

- 3 wizyty studyjne (5dni): Uniwersytet w Cambrige, Szwecja, Holandia 

 

Zadanie 23 – Moduł 4 - Działania wpierające studentów w ABK 

a) Szkolenia dla studentów 

-1ST=min.3 szkolenia, max. 5szkoleń 

-1gr.= śr.15os. 

1) Szkolenie z zakładania działalności gospodarczej oraz źródła finansowania 

-2dni x 6h=12h x 3edycje =36h 

2) Jak wykorzystać czas na studiach w budowaniu kompetencji i umiejętności 

-2dni x 6h=12h x3ed.=36h 

3) Negocjacje w środowisku wielokulturowym 

-4dni x 6h=24h x 3ed.=72h 

4) Jak funkcjonować w środowisku multikulti? 

-3dni x 7h=21h x3ed.=63h 

5) Warsztaty z kreacji i motywacji 

-2dni x 5h=10h x3ed.=30h 

6) Profilaktyka zdrowia psychicznego - warsztaty z psychologiem 

-10warsztatów x 1h x 2gr.=20h x3ed.=60h 

b) Targi pracy służb mundurowych – 1 dzień x 3 edycje 

c) Forum zatrudnienia w służbach mundurowych przy udziale otoczenia społeczno-gospodarczego 

- 2dni x 3 panele dyskusyjne (2h)= 6paneli, 12h x 3edycje 

- 6paneli x 15os.=90os. 

 

Zadanie 24 – Moduł 6 - MODUŁ ZARZĄDZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA 

WYŻSZEGO - Zintegrowany System Informatyczny 

- zakup oprogramowania  

 

Zadanie 25 – Moduł 6 - MODUŁ ZARZĄDZANIA W INSTYTUCJACH SZKOLNICTWA 

WYŻSZEGO - DIGITALIZACJA WYKŁADÓW 

- zakup systemu/oprogramowania 

 

Zadanie 26 – Moduł 6 - Staże dla kadry dydaktycznej 

Pracownicy Wydz. Humanist-Społ. 

Czas trwania: 120dni (4m-ce) 
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1) USA 3os. - United States Naval Academy Political Science Department (Annapolis) 

2) Hiszpania - 3os. 

-Humanities and Social Sciences Comillas Pontifical University / Saint Louis University Madrid 

Campus 

3) Francja - 3 os. 

-Paris Sorbonne 

 

Pracownicy Wydz. Mechaniki i Automatyki: 

-wizyty studyjne (kraje europejskie): 3os.x 5dni 

-staże dydakt- Activate you English (Wlk.Brytania)- 4os. x 14dn 

 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

 

§ 4. Rekrutacja Beneficjentów Ostatecznych  

 

1. Wytyczne dotyczące rekrutacji grup docelowych zostały szczegółowo opisane w Tabeli 

rekrutacji stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

2. Terminy naborów będą każdorazowo ogłaszane na stronie internetowej Akademii Marynarki 

Wojennej im. Bohaterów Westerplatte /lub na stronach internetowych wydziałów, stronie 

internetowej projektu  i w inny sposób, dopasowany do potrzeb grupy docelowej. 

3. W przypadku nie zgłoszenia się wymaganej liczby kandydatów, rekrutacja zostanie 

przedłużona. Informacja o przedłużeniu rekrutacji dostępna będzie na stronie internetowej 

Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte lub na stronach internetowych 

wydziałów, stronie internetowej projektu  i w inny sposób, dopasowany do potrzeb grupy 

docelowej. 

4. Kwalifikacja uczestników do Projektu odbędzie się poprzez składanie podpisanych 

dokumentów rekrutacyjnych: Formularza zgłoszeniowego, Oświadczenia Beneficjenta 

Ostatecznego dot. przetwarzania danych osobowych, OZaświadczenia o statusie studenta na 

Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte -  dostępnych na stronie 

Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplattestronie projektu oraz w 

sekretariacie Biura Projektu. 

5. Kandydaci mogą dokonywać zgłoszenia osobiście, składając podpisane dokumenty 

w sekretariacie Biura Projektu, listownie (decyduje data dotarcia dokumentów do sekretariatu 

Biura Projektu). Kandydaci zobowiązani są do złożenia kompletu oryginalnych dokumentów 

w terminie podanym przez Organizatora, jednak  nie później niż w pierwszym dniu 

uczestnictwa w Projekcie. 
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6. Oceny złożonych aplikacji dokona Komisja Rekrutacyjna (składająca się z min. 2 osób) na 

zasadach opisanych w Tabeli rekrutacji stanowiącej załącznik nr 1 do niniejszego 

Regulaminu. 

7. W przypadku braku uzupełnienia dokumentacji, po wcześniejszym upomnieniu ze strony 

Komisji Rekrutacyjnej, aplikacja uczestnika będzie podlegała odrzuceniu. 

8. Komisja sporządzi protokół oraz listę osób zakwalifikowanych do projektu, a także listę 

rezerwową. Listy osób zakwalifikowanych będą dostępne w sekretariacie Biura Projektu. 

O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną także powiadomieni za pośrednictwem poczty 

elektronicznej lub telefonicznie. 

9. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w Projekcie zostanie podpisana odpowiednia 

umowa udziału w projekcie.  

10. W przypadku rezygnacji lub skreślenia uczestnika z listy osób zakwalifikowanych 

do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej. Z zaznaczeniem, że 

rozpoczęcie udziału w projekcie przez osobę z listy rezerwowej może nastąpić w momencie 

rozpoczęcia określonej formy wsparcia dla danej grupy docelowej. Nie ma możliwości 

rozpoczęcia udziału w projekcie w trakcie realizowanej formy wsparcia. 

 

 

§ 5 Obowiązki Uczestnika 

1. Uczestnik zobowiązuje się uczestniczyć we wszystkich zadeklarowanych zajęciach, 

akceptując terminy i miejsce, które wyznaczy Organizator. 

2. Organizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności Uczestnika spowodowane 

chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego 

zawiadomienia i złożenia pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności (w przypadku 

choroby – zwolnienie lekarskie) do Koordynatora realizowanego Modułu. Nieobecność 

usprawiedliwiona nie wpływa na zmniejszenie frekwencji. 

3. Uczestnik zobowiązany jest do poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu 

i ewaluacji Projektu w czasie trwania Projektu i do 12 miesięcy po jego zakończeniu. 

 

§ 6. Inne postanowienia 

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 

dodatkowych postanowień. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10.2019 r. i obowiązuje przez czas trwania Projektu. 

 

 

Załączniki: 

Załącznik nr 1 – Tabela rekrutacji 
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Załącznik nr 1 – Tabela rekrutacji 

 Moduł 

projektu 

Kryteria dostępu Kryteria dodatkowe Liczebność grupy 

docelowej 

Etapy rekrutacji 

Rekrutacja 

na nowy 

kierunek 

studiów  

i nową 

specjalność 

dla 

kandydatów 

na 

studentów 

 

Moduł Programy 

Kształcenia 

- rekrutacja na nowe 

specjalności zgodna z 

zasadami i procedurami 

rekrutacyjnymi 

określonymi w Uchwale 

nr 40/2018 Senatu AMW 

z 20.12.2018 ws.: 

określenia 

warunków i trybu przyjęć 

na studia cywilne w 

AMW na rok akademicki 

2019/2020 

 

- kwalifikacja na 

podstawie listy ranking. 

w oparciu o średnią 

arytmetyczna wszystkich 

ocen ze studiów/z 

matury, z wyjątkiem W-

- kolejność zgłoszeń -Bezpieczeństwo 

wewnętrzne Dyplomacja 2 

edycje x 20os.=40os. (22K) 

-Bezpieczeństwo 

wewnętrzne Kryminalistyka- 

20os.(11K) 

-Stosunki międzynarodowe 

Geopolityka- 2 ed. x 

15os.=30os. (11K) 

Łącznie: 90os. (44K) 

 

 

 

I ETAP: 

1.wypełnienie formularza 

rekrutacji 

2.zgoda uczestnika na 

przetwarzanie danych 

osobowych 

3.oświadczenie o spełnianiu 

kryteriów dostępu 

 

II ETAP: 

1.wypełnienie ankiety 

określającej motywację do 

zdobycia dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji 
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Fu, a w dalszej 

kolejności oceny 

z egzaminu 

dyplomowego 

 

- w przypadku 

kandydatów z 

jednakowymi wynikami 

kwalifikacji, o której 

mowa powyżej, 

pierwszeństwo dla 

absolwentów kierunków 

AMW 

 

-osoby ubiegające się o 

przyjęcie na studia II 

stop. na kierunek 

odmienny niż ukończony, 

po przyjęciu na studia 

mogą zostać 

zobligowane do 

uzupełnienia 

 

III ETAP: 

1.utworzenie listy 

rankingowej uczestników 

projektu  zgodnie z 

wymaganiami dot. kryteriów 

dostępu oraz kryteriów 

dodatkowych oraz 

pozytywnego przejścia przez 

wszystkie etapy rekrutacji. 

 

 

 

 



 

11 

 

różnic programowych na 

zasadach i w trybie 

określonym w decyzji 

właściwego kierownika 

podstawowej jednostki 

organizacyjnej 

      

Rekrutacja 

do 

uczestnictwa 

projektu 

wśród 

studentów 

AMW 

Moduł PRK - studenci 4 ostatnich 

semestrów 

stacjonarnych studiów I 

stopnia (II i III rok) i II 

stopnia (I i II rok) 

 

- motywacja do zdobycia 

dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji 

(weryfikowana na 

podstawie rozmowy 

rekrutacyjnej/ankiety) 

 

 

-brak uczestnictwa w 

innych szkoleniach i 

stażach organizowanych 

przez AMW – weryfikacja 

na podstawie oświadczenia 

(+2pkt) 

 

-osoba nieposiadająca 

zatrudnienia - weryfikacja 

na podstawie oświadczenia 

(+3pkt.) 

 

-kolejność zgłoszeń 

-Stosunki międzynarodowe -

20 studentów (11K) 

-Wojsko w Systemie Służb 

Publicznych-20 studentów 

(13K) 

-Pedagogika- 20 studentów 

(19K) 

-Bezpieczeństwo narodowe -

25 studentów (10K) 

-kierunki techniczne 

(Informatyka, Mechanika i 

Budowa Maszyn, 

Automatyka i Robotyka, 

Mechatronika) 72 studentów 

(min. 15K) 

I ETAP: 

1.wypełnienie formularza 

rekrutacji 

2.zgoda uczestnika na 

przetwarzanie danych 

osobowych 

3.oświadczenie o spełnianiu 

kryteriów dostępu 

 

II ETAP: 

1.wypełnienie ankiety przez 

osobe, prowadzaca rozmowe 

kwalificyjna określająj 

motywację kandydata do 
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Łącznie: 157 studentów 

(68K) 

 

zdobycia dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji. 

Maksymalnie podczas 

rozmowy  mozna zdobyc 15 

pkt plus max 5 punktow za 

kryteria premiujace 

 

III ETAP: 

1.utworzenie listy 

rankingowej uczestników 

projektu  zgodnie z 

wymaganiami dot. kryteriów 

dostępu oraz ewentualnie 

listy rezerwowej  

 

 

Moduł Staże - studenci 4 ostatnich 

semestrów 

stacjonarnych studiów I 

stopnia (II i III rok) i II 

stopnia (I i II rok) 

-wysokość średniej z 

poprzedniego roku 

akademickiego: 

pow.4,5-3pk,  

-studenci kierunku 

Bezpieczeństwo narodowe -4 

edycje z 12os.=48os. (24K) -

projekt przewiduje, że co 

najmniej 20% ST studiów 

stacjon. kształcących się na 

I ETAP: 

1.wypełnienie formularza 

rekrutacji 

2.zgoda uczestnika na 

przetwarzanie danych 
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- motywacja do zdobycia 

dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji 

(weryfikowana na 

podstawie rozmowy 

rekrutacyjnej/ankiety) 

 

4-4,5 - 2pkt.,  

poniżej 4 - 1pkt. 

 

-brak uczestnictwa w 

innych szkoleniach i 

stażach organizowanych 

przez AMW – weryfikacja 

na podstawie oświadczenia 

(+2pkt) 

 

-osoba nieposiadająca 

zatrudnienia - weryfikacja 

na podstawie oświadczenia 

(+3pkt.) 

 

-kolejność zgłoszeń 

danym roku na ww. kierunku 

objętym działaniami w 

ramach proj. zostanie 

skierowanych na staż. 

 

osobowych 

3.oświadczenie o spełnianiu 

kryteriów dostępu 

 

II ETAP: 

1.wypełnienie ankiety 

określającej motywację do 

zdobycia dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji 

 

III ETAP: 

1.utworzenie listy 

rankingowej uczestników 

projektu  zgodnie z 

wymaganiami dot. kryteriów 

dostępu oraz kryteriów 

dodatkowych oraz 

pozytywnego przejścia przez 

wszystkie etapy rekrutacji. 
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Moduł ABK - studenci wszystkich 

kierunków  AMW - I 

stopnia (II i III rok 

licencjackie oraz III i IV 

inżynierskie) i II stopnia 

(I i II rok) 

 

- motywacja do zdobycia 

dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji 

(weryfikowana na 

podstawie rozmowy 

rekrutacyjnej/ankiety) 

 

-wysokość średniej z 

poprzedniego roku 

akademickiego: 

pow.4,5-3pk,  

<4-4,5) - 2pkt.,  

poniżej <3,5-4) - 1pkt. 

Poniżej 3,5 – 0 pkt 

 

-brak uczestnictwa w 

innych szkoleniach i 

stażach organizowanych 

przez AMW – weryfikacja 

na podstawie oświadczenia 

(+2pkt) 

 

-osoba nieposiadająca 

zatrudnienia - weryfikacja 

na podstawie oświadczenia 

(+3pkt.) 

-3edycje x85os.=255 os. 

(122K)  

 

I ETAP: 

1.wypełnienie formularza 

rekrutacji 

2.zgoda uczestnika na 

przetwarzanie danych 

osobowych 

3.oświadczenie o spełnianiu 

kryteriów dostępu 

 

II ETAP: 

wypełnienie ankiety 

określającej motywację do 

zdobycia dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji  

 

III ETAP: 

1.utworzenie listy 

rankingowej uczestników 

projektu  zgodnie z 
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-kolejność zgłoszeń 

wymaganiami dot. kryteriów 

dostępu oraz kryteriów 

dodatkowych oraz  

 

 

 

 

     

Rekrutacja 

do 

uczestnictwa 

w projekcie 

kadry AMW 

 -pracownik dydakt. 

Dydaktyczno-badawczy, 

AMW, Żołnierz 

zawodowy w stosunku 

służbowym: 

Forma zatrudnienia: 

-nauczyciel akademicki 

w rozumieniu art. 108 

PSzW, 

 

-os. z którą uczelnia 

zawarła umowę cywilno-

prawną na prowadzenie 

-tytuł nauk. preferowane os. 

z niższym tytułem nauk. 

nieposiadające 

doświadczenia  

zawodowego  

mgr: + 3pkt,  

dr: + 2pkt,  

dr hab.: +1pkt. 

 

-pozytywna opinia 

przełożonego na temat  

przydatności danej formy 

wsparcia w bieżącej pracy 

45 pracowników kadry 

dydaktycznej (min. 13K) 

Wydz. Dowodzenia i Operacji 

Morskich, Wydz. Mech.-

Elekt., Wydz. Nauk 

Humanist. i Społ., Wydz. 

Nawigacji i 

Uzbrojenia Okręt, 

7pracowników kadry 

kierowniczej i 

administracyjnej (min. 3K) 

wszystkich jednostek 

organizacyjnych AMW i 3 

pracowników ABK (2K). 

I ETAP: 

1.wypełnienie formularza 

rekrutacji 

2.zgoda uczestnika na 

przetwarzanie danych 

osobowych 

3.oświadczenie o spełnianiu 

kryteriów dostępu 

 

II ETAP: 

1. wypełnienie ankiety przez 

osobę, prowadzącą rozmowę 
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dydaktyki na okres min. 

roku akademickiego, w 

ramach którego 

planowane jest dla tych 

osób 

wsparcie w projekcie 

(okres, na jaki została 

zawarta umowa będzie 

musiał obejmować 

zarówno okres wsparcia 

w projekcie, jak i min. 1 

semestr po zakończeniu 

udziału we wsparciu, w 

którym prowadził będzie 

zajęcia z 

wykorzystaniem 

zdobytych w projekcie 

kompetencji). 

 

-pracownik ABK (um. o 

pracę) 

 

zawodowej na uczelni 3pkt. 

 

-kolejność zgłoszeń 

 kwalifikacyjną określa 

motywację kandydata do 

zdobycia dodatkowych 

kompetencji/kwalifikacji. 

. Maksymalnie podczas 

rozmowy  można zdobyć 15 

pkt plus max 5 6 punktów za 

kryteria premiujące 

 

 

III ETAP: 

1.utworzenie listy 

rankingowej uczestników 

projektu  zgodnie z 

wymaganiami dot. kryteriów 

dostępu oraz kryteriów 

dodatkowych oraz 

ewentualnej listy rezerwowej 
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-pracownik 

administracyjny AMW 

(um. o pracę lub 

stosunek służbowy) 

 

-motywacja do zdobycia 

dodatkowych 

kompetencji 

(weryfikowana na 

podstawie rozmowy 

rekrutacyjnej/ankiety) 

 Moduł staży 

dydaktycznych 

pracownik dydakt. AMW 

Forma zatrudnienia: 

-nauczyciel akademicki 

w rozumieniu art. 108 

PSzW, 

 

1. W przypadku kryteriów 

merytorycznych, ocenie 

Komisji Rekrutacyjnej 

podlegać będzie: 

a) zaangażowanie 

kandydata w proces 

przygotowywania 

programów 

kształcenia, 

współpracy z 

otoczeniem 

gospodarczym, 

kształtowaniem kultury 

11 n.a. WNHiS (Katedra 

Stosunków 

Międzynarodowych jako 

wnioskowana) 

Etap 1: Złożenie 

dokumentów - kompletne i 

podpisane dokumenty:  

a) formularz zgłoszeniowy,  

b) samoocenę kompetencji 

dydaktycznych,  

należy złożyć w formie 

papierowej w Biurze 

Projektu. W projekcie 

wymagana jest znajomość 

języka obcego na poziomie 

co najmniej B2, potwierdzona 

stosownym oświadczeniem, 
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dydaktycznej – max 6 

punktów, 

b) wykazanie przez 

kandydata 

innowacyjności w 

dydaktyce – max 6 

punktów, 

c) uzasadnienie wyboru 

uczelni, w której 

kandydat chce odbyć 

staż, w tym opis celów 

jakie chce zrealizować 

– max. 6 punktów, 

d) program stażu 

zawierający co 

najmniej: termin 

realizacji stażu i 

zakres tematyczny – 

max. 4 punkty, 

e) doświadczenie w 

prowadzeniu zajęć w 

języku obcym dla 

obcokrajowców za 

granicą lub w kraju– 

max. 4 punkty, 

 

zaświadczeniem lub 

certyfikatem, który należy 

dołączyć do formularza 

zgłoszeniowego. 

Etap 2: Ocena formalna - 

zgłoszenia Kandydatów 

podlegają ocenie formalnej, 

której dokonuje Koordynator 

modułu. Ocenie formalnej 

podlega: 

a) spełnienie wymogu 

określonego w § 2 ust. 1 

b) kompletność 

dokumentacji 

aplikacyjnej, 

c) zgodność złożonych 

dokumentów z aktualnie 

obowiązującymi 

formularzami, 

d) kompletność 

wymaganych podpisów, 

e) oświadczenie/potwierdz

enie znajomości języka 

obcego na poziomie co 

najmniej B2. 

Etap 3: Ocena 
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merytoryczna - zgłoszenia 

Kandydatów podlegają 

ocenie merytorycznej. 

Warunkiem dopuszczenia 

dokumentacji aplikacyjnej do 

oceny merytorycznej jest 

spełnienie wszystkich 

wymogów formalnych. Oceny 

merytorycznej zgłoszeń 

będzie dokonywała Komisja 

Rekrutacyjna powołana 

przez Koordynatora Projektu 

na potrzeby realizacji 

Projektu, w składzie: 

a) Dziekan Wydziału Nauk 

Humanistycznych i 

Społecznych, 

b) Prodziekan Wydziału 

Nauk Humanistycznych 

i Społecznych ds. 

kształcenia, 

c) Członkowie Zespołu 

Projektowego modułu 

staży dydaktycznych. 
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