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OGŁOSZENIE nr 59/ZP/19

Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte (zwana dalej Zamawiającym) 
w związku z realizacją projektu „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej”– edycja III, finansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Działanie 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyższym, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, realizowanego w terminie od 01 października 2017 r. do 31 lipca 2020 r. oraz koniecznością zachowania zasady racjonalności i efektywności, ogłasza postępowanie na usługi społeczne zgodnie z poniższą specyfikacją:

KOD CPV: 80570000-0 – usługi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Realizacja zadania: warsztaty kompetencji miękkich – zadanie 1 poz. 1
CZĘŚĆ A  Opis przedmiotu zamówienia

1. Cel zamówienia
Wyłonienie Wykonawcy / Wykonawców do przeprowadzenia warsztatów kompetencji miękkich (szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego – zadanie 1 budżetu projektu „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej”, tj. Warsztaty kompetencji miękkich, poz. 1: Wynagrodzenie prowadzących warsztaty - FV/umowa zlec./dodatek specjalny) dla studentów III edycji projektu „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych 
w Akademii Marynarki Wojennej”, 5 grup (średnio 5-11 osobowych), łącznie 42 Uczestników/Uczestniczek, obejmujących sześć tematów (modułów), tj. „Analityczne rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji”, „Personal branding i autoprezentacja dla inżyniera”, „Komunikacja interpersonalna w środowisku technicznym”, „Trening pracy 
w zespole”, „ABC przedsiębiorczości dla inżynierów” oraz „Kompetencje informatyczne 
w praktyce”.
2. Przedmiot zamówienia

Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie warsztatów kompetencji miękkich (szkolenia 
w dziedzinie rozwoju osobistego) na potrzeby projektu „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej”– edycja III, realizowanego przez Akademię Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, finansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Działanie 3.1 Kompetencje 
w szkolnictwie wyższym, Oś priorytetowa III. Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, realizowanego w terminie od 01 października 2017 r. do 31 lipca 2020 r., obejmujących sześć zadań (części zamówienia):

· Zadanie nr 1 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Analityczne rozwiązywanie problemów 
i podejmowanie decyzji”;

· Zadanie nr 2 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Personal branding 
i autoprezentacja dla inżyniera”;

· Zadanie nr 3 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Komunikacja interpersonalna 
w środowisku technicznym”;

· Zadanie nr 4 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Trening pracy w zespole”;

· Zadanie nr 5 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „ABC przedsiębiorczości dla inżynierów”;

· Zadanie nr 6 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Kompetencje informatyczne 
w praktyce”.
Szkolenia są finansowane ze środków publicznych w zakresie wyższym niż 70% i są realizowane dla uzyskania dodatkowych efektów kształcenia będących w bezpośrednim związku branżą lub zawodem uczestników/uczestniczek projektu.

3. Terminy
1) Termin realizacji zamówienia: 
a. dla zadania I-VI, dla wszystkich grup: październik 2019 / maj 2020, przy czym:

· dla zadania I: 2 grupy;

· dla zadania II: 3 grupy;

· dla zadania III: 3 grupy;

· dla zadania IV: 4 grupy;

· dla zadania V: 5 grup;

· dla zadania VI: 3 grupy.

2) Liczba Uczestników/czek: 42 Uczestników/Uczestniczek podzielonych na pięć grup (średnio 5-11 osobowych), tj. studentów z kierunków kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika, Informatyka – 2 grupy, Automatyka i Robotyka Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte. Każdy Uczestnik projektu uczestniczy 4 warsztatach kompetencji miękkich (na podstawie zidentyfikowanych /zdiagnozowanych potrzeb w trakcie bilansu kompetencji na rozpoczęcie udziału 
w projekcie);
3) Termin wykonania zostanie zaproponowany przez Zamawiającego minimum 2 miesiące przed terminem realizacji.

4) Wymagany termin realizacji zamówienia w odniesieniu do każdego z zadań może zostać zmieniony, na wniosek Zamawiającego, minimum 14 dni przed jego realizacją, po pisemnej zgodzie Zamawiającego (minimum mail);
5) Liczba dni realizacji warsztatów dla pojedynczego modułu dla jednej grupy: 2 dni (sobota-niedziela lub inne dni wolne od zajęć) we wskazanym terminie / okresie;

6) Łączna liczba godzin pojedynczego modułu dla jednej grupy: 16 godzin (1 godzina = 45 minut), tj. 2 dni po 8 godzin dydaktycznych.

7) Schemat dnia szkoleniowego:

9.00-11.00 I część

11.00-11.15 przerwa kawowa

11.15-13.15 II część

13.15-13.30 przerwa kawowa

13.30-15.30 III część
4. Wymagania wobec Wykonawcy
1) Wykonawca musi posiadać (dotyczy zadania 1-6):

a) wyższe wykształcenie LUB certyfikaty, uprawnienia umożliwiające przeprowadzenie danego warsztatu (o ile dotyczy);

b) min. 2-letnie doświadczenie w prowadzeniu zajęć z tematu, którego dotyczą zajęcia warsztatowe – zdobyte poza Uczelnią;

c) dużą wrażliwość na dynamikę grupy oraz umiejętność dostosowania tempa pracy 
w zależności od potrzeb uczestników warsztatów;

d) brak zatrudnienia jednocześnie w instytucji uczestniczącej w realizacji PO  na podstawie stosunku pracy, chyba że nie zachodzi konflikt interesów lub podwójne finansowanie;

e) obciążenie wynikające z zamówienia nie wyklucza możliwości prawidłowej 
i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych danej osobie; 

f) łączne zaangażowanie zawodowe danego Wykonawcy nie przekracza 276 godzin miesięcznie w okresie realizacji zamówienia.
2) Do obowiązków Wykonawcy należy (warunki szczegółowe – dotyczy zadania 1-6):
a) realizacja warsztatów na terenie AMW zgodnych ze specyfikacją – załącznik nr 1;

· forma realizacji zajęć: warsztaty (zajęcia o charakterze praktycznym, 
z moderowaniem ze strony trenera);
· warsztaty prowadzone będą metodą tradycyjną w języku polskim;
b) opracowania materiałów szkoleniowych (odpowiednio oznakowanych zgodnie 
z wytycznymi), przekazanie ich uczestnikom + 1 egzemplarz projektowy (wersja elektroniczna i papierowa);

c) Zapewnienie niezbędnych do zaplanowanych zajęć materiałów, licencji, oprogramowania, sprzętu komputerowego, itd. 

d) na zakończenie warsztatów przeprowadzenie testu oraz (o ile wskazane będzie to 
w sylabusie) innych sposobów oceny, weryfikujących zdobyte umiejętności przez każdego Uczestnika w porównaniu z zaplanowanymi efektami kształcenia, wskazanymi dla danego zadania;

e) wykonanie i dostarczenie do Zamawiającego raportu zbiorczego – maksymalnie 4 dni robocze od zakończenia warsztatów;
f) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji przygotowanej przez Zamawiającego, zawierającej m.in. listy obecności na szkoleniach, raport z realizacji szkoleń 
i wyników ewaluacji;

g) podpisanie wystawionych przez Zamawiającego zaświadczeń potwierdzających udział 
w warsztatach oraz zdobyte kompetencje;

h) przedłożenie rachunku/faktury wraz z następującymi dokumentami:

· protokołem prawidłowego wykonania zadań w ramach projektu;

· oświadczeniem dotyczącym przestrzegania zapisów „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, wersja aktualna.
5. Lista dokumentów wymaganych od Wykonawcy
1) Oferta cenowa za 1 godzinę realizacji warsztatów, 1 godzina = 45 minut (załącznik nr 2);
2) CV (życiorys zawodowy) wraz z jednoznacznym wskazaniem wymagań określonych w pkt. 4.1 oraz kryteriów podlegających ocenie wskazanych w części D zapytania;
3) Program szkoleń  + sylabus zawierający minimum:

a) tematykę warsztatów (z uwzględnieniem załącznika nr 1);
b) opis celów – j.w.;
c) metody prowadzenia warsztatów – j.w.;
d) efekty kształcenia (w tym wskazanie kompetencji, jakie zostaną nabyte w ramach warsztatów, efektów uczenia się dla wybranego zestawu kompetencji, kryteriów weryfikacji przypisanym danym efektom uczenia się, sposobu oceny – obligatoryjnie test ujęty w sylabusie zawierający min. 15 pytań + inne formy oceny);
e) literaturę
f) w przypadku zad. 6 także charakterystykę wykorzystywanego oprogramowania komputerowego
4) Oświadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia (załącznik nr 3);

5) Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym (zał. 4);

6) Oświadczenie o nieangażowaniu do realizacji zamówienia przez osobę, której łączne zaangażowanie zawodowe przekracza 276 godzin (zał. 5);

7) Oświadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych wynikających z RODO (zał. 6).
CZĘŚĆ B Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1) Odwołania ogłoszenia o zamówieniu w przypadku zaistnienia uzasadnionych przyczyn, jak również prawo do unieważnienia  ogłoszenia o zamówieniu bez podania przyczyny;

2) Negocjacji z Wykonawcą w sytuacji, gdy zostanie złożona jedna oferta dla danego zadania, która odbiegać będzie od założeń budżetowych projektu;

3) Negocjacji z Wykonawcą, którego oferta wybrana zostanie najkorzystniejszą, 
w przypadku, gdy będzie ona odbiegać od założeń budżetowych projektu;

4) Podjęcia rozmów w celu odpowiedniego uszczegółowienia warunków realizacji zamówienia na etapie i negocjacji;

5) Odrzucenia na etapie oceny wstępnej oferty, która nie uwzględnia wszystkich załączników.  
CZĘŚĆ C Sposób przygotowania oferty:

1) Termin składania ofert – do dnia 19.06.2019 r. do godz. 13.30.
2) Miejsce i sposób składania ofert - ofertę należy złożyć osobiście w kancelarii jawnej budynek nr 5 pok. 349 (koperta oznaczona: Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia, z dopiskiem:
„OFERTA: „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej” – warsztaty kompetencji miękkich – edycja III – Sekcja Zamówień Publicznych) numer sprawy 59/ZP/19”
oraz opatrzone czytelną pieczęcią adresową Wykonawcy
3) lub za pośrednictwem poczty - liczy się data wpływu w kancelarii, (Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia z dopiskiem:

„OFERTA: „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej” – warsztaty kompetencji miękkich – edycja III – Sekcja Zamówień Publicznych) numer sprawy 59/ZP/19”

oraz opatrzone czytelną pieczęcią adresową Wykonawcy
W tytule przesyłki kurierskiej z dopiskiem Sekcja Zamówień Publicznych numer sprawy 59/ZP/19
4) Osoba do kontaktu w sprawie ogłoszenia –  Sekcja Zamówień Publicznych AMW Telefon/Faks: 261 26 25 37. Pytania należy zadawać w formie pisemnej na adres 
e-mail: r.fudala@amw.gdynia.pl.
5) Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.
6) Zamawiający dopuszcza możliwości składania ofert częściowych w rozumieniu art. 2 pkt. 6 PZP, na każde z zadań osobno (niezależnie) lub łącznie. 

7) Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia oferty wariantowej w rozumieniu art. 2 pkt. 7 PZP.

8) Wykonawca nie może powierzyć realizacji zlecenia innym osobom (osobiste świadczenie usługi) – nie dopuszcza się możliwości powierzenia zamówienia podwykonawcom.

9) Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy (Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia).
10) Oferta musi być sporządzona w 1 egzemplarzu, w języku polskim, mieć formę pisemną pod rygorem nieważności. Zamawiający nie zgadza się na przesłanie oferty mailem.
11) Integralną część oferty stanowią Załączniki do Ogłoszenia.
CZĘŚĆ D Ocena oferty:
A. Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) W toku badania i oceny ofert zamawiający ma prawo żądać od wybranych Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści złożonych ofert;

2) Za ofertę najkorzystniejszą w ramach danego zadania będzie uznana oferta, która przy uwzględnieniu poniższych kryteriów i ich wag otrzyma najwyższą punktację. Jeżeli nie będzie można dokonać wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na to, że dwie lub więcej ofert otrzyma taką samą punktację, Zamawiający spośród tych ofert wybierze ofertę z najniższą ceną;

3) W przypadku, gdy w odpowiedzi na ogłoszenie wpłyną oferty, których cena przekracza kwotę jaką Zamawiający może zgodnie z budżetem projektu przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia Zamawiający ponownie zaprosi Wykonawców, którzy odpowiedzieli na niniejsze ogłoszenie, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych;

4) Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania w wyniku złożenia ofert przekraczających budżet przeznaczony na zamówienie;

5) Oferta będzie oceniana według wzoru wskazanego w części D, pkt. B.
B. Obliczenie najkorzystniejszej oferty:

1) Zamawiający dokona oceny ofert na podstawie niżej zdefiniowanych kryteriów 
i przypisanego im znaczenia (wagi). 

2) Dla dokonania oceny ofert waga w kryteriach oceny określona w procentach zostanie przeliczona na punkty: 1 procent odpowiada 1 punktowi. Ocenie podlegać będą oferty niepodlegające odrzuceniu.  
	Lp.
	Kryterium
	Znaczenie kryterium (%)
	Liczba możliwych do uzyskania punktów

	1.
	Cena oferty
	40
	do 40 punktów

	2.
	Doświadczenie 
i umiejętności trenera
	30
	do 30 punktów

	3.
	Zaproponowany program warsztatów + sylabus
	30
	do 30 punktów


a) Cena – 40%
· Wskazana w ofercie cena powinna:
· zawierać koszty ewentualnego dojazdu, zakwaterowania, wyżywienia, opracowania materiałów szkoleniowych (odpowiednio oznakowanych zgodnie z wytycznymi), przekazania ich uczestnikom + 1 egzemplarz projektowy (wersja elektroniczna i papierowa), dodatkowe wsparcie 
w trakcie szkolenia (o ile będzie niezbędne) oraz inne koszty jakie poniesie Wykonawca w związku z realizacją przedmiotu zamówienia;

· zawierać podatek VAT (o ile dotyczy) lub należny podatek (zaliczkę) od osób fizycznych i wszelkie składki na ubezpieczenia społeczne lub inne składki i należności przewidziane stosownymi przepisami z tytułu umów cywilnoprawnych, w tym składki pracodawcy oraz pracownika (tzw. kwota brutto brutto);

· być podana z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku, w walucie PLN;
· Sposób przyznania punktów w kryterium „cena”:

Cn / Cb x 100 x  40% = ilość punktów

gdzie:

Cn - cena najniższa za godzinę przeprowadzenia warsztatów (1 h = 45 min) 
Cb – cena bieżąca za godzinę przeprowadzenia warsztatów (1 h = 45 min)
b) Doświadczenie i umiejętności trenera – 30%

· Sposób przyznania punktów w kryterium „doświadczenie i umiejętności trenera”: oferty będą oceniane poprzez przyznanie każdemu z oferentów punktów w skali 0 do 10, gdzie 0 oznaczało – brak lub niedostateczny stopień doświadczenia a 10 – maksymalny. Punkty za kryterium zostaną przyznane 
w wyniku subiektywnej oceny oceniających w oparciu o informacje zawarte 
w ofercie.

Db /Dmax x 100  x 30% = ilość punktów
gdzie: 
Dmax - największa ilość punktów za doświadczenie i umiejętności spośród badanych ofert 

Db – ilość punktów za doświadczenie i umiejętności oferty bieżącej
c) Zaproponowany program warsztatów + sylabus – 30%

· Sposób przyznania punktów w kryterium „zaproponowany program warsztatów 
+ sylabus”: oferty będą ocenia poprzez przyznanie każdemu z oferentów punktów w skali 0 do 10, gdzie 0 oznaczało – najniższa jakość zaproponowanego programu warsztatów i zaprezentowanego sylabusa a 10 – najwyższa jakość. Punkty za kryterium zostaną przyznane w wyniku subiektywnej oceny oceniających w oparciu o informacje zawarte w ofercie.

Pb /Pmax x 100  x 30% = ilość punktów
gdzie: 
Pmax - największa ilość punktów za program warsztatów + sylabus 

Pb – ilość punktów za program warsztatów + sylabus oferty bieżącej
CZĘŚĆ E Informacje dotyczące wykluczenia z udziału w postępowaniu:  

Wykonawca nie jest:
1) Nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem 
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegającej w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 

b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji; 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

Na potwierdzenie spełnienia niniejszego warunku należy złożyć oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych wykonawcy z zamawiającym (zał. 4); 

2) Nie może zaangażować do realizacji projektu osoby, której łączne zaangażowanie 
w realizację wszystkich zadań projektowych finansowanych ze środków zewnętrznych, 
w tym z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz czynności wynikających 
z innych tytułów zaangażowania zawodowego przekracza 276 godzin miesięcznie (zał. 5).  

CZĘŚĆ F Inne informacje:

1) Warunki wykonania usługi zawarte będą w umowie zawartej  z Wykonawcą (wzór stanowi załącznik nr 8). 

2) Wykonawca zobowiązuje się do podpisania umowy z Zamawiającym w terminie 30 dni od daty powiadomienia o wyborze jego oferty.

Załączniki:

1. Zbiorczy wykaz zamawianych warsztatów kompetencji miękkich (zał. 1)

2. Formularz oferty cenowej  (zał. 2).
3. Oświadczenie o sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia (zał. 3).

4. Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym 
(zał. 4).

5. Oświadczenie o nieangażowaniu do realizacji zamówienia osoby, której łączne zaangażowanie zawodowe przekracza 276 godzin (zał. 5).
6. Oświadczenie RODO (zał. nr 6).
7. Wzór umowy (zał. nr 7).

Załącznik nr 1

ZBIORCZY WYKAZ ZAMAWIANYCH WARSZTATÓW KOMPETENCJI MIĘKKICH
Zadanie nr 1 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Analityczne rozwiązywanie problemów i podejmowanie decyzji”

Zadanie nr 2 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Personal branding 
i autoprezentacja dla inżyniera”

Zadanie nr 3 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Komunikacja interpersonalna 
w środowisku technicznym”

Zadanie nr 4 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Trening pracy w zespole”
Zadanie nr 5 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „ABC przedsiębiorczości dla inżynierów”

Zadanie nr 6 – warsztaty kompetencji miękkich moduł „Kompetencje informatyczne 
w praktyce”

SZCZEGÓŁOWE WYMAGANIA POSZCZEGÓLNYCH POZYCJI ZAMÓWIENIA
1. Minimalny zakres merytoryczny, przy czym program w powinien obejmować zagadnienia merytoryczne nie uwzględnione w programie studiów (standardach kształcenia) dla kierunków objętych projektem:

a) dla zadania 1 – Tematyka: m.in. proces rozwiązywania problemów, definiowanie 
i analiza sytuacji problemowej, podstawowe błędy decyzyjne, niepewność i ryzyko, kreatywne podejście do poszukiwań rozwiązań, indywidualne predyspozycje, kreatywność własna. Metody dydaktyczne: m.in. brainstorming, mind mapping, twórcze zabawy pobudzające kreatywność uczestników, dyskusje problemowe. Cel: rozwój kompetencji analitycznego myślenia, umiejętności selekcji kryteriów decyzyjnych i oceny ich istotności, poszukiwania innowacyjnych rozwiązań, umiejętność definiowania i analizy sytuacji problemowej. Dodatkowo na warsztatach trener będzie kładł nacisk na dopasowanie metod rozwiązywania problemów do predyspozycji związanych z płcią.
b) dla zadania 2 – Tematyka: m.in. podstawy komunikacji, mowa ciała, zasady dobrej prezentacji, sposoby i techniki radzenia sobie ze stresem, poziomy trudności wystąpień, prezentacja indywidualna i w grupie – różnice, personal branding – podstawy, jak wykorzystać w kontekście rozwoju zawodowego. Metody dydaktyczne: m.in. praca z kamerą Wykonawcy (nagranie krótkich prezentacji każdego uczestnika + ocena i samoocena), dyskusja nad problemami w komunikacji werbalnej 
i niewerbalnej. Cel: rozwój umiejętności wystąpień publicznych, radzenia sobie ze stresem, umiejętność zaprezentowania siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej /wystąpienia publicznego, identyfikacja własnych mocnych i słabych stron oraz kontrolowanie emocji. 

c) dla zadania 3 – Tematyka: m.in. metody komunikacji, jak komunikować się między działami „mówiącymi” różnymi językami, charakterystyka języków branżowych, zakłócenia i błędy w komunikacji, udzielanie informacji zwrotnej, szumy, asertywność, typy komunikatów, manipulacje językowe. Metody dydaktyczne: m.in. praktyczne ćwiczenia, odgrywanie ról. Cel: wypracowanie umiejętności komunikowania się środowisk humanistycznych z grupami stricte technicznymi, tworzenia jasnych obustronnie zrozumiałych komunikatów, identyfikacja manipulacji. Dodatkowo na warsztatach trener zwróci uwagę na różnice w komunikowaniu się kobiet i mężczyzn.
d) dla zadania 4 – Tematyka: m.in.: jak budować efektywne zespoły, planowanie zadań, wyznaczanie celów, delegowanie obowiązków, zarządzanie czasem zespołu, cechy zespołów, które osiągają sukces, role w zespole, predyspozycje charakterologiczne uczestników. Metody: symulacje, case study, dyskusja, analiza przypadków, odgrywanie ról. Cel: nauka umiejętności społecznych .niezbędnych do pracy 
w zespole., współpracy w grupach zawodowych.

e) dla zadania 5 – Tematyka: m.in. podstawy przedsiębiorczości ze specyfiką branży technicznej, specyfika i zasady działania spółek spin off/out, komercjalizacja technologii, innowacyjność w technologiach-przykłady, jak stworzyć biznesplan, zakładanie i prowadzenie firmy, jak rozwinąć i wzmocnić firmę, źródła finansowania, korzyści z wyboru różnych form działalności, preferencje dla młodych firm. Metody dydaktyczne: m.in. praktyczne ćwiczenia, case study, gry symulacyjne. Cel: rozwój postawy przedsiębiorczości, przedstawienie aktualnych możliwości rozwoju 
w sektorze prywatnym.

f) dla zadania 6 – Tematyka: m.in.: aktualne narzędzia (darmowe i płatne) do wspierania pracy grupowej, współdziałania, narzędzia i programy do tworzenia harmonogramów, organizacji pracy zespołu, kontroli działań i czasu, kanały komunikacji elektronicznej, zdalna praca zespołu projektowego – możliwe rozwiązania, organizacja i dostęp do danych współdzielonych, repozytoria, wyszukiwanie i przekazywanie informacji, elektroniczny obieg dokumentów, zarzadzanie użytkownikami zdalnymi i problemy z tym związane W szkoleniu mogą wziąć udział także informatycy, szkolenie musi wykraczać poza program nauczania na kierunku. Metody: zajęcia praktyczne w sali komputerowej, gry symulacyjne, obsługa aplikacji. Cel: nabycie umiejętności posługiwania się wybranymi najnowszymi narzędziami informatycznymi wspierającymi prace zespołową, współdzielenie zasobów, prezentacja istniejących możliwości.
Załącznik nr 2
Wzór oferty cenowej do zapytania ofertowego
DANE WYKONAWCY: 
Imię i nazwisko / nazwa

……………………………………………………………..

Ulica, nr domu/mieszkania/miejscowość 

……………………………………………………………..

Adres e-mail/ Telefon kontaktowy

……………………………………………………………..

NIP

……………………………………………………………..

OFERTA CENOWA 
W odpowiedzi na ogłoszenie nr 59/ZP/19 pragnę złożyć ofertę do projektu „„Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej” – edycja III”, finansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój 2014-2020 ogłoszonego w ramach Osi Priorytetowej III, Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju, Działania 3.1 Kompetencje w Szkolnictwie Wyższym

Wykonanie przedmiotu zamówienia w zakresie określonym w ogłoszeniu za cenę umowną:

	Zamówienie:
	Cena brutto za 1h
	Cena netto 
za 1h
	Liczba 
godzin
	Cena brutto za całość zamówienia

	Zadanie 1
	
	
	32
	

	Zadanie 2
	
	
	48
	

	Zadanie 3
	
	
	48
	

	Zadanie 4
	
	
	64
	

	Zadanie 5
	
	
	80
	

	Zadanie 6
	
	
	48
	


1) Oświadczam, że zapoznałem/am się z terminem realizacji zamówienia i nie wnoszę do niego żadnych zastrzeżeń. 

2) Oświadczam, że zapoznałem/am się z przedmiotem zamówienia i nie wnoszę do niego żadnych zastrzeżeń. 

3) Oświadczam, że zapoznałem/am się z istotnymi dla zamawiającego warunkami ogłoszenia 
i zobowiązuję się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na określonych tam warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. 
Załącznikami do niniejszej oferty są: 

1. …....

2. ……..

3. …….

……………………………………………
        (data i czytelny podpis)
Załącznik nr 3
Nazwa firmy:
…………………………………………..

Adres siedziby:…………………………………………..

Tel./fax: 
………………………………………….

NIP:

…………………………………………

OŚWIADCZENIE

Oświadczam (oświadczamy), iż firma ………………………………………………………… znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia i nie zalega z płatnością podatków do Urzędu Skarbowego oraz z opłatą składek do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych.

…………………………………….



……………………………………

         (miejscowość, data)


                                                   (podpis, pieczątka Wykonawcy)

Załącznik nr 4
Nazwa firmy:
…………………………………………..

Adres siedziby:…………………………………………..

Tel./fax: 
………………………………………….

NIP:

…………………………………………

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, iż Wykonawca nie jest powiązany osobowo lub kapitałowo 
z Zamawiającym. Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy 
a Wykonawcą, polegające w szczególności na:

1) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia 
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

…………………………………….



……………………………………

   (miejscowość, data)



                                    (podpis, pieczątka Wykonawcy)

Załącznik nr 5
Nazwa firmy:
…………………………………………..

Adres siedziby:…………………………………………..

Tel./fax: 
………………………………………….

NIP:

…………………………………………

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że firma…………………………………………. nie będzie zatrudniała do realizacji zamówienia osoby, której łączne zaangażowanie osobowe w realizację wszystkich zadań projektowych finansowanych ze środków zewnętrznych, w tym funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz czynności wynikających z innych tytułów zaangażowania zawodowego przekracza 276 godzin miesięcznie.

…………………………………….



……………………………………

          (miejscowość, data)




          (podpis, pieczątka Wykonawcy)

Załącznik nr 6

Oświadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych wynikających z RODO

Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do wypełnienia wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem 
w postępowaniu. Do obowiązków tych należą m.in. obowiązki wynikające z RODO
), 
w szczególności obowiązek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO względem osób fizycznych, których dane osobowe dotyczą i od których dane te wykonawca bezpośrednio pozyskał. Jednakże obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 RODO nie będzie miał zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, której dane dotyczą, dysponuje już tymi informacjami (vide: art. 13 ust. 4).

Wykonawca musi wypełnić obowiązek informacyjny wynikający z art. 14 RODO względem osób fizycznych, których dane przekazuje zamawiającemu i których dane pośrednio pozyskał, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z włączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

W celu zapewnienia, że wykonawca wypełnił ww. obowiązki informacyjne oraz ochrony prawnie uzasadnionych interesów osoby trzeciej, której dane zostały przekazane w związku 
z udziałem wykonawcy w postępowaniu, wykonawca składa w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego oświadczenie o wypełnieniu przez niego obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO.

Oświadczenie wykonawca składa razem z ofertą.

oświadczenie wymagane od wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem 
w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.*

…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r. 








…………………………………………

(podpis)

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO związana z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 

· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, ul. Inż. J. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia;

· inspektorem ochrony danych osobowych w Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte jest Pani Patrycja Trojczak, kontakt: p.trojczak@amw.gdynia.pl *;

· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego 59/ZP/19 prowadzonym w trybie przetargu z art. 138.o Pzp z póź. zm.;
· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej „ustawa Pzp”;  

· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;

· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;  
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

· posiada Pani/Pan:

· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;

· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;  

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
_____________________

* Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu przetwarzającego istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.
*** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, 
w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
Załącznik nr 7

Wzór umowy
Źródło finansowania: Projekt „Żagle rozwiń - program rozwoju kompetencji studentów kierunków technicznych w Akademii Marynarki Wojennej”

Nr umowy: UDA-POWR.03.01.00-00-K129/16

Koszty: Zadanie 1 - WARSZTATY KOMPETENCJI MIĘKKICH, poz. 1 Wynagrodzenie prowadzących warsztaty

UMOWA ZLECENIA nr UF/ŻAGLE/…./…./2019
zawarta dnia ………………………… w Gdyni pomiędzy Akademią Marynarki Wojennej im. Bohaterów Westerplatte, ul. Śmidowicza 69, 81-127 Gdynia, NIP: 5860104693, Regon 190064136, zwaną dalej Zleceniodawcą, w imieniu której działa kontradm. prof. dr hab. Tomasz Szubrycht – rektor

a

……… prowadzącym/ą działalność gospodarczą pod nazwą …………., z adresem głównego miejsca wykonywania działalności gospodarczej w ……………………., wpisaną do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej NIP: ……………., zwaną w dalszej części umowy „Zleceniobiorcą” o następującej treści:

( 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać w okresie od dnia …………… do dnia …………… następującą pracę: 

a. przeprowadzenie warsztatów na terenie AMW z tematu „……………………..” zgodnie 
z ogłoszeniem nr 59/ZP/19 oraz złożoną dnia ………... ofertą; 

b. opracowanie materiałów szkoleniowych (odpowiednio oznakowanych zgodnie 
z wytycznymi), przekazanie ich uczestnikom + 1 egzemplarz projektowy (wersja elektroniczna i papierowa);

c. przeprowadzenie testu na zakończenie warsztatów oraz (o ile wskazane będzie to 
w sylabusie) innych sposobów oceny, weryfikujących zdobyte umiejętności przez każdego Uczestnika w porównaniu z zaplanowanymi efektami kształcenia, wskazanymi dla danego zadania oraz wykonanie raportu zbiorczego – maksymalnie 
4 dni robocze od zakończenia warsztatów;

d. Zapewnienie niezbędnych do zaplanowanych zajęć materiałów, licencji, oprogramowania, sprzętu komputerowego, itd. 

e. podpisanie wystawionych przez Zamawiającego zaświadczeń potwierdzających udział w warsztatach oraz zdobyte kompetencje.

2. Przewidywany wymiar czasu dla wykonania zlecenia wynosi ………. godzin (1 godzina = 45 minut), tj. 2 dni po 8 godzin dla ……. grup projektowych, zgodnie ze schematem dnia szkoleniowego, tj.:

9.00-11.00 I część

11.00-11.15 przerwa kawowa

11.15-13.15 II część

13.15-13.30 przerwa kawowa

13.30-15.30 III część


( 2

1. Za wykonanie pracy określonej w ( 1 Zleceniodawca wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie brutto w kwocie: ……… godzin dydaktycznych x ……….(stawka jednostkowa) zł =  …………….. zł (słownie zł: …………………… 00/100).

2. Wynagrodzenie za wykonaną pracę jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Wynagrodzenie za wykonaną pracę płatne będzie po odbiorze pracy bez zastrzeżeń przez Zleceniodawcę.

4. Zleceniobiorca składa rachunek/fakturę do 14 dni po odbiorze pracy wraz z:

a. protokołem odbioru wskazującym prawidłowe wykonanie zadań, liczbę oraz ewidencję godzin w miesiącu kalendarzowym poświęconym na wykonanie zadań 
w projekcie dotyczących realizacji danej umowy;

b. oświadczeniem dotyczącym przestrzegania zapisów „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020”, wersja aktualna;

c. kompletem dokumentów projektowych, tj. listą obecności z każdego dnia szkoleniowego, testami i (o ile dotyczy oferta) potwierdzeniem realizacji innych form oceny, wraz z raportem zbiorczym (oznakowane zgodnie z wymogami Zleceniodawcy), materiałami szkoleniowymi w 1 egzemplarzu do dokumentacji projektowej.

5. Rozliczenie umowy cywilnoprawnej następuje na podstawie w/w dokumentów.

6. Wynagrodzenie przekazane będzie na podane przez Zleceniobiorcę konto bankowe 
w terminie do 14 dni.

7. Jeżeli termin wypłaty wynagrodzenia przypada na niedzielę, dzień świąteczny lub inny dzień wolny od pracy, termin wypłaty ulega przesunięciu na dzień poprzedni przypadający przed tym dniem wolnym od pracy.

8. Termin wypłaty wynagrodzenia może ulec wydłużeniu pod warunkiem braku środków finansowych na realizację projektu z IP (po wcześniejszym powiadomieniu Wykonawcy minimum w formie mailowej).

§ 3

1. Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania pracy innym osobom.

2. W razie naruszenia przez Zleceniobiorcę postanowień ust. 1, a także § 1 niniejszej umowy Zleceniodawca może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 4

1. Zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego.

3. Dla rozstrzygnięcia ewentualnych sporów, mogących wyniknąć z niniejszej umowy, strony poddają się orzecznictwu sądów miejscowo właściwych dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 5

1. Wykonawca zobowiązuje się do stosowania zasad postepowania w kontaktach 
z wykonawcami, zwanymi dalej „Zasadami”, wprowadzonych Decyzja 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017r. ogłoszoną w Dzienniku Urzędowym MON z dnia 14 lipca 2017r. poz. 157, które są integralna częścią umowy.

2. Zleceniodawca jest uprawniony do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym 
w przypadku zawinionego podjęcia przez Wykonawcę działań określonych w Zasadach jako niedopuszczalne. Wykonawca odpowiada za własne działania i zaniechania osób, przy pomocy których wykonuje zobowiązania umowne oraz osób, którym wykonanie zobowiązań powierzył. 

§ 6

1. Umowa została spisana w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Zleceniobiorcy, 

2. a 2 egzemplarze dla Zleceniodawcy.

  ZLECENIODAWCA





 ZLECENIOBIORCA

...........................................                                                           .............................................
„ZATWIERDZAM”�REKTOR�AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ


�Gdynia, dnia ……………r.





Gdynia, dnia ……………r.














�) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1). 
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