ZARZADZENIE
REKTORA-KOMENDANTA
AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ

im. Bohateréw Westerplatte

W sprawie: przyjecia zatozer w celu opracowania sprawozdania z dziatalnosci
badawczo-rozwojowej

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 478 z pdzn. zm.), w zwiazku
z art. 30 Ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publiczne;
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 459 z pdzn. zm.), w celu prawidtowego i efektywnego
przygotowania sprawozdania PNT-01 o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R)
w sektorze szkolnictwa wyzszego przez Akademig Marynarki Wojennej, zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

1. Jako dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R) nalezy rozumie¢ prace twoércza,
prowadzong w sposéb metodyczny, podejmowang w celu zwiekszenia zasobéw
wiedzy — w tym wiedzy o rodzaju ludzkim, kulturze i spoteczenstwie — oraz w celu
tworzenia nowych zastosowan dla istniejgcej wiedzy. Poniewaz dziatalno$¢ B+R
jest pojeciem szerszym niz prowadzenie prac badawczych i rozwojowych, w celu
jej identyfikacji nalezy réwniez:

a) prace  naukowo-techniczne na potrzeby  projektow  (projektowanie
I przeprowadzanie eksperymentéw i badan, konstruowanie prototypow itd.),

b) planowanie i kierowanie projektami B+R,

c) przygotowanie raportow czgstkowych i koricowych dla projektéw B+R,

d) Swiadczenie ustug wewnetrznych dla projektow badawczo-rozwojowych
(np. wykonywanie zadan z zakresu informatyki, studiow bibliograficznych
i prowadzenia dokumentacji),

e) obstuga administracyjna projektéw B+R w zakresie spraw finansowych
i kadrowych.

2. Do personelu B+R nalezy zaliczy¢ wszystkie osoby zaangazowane
bezposrednio w prace B+R oraz osoby zapewniajace bezposrednia obslug?
(np. kierownicy prac B+R, pracownicy administracyjni i biurowi), ktérych EPC
wyniost min. 0,1 catkowitego czasu pracy lub ktorych wktad w prowadzone prace
jest bardzo istotny. Personel B+R, oprécz wykonywania prac naukowo-
badawczych (naukowo-technicznych), moze planowac lub kierowaé projektami
B+R, przygotowywac¢ raporty, zapewniaé bezposrednia obstuge informatyczna,

! Ekwiwalenty petnego czasu pracy (EPC), tzw. osobolata — jest to stosunek godzin rzeczywiécie
przepracowanych w zwigzku z dziatalnoscig B+R w danym okresie sprawozdawczym do catkowitej liczby godzin

formalnie przepracowanych w tym okresie przez osobe lub grupe.



biblioteczng czy dokumentacyjng w konkretnym projekcie, bgdz tez prowadzic¢
obstuge administracyjng w zakresie spraw finansowych i kadrowych.

3. Do wewnetrznego personelu B+R zalicza sie:
a) Nauczycieli akademickich, w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-

dydaktycznych, na stanowiskach:

a. profesor;
b. profesor uczelni;
c. adiunkt;
d. asystent;
b) Pracownikébw na stanowiskach naukowo-technicznych i inzynieryjno-

technicznych;

c) Pracownikéw zatrudnionych w nastepujgcych komérkach organizacyjnych:
a. Kwestura,
b. Oddziat Personalno-Administracyjny,
c. Dziat Nauki i Rozwoju,
d. Centrum Normalizacji i Jakosci,
e. Sekcja Zamowien Publicznych,
f .Wydziat Materiatowo-Techniczny.

4. Do zewnetrznego personelu B+R zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktérych przedmiot wigze sie z pracami
badawczo-rozwojowymi, pracownikow podnajmowanych od innej instytugji,
konsultantéw pracujacych na wiasny rachunek Iub osoby zaangazowane
w projekt B+R na zasadzie wolontariatu, np. emerytowani pracownicy oraz
studenci (uczestnicy studiow magisterskich i doktoranckich).

§2

1. Ustala sie¢ nastepujgce wskazniki czasochtfonnosci prac B+R dla nauczycieli

akademickich:

a) Grupa badawcza:

- asystent — 100%

- adiunkt — 100%

- profesor uczelni/profesor — 100%

b) Grupa badawczo-dydaktyczna:

- asystent — 60%

- adiunkt — 60%

- profesor uczelni/profesor — 60%

c) Grupa dydaktyczna - nalezy nalicza¢  wskazniki indywidualnie, wedtug
rzeczywistego czasu przeznaczonego na prace B+R.

2. Ustala sie nastepujgce wskazniki czasochtonnosci prac B+R dla pracownikoéw
naukowo-technicznych oraz inzynieryjno-technicznych:



a) pracownicy naukowo-techniczni - 90%:
b) pracownicy inzynieryjno-techniczni — 50%:

3. Ustala sig wskaznik czasochtonnosci prac B+R dla uczestnikow studiow
doktoranckich otrzymujgcych stypendium doktoranckie w wysokosci 100%.

§3

1. Czasochtonno$¢ prac B+R dla pracownikéw nastepujagcych  komorek
administracyjnych lub stanowisk ustala sie w 100%:
a. Dziat Nauki i Rozwoju;
b. Dziat Ewidencji i Rozliczen Prac Naukowo-Badawczych;
c. Centrum Normalizacji i Jakosci:
d. Specjalista ds. nauki.

2. Czasochfonno$¢ prac B+R dla pracownikow administracyjnych zatrudnionych
W pozostatych komorkach organizacyjnych wskazanych w §1 ust. 3 pkt. c) ustala
sie¢ na podstawie o$wiadczen sktadanych przez kierownikdw tych jednostek
organizacyjnych, w ktérych wskazane sg wskazniki czasochtonnosci dla kazdego
pracownika pracujgcego w danej jednostce organizacyjnej.

3. Wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w §3 ust. 2 i 3, podpisane przez wiasciwych
kierownikow komoérek, nalezy ztozyé do Dziatu Nauki i Rozwoju do 31 stycznia
roku nastepujgcego po roku, za ktéry sktadane jest sprawozdanie,
z zastrzezeniem §9 ust.1.

§4

1. Wskaznik EPC dla umowy zlecenia zwigzanych z dziatalnoscig B+R jest obliczany
na podstawie liczby godzin zrealizowanych w roku w ramach danej umowy
zlecenia (wynikajgcej z rachunku lub innego dokumentu potwierdzajgcego
wykonanie zlecenia) podzielonej przez warto$¢ 2016 roboczogodzin w ciggu roku.

2. Wskaznik EPC dla uméw o dzieto zwigzanych z dziatalno$cig B+R ustala sie
przyjmujgc liczbe dni od zawarcia umowy do czasu dostarczenia dziela
podzielonej przez 365 dni.

§5

W celu okreslenia wartosci naktadow osobowych personelu wewnetrznego przyjmuje
sig nastepujgcg metodologie:

1. Ustala si¢ warto$¢ rocznego wynagrodzenia wraz z pochodnymi pracownikow,
0 ktorych mowa w § 2 ust. 1, na podstawie danych ptacowych uzyskanych
z Dzialu Uposazen i Wynagrodzen z uwzglednieniem nastepujacych
sktadnikow:

wynagrodzenie zasadnicze,

wystuga lat,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

dodatek funkcyjny,

nagroda jubileuszowa,

odprawa emerytalna,

stata premia regulaminowa (jesli dotyczy),

Sktadniki zmienne (dodatki, premie) za realizacje zadan zwigzanych

z dziatalnoscig B+R;
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2. Zmienne skfadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w pkt 1 lit. h (dodatki,
premie) finansowane ze $rodkdw projektéw B+R s3 zaliczane w 100% jako
nakfady osobowe;

3. Sktadniki wynagrodzenia wymienione w pkt 1 lit. a - g, bez wzgledu na zrédto
finansowania sa przeliczane przez wspétczynnik EPC obliczony dla umowy
0 prace kazdego pracownika zgodnie z instrukcjg do sprawozdania.

§6

1. Warto$¢ bezposrednich pozostatych naktadow biezacych  zwigzanych
z dziatalnoscia B+R jest ustalana na podstawie prowadzonych ksiag
rachunkowych, w zaleznos$ci od zrodta finansowania.

2. Koszty ogéinouczelniane zwigzane z komérkami organizacyjnymi lub
stanowiskami, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w catosci s3 zaliczane jako naktady
B+R.

3. Pozostate koszty ogdlnouczelniane (z wytgczeniem wynagrodzen osobowych
personelu B+R oraz amortyzacji naliczanej liniowo) sg rozliczane jako naktady
B+R w proporcji wszystkich kosztéw bezposrednich zwigzanych z dziatalnoécig
B+R w stosunku do wszystkich kosztéw bezposrednich uczelni.

§7

1. Ustalenia warto$ci naktadéw B+R w ramach inwestycji realizowanych przez
uczelni¢ dokonuje sie na podstawie metodologii przyjetej indywidualnie dla
kazdej inwestycji przez Wydziat Materiatowo-Techniczny, przy czym przy
inwestycjach budowlanych nalezy opieraé sie w szczegolnosci na potrzebach
dziatalnosci B+R.

§8

1. Za koordynacje sprawozdania PNT-01 odpowiada Prorektor ds. Nauki, a za
przygotowanie i wprowadzenie do systemu - wyznaczony pracownik Dziatu
Nauki i Rozwoju.

2. Za przygotowanie i terminowe dostarczenie Dziatu 1 i 2 Sprawozdania
PNT-01, w postaci podpisanego dokumentu, do osoby wskazanej w §8 ust. 1,
odpowiada Kwestor.

3. Za przygotowanie i terminowe dostarczenie Dziatu 3 i 4 Sprawozdania
PNT-01, w postaci podpisanego dokumentu, do osoby wskazanej w §8
ust. 1, odpowiadajg wiasciwi dziekani oraz kierownicy komorek, o ktorych
mowa w §1 ust.3 pkt c.

4. Za przygotowanie i terminowe dostarczenie Dziatu 5 Sprawozdania
PNT-01, w postaci podpisanego dokumentu, do osoby wskazanej w §8 ust. 1,
odpowiadajg witasciwi dziekani.

5. Za przygotowanie i terminowe dostarczenie Dzialu 6 Sprawozdania
PNT-01, w postaci podpisanego dokumentu, do osoby wskazanej w §8 ust.
1, odpowiada Kierownik Centrum Normalizacji i Jakosci.

6. Za przygotowanie i terminowe dostarczenie Dziatlu 8 Sprawozdania
PNT-01, w postaci podpisanego dokumentu, do osoby wskazanej w §8 ust.
1, odpowiadajg witasciwi dziekani.

7. Za przygotowanie Zatgcznikéw nr 1 i 2 Sprawozdania PNT-01 odpowiada
osoba wskazana w §8 ust. 1 na podstawie danych dostarczonych przez
Kwestora  (kryptonim pracy, kierownik pracy, wysokos¢ s$rodkow
przeznaczonych na pracg w danym roku), w formie podpisanego dokumentu.



§9

1. W 2022 r. o$wiadczenia, o ktorych mowa w §3 ust. 2 i 3, podpisane przez
wiasciwych kierownikéw komoérek, nalezy ztozy¢ do Biura Nauki i Rozwoju

do 23 marca 2002 r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

Gdynia, dnia .............. 202...1.

Oswiadczenie o czasochtonnosci dziatalnosci B+R pracownikow

Nazwa komoérki organizacyjnej

Nazwisko i imie kierownika komérki
organizacyjnej

Rok
Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Szacowany i Uwagi
pracownika : _f,;é.igygfwaie‘n'tf

L

2.

3.

4.

2,

6.
|7

Podpis kierownika komorki organizacyjnej



