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CZESC OGOLNA

I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okresla
strukture organizacyjna Akademii, podzial zadan w ramach tej
struktury oraz zasady dziatlania administracji.

II. Zasady kierowania jednostkami organizacyjnymi

§2

Rektor  sprawuje  nadzor nad  wszystkimi  jednostkami
organizacyjnymi Akademii. Kieruje praca osob pelniacych funkcje
kierownicze, ktorych jest bezposrednim przelozonym. Nadzoruje
takze prace kierownikow jednostek organizacyjnych, ktorych
przetozonymi sg prorektorzy, kanclerz i dziekani.

§3

Administracjq i gospodarka Akademii kieruje kanclerz w zakresie
okreslonym przez statut oraz rektora.

§4

1. W Akademii obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa,
w mysl ktorej na czele kazdej jednostki organizacyjnej stoi
jeden kierownik, a kazdy pracownik otrzymuje polecenia
stuzbowe od jednego przetozonego, przed ktorym odpowiada
za ich wykonanie.

2. Pracownik, ktory otrzymal polecenie stuzbowe od przelozonego
wyzszego szczebla, powinien je wykonac i zawiadomic o tym
swego bezposredniego przelozonego.

§5

1. Rektor moze wydawac polecenia bezposrednio kierownikom
wszystkich jednostek organizacyjnych z pominieciem podleglosci.

2. Prorektorzy dzialaja zgodnie z zakresami obowiazkow okreslonymi
w statucie i przez rektora.



Prorektorzy i kanclerz, jako osoby zarzadzajace pionami, maja
prawo stosownie do obowiazkow i1 kompetencji wydawac polecenia
kierownikom podporzadkowanych jednostek organizacyjnych.
Na czas nieobecnosci rektor przekazuje swoje uprawnienia
w formie pisemnej jednemu z prorektorow lub kanclerzowi.
W razie nieobecnosci prorektorow lub kanclerza czynnosci
nalezace do ich zakresow obowiazkow i kompetencji wykonuja
osoby wyznaczone przez rektora.

Osoby zastepujace moga w okresie zastepstwa dokonywac
czynnosci prawnych, ktore naleza do obowigzkow i kompetencji
osoby zastepowanej, jedynie w zakresie pelnomocnictwa
udzielonego im przez rektora.

Kierownikow komorek organizacyjnych zastepujq ich etatowi
zastepcy. Jezeli w komorce nie ma etatowego zastepcy kierownika,
zastepstwo mozna powierzyC jednemu z pracownikow tej
komorki, co nalezy odnotowac w zakresie obowiazkow tego
pracownika. Jezeli nie wyznaczono zastepcy, zastepstwo peini
przetozony kierownika.

Kierownicy jednostek organizacyjnych zobowiazani sa do Scistej
wspolpracy oraz uzgadniania dziatan podczas realizacji zadan
wymagajacych wspolpracy roznych jednostek, a takze do
wzajemnego konsultowania si¢ i udzielania sobie informacji.

§ 6
Rektor moze udzielic pelnomocnictw prorektorom, kanclerzowi,
dziekanom oraz w razie ©potrzeby - innym osobom

(pelnomocnikom) realizujacym zadania Akademii.
Tryb i zasady udzielania pelnomocnictw oraz prowadzenia
ich rejestru okresla rektor w odrebnym zarzadzeniu.

§7

Za wlasciwg organizacje pracy w poszczegolnych jednostkach
(komorkach) odpowiadaja ich kierownicy.

Szczegolowe zakresy obowiazkow kierownikow jednostek
(komorek) organizacyjnych bezposrednio podlegltych rektorowi,
szefom pionow, nauczycielom akademickim oraz pracownikom
administracyjnym na samodzielnych stanowiskach pracy
ustala rektor, wlasciwy prorektor, kanclerz lub wlasciwy
dziekan, prodziekan w zaleznosci od podporzadkowania
organizacyjnego danej jednostki lub pracownika.



3. Szczegolowe zakresy obowiazkow nauczycieli akademickich
ustala rektor, pozostalym pracownikom ich kierownicy.

4. Kierownik jednostki (komorki) organizacyjnej odpowiada za
aktualizacje zakresu obowigzkow i1 kompetencji podlegltych
pracownikow.

S. Rektor, prorektorzy, kanclerz, dziekani, prodziekani
i kierownicy jednostek (komorek) organizacyjnych maja prawo
zlecic pracownikom poszczegolnych jednostek prace
dorazne, nieprzewidziane w zakresach ich obowiazkow. Moga
ponadto ustalic sposob zastepstwa pracownikéw nieobecnych
z powodu delegacji (podrozy stuzbowej), urlopu lub choroby.

III. Tryb wydawania wewnetrznych aktow normatywnych

§8

1. Wewnetrznymi aktami normatywnymi w Akademii sa;:

1) statut — okresla zasady organizacji i funkcjonowania uczelni;

2) uchwala — normuje sprawy nalezace do kompetencji organow
kolegialnych Akademii;

3) zarzadzenie — normuje tryb postepowania w sprawach
majacych decydujacy wplyw na dzialalnos¢ Akademii,
mieszczacych sie w kompetencjach osoby funkcyjne;;

4) decyzja — wyraza stanowisko osoby funkcyjnej w zakresie
konkretnych spraw mieszczacych sie¢ w jej kompetencjach;

5) rozkaz — wydany w postaci aktu prawnego jest instrumentem
shuzacym do kierowania Akademia w zakresie wykonywania
przez nig zadan jako jednostki wojskowej;

0) wytyczne — precyzuja tryb, zasady i metody realizacji zadan
wynikajacych z aktow prawnych wyzszej rangi;

7) regulamin — okresla zadania oraz zasady dziatania Akademii
1 innych jednostek organizacyjnych, a takze tryb postepowania
przy zatatwianiu okreslonych spraw;

8) instrukcja — okresla precyzyjnie jednolite zasady i wzory
postepowania przy zatatwianiu spraw szczegotowych, ujetych
W sposob ogolny w regulaminie;

9) pismo okolne — zawiera omowienie, wyjasnienie lub komentarz
do przepisow stosowanych w Akademii, a takze polecenia
realizacji zadan shuzbowych wydawane podleglym osobom
funkcyjnym, jednostkom organizacyjnym i ich komoérkom.



§9

Kierownicy jednostek organizacyjnych upowaznieni sa do wydawania
podleglym pracownikom instrukcji dotyczacych zadan realizowanych
przez danag jednostke.

1.

§ 10

Ogolne zasady redagowania i uzgadniania wewnetrznych aktow

normatywnych:

1) wnioskodawca, wnoszac do rektora lub pod obrady Senatu,
Kolegium Akademii projekt uczelnianego aktu
normatywnego, zobowiazany jest do przygotowania jego
uzasadnienia oraz uzgodnienia tresci w trzech aspektach:

a) merytorycznym — z osobami funkcyjnymi, ktorych akt
normatywny dotyczy,

b) finansowym - z kwestorem, jesli akt normatywny niesie
skutki finansowe,

c) prawnym — zgodnie z § 19 niniejszego regulaminu;

2) osoba, z ktora dokonano uzgodnien, potwierdza to czytelnym
podpisem lub pieczatka imienna i parafa;

3) wymogiem koniecznym jest parafowanie projektu aktu przez
radce prawnego;

4) projekt wewnetrznego aktu normatywnego mozna jednoczesnie
rozestac¢ do uzgodnien internetowa poczta akademicka;

5) zasady okreslone w pkt 1-4 nalezy odpowiednio stosowac
do aktow normatywnych opracowanych w jednostkach
(komorkach) organizacyjnych Akademii;

6) wewnetrzne akty normatywne wchodza w Zycie po podpisaniu
przez rektora z dniem okreslonym w akcie normatywnym.
Szczegolowe zasady redagowania, uzgadniania i wydawania
wewnetrznych aktow normatywnych oraz przeprowadzania
kontroli nad ich wykonywaniem w Akademii, z wyjatkiem

statutu, okresla rektor w odrebnym zarzadzeniu.

Kazda jednostka organizacyjna Akademii jest zobowigzana

posiadac:

1) skierowane do niej wewnetrzne akty normatywne;

2) wykaz aktualnych aktow normatywnych regulujacych
zadania wchodzace w jej zakres dzialania;

3) dostep do elektronicznej wersji aktow normatywnych
powszechnie obowigzujacych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych sa odpowiedzialni

za instruktaz podlegltych pracownikow ze znajomosci i stosowania



przepisow aktow normatywnych, a takze za niezwloczne
informowanie przelozonych o naruszeniach prawa i przeciwdzialanie
takim przypadkom.

§11

1. Rejestr rozkazow, decyzji 1 zarzadzen rektora prowadzi
kancelaria.

2. Umieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej
wewnetrznych  aktéow  prawnych  reguluje  odrebne
zarzadzenie rektora.

IV. Zasady zalatwiania spraw sluzbowych

§ 12

1. Podstawa zalatwiania spraw shuzbowych jest:
1) polecenie (rozkaz) przelozonego;
2) zakres dzialania jednostki organizacyjnej;
3) zakres obowigzkow i kompetencji pracownika.

2. Sprawa shuzbowa moze byc wniesiona w formie ustnej lub pisemne;.

3. Forme pisemng (meldunek, wniosek, pismo, notatka itp.)
nadaje sie¢ wylgcznie sprawom wymagajacym odpowiedniego
udokumentowania, zwlaszcza dotyczacym zagadnien normatywnych
(ustalanie obowiazujacych norm), logistycznych, finansowych,
dyscyplinarnych i prawnych oraz sprawozdawczosci.

4. Projekty pism, o ktorych mowa w ust. 3, przedstawia przetozonemu
do podpisu pracownik lub osoba funkcyjna, ktora - ze
wzgledu na zajmowane stanowisko — bezposrednio realizuje
zadania dotyczace danej problematyki lub sprawuje nad nimi
nadzor.

5. Przy zalatwianiu sprawy stuzbowej powinno si¢ unikac zbedne;j
korespondencji. Pracownika wnoszacego sprawe (nadawce)
nalezy poinformowac o sposobie jej zalatwienia poprzez jedna
z trzech mozliwosci:

1) kontaktujac sie z nim bezposrednio lub za posrednictwem
elektronicznej poczty stuzbowej;

2) rozmawiajac z nim telefonicznie i odnotowujac ten fakt na
dokumencie nadawcy;

3) zwracajac nadawcy jego dokument z wpisana stosowna
informacja oraz podpisem kierownika jednostki organizacyjnej
lub innej uprawnionej osoby funkcyjne;.
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6. Zalatwienie sprawy shuzbowej powinno nastapi¢ niezwlocznie,
w terminie nie dhuzszym niz 7 dni, a w przypadku spraw
zlozonych, wymagajacych uzgodnien z innymi jednostkami
organizacyjnymi — do 30 dni od daty wplywu dokumentu do
adresata. Postanowienie to nie dotyczy spraw, ktorych
termin zalatwienia zostat okreslony przez nadawce.

7. W przypadku gdy zatatwienie sprawy moze sie¢ przedluzyc
i przekroczy¢ terminy okreslone w ust. 6, nalezy — przed ich
uplywem — poinformowac o tym przetozonego i powiadomic
nadawce o przyczynach opoznienia i przewidywanym terminie
rozpatrzenia sprawy.

8. Pracownik ma prawo odmowi¢ wykonania zadania, ktore zostato
zlecone przez przetozonego, lecz jest niezgodne z przepisami
obowiazujacego prawa i szeroko rozumianym interesem Akademii.

9. Przy zalatwianiu spraw stuzbowych nalezy unikac sytuacii,
w ktorych mogloby zachodzi¢ podejrzenie konfliktu interesow,
stwarzajacych wrazenie braku bezstronnosci.

V. Zasady prowadzenia korespondencji, wewnetrzny obieg
pism i archiwizowanie dokumentow

§ 13

1. Zasady prowadzenia korespondencii, czynnosci
kancelaryjnych oraz trybu postepowania z dokumentami
w toku biezacej pracy Akademii normuja decyzje rektora
oraz instrukcje kancelaryjne.

2. Sposob przygotowania dokumentacji do przechowywania
1 przekazywania jej do archiwum Akademii okreslaja rzeczowy
wykaz akt oraz instrukcja archiwalna AMW.

3. Dokumentacja z jednostek organizacyjnych przekazywana
jest do archiwum na podstawie jego rocznego harmonogramu
pracy.

4. Sposob korzystania z zasobow archiwum okresla regulamin
udostepniania materiatow archiwalnych.



VI. Rodzaje uzywanych pieczeci i zasady poslugiwania sie nimi

§ 14

1. W Akademii uzywa sie pieczeci urzedowych, shuzbowych,
¢wiczebnych oraz pomocniczych.

2. Szczegotowe zasady zaopatrywania w pieczecie, gospodarowania
pieczeciami i postepowania z nimi w Akademii okresla decyzja
MON w sprawie zasad zaopatrywania, prowadzenia gospodarki
i postepowania z pieczeciami wytworzonymi 1 ugywanynmi
w resorcie obrony narodowej w czasie pokoju i wojny.

§ 15

1. Osoba zainteresowana otrzymaniem pieczeci pomocniczej
(tytutowo-nazwiskowej), w ktorej nie wystepuje nazwa
sAkademia  Marynarki Wojennej]” wystepuje do kanclerza
z pisemnym wnioskiem, w ktérym powinna okreslic rodzaj,
tres¢ albo wzor pieczeci, podac liczbe jej egzemplarzy oraz
przedstawic podstawe i uzasadnienie wniosku.

2. Pieczecie powinny si¢ znajdowac w miejscu dostepnym tylko
dla osoby upowaznionej do postugiwania si¢ nimi.

VII. Zaciaganie zobowiazan majatkowych

§ 16

1. Osobami upowaznionymi do skladania w imieniu Akademii
oswiadczen dotyczacych praw i zobowigzan majatkowych sa
rektor — w oSwiadczeniach przekraczajacych zwykty zarzad -
oraz kanclerz — w granicach zwyklego zarzadu.

2. Osoby upowaznione do skladania w imieniu Akademii
osSwiadczen dotyczacych praw i zobowigzan majatkowych
moga ustanowi¢ pelnomocnikow do wykonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub szczegotowych. Pelnomocnicy dzialaja
lacznie lub oddzielnie, w granicach swojego umocowania.

3. Dokumenty obrotu pienieznego (czeki, weksle i inne) oraz
dokumenty o charakterze rozliczeniowym i kredytowym
stanowigqce podstawe do otrzymania lub wydania sSrodkow
pienieznych podpisuja lacznie rektor i kwestor lub kanclerz
1 kwestor, lub tez inne osoby upowaznione przez rektora.



VIII. Zasady przydzielania i przenoszenia skladnikow majatku

trwalego do jednostek organizacyjnych i miedzy nimi

§ 17

Rektor przydziela poszczegolnym jednostkom organizacyjnym
Akademii limity sSrodkow finansowych na zakup skladnikow
majatku trwalego i materialow oraz zatwierdza w planie rzeczowo-
-finansowym propozycje kierownikow jednostek organizacyjnych
dotyczace sposobu wykorzystania przyznanych srodkow.
Przenoszenie skladnikow majatku trwalego odbywa sie za zgoda
kanclerza, na podstawie pisemnego wniosku podpisanego
przez dwoch kierownikow jednostek organizacyjnych -
przekazujacego i przyjmujacego.

Podczas przydziatu i przenoszenia skltadnikow majatku trwalego
nalezy przestrzegaCc zasady celowosci oraz racjonalnego
gospodarowania majatkiem.

IX. Zasady postepowania w sprawie strat i szkéd w mieniu

Akademii

§ 18

Zasady postepowania w sprawie strat i szkod w mieniu Akademii
okresla , Instrukcja o prowadzeniu gospodarki materialowej i nadzorze
nad mieniem Akademii Marynarki Wojennej”.

X. Pomoc prawna

1.

§ 19

Pomocy prawnej na podstawie obowiazujacych przepisow

prawa udziela kancelaria prawna obshugujaca Akademie lub

radca prawny zatrudniony w Akademii.

Pomoc prawna polega w szczegolnosci na:

1) swiadczeniu porad prawnych dotyczacych funkcjonowania
Akademii;

2) sporzadzaniu opinii prawnych;

3) prowadzeniu konsultacji przy opracowywaniu projektow
aktow prawnych;

4) zapewnianiu zastepstwa prawnego oraz procesowego
przed sadami i urzedami.
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3. Zasieganie pomocy (opinii) prawnej wymagane jest we

wszystkich sprawach o znaczeniu zasadniczym, skutkujacym

znacznymi zobowiazaniami finansowymi, oraz w sprawach

trudnych i watpliwych zwiazanych z interpretacja przepisow
prawnych, a zwlaszcza:

1) przy sporzadzaniu i zawieraniu umow nietypowych oraz
opracowywaniu wzorow umow typowych;

2) przy przygotowywaniu zgodnie z § 15 niniejszego regulaminu
projektow uczelnianych aktow prawnych itp.;

3) przed skierowaniem sprawy do sadu lub innego organu
orzekajacego;

4) przed podjeciem decyzji o rozwiazaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia;

5) gdy zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa;

0) przed podjeciem decyzji o umorzeniu wierzytelnosci lub
spisaniu na straty czesci mienia Akademii;

7) przed zgloszeniem wniosku o wszczecie postepowania
wywlaszczeniowego lub nabycie nieruchomosci na podstawie
umowy kupna, lub zamiane¢ przewidziang odpowiednimi
przepisami.

XI. Udzielanie informacji

1.

§ 20

Rektor — osobiscie lub przez rzecznika prasowego — informuje
za posrednictwem mediow opinie publiczna. Informacji moze
udziela¢ rowniez kadra (zolnierze) i pracownicy Akademii po
uzyskaniu zgody rektora i w porozumieniu z rzecznikiem
prasowym. Osoby, ktore otrzymaja te zgode, moga udzielac
tylko informacji merytorycznie zwiazanych z obszarem ich
dzialania, w zakresie swoich kompetencji. Przekazywanie
informacji mediom musi sie odbywac zgodnie z obowiazujacym
prawem.

Kadra i pracownicy informuja rzecznika prasowego o wnioskach
przedstawicieli mediow w sprawie udzielenia wypowiedzi.
Akredytacje, jako wyrazenie zgody na wykonywanie czynnosci
dziennikarskich przez uprawnionego przedstawiciela mediow,
wydaje rektor lub rzecznik prasowy.
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Informacje moga byc¢ udzielane innym podmiotom niz media
przez rektora oraz dzialajacych z jego upowaznienia pracownikow
i kadre zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Udostepnianie materialow o charakterze niejawnym reguluja
przepisy ustawy o ochronie informacji niejawnych.
Udostepnianie danych osobowych mozliwe jest wylacznie
z zachowaniem przepisow okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych.

Akademia ma wlasny serwis WWW w ogodlnodostepnej sieci
internetowej. Podzial kompetencji przy prowadzenie serwisu
internetowego uczelni reguluje odrebne zarzadzenie rektora.

XII. Kontrola zarzadcza

1.

§ 21

W Akademii funkcjonuje system kontroli zarzadczej, ktora
stanowi o0go6l dzialan podejmowanych przez rektora,
prorektorow, kanclerza, kwestora, dziekanow oraz wszystkich
kierownikow 1 pracownikow jednostek organizacyjnych dla
zapewnienia realizacji celow i1 zadan w sposob zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 22

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie prawidlowego

funkcjonowania Akademii w szczegolnosci pod wzgledem:

1) zgodnosci podejmowanych dzialan z przepisami prawa
i procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania dzieki oszczednemu
oraz wydajnemu wykorzystaniu zasobow majatkowych,
rzeczowych i osobowych;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow przez zabezpieczenie majatku przed
zniszczeniem, utratg i defraudacja oraz danych osobowych
1 informacji niejawnych;

S) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

0) efektywnego i skutecznego przeplywu informacji niezbednych
do wykonywania obowiazkow shuzbowych oraz skuteczne;j
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;
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XIII.

W

7) skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwiekszajacej
prawdopodobienstwo osiagniecia celow i realizacji zadan,
czyli przeciwdzialanie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci
Akademii, wskazanie sposobu i Srodkow zapobiegajacych
nieprawidtowosciom oraz je likwidujacych.

§ 23

Odpowiedzialnosc za zapewnienie funkcjonowania
adekwatnej, skutecznej i1 efektywnej kontroli zarzadczej
ponosi rektor.

Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie wlasciwego systemu
kontroli zarzadczej w zakresie swoich kompetencji oraz
realizowanych zadan ponosza rowniez prorektorzy, kanclerz,
kwestor, dziekani, dyrektor biblioteki, a takze kierownicy
pozostalych  jednostek dydaktycznych, naukowych,
administracyjnych i gospodarczych oraz kierownicy prac
naukowo-badawczych.

Przeprowadzanie kontroli

§ 24

Kontrola wewnetrzna jest przeprowadzana:

1) przez starszego specjaliste ds. kontroli wewnetrznej;

2) z urzedu przez rektora, prorektorow, kanclerza, kwestora,
w zakresie ich uprawnien, osobiscie lub przez dorazne
komisje oraz pracownikow zobowiazanych do jej wykonania.

Czynnosci kontrolne prowadzone przez poszczegodlnych

pracownikow powinny byc okreslone w ich zakresach obowiazkow.

Rektor zleca pracownikowi przeprowadzenie doraznej kontroli

i ustala jej zakres.

§ 25

Kontrola zewnetrzna prowadzona jest przez uprawnione
organy kontrolne.

Dokonanie kontroli zewnetrznej w Akademii wymaga zgody rektora.
Ksiazka kontroli zewnetrznych organow kontroli znajduje sie
w kancelarii.
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§ 26

1. W Akademii prowadzony jest audyt jednostek
administracyjnych, ustugowych i gospodarczych.

2. Celem audytu jest ocena stanu tych jednostek oraz, w razie
potrzeby, zaproponowanie stosownych zmian w ich funkcjonowaniu.

XIV. Organizacja i zasady dzialania administracji uczelni

§ 27
1. Administracja moze przyjmowacC nastepujace formy

organizacyjne:

1) pion;

2) oddzial;

3) wydziat;

4) dzial;

5) sekcja;

6) grupa;

7) biuro;

8) sekretariat;

9) dziekanat;

10) centrum;

11) osrodek;

12) kwestura;

13) archiwum;

14) kancelaria;

15) biblioteka;

16) ambulatorium;

17) samodzielne stanowisko.

§ 28

1. Liczbe i nazwy stanowisk w jednostce organizacyjnej oraz
wewnetrznej komorce organizacyjnej okresla plan zatrudnienia.
2. Rektor moze powolac:
1) roboczy zespot problemowy — do podejmowania i realizacji

ztozonych projektow;

2) komisje — do wykonania, w wyznaczonym czasie, doraznie

okreslonych zadan, w tym kontrolnych.

14



3. Jednostki (komorki) organizacyjne Akademii, ktorymi zarzadzaja
rektor, prorektorzy i kanclerz, tworza wyodrebnione piony
funkcjonalne.

4. Osoba zarzadzajaca pionem odpowiada przed rektorem za
wlasciwe oraz terminowe wykonywanie zadan przez podlegte
jej komorki (jednostki) organizacyjne i osoby funkcyjne.

§ 29

1. Schemat ogolne;j struktury organizacyjnej  jednostek
organizacyjnych Akademii okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

PODSTAWOWE ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

XV. Jednostki bezposrednio podlegle rektorowi

§ 30

Strukture organizacyjna  jednostek (osob funkcyjnych)
bezposrednio podleglych rektorowi okresla zatacznik nr 2.

§ 31

1. Do podstawowych zadan Biura Rektora nalezy:

1) organizacja wlasciwej pracy sekretariatow: rektora i prorektora
ds. wojskowych;

2) obsluga organizacyjna dziatalnosci Senatu, Kolegium
Akademii;

3) przygotowanie organizacyjne uroczystosci, wizyt i spotkan
rektora;

4) wspolorganizowanie i nadzorowanie przygotowania oraz przebiegu
uroczystosci Akademii: przysiegi wojskowej, inauguracji roku
akademickiego, promocji oficerskiej i innych;

5) realizacja biezacych polecen rektora;

0) organizacja i koordynacja wyjazdow oraz wizyt zagranicznych;

7) planowanie i realizacja kontaktow zagranicznych Akademii
oraz koordynacja obiegu sprawozdan;

8) wspolpraca z rzecznikiem prasowym Akademii;

9) biezaca obshuga kancelaryjno-biurowa, w tym przyjmowanie,
przygotowywanie i wysytanie korespondencji;
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10)

prowadzenie bazy teleadresowej rektora.

§ 32

1. Do podstawowych zadan Dzialu Promocji i Wymiany
Miedzynarodowej nalezy:

1)

10)
11)

12)

13)

organizacja kampanii promocyjnej i informacyjnej Akademii
w kontekscie jej dzialalnosci dydaktycznej oraz wdrazanie
w Akademii nowych rozwigzan ukierunkowanych na
promowanie jej oferty dydaktycznej;

prowadzenie stalej komunikacji z rynkiem w celu aktywne;j
sprzedazy oferty Akademii, co wymaga realizacji zadan
o charakterze reklamowym, marketingowym i analityczno-
koncepcyjnym;

opracowanie planu dzialan marketingowych wspierajacych
nabor na prowadzone i przygotowywane kierunki studiow;
analiza rynku edukacyjnego w kontekscie mozliwosci
prowadzenia kampanii promujacych oferte edukacyjna
Akademii;

aktywne kreowanie wizerunku Akademii jako osrodka
dydaktyczno-naukowego o okreslonej renomie poprzez
prowadzenie kampanii reklamowych w formule posredniej
i bezposredniej;

aktywne prowadzenie akcji promujacej kierunki studiow
w formule posredniej i bezposredniej;

realizowanie dzialan ukierunkowanych na nawigzanie
wspolpracy z wybranymi organizacjami, instytucjami oraz
srodowiskami w celu promowania Akademii jako osrodka
eksperckiego i rozpowszechniania informacji o jej ofercie
dydaktycznej;

nadzor i1 koordynacja nad strona internetowa AMW, profilem
Facebook oraz Twitter i Instagram oraz wizualizacja
materialow informacyjnych i promocyjnych uczelni

rozwijanie i propagowanie inicjatyw oraz dzialan ulatwiajacych
studentom i pracownikom AMW wymiane¢ miedzynarodowa;
stworzenie dobrze funkcjonujacej sieci kontaktow pomiedzy
partnerami zagranicznymi a Akademia;

upowszechnianie ofert studiow, stazy, oraz praktyk
zagranicznych;

analizowanie mozliwosci oraz udzial w miedzynarodowych
projektach dotyczacych wymiany studentow, podchorazych
oraz kadry dydaktycznej i pracownikow AMW;

opracowywanie stosownych raportow z wymiany zagranicznej;
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14) udzial z ramienia Akademii w Akademickich spotkaniach,
konferencjach 1 targach dotyczacych wymiany
miedzynarodowej w kraju i zagranica,;

15) organizowanie spotkan studentéow i pracownikow AMW, w tym
konferencji, seminariow, prezentacji na terenie Akademii
w zakresie dostepnych mozliwosci udzialy w wymianie
miedzynarodowej;

16) dostarczanie informacji dotyczacych procedur rekrutacyjnych
obowigzujacych W roznych projektach wymiany
miedzynarodowej, wymagan, dostepnych kursow, szkolen
umozliwiajacych podwyzszanie kwalifikacji;

17) okreslenie priorytetow, celow oraz opracowywanie planow
wymiany miedzynarodowej oraz prowadzenie wspolpracy
z instytucjami wspolpracujacymi z Akademia w zakresie ww.
wymiany;

18) wsparcie studentow 1 pracownikow AMW w zakresie
koordynacji wymiany miedzynarodowej;

19) sporzadzanie raportow i zestawien zwigzanych wymianag
miedzynarodowa realizowana przez DPIWM;

20) wspolpraca z kierownikiem domow studenckich dotyczaca
przydzialu miejsc w domach studenckich oraz skarg i odwotan
w zakresie dotyczacym wymiany miedzynarodowej;

21) wspolpraca z wydzialami i innymi komorkami AMW
w zakresie realizacji wymiany miedzynarodowej studentow
1 pracownikow AMW w odniesieniu do wymagan instytucji
nadzorujacych i finansujacych ww. wymiane;

22) sporzadzanie raportow, prowadzenie bazy danych i opracowywanie
zestawien zwiazanych z programem Erasmus+;

23) prowadzenie biezacej wspolpracy z instytucjami i podmiotami
kooperujacymi z Akademia w ramach programu Erasmus+;

24) prowadzenie rekrutacji studentow na studia i praktyki w ramach
programu Erasmus+;

25) administrowanie programem mobilnosci studentoéw MTOOL
1 programem wsparcia jezykowego studentow Erasmus+ OLS;

26) utrzymywanie nalezytych kontaktow z mediami.

§ 33

1. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscia niezalezna i obiektywna,
ktorej celem jest wspieranie rektora w realizacji celow i zadan
przez systematyczna ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci
doradcze.

2. Do podstawowych zadan audytora wewnetrznego nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

przygotowywanie — w porozumieniu z rektorem — opartego na
analizie ryzyka planu audytu wewnetrznego na rok nastepny
oraz przedstawienie go do konca roku do podpisu rektorowi;
sporzadzanie sprawozdania z wykonania planu audytu
wewnetrznego za rok poprzedni i przedstawienie go rektorowi
do konca stycznia;

realizacja zadan audytowych zgodnie z rocznym planem
audytu wewnetrznego;

przedstawianie sprawozdan z przeprowadzonych zadan;
monitorowanie wykonania dziatan podjetych przez kierownikow
audytowanych jednostek i komorek organizacyjnych w celu
ustalenia stanu realizacji zalecen;

prowadzenie czynnosci sprawdzajacych w celu oceny sposobu
wdrozenia 1 skutecznosci zalecen zrealizowanych przez
audytowanych;

wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek rektora lub
z wlasnej inicjatywy w uzgodnieniu z rektorem.

§ 34

1. Do podstawowych zadan starszego specjalisty ds. kontroli
wewnetrznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

badanie i ocena realizacji zadan statutowych oraz efektywnosci
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

ujawnianie niewykorzystanych rezerw i wykrywanie nieprawidlowosci
1 naduzy¢ w dzialalnosci jednostek organizacyjnych Akademii;
ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidlowosci
oraz 0osoOb za nie odpowiedzialnych;

prowadzenie dzialan profilaktycznych w celu zapobiegania
zjawiskom niepozadanym;

przekazywanie rektorowi ocen i wnioskow z przeprowadzonych
kontroli;

reprezentowanie Akademii przed organami kontroli zewnetrznej
zgodnie z poleceniem rektora.

§ 35

1. Do podstawowych obowiazkow radcy prawnego nalezy:

1)

udzielanie — na zadanie rektora oraz kierownikow komorek
organizacyjnych Akademii — opinii prawnych oraz informac;ji
i wyjasnien w sprawach zawilych i nasuwajacych watpliwosci
prawne;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

zastepstwo prawne rektora przed sadami, innymi organami
orzekajacymi i urzedami;

opiniowanie decyzji administracyjnych, wydawanych przez
rektora i uprawnionych kierownikow jednostek organizacyjnych
Akademii;

opiniowanie umow cywilnoprawnych;

udzielanie pomocy prawnej w prowadzeniu postepowan
powypadkowych oraz dotyczacych odpowiedzialnosci majatkowe;j
zolnierzy i pracownikow Akademii;

udzielanie pomocy prawnej w opracowaniu projektow aktow
prawnych wydawanych przez rektora, a takze dotyczacych
ich zmiany lub uchylenia;

uczestniczenie w posiedzeniach Senatu z glosem doradczym;
uczestniczenie w szkoleniach prawnych, organizowanych przez
Departament Prawny MON i Okregowq Izbe Radcow Prawnych
w Gdansku.

§ 36

1. Do podstawowych obowiazkow konsultanta ds. psychoprofilaktyki
nalezy:
1) udzielanie wsparcia psychologicznego czlonkom wspolnoty

akademickiej;

2) udzielanie dowodcom konsultacji dotyczacych postepowania

z zolnierzami naruszajacymi zasady dyscypliny wojskowej;

3) monitorowania Srodowiska Akademii oraz psychologicznych

uwarunkowan stuzby i pracy;

4) prowadzenie psychologicznego punktu konsultacyjnego

1 zwiazanej z tym dokumentacji;

5) udzial w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydatow na

zolnierzy zawodowych.

§ 37

1. Do podstawowych obowiazkow starszego specjalisty
ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:
1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i przestrzegania

przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa
zatrudnione kobiety w ciazy lub karmiace dziecko piersia,
mtlodociani, niepelnosprawni, pracownicy wykonujacy prace

19



2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zmianowa, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w uczelni lub w miejscu wyznaczonym przez rektora.

biezace informowanie rektora o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z przedstawianiem wnioskow zmierzajacych
do usuniecia tych zagrozen;

sporzadzanie oraz przedstawianie rektorowi, co najmniej raz
w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia 1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow
pracy;

udziat w opracowywaniu planoéw modernizacji i rozwoju
Akademii oraz przedstawianie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
udzial w ocenie dokumentacji i zalozen dotyczacych modernizacji
Akademii, jej czesci lub nowych inwestycji oraz zglaszanie
wnioskow o uwzglednienie wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zalozeniach i dokumentacji;

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych
lub przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich
czesci, w ktorych przewiduje si¢ utworzenie pomieszczen
pracy, umieszczenie urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikows;

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy w stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesach produkcyjnych;

przedstawianie rektorowi wnioskow dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych
pracy, wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegolowych instrukcji w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych
z badania tych przyczyn i okolicznosci oraz zachorowan na
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choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie oraz przechowywanie
dokumentow dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych
chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i1 pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie
z wykonywang praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach
pracy, na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe
dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych
srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspotpraca z wlasciwymi jednostkami organizacyjnymi Akademii
lub osobami, w szczegdolnosci w zakresie organizowania
i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zagwarantowania wilasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

17) wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi
przepisami, do dokonywania badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia lub warunkow uciazliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiarow oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami lub warunkami;

18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi
si¢ pomiarami stanu Srodowiska naturalnego, dziatajacymi
w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego
w odrebnych przepisach;

19) wspoldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke
zdrowotna nad pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikow Akademii;

20) wspoldzialanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz dzialajacymi
w Akademii organizacjami zwiazkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
w trybie i zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez rektora przedsiewzieciach majacych
na celu poprawe warunkow pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa
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22)

i higieny pracy oraz innych uczelnianych komisji zajmujacych
si¢ problematyka bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;
inicjowanie i rozwijanie na terenie Akademii roznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii.

§ 38

1. Do podstawowych  obowigzkow  starszego  specjalisty
ds. ochrony przeciwpozarowej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

prowadzenie kontroli stanu ochrony przeciwpozarowe;j
z czestotliwoscia okreslona przez rektora;

kontrolowanie przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych
i techniczno-budowlanych;

kontrolowanie sprawnosci systemu alarmowania i powiadamiania
w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia;
meldowanie rektorowi o stanie bezpieczenstwa pozarowego
i przypadkach nieprzestrzegania przepisOw oraz o wykonaniu
polecen pokontrolnych;

szkolenie zZolierzy zawodowych oraz pracownikow wojska
w zakresie ochrony przeciwpozarowej;

udzielanie instruktazu dowodcom = pododdzialow do
szkolenia przeciwpozarowego podleglego stanu osobowego;
opracowanie lub uczestniczenie w opracowaniu dokumentacji
z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

opracowanie dokumentacji praktycznych przedsiewziec
szkoleniowych w zakresie ochrony przeciwpozarowej;
inicjowanie przedsiewzie¢c w zakresie organizowania
wspoldziatania z jednostkami ochrony przeciwpozarowej;
znajomosC specyfiki obiektow (terenow), pomieszczen,
urzadzen i przechowywanych materiatow pod wzgledem ich
zagrozenia pozarowego;

sprawowanie nadzoru nad wlasciwym zabezpieczeniem
przeciwpozarowym prac niebezpiecznych pod wzgledem
pozarowym zgodnie z przyjetymi procedurami i wydanymi
dokumentami (protokoly, zezwolenia) oraz wstrzymywanie tych
prac w razie stwierdzenia razacych nieprawidtowosci;
opracowanie wykazow i zestawien naleznosci sprzetu pozarniczego
dla budynkow, obiektow, terenow oraz wojskowego sprzetu
technicznego;
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13) meldowanie rektorowi o wynikach kontroli okresowych obiektow

budowlanych, instalacji, urzadzen, itp., majacych wplyw na stan
ochrony przeciwpozarowej;

14) opracowanie dla rektora, nie rzadziej niz raz w roku, analizy

stanu ochrony przeciwpozarowej w Akademii;

15) udziat w odprawach, szkoleniach, kursach itp. z zakresu

ochrony przeciwpozarowe;j.

STRUKTURA JEDNOSTEK ADMINISTRACYJNYCH,
GOSPODARCZYCH I USLUGOWYCH AKADEMII

XVI. Pion ksztalcenia

§ 39

1. Pionem ksztalcenia kieruje prorektor ds. ksztalcenia
i studenckich. Strukture pionu okresla zatacznik nr 3.
Do podstawowych zadan pionu ksztalcenia w szczegolnosci nalezy:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

7)

organizacja oraz nadzor nad realizacja procesu ksztalcenia

w ramach studiow prowadzonych w uczelni, w tym rowniez

dla kandydatow na zolnierzy zawodowych;

prowadzenie dziatalnosci podleglych komorek

organizacyjnych zgodnie z wymogami systemu zarzadzania

jakoscia, w tym opracowywanie i1 modyfikacja procedur

systemu zarzadzania jakoscia w obszarze ksztalcenia,

projektowania procesu ksztalcenia oraz organizacji studiow;

opracowywanie wytycznych oraz projektow decyzji rektora

iuchwat Senatu AMW dotyczacych studentow i procesu

ksztalcenia;

organizacja szkolen dla pracownikow dziekanatow oraz nauczycieli

akademickich;

wdrazanie i administrowanie systemem obshugi studiow

Uczelnia.10 i tym podobnymi;

wdrazanie i obshluga =zintegrowanego systemu informacji

o nauce i szkolnictwie wyzszym (POL-on);

organizacja uroczystosci akademickich w zakresie:

a) przygotowywania inauguracji roku akademickiego oraz
immatrykulacji studentow;
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b) przygotowywania dyplomow i swiadectw dla absolwentow

uczelni,

8) przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci uczelni za
rok akademicki wedlug wytycznych Departamentu Nauki
i Szkolnictwa Wojskowego MON;

9) przygotowywanie sprawozdan 1 rankingow zwigzanych
z dzialalnoscia uczelni, miedzy innymi sprawozdan S-10 dla
Glownego Urzedu Statystycznego, sprawozdan do rankingu
ysPerspektyw” 1 innych;

10) przygotowywanie zbiorczego rozliczenia pensum i przydzialu
zajec dla nauczycieli akademickich;

11) wspolpraca z uczelnianym zespotem rektorskim wilasciwym
ds. jakosci ksztalcenia, w tym poprzez zapewnienie obstugi
administracyjno-biurowej;

12) koordynowanie dzialan dotyczacych oceny programowe;j
i kompleksowej w ramach oceny jakosci ksztalcenia na
kierunkach studiow prowadzonych w uczelni;

13) biezace opracowywanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych
efektywnos¢ procesu dydaktycznego, w tym zwiazanymi
z nowoczesnymi technikami nauczania;

14) tworzenie warunkow 1 podejmowanie dzialan stuzacych
r0ZWOjowi zawodowemu, doskonaleniu metodyki
prowadzenia zajeC 1 podnoszeniu kwalifikacji przez
wszystkich nauczycieli uczelni;

15) zapewnienie realizacji procesu ksztalcenia w zakresie
objetym postanowieniami konwencji o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im Swiadectw
oraz pelnienia wacht z 1978/95 (STCW 1978/95), a takze
wynikajacej z zapotrzebowania, mozliwosci szkoleniowych
1 wymagajacej certyfikacji przez Administracje Morska,
realizowanej w ramach:

a) studiow wilasciwych dla kierunkow podstawowych dla
zeglugi morskiej;

b) specjalistycznego szkolenia zawodowego w formie
shuzbowych, nieodplatnych kursow dla studentow
uczelni oraz kadry Marynarki Wojennej;

c) odplatnych kursow i zajec dla osob spoza MON -
oficerow i1 marynarzy floty handlowej, a takze osob
zwigzanych zawodowo z gospodarka morska;

16) przygotowywanie oferty dydaktycznej w jezyku angielskim
dla partnerow zagranicznych;
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17) realizacja dzialalnosci dydaktycznej w zakresie nauczania
nowozytnych  jezykow obcych o  profilu o0gélnym
i specjalistycznym na wszystkich kierunkach studiow na
podstawie obowiazujacych przepisow  europejskich,
krajowych i resortowych:;

18) realizacja procesu ksztalcenia kandydatow na zolnierzy
zawodowych w zakresie wyszkolenia ogolnowojskowego oraz
wspotzawodnictwa sportowego;

19) planowanie oraz koordynacja wszystkich przedsiewziec
zwiazanych z ksztalceniem kandydatow na zolnierzy
zawodowych, w tym tworzeniem planow studiow, szkoleniem
poligonowym i praktykami realizowanymi w jednostkach
wojskowych (centrach szkoleniowych);

20) opracowywanie ankiety 1 zasad oceny nauczyciela
akademickiego;

21) prowadzenie @ nadzoru nad  dzialaniami samorzadu
studenckiego Akademii;

22) rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw oraz dziatan
ulatwiajacych studentom i1 absolwentom Akademii start
zawodowy;

23) monitorowanie rozwoju kariery zawodowej absolwentow
Akademii;

24) organizacja i nadzorowanie przyznawania Swiadczen dla
studentow na podstawie opracowanego Ww pionie
regulaminu;

25) przygotowywanie decyzji 1 zarzadzen w  sprawach
pozostajacych w kompetencjach prorektora ds. ksztalcenia
1 studenckich;

26) badanie zgodnosci procesu dydaktycznego z zalozeniami
deklaracji bolonskiej oraz wytycznymi Ministerstwa Obrony
Narodowej;

277) koordynowanie wizyt Polskiej Komisji Akredytacyjnej i innych
organizacji certyfikujacych proces ksztalcenia;

28) wspotudzial w administrowaniu systemami komputerowymi
zarzadzajacymi i wspomagajacymi proces ksztalcenia takimi
jak: POL-on, Uczelnia.10, e-rekrutacja, ELS, ELD, JSA
(plagiat), Repozytorium PD, e-learning i tym podobnych;

29) zapewnienie nalezytej ochrony przetwarzanych w pionie
danych osobowych pracownikow, nauczycieli akademickich,
studentow, stuchaczy 1 innych 0sOb zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;
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30)

wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach
pionu a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

§ 40

1. Do podstawowych zadan Dzialu Planowania i Organizacji
Ksztalcenia nalezy:

1)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

opracowywanie dokumentow normatywnych (wytycznych oraz
projektow decyzji rektora-komendanta i uchwal Senatu AMW)
z zakresu dzialalnosci szkoleniowo-dydaktycznej, dotyczacych
planowania i organizacji ksztalcenia;

opracowanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci uczelni
w postaci prezentacji na strone www uczelni;

rozliczanie pensum i przydziatu zajec dla nauczycieli akademickich,
badanie efektywnosci procesu dydaktycznego;

opracowywanie i wdrazanie rozwiazan zapewniajacych efektywnosc
procesu dydaktycznego;

organizowanie 1 wspotorganizowanie uroczystosci
akademickich, miedzy innymi inauguracji roku
akademickiego, wreczenia dyplomow;

nadzor na procesem rekrutacyjnym, rowniez w zakresie
postepowania kwalifikacyjnego na studia dla kandydatow na
zolnierzy = zawodowych, koordynowanie prac komisji
rekrutacyjnej;

planowanie i organizacja roku akademickiego poprzez
przygotowanie zarzadzenia zawierajacego harmonogram
roku akademickiego;

aktualizacja w witrynie internetowej uczelni danych
dotyczacych ksztalcenia;

przekazywanie danych na wydzialy w zakresie przedsiewziec
ksztalcenia 1 szkolenia wojskowego oraz uzgadnianie
semestralnych i okresowych rozkladow zaje¢ studiow dla
kandydatow na zolnierzy zawodowych;

planowanie i rozliczanie szkolenia praktycznego kandydatow
na zolnierzy zawodowych polaczone 2z organizacyjna
wspolpraca z jednostkami MW i resortu obrony narodowej;
koordynowanie dzialalnosci w zakresie wspolzawodnictwa
i przodownictwa;

wspolpraca z uczelnianym zespotem rektorskim wlasciwym
ds. jakosci ksztalcenia;

przygotowanie ankiety oraz zasad oceny nauczycieli
akademickich;
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14)

15)
16)

17)

18)
19)
20)

21)

zabezpieczenie laboratoryjne obshugi audytorium
im. kmdr. prof. Jozefa Urbanskiego oraz nadzor nad
obciazeniem i wykorzystaniem audytorium i sali Senatu;
przygotowywanie dokumentow absolwenta, prowadzenie
stosownych rejestrow i ewidencji;

przygotowanie dyplomow ukonczenia studiow wyzszych,
m.in.: personalizacja, ewidencja, zamowienia blankietow itp.;
przygotowanie Swiadectw ukonczenia studiow
podyplomowych oraz swiadectw i zaswiadczen ukonczenia
kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych (personalizacja,
ewidencja, zamowienia blankietow itp.);

przygotowanie wyciqgow 2z drukow archiwalnych oraz
zaswiadczen przebiegu studiow;

wspotudzial w  przygotowaniu planéw  zasadniczych
przedsiewziec€ uczelni;

nadzor nad rejestrami zamowien i rozchodem odznak oraz
pierscieni absolwentow AMW;

wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach
dzialu a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

§41

1. Do podstawowych zadan Centrum Wsparcia Ksztalcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

bezposredni nadzor nad realizacjg procesu ksztalcenia na
wydziatach w zakresie tworzenia i realizacji studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu, w tym tworzenia
planow studiow;

opracowywanie projektow decyzji i zarzadzen rektora,
uchwal Senatu oraz wytycznych dotyczacych procesu
ksztalcenia;

sporzadzanie opinii, informacji i odpowiedzi do pism zwiazanych
z procesem dydaktycznym dla Ministerstwa Obrony Narodowej
oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze dla
innych interesariuszy;

przygotowywanie sprawozdan z dzialalnosci dydaktyczne;j
prowadzonej w uczelni, wykonywanie raportow, baz
1 zestawien zwigzanych z procesem ksztalcenia;
przygotowywanie dokumentacji przebiegu studiow
w uzywanym Ww uczelni systemie informatycznym obstugi
studiow oraz dokumentacji absolwentow, a takze prowadzenie
stosownych rejestrow i ewidencji;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

drukowanie  elektronicznych  legitymacji  studenckich
i doktoranckich, w tym miedzy innymi ich personalizacja
oraz ewidencja zamowienia blankietow dla uczelni;
aktualizowanie i modyfikowanie procedur systemu zarzadzania
jakoscia w obszarze ksztalcenia, projektowania procesu ksztalcenia
oraz organizacji studiow;

udzial w inicjowaniu i implementowaniu dzialan projakosciowych
zwiazanych ze specyfikg dziatalnosci dydaktycznej prowadzonej
w uczelni, rowniez poprzez sprawowanie nadzoru nad
hospitacja zajec;

opracowanie regulaminu Swiadczen dla studentow
i sprawowanie nadzoru nad ich przyznawaniem,;

zapewnienie odpowiedniego funkcjonowania 1 obshugi
systemow komputerowych zarzadzajacych i wspomagajacych
proces ksztalcenia, takich jak: POL-on, Uczelnia.lO,
e-rekrutacja, ELS, ELD, JSA (plagiat), Repozytorium PD,
e-learning i tym podobnymi, zgodnie z obowiazujacymi
w uczelni przepisami;

organizowanie i koordynacja wprowadzania do procesu
ksztalcenia nowoczesnych technik nauczania, w tym
zwiazanych z ksztalceniem na odleglosc (e-learning);
stworzenie dobrze funkcjonujacej sieci kontaktow pomiedzy
pracodawca a absolwentem Akademii, W tym
upowszechnianie ofert pracy, stazy, wolontariatu oraz
praktyk;

uczestnictwo w Akademickich Targach Pracy na terenie
Trojmiasta oraz organizowanie spotkan  studentow
i absolwentow z pracodawcami, w tym konferencji,
seminariow, prezentacji firm na terenie Akademii, szkolen;
dostarczanie informacji dotyczacych procedur
rekrutacyjnych  obowiazujacych w rdéznych firmach,
kompetencji wymaganych na poszczegolne stanowiska
pracy, dostepnych kursow, szkolen umozliwiajacych
podwyzszanie kwalifikacji;

organizowanie dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w uczelni;

wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach
centrum a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.
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§ 42

1. Do podstawowych zadan Biura ds. Studiow Zagranicznych

1)

2)

3)

4)

o)

6)

9)

nalezy:

opracowywanie wewnetrznych aktow normatywnych regulujacych
funkcjonowanie studentow zagranicznych w uczelni, z wyjatkiem
decyzji zwiazanych z procesem studiow;

opracowywanie i uzgadnianie z wilasciwymi komorkami SZ,
MON i AMW projektow umow na ksztalcenie studentow
zagranicznych;

opracowywanie dla interesariuszy zewnetrznych i na potrzeby
wewnetrzne uczelni opinii, informacji, odpowiedzi na pisma
w sprawie pobytu studentow zagranicznych w Polsce,
z wylaczeniem zagadnien dotyczacych procesu dydaktycznego
oraz opiniowania shuzbowego studentow studiujacych
w charakterze zolnierzy lub kandydatow na zoiierzy;
opracowywanie dokumentacji spraw administracyjnych
prowadzonych na rzecz studentow zagranicznych i niezwiazanych
z procesem dydaktycznym, w tym legalizujacych pobyt na
terytorium RP;

opracowywanie sprawozdan dotyczacych wojskowych studentow
zagranicznych na potrzeby Ministerstwa Obrony Narodowej,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Gléwnego Urzedu
Statystycznego, systemu POL-on, Strazy Granicznej itd.;
opracowywanie dla zagranicznych kandydatow i studentow
materialow promocyjno-informacyjnych dotyczacych studiow
i studiowania, Polski, w tym historii, przepisow prawa,
zwyczajow itp. oraz innych wedilug potrzeb;

opracowywanie w jezyku angielskim oferty dydaktycznej dla
partnerow zagranicznych;

organizowanie szkolen dla pracownikow dziekanatow oraz
nauczycieli akademickich z zakresu komunikacji i obshlugi
studentow zagranicznych;

organizowanie przedsiewzieC W celu wsparcia procesu
adaptacyjnego 1 integracyjnego w nowych warunkach
w aspekcie spoleczno-socjologicznym (np. wycieczki,
spotkania itd.) we wspolpracy z innymi komoérkami uczelni;

10) ochrona powierzonych danych osobowych studentow

zagranicznych;

11) wspolpraca z wydzialami (dziekanatami) i innymi jednostkami

obstugujacymi studentow zagranicznych w celu zapewnienia
efektywnej realizacji procedur dotyczacych zalatwiania spraw
administracyjnych, bytowych oraz zwigzanych z tokiem nauki;
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12) koordynowanie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem studentow
zagranicznych w Narodowym Funduszu Zdrowia;

13) prowadzenie bazy umow miedzynarodowych dotyczacych studiow
studentow zagranicznych;

14) realizowanie polityki informacyjnej dla studentow zagranicznych
przyjezdzajacych do uczelni;

15) wspolpraca z placowkami dyplomatycznymi oraz instytucjami
panstwowymi zajmujacymi sie obcokrajowcami przebywajacymi
w Polsce;

16) wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach
biura a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

§ 43
1. Osrodek Szkoleniowy Akademii Marynarki Wojennej jest
jednostka prowadzaca dzialalnos¢ dydaktyczna w zakresie
objetym postanowieniami miedzynarodowej konwencji

o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania

im Swiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 /95 (STCW 1978/95),

a takze w zakresie innych kursow i szkolen wynikajacych

z zapotrzebowania i mozliwosci szkoleniowych.

2. Do podstawowych zadan Osrodka Szkoleniowego nalezy:

1) reprezentowanie rektora w kontaktach zewnetrznych wynikajacych
z zakresu dzialalnosci osrodka;

2) przygotowanie osrodka do certyfikacji oraz okresowych
audytow zewnetrznych i wewnetrznych;

3) zawieranie, w imieniu rektora, umow cywilnoprawnych
z zleceniodawcami oraz instruktorami i innymi osobami
w zakresie obejmujacym realizacje kursow i (lub) szkolen;

4) przygotowanie dokumentow dotyczacych rozszerzenia dziatalnosci
oSrodka w ramach realizacji nowych kursow i/lub szkolen oraz
zdobycia uznania ministra wlasciwego ds. gospodarki morskiej;

S) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w zakresie
realizacji kursow 1 (lub) szkolen oraz kierownikami
dydaktycznymi poszczegolnych kursow w zakresie okreslania
terminow ich realizacji, przebiegu i rozliczania;

0) inicjowanie nowych rodzajow kursow i szkolen wynikajacych
z zapotrzebowania i mozliwosci osrodka;

7) przygotowanie dokumentow formalno-prawnych osrodka,
w tym jego statutu;

8) koordynacja prac przedstawicieli uczelni w sekcjach
Osrodka ds. Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (International
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Maritime Organization — IMO) przy Polskim Rejestrze Statkow-
PRS;
9) organizacja kursow i szkolen;

10) przygotowywanie dokumentow dotyczacych realizowanych
kursow stuzbowych i komercyjnych;

11) zebranie 1 opracowanie danych oraz aktualizacja kart
kwalifikacyjnych instruktorow realizujacych zajecia na
kursach i (lub) szkoleniach kwalifikacyjnych, bezpieczenstwa
1 specjalistycznych;

12) aktualizacja wykazu kadry dydaktycznej osrodka oraz
przesylanie danych do ministerstwa wlasciwego ds.
gospodarki morskiej;

13) zglaszanie terminu rozpoczecia poszczegolnych kursow i (lub)
szkolen oraz danych o uczestnikach do:

a) pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych (komendanta
ochrony),
b) Urzedu Morskiego w Gdyni;

14) zarzadzanie baza danych dotyczacych realizowanych kursow
shuzbowych i1 komercyjnych w informatycznym Systemie
Kontrolno-Informacyjnym dla Portow Polskich (Polish Harbours
Information and Control System — PHICS), w tym autoryzowane
zglaszanie danych w celu uzyskania poszczegolnych rodzajow
swiadectw do urzedu morskiego;

15) odbior, wydanie oraz rozliczanie Swiadectw (zaswiadczen)
ukonczenia kursu w Urzedzie Morskim w Gdyni lub w Dziale
Planowania i Organizacji Ksztalcenia;

16) rozliczanie czasu pracy zolnierzy zawodowych, pracownikow
wojska, pracownikow spoza uczelni realizujacych kursy
shuzbowe i komercyjne;

17) przygotowanie dokumentacji finansowej kursu i (lub) szkolenia;

18) prowadzenie uzgodnien z kierownikami kurséw i instruktorami
dotyczacych realizacji planu zajec;

19) wydawanie pomocy dydaktycznych;

20) aktualizacja strony internetowej osrodka;

21) prowadzenie gospodarki materialowej osrodka;

22) opracowanie rocznego planu dzialalnosci osrodka;

23) przygotowanie materialow promocyjnych i informacyjnych
dotyczacych realizowanych kursow i/lub szkolen;

24) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w zakresie objetym
postanowieniami konwencji o wymaganiach dotyczacych
wyszkolenia marynarzy, wydawania im sSwiadectw oraz
pelnienia wacht (STCW 78/935), a takze wynikajacej
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z zapotrzebowania, mozliwosci szkoleniowych i wymagajacej

certyfikacji przez administracje morska, realizowanej w ramach:

1) specjalistycznego szkolenia zawodowego w formie shuzbowych,
nieodplatnych kursow dla studentow uczelni oraz kadry
Marynarki Wojennej,

2) odptatnych kursow i zaje¢ dla osob spoza Ministerstwa
Obrony Narodowej (oficerow i marynarzy floty handlowej),
a takze osob zwiazanych zawodowo z gospodarka morska.

25) wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach

osrodka a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

§ 44

1. Akademickie Centrum Sportowe jest jednostka dydaktyczno-
wychowawcza realizujaca program wychowania fizycznego,
sportu i turystyki w uczelni, w tym akademickiego i resortowego
(MON) wspolzawodnictwa sportowego. Zasady korzystania
z centrum okresla jego dyrektor w odrebnym regulaminie.

2. Do zasadniczych zadan ACS nalezy:

1)

3)

organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z wychowania
fizycznego dla kandydatow mna Zolnierzy zawodowych,
studentow i zolnierzy zawodowych na wszystkich formach
ksztalcenia i szkolenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi, programami ksztalcenia
i1 szkolenia;

diagnozowanie poziomu sprawnosci fizycznej kandydatow na
zolnierzy zawodowych 1 studentow uczelni, zgodnie
z obowiazujacymi standardami 1 wymaganiami
programowymi;

opracowywanie materialow dydaktycznych oraz programow
ksztalcenia i szkolenia, kreujac i wdrazajac nowe kierunki
ksztalcenia z dziedziny wychowania fizycznego i sportu oraz
nowe rozwiazania w procesie przygotowania i prowadzenia
zajec dydaktycznych;

propagowanie wychowania fizycznego, sportu i1 rekreacji
w celu ksztaltowania wsrod kandydatow na Zolnierzy
zawodowych 1 studentow nawykow dbania o wlasna
sprawnosc fizyczna;

realizacja zasady rownych praw 1 obowiazkow poprzez
propagowanie wychowania fizycznego, sportu i rekreacji
wsrod osob niepelnosprawnych w trakcie studiowania
poprzez  wyksztalcenie 1 udostepnienie odpowiednie;j
infrastruktury, udzielanie praktycznego wsparcia oraz

32



dostepu do informacji m.in. w zakresie oferty edukacyjnej;

0) podejmowanie inicjatyw dotyczacych wspolzawodnictwa
sportowego w uczelni, szkolnictwie wyzszym i resorcie obrony
narodowej;

7) wspolpraca z  jednostkami  organizacyjnymi  uczelni
w realizacji procesu dydaktycznego oraz wykorzystania
infrastruktury dydaktycznej;

8) przeprowadzanie rocznego sprawdzianu sprawnosci fizyczne;j
dla zZolnierzy zawodowych, zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami resortowymi;

9) wspolpraca na zasadzie stosownych porozumien z innymi
organizacjami, miedzy innymi z klubami sportowymi oraz
jednostkami dzialajacymi w obszarze wychowania fizycznego
1 sportu;

10) udzial w przedsiewzieciach krajowych i miedzynarodowych
(odprawach, szkoleniach itp.) w zakresie wychowania
fizycznego i wspolzawodnictwa sportowego;

11) zarzadzanie i dbaloSc¢ o baze szkoleniowa oraz planowanie jej
rozbudowy i modernizacji;

12) wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach
centrum a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

§ 45
1. Studium Jezykow Obcych jest jednostka organizacyjnag
powolang do nauczania jezykow obcych.
2. Do podstawowych zadan Studium Jezykow Obcych nalezy:
1) organizacja i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie
nauczania jezykow obcych w nastepujacych obszarach:
a)akademickim dla studentow cywilnych zgodnie Common
European Framework for Languages na poziomach B1, B2,
C1;

b)ogolnym i specjalistycznym na studiach dla studentow
wojskowych (kandydatow na zolnierzy zawodowych)
w oparciu o NATO STANAG 6001;

c)ogolnym i specjalistycznym na stacjonarnych kursach
intensywnych w oparciu o NATO STANAG 6001, dla
shuchaczy kierowanych przez MON (poziom 1, 2, 3);

2) realizacja zadan pozostajacych w kompetencjach studium
a wynikajacych z rozporzadzen, polecen i wytycznych rektora,
prorektora ds. ksztalcenia i studenckich lub z innych aktow
prawnych.
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1.

§ 46

Centrum Doskonalenia Jezykowego  jest  jednostka
organizacyjna uderzona celem potwierdzania znajomosci
jezyka angielskiego certyfikatem TOEIC, propagowanie oraz
umozliwianie ustawicznego rozwijania kompetencji jezykowych
w ramach life-long learning i e-learning.

Do podstawowych zadan Centrum Doskonalenia Jezykowego
nalezy:

1) prowadzenie odptatnej, dodatkowej, poza zajeciowej

dziatlalnosci w zakresie certyfikacji znajomosci jezykow
obcych oraz prowadzenie kursow przygotowawczych do
egzaminow certyfikujacych 0 profilu og0lnym
i specjalistycznym w oparciu o Europejski System Opisu
Ksztalcenia Jezykowego;

2) zapewnienie wysokiej efektywnosci nauczania poprzez

doskonalenie warsztatu metodycznego;

3) eksponowanie tresci umozliwiajacych budowanie

umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku pracy;

4) tworzenie @ warunkow do doskonalenia zawodowego

1.

1)

2)

3)

4)

i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli akademickich oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.

§ 47

Do podstawowych zadan Studium Szkolenia Ogolnowojskowego
nalezy:

organizacja i prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w obszarze
szkolenia ogolnowojskowego w uczelni na wszystkich formach
ksztalcenia i szkolenia zgodnie z obowiazujacymi programami
studiow i szkolen;

ksztalcenie specjalistyczne oraz prowadzenie doskonalenia
zawodowego zolnierzy i funkcjonariuszy podlegltych ministrowi
obrony narodowej, ministrowi spraw wewnetrznych i administracji
oraz, w miare potrzeb, dla systemu sojuszniczego w zakresie
szkolenia ogolnowojskowego;

opracowywanie materialow dydaktycznych oraz programow
ksztalcenia i szkolenia;

realizowanie i opracowywanie projektu utworzenia nowych
kierunkow ksztalcenia z obszaru szkolenia ogolnowojskowego,
a takze tworzenie i wdrazanie nowych rozwigzan w procesie
przygotowania oraz prowadzenia wykladow, cwiczen, zajec
praktycznych i strzelan;
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5) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi uczelni w realizacji
procesu dydaktycznego oraz wykorzystania infrastruktury
dydaktycznej;

0) organizowanie i1 koordynowanie dziatalnosci dydaktyczne;j
w zakresie niezbednym do zabezpieczenia dzialalnosci uczelni;

7) planowanie, rozbudowa i1 modernizacja bazy szkoleniowej
Studium Szkolenia Ogolnowojskowego;

8) organizacja i cykliczne prowadzenie sprawdzianow z regulaminow
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i szkolenia strzeleckiego;

9) opracowywanie propozycji zamierzen organizacyjnych do rocznych
planow zasadniczych zamierzen rektora;

10) wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach
studium a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

§ 48

1. Do podstawowych zadan Osrodka Systemow Szkolno-
Treningowych nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie zajeCc dydaktycznych zgodnie
z zasadami pracy dydaktycznej i regulaminem studiow uczelni;

2) prowadzenie dokumentacji dydaktycznej i szkoleniowej zgodnie
z obowigzujacymi zarzadzeniami;

3) dysponowanie limitem Srodkow bojowych i pozoracyjnych;

4) planowanie strzelan szkolnych i bojowych, udzielanie instruktazy
oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad zajeciami
prowadzonymi przez stuchaczy i dowodcow pododdzialow;

S5) prowadzenie oraz nadzorowanie treningow strzeleckich
z wykorzystaniem dostepnych systemow treningowych;

0) przedstawianie kierownikowi Studium Szkolenia Ogolnowojskowego
wnioskow i propozycji dotyczacych prowadzenia i rozwijania
dziatlalnosci osrodka oraz trybu 1 sposobu realizacji
powierzonych mu zadan;

7) przygotowywanie podchorazych 1 kadry do zawodow
strzeleckich;

8) utrzymywanie dyscypliny i porzadku wojskowego w procesie
ksztalcenia stuchaczy oraz tworzenie atmosfery sprzyjajacej
wykonywaniu zadan;

9) racjonalne wykorzystywanie urzadzen treningowych, sprzetu
1 materialow w realizowanym procesie ksztalcenia;

10) uvaktualnianie programow nauczania oraz kart przedmiotows;

11) uaktualnianie obudowy dydaktycznej przedmiotow i uzupelnianie
j€j o materialy stosowane do rozwoju nauki i postepu technicznego;
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12) wykonywanie innych zadan pozostajacych w kompetencjach

osrodka a wynikajacych z odrebnych zarzadzen, decyzji itp.

XVII. Pion naukowy

§ 49

1. Pionem naukowym kieruje prorektor ds. nauki. Strukture
organizacyjna pionu przedstawia zalacznik nr 4.

2.

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

Do podstawowych zadan pionu naukowego w szczegolnosci nalezy:

koordynowanie dziatalnosci naukowej w Akademii
opracowywanie wytycznych oraz projektow decyzji rektora
1 uchwal Senatu dotyczacych dzialalnosci naukowej;
organizacja szkolen dla osob prowadzacych dzialalnos¢ badawcza;
biezace opracowywanie i wdrazanie rozwigzan zapewniajacych
efektywnosc¢ dziatalnosci naukowej;

planowanie, organizacja i nadzorowanie dzialalnosci normalizacyjnej
w Akademii;

organizacja i nadzorowanie dzialalnosci certyfikacyjnej w Akademii;
prowadzenie spraw dotyczacych wynalazczosci i ochrony
patentowej;

prowadzenie dzialalnosci w zakresie: ochrony wlasnosci
intelektualnej, komercjalizacji wynikow, kojarzenia zapytan
ofertowych do realizowanych prac badawczych, promocji
przedsiebiorczosci wsrod pracownikow Akademii;
opracowywanie i modyfikacja procedur systemu zarzadzania
jakoscia w obszarze dzialalnosci naukowej;

opracowywanie innych aktow prawnych w sprawach pozostajacych
w kompetencji pionu naukowego;

§ 50

1. Do podstawowych zadan Biura Koordynacji Dziatalnosci
Naukowej nalezy:

1)
2)
3)

4)

ocena zgodnosci inicjowanych projektow i prac badawczych
z kierunkiem rozwoju Akademii oraz programami MON;
nadzor nad strona formalna procesu realizacji prac
badawczych;

wsparcie kierownikow prac badawczych statutowych
1 projektow badawczych MON w czesci formalnej;

analiza wynikow poszczegolnych etapow prac statutowych
1 projektow badawczych MON pod wzgledem wykonalnosci
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oraz rodzaju i liczby powstalych w ich wyniku publikac;ji
naukowych;

5) uczestnictwo w odbiorach prac w czesci dotyczacej spraw
formalnych;

6) ewidencja prac badawczych realizowanych w Akademii;

7) prowadzenie czesci strony internetowej  dotyczacej
dziatalnosci naukowej

§ 51

1. Do podstawowych zadan Centrum Normalizacji i Jakosci
nalezy:

1) zagwarantowanie profesjonalnej dziatalnosci na rzecz
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w stosunku do
Akademii poprzez state doskonalenie ustanowionych wewnetrznie
sposobow zapewnienia jakosci;

2) motywowanie oraz wspieranie dzialalnosci racjonalizatorskiej
1 wynalazczej.

§ 52

1. Do podstawowych zadan Osrodka Certyfikacji Wyrobow
nalezy:
1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z programowaniem oraz
planowaniem prac normalizacyjnych dotyczacych opracowywania
i aktualizacji dokumentow normalizacyjnych w resorcie obrony
narodowej, w tym koordynowanie prac w zakresie opiniowania
dokumentéw normalizacyjnych zwigzanych z obronnoscig
i bezpieczenstwem panstwa oraz wspotuczestniczenie w ich
opracowywaniu;
2) ocena zgodnosci wyrobow bedacych w akredytacji Osrodka
i podejmowanie decyzji zwiazanych 2z przyznawaniem

certyfikatow;
3) wykonywanie prac w  zakresie dzialalnosci Komisji
Wynalazczosci AMW  (wlasnosci intelektualnej) oraz

dostarczanie danych dotyczacych patentow do systemu
informacji o szkolnictwie wyzszym POL-on.

§ 53

1. Do podstawowych zadan Biblioteki Glownej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow
bibliotecznych oraz udzielanie informacji naukowej;
2) prowadzenie prac dydaktycznych i popularyzacyjnych;
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3) przeprowadzanie  szkolen  bibliotecznych z  zakresu
korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego i innych
zrodel informacji naukowe;.

§ 54

1. Do podstawowych zadan Dzialu Automatyzacji Procesow
Bibliotecznych nalezy:
1) organizacja, koordynacja i kontrola prac wszystkich modutow
systemu biblioteczno-informacyjnego;
2) koordynowanie wspolpracy Dzialu Informatyzacji ze

wszystkimi dzialami biblioteki w zakresie prawidlowego
funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego oraz
sieci komputerowej w bibliotece.

§ 55

1.Do podstawowych zadan Dzialu Gromadzenia Zbiorow Zwartych

nalezy:

1) gromadzenie zbiorow zwartych poprzez pozyskiwanie do
biblioteki wlasciwych zbiorow zgodnych =z profilem
i potrzebami Akademii;

2) opracowanie merytoryczne i techniczne zbiorow zwartych;

3) rozchodowanie wydawnictw zagubionych,
zdezaktualizowanych, wycofanych.

§ 56

1. Do podstawowych zadan Dzialu Udostepniania Zbiorow
Zwartych nalezy:

1) udostepnianie wydawnictw zwartych na zewnatrz i na

miejscu wraz z obsluga 1 rozliczaniem uzytkownikow

biblioteki;

2) prowadzenie ushtug W ramach Wypozyczania
miedzybibliotecznego;

3) obstluga magazynow zamknietych i zbiorow w wolnym
dostepie.

§ 57

1. Do podstawowych zadan Informatorium nalezy:
1)udzielanie informacji bibliotecznej i naukowej czytelnikom
w oparciu o wlasne zbiory biblioteczne i wskazywanie zrodet
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wiedzy na podstawie katalogow innych bibliotek naukowych
1 wyszukiwarek on-line;

2)kompleksowa organizacja prenumeraty czasopism dla

Biblioteki Glownej i komorek organizacyjnych Akademii;

3)organizowanie wystaw tematycznych.

§ 58
1. Do podstawowych zadan Osrodka Technologii Morskich
nalezy:
1) wsparcie badan naukowych 1 prac rozwojowych, w tym

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

wymagajacych zezwolenia na wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej w zakresie objetym udzielona koncesja;
zawieranie w imieniu Akademii umow o realizacje prac w ramach
dziatalnosci gospodarczej;

uzytkowanie oraz prowadzenie transakcji kupna i sprzedazy
wyrobow i technologii o przeznaczeniu wojskowym, w zakresie
objetym udzielona koncesja;

ocena mozliwosci i optacalnosci podjecia projektu, wsparcie
przy nawiazywaniu oraz realizowaniu wspolpracy naukowej
z instytucjami krajowymi i zagranicznymi;

przeprowadzenie procesoOw uruchomienia i zakonczenia
projektu oraz procesow zarzadzania nim, zagospodarowanie
wartosci  rezydualnych i1 dodanych  wypracowanych
w projekcie w ramach dzialalnosci gospodarczej, Swiadczenia
poprojektowe;

zarzadzanie zasobami wydzielonymi do dziatalnosci
projektowej;

monitorowanie na biezaco przebiegu prac oraz procedur
rzeczowych i finansowych rozliczen etapowych;

dzialania interwencyjne w przypadku stwierdzenia opoznien,
problemow lub zdarzen zagrazajacych naruszeniem
warunkow realizowanej umowy.

§ 59

. Do podstawowych zadan Archiwum nalezy:

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie
i zabezpieczanie materialow archiwalnych oraz dokumentacji
niearchiwalnej przechowywanej i powstajacej w Akademii;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie kontroli postepowania z materiatami archiwalnymi
1 dokumentacja niearchiwalng w komorkach organizacyjnych
Akademii;

udostepnianie oraz wypozyczanie materialow archiwalnych
i dokumentacji niearchiwalnej stanowiacej zasob archiwum
wedlug obowiazujacych przepisow prawnych;

popularyzacja wiedzy o materialach archiwalnych oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

przekazywanie do Wojskowego Biura Historycznego na wniosek
jego dyrektora materialow archiwalnych w celu naukowego ich
opracowania i wieczystego przechowywania;

wykonywanie ushug archiwalnych dla jednostek organizacyjnych
1 obywateli w zakresie wyszukiwania, prowadzenia kwerend,
kopiowania, fotokopiowania i konserwacji materialow archiwalnych
wedlug przepisow wydanych na podstawie art. 17 ust. 3 Ustawa
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2019 r. poz. 553);

udziat w procedurach ekspertyzy archiwalnej oraz ekspertyzy
kwalifikacji 1 brakowania dokumentacji niearchiwalnej;
Szczegolowy zakres dzialania archiwum okresla Instrukcja
archiwalna oraz Zakres dziatania Archiwum AMW.

§ 60

. Do podstawowych zadan Wydawnictwa Akademickiego nalezy:

1)

2)

3)

zabezpieczenie w zakresie wydawniczo-poligraficznym caloksztattu
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej Akademii;

wydawanie podrecznikow akademickich, skryptow, monografii
naukowych oraz innych publikacji zwartych i1 ciaglych
z dziedzin i dyscyplin naukowych okreslonych dziatalnoscia
naukowgq i dydaktyczng Akademii;

dystrybucja wydawnictw wlasnych.

§ 61

. Do podstawowych zadan Zespolu Redaktorow nalezy:

1)

redakcja jezykowa (tj. poprawienie btedow ortograficznych,
interpunkcyjnych, gramatycznych, frazeologicznych, leksykalnych,
stylistycznych, a takze sprawdzenie pod katem spojnosci
logicznej) artykulow publikowanych w czasopismach
naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Akademickie;
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2) redakgja techniczna i korekta posktadowa artykutow publikowanych
W czasopismach naukowych wydawanych przez
Wydawnictwo Akademickie;

3) przygotowywanie egzemplarzy sygnalnych czasopism
naukowych i kierowanie ich do druku;

4) rozpowszechnianie czasopism naukowych wydawanych
przez Wydawnictwo Akademickie w srodowisku naukowym
(przygotowywanie rozdzielnikow) i rozprowadzanie egzemplarzy
autorskich;

5) sporzadzanie, opracowywanie oraz przekazywanie opisu
bibliograficznego artykulow publikowanych w czasopismach
naukowych wydawanych przez Wydawnictwo Akademickie do
baz czasopism indeksowanych;

6) redakcja jezykowa, techniczna i korekta posktadowa pozostalych
wydawnictw wlasnych Akademii.

§ 62

1. Do podstawowych zadan Poligrafii nalezy:

1) wykonywanie dziatan prepress (przygotowania do druku), press
(drukowania) oraz postpress, w odniesieniu do podrecznikow
akademickich, skryptow, monografii naukowych oraz innych
publikacji zwartych i cigglych z dziedzin i dyscyplin naukowych
okreslonych dziatalnoscia naukowa i dydaktyczna Akademii;

2) wykonywanie innych prac poligraficznych, introligatorskich
1 grawerskich na rzecz Akademii.

XVIIIL. Pion ogolny

§ 63

1. Pionem ogolnym kieruje prorektor ds. wojskowych. Moze stawiac
zadania  wszystkim zZolnierzom w ramach pelnomocnictw
udzielonych przez Rektora w zakresie realizacji zadan
zwigzanych z pelnieniem w Akademii funkcji kierowniczej do
spraw realizacji zadan uczelni jako jednostki wojskowe;j.
Strukture organizacyjna pionu przedstawia zalgqcznik nr 5.

2. Do podstawowych zadan pionu ogolnego w szczegolnosci nalezy:
1) realizacja zadan zwiazanych z dzialalnoscia Akademii jako

jednostki wojskowej;
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2) ksztaltowanie dyscypliny wojskowej wsrod Zolierzy zawodowych
ikandydatow na zolnierzy zawodowych poprzez wlasciwe
stosowanie wojskowych przepisow dyscyplinarnych oraz tworzenie
warunkow do podnoszenia morale i respektowania dyscypliny,
zapewniajacych zdolnos¢ do wykonywania zadan w stalej gotowosci
bojowej oraz w czasie osiggania gotowosci do podjecia dziatan;

3) organizacja uroczystosci uczelnianych z udzialem wojskowej
asysty honorowej i pododdzialow Akademii zwiazanych
z obchodami swiat panstwowych, wojskowych oraz swiat
Akademii;

4) wspolpraca z komisjami senackimi zajmujacymi si¢ sprawami
nalezacymi do zakresu dzialania Pionu Ogo6lnego;

S) opracowywanie aktow prawnych w sprawach pozostajacych
w kompetencji Pionu Ogolnego.

§ 64

1. Do podstawowych zadan Oddziatu Ogolnego nalezy:
1) koordynacja i planowanie przedsiewziec realizowanych przez
jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Pionu Ogodlnego;
2) planowanie, koordynacja oraz realizacja zadan zwiazanych
z dzialalnoscig Akademii jako jednostki wojskowej:
a) w zakresie gotowosci mobilizacyjnej i bojowej oraz
osiagania gotowosci do podjecia dziatan, w tym m.in.:

— przygotowanie i utrzymanie niezbednej dokumentacji
oraz sit i Srodkow w gotowosci do realizacji zadan
zgodnie z przeznaczeniem Akademii;

— wspolpraca z wlasciwymi terytorialnie wojskowymi
komendami uzupelnien, wojewodzkimi sztabami
wojskowymi oraz innymi instytucjami;

— organizacja i funkcjonowanie shuzb dyzurnych Akademii
(W tym m.in. opracowywania planu shuzb oraz rocznego
przydzialu stuzb dla poszczegolnych  komorek
organizacyjnych) oraz wydzielanych, wedtug odrebnych
ustalen z dowodca garnizonu, sil i Srodkow Akademii
do zabezpieczenia stuzb garnizonowych:;

b) w zakresie dzialalnosci operacyjno-szkoleniowej, w tym
m.in.:

— planowanie 1 realizacja, we wspolpracy 2z innymi
jednostkami organizacyjnymi Akademii, procesu szkolenia
kadry i pracownikow wojska Akademii;
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— opracowanie niezbednej dokumentacji sprawozdawczo-
analitycznej oraz nadzorowania poziomu wykorzystania
limitow srodkow bojowych, materialow pednych i nalotu
dyspozycyjnego przydzielonego Akademii na szkolenie;

c) w zakresie planowania 1 rozliczana, zgodnie
obowiazujacymi w  resorcie = Obrony Narodowe;j
przepisami, dzialalnosci biezacej, w tym m.in.:

— organizacji odpraw planistyczno-zadaniowych
i planistyczno-rozliczeniowych;

— sporzadzania wymaganej dokumentacji planistyczno-
rozliczeniowej  (m.in.  planow: tygodniowych,
miesiecznych, kwartalnych, rocznych oraz sprawozda,
meldunkow i informacji).

3) przygotowywanie i koordynacja organizowanych zgodnie
z ,Ceremonialem wojskowym Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej” uroczystosci wojskowych, w tym opracowywanie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie (rozkazow, planow
oraz scenariuszy);

4) opracowywanie i uzgadnianie wewnetrznych dokumentow
(regulaminow, rozkazow, decyzji, zarzadzen itp.) w sprawach
pozostajacych w kompetencjach Pionu Ogolnego;

5) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii
w zakresie realizacji zadan Pionu Ogolnego.

§ 65

. Do podstawowych zadan Batalionu Szkolnego nalezy:

1) zapewnienie realizacji przedsiewzieC w statej gotowosci bojowe;j
1 podczas osiagania przez Akademie gotowosci do podjecia
dziatan;

2) wychowanie podchorazych oraz studentow zagranicznych
realizujacych  program studiow wojskowych w  duchu
patriotyzmu, poszanowania tradycji, zaangazowania
w wykonywanie zadan, a zwlaszcza tych wynikajacych
z potrzeby umacniania obronnosci Ojczyzny;

3) rozwijanie u podchorgzych oraz studentow zagranicznych
realizujacych program studiow wojskowych cech i1 wartosci
waznych dla oficera, a szczegolnie odwagi, poczucia honoru

1 odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania, predyspozycji
przywodczych,  dzialania ~w  grupie, samodzielnosci
W podejmowaniu decyzji, inicjatywy, odpornosci

psychicznej i sprawnosci fizycznej, jak rowniez umiejetnosci
tworczego myslenia i wytrwalosci w pracy;
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4) ksztaltowanie i utrzymywanie wysokiego poziomu dyscypliny
wsrod uczestnikow kursow, kandydatow mna zolnierzy
zawodowych oraz studentéow zagranicznych realizujacych
program studiow wojskowych;

5) sprawowanie nadzoru nad realizacja przez podchorazych,
stuchaczy szkolenia kursowego oraz studentow zagranicznych
realizujacych program studiow wojskowych przedsiewziec
wynikajacych z porzadku dnia;

0) organizacja, przygotowanie i prowadzenie, w porozumieniu
z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii, szkolenia
podstawowego kandydatoéw na zolnierzy zawodowych:;

7) wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii
w zakresie  przygotowania dowodczego, ogolnowojskowego
i spegjalistycznego podchorazych, stuchaczy szkolenia
kursowego oraz studentow zagranicznych realizujacych
program studiow wojskowych;

8) udzial kadry dowddczej Batalionu Szkolnego w zabezpieczeniu
realizacji praktyk majacych na celu przygotowanie zawodowe
kandydatow na zolnierzy zawodowych;

9) zapewnienie, w porozumieniu z Pionem Kanclerza, wlasciwych
warunkow  socjalno-bytowych  kandydatom na  Zolnierzy
zawodowych, studentom zagranicznym realizujacym program
studiow wojskowych, a takze pozostalym zZolnierzom
skierowanym do Akademii na kursy kwalifikacyjne
1 doskonalace oraz uczestnikom szkolenia rezerw.

§ 66

. Do podstawowych zadan Kompanii Szkolnej nalezy:

1) realizowanie przedsiewzieC zapewniajacych utrzymanie stanu
gotowosci bojowej oraz osiaganie gotowosci do podjecia dziatan,
wysokiego stanu morale i dyscypliny wojskowej;

2) nadzor nad wynikami i postepami w nauce oraz szkoleniu
podchorazych;

3) przygotowanie 1 wudziat w uroczystosciach uczelnianych
z udzialem wojskowej asysty honorowej zwiazanych
z obchodami swiat panstwowych, wojskowych oraz Akademii;

4) realizacja zaje¢ sprawdzajacych 1 innych przedsiewziec
szkoleniowych dla podchorazych oraz zabezpieczenie realizacji
zaje¢ instruktazowo-metodycznych dla dowoddcow roznych
szczebli (plutonu, druzyny).
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§ 67

1. Do podstawowych zadan Kursu Doskonalenia Zawodowego
nalezy:

1) zabezpieczenie, w porozumieniu z Pionem Kanclerza, wlasciwych
warunkow socjalno-bytowych Zolnierzom skierowanym do
Akademii na kursy kwalifikacyjne i doskonalace oraz
uczestnikom szkolenia rezerw;

2) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny, porzadku wojskowego
i1 porzadku dnia oraz zasad wynikajacych z dokumentow
normujacych shuzbe wojskowa;

3) nadzor 1 koordynacja udzialu uczestnikow  kursow
w uroczystosciach uczelnianych zwigzanych z obchodami
swiat panstwowych, wojskowych oraz Akademii.

§ 68

1. Do podstawowych zadan Wydziatu Wychowawczego nalezy:

1) analiza, ocena i ksztaltowanie dyscypliny wojskowej, a takze
rozpoznanie i analiza nastrojow, opinii oraz postaw stanu
osobowego Akademii;

2) inicjowanie oraz realizowanie przedsiewziec sluzbowych
zwiazanych z ksztaltowaniem morale, utrzymaniem dyscypliny
i porzadku wojskowego;

3) rozwijanie patriotycznych i obywatelskich postaw w stuzbie;

4) wspoldziatanie z organami shuzbowymi, przedstawicielskimi
1 spotecznymi Akademii oraz udzielanie im niezbednej pomocy
organizacyjnej i merytorycznej w zakresie dziatalnosci edukacyjno-
-wychowawczej;

5) planowanie oraz zapewnianie wysokiego poziomu ksztalcenia
patriotyczno-obywatelskiego, a takze znajomosci form, metod
i tresci ksztalcenia;

6) dbanie o wysoki poziom merytoryczny i estetyczny ekspozycji
oraz uroczysty wyglad sali tradycji Akademii;

7) systematyczne opracowywanie oraz gromadzenie materiatow
dokumentujacych histori¢ i osiagniecia Akademii;

8) przygotowanie i koordynacja pod wzgledem wychowawczo-
edukacyjnym oraz patriotycznym uroczystosci wojskowych
organizowanych zgodnie z ceremoniatem wojskowym.
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§ 69

1. Do podstawowych zadan Klubu Wojskowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

planowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjno-
-sportowej i turystyczno-krajoznawczej oraz kierowanie ta
dziatalnoscia;

organizowanie amatorskiego ruchu artystycznego Akademii,
dziatalnosci sekcji i kol zainteresowan, a takze kierowanie
tymi grupami oraz udzielanie im niezbednej pomocy
organizacyjnej, merytorycznej i materialowej;

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania gospodarki
materialowej, nalezytej eksploatacji sprzetu kulturalno-
-oswiatowego i prowadzenie dokumentacji okreslonej w przepisach
klubu;

sporzadzanie planow zakupow srodkow trwalych i materialow
Wydziatu Wychowawczego na potrzeby zabezpieczenia dzialalnosci

wychowawczej i kulturalno-oswiatowej;

utrzymywanie kontaktow ze Srodowiskami tworczymi,
stowarzyszeniami i organizacjami kulturalnymi.

XIX. Pion kanclerza

§ 70

1. Pionem kanclerza kieruje kanclerz. Strukture organizacyjna
pionu przedstawia zatacznik nr 6.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Do podstawowych zadan pionu kanclerza w szczegolnosci nalezy:

dbalosc¢ o zachowanie majatku Akademii oraz odpowiednie nim
zarzadzanie;

nadzor nad dzialalnoscia administracyjna, finansowa, techniczna
1 gospodarcza;

przygotowanie planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania
z jego realizacji;

dokonywanie analiz ekonomiczno-finansowych dziatalnosci
Akademii;

nadzor nad stosowaniem procedur zgodnych z przepisami
o zamowieniach publicznych i przepisami podatkowo-skarbowymi;
wspolpraca z komisjami senackimi zajmujacymi sie sprawami
nalezacymi do zakresu dziatania pionu kanclerza.
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§71

1.Do podstawowych zadan Kwestury nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie obstugi ekonomiczno-finansowe;j

Akademii, w tym:

a) organizacja i prowadzenie rachunkowosci;

b) opracowanie zasad rachunkowosci, w tym zakladowego planu
kont;

c) ustalanie zasad obiegu dokumentow finansowo-ksiegowych;

d) opracowywanie instrukciji i projektow regulaminow oraz
zarzadzen dotyczacych gospodarki finansowo-ksiegowej;

e) wykonywanie dyspozycji w zakresie Srodkow finansowych;

f) wspohudzial w ustalaniu zasad organizowania inwentaryzacji
sktadnikow majatkowych oraz ich likwidacji, przeszacowania
i kasacji;

2) opracowywanie projektow planow rzeczowo-finansowych oraz

prowadzenie sprawozdawczosci, w tym:

a) sporzadzanie projektow rocznych planéw rzeczowo-finansowych;

b) opracowywanie zalozen do budzetu Akademii;

¢) zgodnie z obowigzujacymi zasadami i zarzadzeniami dotyczacymi
gospodarki finansowej przygotowywanie propozycji podziatu
i kontrola wydatkowania Srodkow pochodzacych z dotacji
budzetowych i sSrodkow wypracowanych przez poszczegolne
jednostki organizacyjne Akademii;

d) sporzadzanie sprawozdan w zakresie dziatalnosci ekonomiczno-
-finansowej;

e) przygotowywanie prognoz, analiz oraz opinii dotyczacych
sytuacji ekonomicznej i finansowej Akademii;

f) kontrolowanie rozliczen z budzetem i przestrzegania dyscypliny
finansowej, w tym respektowania jej zasad przez jednostki
organizacyjne Akademii.

§ 72

1. Do podstawowych zadan Dzialu Ksiegowosci, Ewidencji
1 Rozliczania Kosztow nalezy:
1) w zakresie ksiegowosci:
a) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiegowosci Akademii;
b) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Akademii
(bilansu, rachunku zyskow i strat, przeplywow pienieznych,
zmian w kapitale wlasnym);
c) archiwizowanie dokumentow ksiegowych i sprawozdawczych,
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d) zabezpieczanie finansowania i rozliczanie przedsiewziec

w ramach kontaktow zagranicznych;
2) w zakresie rozrachunkow i rozliczen:

a) prowadzenie rejestru zawartych umow;

b) rejestracja faktur (rachunkow);

c) ewidencja rozrachunkow z dostawcami;

d) ewidencja rozrachunkow z odbiorcami;

e) nadzor nad obiegiem dowodow ksiegowych;

f) kontrola formalno-rachunkowa dowodow rozliczeniowych;

g) rozliczenia podatkowe, gtownie podatku VAT;

h) dyspozycje bankowe;

3) w zakresie ewidencji iloSciowo-wartosciowe;j:

a) ewidencja majatku trwatego, w tym Srodkow trwalych, wartosci
niematerialnych i prawnych;

b) miesieczna konsolidacja raportow magazynowych z systemem
finansowo-ksiegowym;

c) ewidencja rzeczowych skladnikow majatku obrotowego, w tym
materialow, towarow, wyrobow gotowych, produkcji w toku,

d) naliczanie umorzenia Srodkow trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych;

e) sporzadzanie not ksiegowych dotyczacych zmian stanu
majatku;

f) prowadzenie dokumentacji materialowej, obejmujacej przychody
i rozchody z magazynow;

g) sporzadzenie sprawozdan dotyczacych obrotu rzeczowymi
skladnikami majatkowymi w zakresie wynikajacym z ewidencji
prowadzonej w danej komorce;

h) uzgadnianie ewidencji syntetycznej z analityczng w zakresie
materiatow i Srodkow trwalych;

1) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z zakresu przychodow
i rozchodow majatku trwatego;

j) w ustalonych terminach dokonywanie z Komenda Portu
Wojennego Gdynia uzgodnien dotyczacych ewidencji mienia
wojskowego uzytkowanego przez Akademige;

k) nadzor nad samokontrola pracownikow w zakresie
prawidlowego uzytkowania mienia, w tym sprawdzenie
okresowego skladania pisemnych oswiadczen o dokonane;j
samokontroli przez uzytkownikow mienia (raz na pot roku),
potwierdzone przez ich przelozonych (raz w roku);

1) archiwizowanie dokumentéw dotyczacych ewidencji ilosciowo-
-wartosciowej.
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§ 73

1. Do podstawowych zadan Dzialu Uposazen i Wynagrodzen

nalezy:

1) sporzadzanie list plac z tytulu uposazen i wynagrodzen osobowych,
bezosobowych oraz honorariow;

2) prowadzenie kart wynagrodzen dla pracownikows;

3) naliczanie zasitkow chorobowych, macierzynskich, wychowawczych
oraz prowadzenie kart zasitkowych;

4) naliczanie skladek emerytalnych, rentowych, chorobowych
i wypadkowych oraz zdrowotnych;

5) naliczanie podatkoéw od osob fizycznych;

6) naliczanie kapitatu poczatkowego;

7) wystawianie zaswiadczen pracowniczych;

8) uzgadnianie miesiecznych zestawien ptac z dzialem kosztow;

9) sporzadzanie miesiecznych i rocznych deklaracji podatkowych

(wszystkich deklaracji PIT) oraz deklaracji ZUS.

§ 74

1. Do podstawowych zadan Dzialu Ewidencji i Rozliczen Prac
Naukowo--Badawczych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

biezace i prawidlowe prowadzenie ewidencji prac naukowo-
-badawczych;

ewidencjonowanie umow sprzedazy i zakupu zwiazanych
z pracami naukowo-badawczymi;

sprawdzanie kalkulacji prac naukowo-badawczych;
rozliczanie prac naukowo-badawczych;

sporzadzanie rocznych sprawozdan dotyczacych prac naukowo-
-badawczych;

uzgadnianie stanu prac naukowo-badawczych niezakonczonych
do dnia 31 grudnia danego roku;

prowadzenie rejestrow zakupu VAT, jezeli przyshuguje odliczenie
podatku VAT;

archiwizowanie dokumentow prac naukowo-badawczych.

§ 75

1. Do podstawowych zadan Kasy nalezy:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie obrotu gotowkowego, w tym wptat i wyptat;
prowadzenie ewidencji depozytow;

prowadzenie ewidencji drukow Scislego zarachowania;
sporzadzanie raportow kasowych.
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§ 76

1. Do podstawowych zadan Oddziatu Personalno-
Administracyjnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie spraw kadrowych zZolnierzy zawodowych,
kandydatow na zolnierzy zawodowych i pracownikow wojska;
prowadzenie ewidencji wojskowej zolnierzy zawodowych
i kandydatow na ZzZolnierzy dokumentacji oraz dokumentow
ewidencyjnych i akt personalnych pracownikow wojska;
przygotowanie i nadzorowanie procesu opiniowania stuzbowego
zolnierzy zawodowych, kandydatow na zolnierzy
zawodowych i pracownikow wojska;
prowadzenie corocznych ocen sytuacji kadrowej i prognozowanie
potrzeb kadrowych w zakresie zolierzy zawodowych, pracownikow
wojska i nauczycieli akademickich;
opracowywanie potrzeb na podstawie zlozonych wnioskow
potrzeb szkoleniowych w zakresie doskonalenia zawodowego
zolnierzy;
opracowywanie i przesytanie wnioskow kadry oraz pracownikow
wojska w sprawie odznaczen panstwowych i resortowych;
opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu pracy Akademii;
prowadzenie statystyki kadrowej i przesylanie sprawozdan
do Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego MON,
Departamentu Kadr MON, Glownego Urzedu Statystycznego,
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej dotyczace;j
pomocy rekonwersyjnej dla zolmierzy zawodowych odchodzacych
ze shuzby;
prowadzenie szkolenia dla kadry i pracownikow wojska w zakresie
wynikajacym z ustawy o shuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych,
kodeksu pracy oraz ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych;
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
organizowanie dzialalnosci socjalnej i kierowanie nia we
wspotpracy z Komisjg Socjalng;
prowadzenie dzialalnosci organizacyjno-etatowej w zakresie:
a) opracowywania nowego etatu w Akademii i przygotowywania
poprawek do etatu juz istniejacego;
b) uzupelnienia potrzeb mobilizacyjnych Akademii,
c) przygotowanie wykazu wydzielania zalazkow do innych
instytucji i jednostek wojskowych;
d) realizacji rozkazu dziennego rektora;
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13) opracowywanie i uaktualnianie struktury funkcjonalnej Akademii;

14) organizacja i koordynacja procesu przydzielania zakresow
obowiazkow do stanowisk shuzbowych (pracy) Zotnierzy zawodowych
oraz pracownikow wojska w Akademii;

15) zglaszanie @ do  ubezpieczenia  spolecznego  Zolnierzy
zawodowych, kandydatow na zolnierzy zawodowych,
zolnierzy rezerwy i pracownikow wojska.

§ 77

1. Do podstawowych zadan Oddziatu Zabezpieczenia nalezy:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaopatrywania Akademii
w sprzet i materialy powszechnego uzytku, wyposazenie
specjalistyczne, ushugi specjalistyczne i komunalne stosownie
do naleznosci, tabel i norm oraz przydzielonych Srodkow
budzetowych, z uwzglednieniem wymogow procesu ksztalcenia
i realizacji prac naukowo-badawczych;

2) prowadzenie prac w zakresie planowania rzeczowo-finansowego
oraz zadan wynikajacych z planéw, programow i limitow
budzetowych Akademii zgodnie z merytorycznymi kompetencjami;

3) prowadzenie inwestycji oraz remontow budynkow i obiektow
Akademii, a takze planowanie perspektywicznych i biezacych
potrzeb w tym zakresie;

4) realizowanie zadan dotyczacych biezacego technicznego
utrzymania oraz eksploatacji budynkow i nieruchomosci,
a takze wykorzystania sSrodkow materialowo-technicznych
bedacych w dyspozycji Oddziatu Zabezpieczenia;

S5) organizowanie, prowadzenie i nadzorowanie gospodarki
materialowej w poszczegolnych komorkach organizacyjnych
Oddziatu Zabezpieczenia;

0) utrzymywanie roboczych kontaktow z wlasciwymi komorkami
wojskowego oddzialu gospodarczego i odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych w sprawach
dotyczacych realizacji zadan Oddziatu Zabezpieczenia;

7) organizowanie i prowadzenie szkolenia kadry i pracownikow
Akademii w zakresie zagadnien specjalistycznych gospodarki
materialowej oraz utrzymywanie biezacej wspolpracy w tym
zakresie z Kwestura;

8) opracowanie projektow rozkazow, wytycznych, decyzji regulujacych
gospodarke materialowa Akademii, danych do planéw rocznych;
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9)

10)

11)

opracowywanie analiz w zakresie realizacji zabezpieczenia
materialowo-technicznego, inwestycji, remontow i utrzymania
nieruchomosci Akademii;

wykonywanie innych zadan wedlug ustalen rektora i osob
zajmujacych kierownicze stanowiska w Akademii;
opracowanie oraz uaktualnianie dokumentacji gotowosci
mobilizacyjnej 1  bojowej w  zakresie logistycznego
zabezpieczenia funkcjonowania Akademii jako jednostki
wojskowej.

§ 78

1. Do podstawowych zadan Wydzialu Materialowo-Technicznego
nalezy:

1)

2)
3)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zaopatrywania Akademii w sprzet oraz materialy
powszechnego uzytku, specjalistyczne wyposazenie i ushugi
stosownie do naleznosci, tabel i norm, posiadanych zasobow
oraz przydzielonych srodkow budzetowych, z uwzglednieniem
wymogow procesu ksztalcenia i realizacji prac naukowo-
-badawczych;

zabezpieczenie transportowe Akademii;

realizacja zadan wynikajacych z planow, programoéw i limitow
budzetowych Akademii zgodnie z merytorycznymi kompetencjami
oraz Ssrodkami materialowo-technicznymi bedacymi w dyspozycji
Wydzialu Materialowo-Technicznego;

nadzor specjalistyczny nad funkcjonowaniem i prowadzeniem
gospodarki materialowej w poszczegolnych komorkach
organizacyjnych Wydziatu Materialowo-Technicznego;
organizowanie 1 prowadzenie w podleglych komorkach
organizacyjnych wymaganej ewidencji oraz sprawozdawczosci
materialowej i finansowej;

prowadzenie zakupow materialow i Srodkow trwatych, ustug
specjalistycznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
racjonalne i ekonomicznie uzasadnione dysponowanie limitami
finansowymi, technicznymi i materialowymi przyznawanymi
na realizacje zadan, opracowywanie analiz w zakresie realizacji
zabezpieczenia materialowo-technicznego Akademii;
wykonywanie innych zadan wedlug ustalen rektora i osob
zajmujacych kierownicze stanowiska w Akademii;
opracowanie i uaktualnianie dokumentacji gotowosci
mobilizacyjnej i bojowej w zakresie zabezpieczenia materialowo-
technicznego Akademii.
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§ 79

1. Do podstawowych zadan Sekcji Technicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

prowadzenie zaopatrywania Akademii w zakresie shuzb technicznych
1 uzbrojenia, zabezpieczenie transportowe, wykonywanie ustug
specjalistycznych stosownie do naleznosci, tabel i norm,
posiadanych zasobow oraz przydzielonych srodkow budzetowych,
z uwzglednieniem wymogow procesu ksztalcenia i realizacji
prac naukowo-badawczych;

realizacja zadan wynikajacych z planow, programow i limitow
szkoleniowych Akademii zgodnie z merytorycznymi kompetencjami
oraz srodkami materialowo-technicznymi bedacymi w dyspozycji
Sekcji Technicznej;

prowadzenie rocznych planow pracy, kart (ksigzek) pracy
(eksploataciji) sprzetu, ewidencji obstug okresowych, planow
wyjazdow, a takze rozliczanie rozkazow wyjazdow z kilometrow
oraz materialow pednych i smarow (MPS);

prowadzenie gospodarki materialowej w zakresie stuzb:
tacznosci, uzbrojenia, chemicznej, inzynieryjno-saperskiej,
czolgowo-samochodowej;

utrzymanie uzbrojenia i sprzetu wojskowego w nakazanej
sprawnosci technicznej oraz niezbednych ilosci technicznych
srodkow bojowych i materialowych w celu wlasciwego
zabezpieczenia przebiegu procesu szkolenia oraz mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek;

utrzymanie w sprawnosci sieci lacznosci telefonicznej przewodowej
1 bezprzewodowej, uzytkowanych systemow alarmowych, kontroli
dostepu i telewizji przemystowej;

utrzymanie wilasciwego stanu parku sprzetu technicznego,
parkowej stacji obstugi, garazy wraz z zapleczem;
planowanie, organizowanie i utrzymanie bazy warsztatowo-
-remontowej i uslugowej wraz z jej elementami pododdzialowymi
shuzb: tacznosci, uzbrojenia, chemicznej, inzynieryjno-saperskiej;
opracowywanie rocznych i wieloletnich planow eksploatacji
uzbrojenia i sprzetu wojskowego (UiSW), przestrzeganie zasad
i norm tej eksploatacji, a takze przeprowadzanie konserwacji
biezacej i okresowej oraz rotacji UiSW;

prowadzenie gospodarki magazynowej UiSW Akademii oraz
uzbrojenia i sprzetu przydzielonego do uzytkowania przez oddziat
gospodarczy zgodnie z przepisami branzowymi poszczegolnych
shuzb;

planowanie i terminowe kierowanie UiSW do remontu lub naprawy;
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12) planowanie, organizowanie i prowadzenie dni technicznych,
obstug rocznych (OR) UiSW;

13) prowadzenie szkolenia z zakresu uzytkowania i wykonywania
obstugi biezacej (OB), obstugi okresowej nr 1 (OO-1), obstugi
okresowej nr 2 (O0O-2) i OR zasadniczego sprzetu iuzbrojenia
znajdujacego sie w wyposazeniu Batalionu Szkolnego, dokonywanie
kontroli nad realizacjg wyzej wymienionych obstug;

14) prowadzenie szkolenia z dowddcami, szefami pododdzialow
1 wybranymi laborantami na temat przepisow o gospodarce
shuzb technicznych;

15) prowadzenie szkolen dla dowodcow i dysponentow pojazdow
oraz dyzurnego parku sprzetu technicznego;

16) prowadzenie wymaganej ewidencji oraz sprawozdawczosci
materialowej i finansowej;

17) opracowywanie okresowych sprawozdan w zakresie eksploatacji
UiSW;

18) utrzymywanie roboczych kontaktow z wlasciwymi shuzbami
oddzialu gospodarczego Akademii i oddzialow gospodarczych
innych jednostek wojskowych w sprawach dotyczacych realizacji
przydzielonych zadan;

19) wykonywanie innych zadan wedlug ustalen szefa Wydziatu
Materiatowo-Technicznego oraz osob zajmujacych kierownicze
stanowiska w Akademii;

20) opracowanie oraz uaktualnianie dokumentacji gotowosci
mobilizacyjnej 1 bojowej w zakresie zabezpieczenia
technicznego i transportowego Akademii.

§ 80

1. Do podstawowych zadan Grupy Transportowej nalezy:

1) organizowanie zabezpieczenia transportowego Akademii;

2) zabezpieczenie przewozow podchorazych, kadry Akademii
1 zolierzy zawodowych uczestniczacych w kursach doskonalacych
na szkolenia strzeleckie, poligonowe, zeglarskie, praktyki
morskie itd.;

3) zabezpieczenie przewozu sprzetu wojskowego uzytkowanego
przez Akademie¢ jako jednostke wojskowa;

4) zapewnienie transportu technicznych srodkow materialowych
1 srodkow bojowych do Akademii lub innych wskazanych
miejsc;

5) zabezpieczenie transportu medycznego;

0) transportowe zabezpieczenie procesu dydaktycznego i naukowego
Akademii;

54



7)

8)

utrzymanie pojazdow i pozostatego przydzielonego sprzetu
wojskowego w ciaglej sprawnosci technicznej;
prowadzenie drobnych napraw uzytkowanych pojazdow.

§ 81

1. Do podstawowych zadan Sekcji Materialowej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

prowadzenie gospodarki przedmiotami zaopatrzenia mundurowego,
materialami i sprzetem stuzby ZywnosSciowej oraz sprzetem
shuzby MPS;

prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w sluzbach
materialowych;

zaopatrywanie pododdzialow w przedmioty zaopatrzenia
mundurowego;

zaopatrywanie pracownikow Akademii w odziez ochronna
1 roboczg;

sSwiadczenie ushug pralniczych oraz szewsko-krawieckich;
zakup przedmiotow zaopatrzenia mundurowego, Srodkow
zaopatrzenia zywnosciowego oraz MPS zgodnie z naleznosSciami;
zywienie osOob uprawnionych w stolowce Akademii oraz
w Akademickim Osrodku Szkoleniowym w Czernicy;
eksploatacja, obstuga i naprawa sprzetu shuzby zywnosciowej;
zabezpieczenie tankowania pojazdow;

10) przygotowanie wyplaty rownowaznikow pienieznych przyshugujacych

w zamian za Srodki higieny oraz wyzywienie;

11) nadzor nad prawidlowoscia prowadzenia gospodarki w stuzbach

materialowych.

§ 82

1. Do podstawowych zadan Kuchni i Stotowki nalezy:

1)
2)
3)

4)

przygotowywanie i wydawanie terminowo posilkow zgodnie
z ich technologicznymi rezimami produkciji i z jadlospisem;
dbanie o wlasciwy stan sanitarno-higieniczny sprzetu, urzadzen
technicznych i pomieszczen kuchennych;

prawidlowe eksploatowanie i konserwowanie maszyn oraz
urzadzen technicznych;

wlasciwe postepowanie z odpadami kuchennymi i odpowiednie
ich segregowanie.
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§ 83

1. Do podstawowych zadan Sekcji Zaopatrzenia nalezy:

1)

2)

przygotowanie procedur zamowien publicznych na dostawy
materialow i Srodkow trwatych;

prowadzenie zakupow oraz dostaw materiatow i Srodkow
trwalych o wartosci nieprzekraczajacej 30 tysiecy euro w celu
zabezpieczenia procesu dydaktycznego i dziatalnosci naukowej
Akademii;

przyjmowanie, przechowywanie oraz dystrybuowanie Srodkow
trwalych i materiatow;

wykonywanie dokumentacji przychodowo-rozchodowej w systemie
SIO NEX;

organizowanie i prowadzenie wybrakowania mienia Akademii;
organizowanie i udzial w inwentaryzacji mienia Akademii;
dokonywanie wstepnej kwalifikacji kosztow Akademii;
prowadzenie oraz rozliczanie inwestycji i Srodkow trwatych
w budowie;

planowanie zakupow materiatow i Srodkow trwatych na dany rok.

§ 84

1. Do podstawowych zadan Sekcji Zakwaterowania i Utrzymania
Nieruchomosci nalezy:

1) realizacja zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami
i infrastruktura wojskowa;

2) techniczne utrzymanie obiektow oraz prowadzenie prac zwigzanych
z ich konserwacjq, naprawami i remontami;

3) prowadzenie zadan 2z zakresu gospodarki komunalnej,
energetycznej i zabezpieczenia przeciwpozarowego;

4) organizowanie napraw i konserwacji sprzetu kwaterunkowego
oraz utrzymanie go w pelnej sprawnosci uzytkowej;

5) nadzor nad zachowaniem czystosci i porzadku w wojskowych
obiektach budowlanych;

6) prowadzenie gospodarki zakwaterowaniem.

§ 85
1. Do podstawowych zadan Grupy Utrzymania Nieruchomosci
nalezy:
1) organizowanie oraz nadzorowanie biezacych napraw i konserwacji

eksploatowanych obiektow oraz stalych urzadzen technicznych
1 uzbrojenia terenu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

kierowanie praca konserwatorow oraz zapewnienie wysokiej
wydajnosci wykonywanych prac remontowo-konserwacyjnych;
organizowanie sprawnego przeprowadzenia napraw awaryjnych
w obiektach budowlanych, stalych urzadzen technicznych
i uzbrojenia terenu, w tym centralnego ogrzewania, instalacji
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej;

prowadzenie nadzoru nad wlasciwa eksploatacja urzadzen
znajdujacych sie w budynku kotlowni oraz nad jej obstuga;
przyjmowanie od uzytkownikow obiektow zgloszen w zakresie
konserwacji i napraw oraz terminowe ich realizowanie;
sprawowanie nadzoru nad wystawionymi przez laborantow
komorek organizacyjnych zleceniami oraz kontrolowanie ich
wykonania 1 rozliczenia 2z materialow pobranych przez
konserwatorow;

zapewnienie prawidlowego wykorzystania oraz utrzymania
przez podleglych pracownikow przydzielonych maszyn, narzedzi
1 sprzetu oraz sprawowanie nadzoru nad uzywaniem ich zgodnie
Z przeznaczeniem,;

zapewnienie technicznych warunkow oszczednego zuzycia
materialow w procesie napraw, konserwacji i obstugi techniczne;;
sporzadzanie zamowien na sprzet, materialy i narzedzia
niezbedne w procesie konserwacyjnym i ustugowym warsztatu;
prowadzenie gospodarki materiatowej w zakresie materialow
i Srodkow trwatych wykorzystywanych w pracy warsztatu oraz
pobieranie, ewidencjonowanie i rozliczanie ich na podstawie
obowiazujacej dokumentacji i przepisow;

przestrzeganie ustalonych zasad sporzadzania, przejmowania
i obiegu dokumentow ksiegowych w sposob zapewniajacy
wlasciwa realizacje operacji gospodarczych, sprawne dokonywanie
kontroli wewnetrznej warsztatu oraz prawidlowe prowadzenie
dokumentacji warsztatowej, ewidencyjnej i techniczne;.

§ 86

1. Do podstawowych zadan Akademickiego Osrodka
Szkoleniowego w Czernicy nalezy:

1)

2)

organizowanie zabezpieczenia procesu szkolenia ogolnowojskowego,
zeglarskiego i innych szkolen specjalistycznych oraz praktyk
podchorazych poprzez wykorzystanie posiadanej infrastruktury
1 sprzetu;

kwaterunkowe i socjalne zabezpieczenie procesu dydaktycznego
podchorazych;
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3) przygotowanie oraz utrzymanie obiektow szkoleniowych,
kwaterunkowych i socjalnych w celu zabezpieczenia szkolen
specjalistycznych kadry;

4) utrzymanie bazy przeznaczonej do wykonania zadan Akademii
jako jednostki wojskowej;

S) zabezpieczenie pobytu sportowo-rekreacyjnego kadry i pracownikow
Akademii;

0) zapewnienie wlasciwej obstugi obiektow budowlanych i urzadzen
infrastruktury;

7) prowadzenie podstawowej konserwacji obiektow, urzadzen
1 sprzetu bedacego na stanie Akademickiego Osrodka Szkoleniowego.

§ 87

. Do podstawowych zadan Domow Studenckich nalezy:

1) organizacja i zabezpieczenie miejsc noclegowych dla studentow
studiow stacjonarnych;

2) zapewnienie kwaterunku zorganizowanym grupom przebywajacym
na obozach sportowych;

3) przygotowanie i utrzymanie pokoi goscinnych przeznaczonych
na krotkotrwaly pobyt przyjezdnej kadry dydaktycznej;

4) organizacja i zabezpieczenie miejsc pobytu dla studentow
niestacjonarnych;

5) organizacja i utrzymanie zaplecza socjalnego dla zakwaterowanych
0soOb;

0) utrzymanie czystosci we wspolnych weztach sanitarnych,
ogolnodostepnych pomieszczeniach socjalnych oraz ciagach
komunikacyjnych domow studenckich;

7) usuwanie drobnych usterek w budynkach i dokonywanie
nieskomplikowanych napraw uzytkowanego sprzetu;

8) przeprowadzanie podstawowych czynnosci konserwacyjnych
w obiektach.

§ 88

. Do podstawowych zadan Sekcji Zamowien Publicznych nalezy:

1) prawidlowe i terminowe sporzadzanie dokumentéw dotyczacych
procedury wykonania Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (z pozn. zm.);

2) prowadzenie rejestrow dotyczacych zamowien publicznych
Akademii zgodnie z Regulaminem udzielania zamowien publicznych;

3) prowadzenie i kompletowanie catej dokumentacji przetargowej,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, od
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

momentu zebrania i opracowania dokumentow niezbednych
do uruchomienia procedury przetargowej az do ustawowego
jej zakonczenia;

sktadanie formalnych wyjasnien do prowadzonego postepowania
przetargowego;

udziatl w pracach komisji przetargowych;

objasnianie zolnierzom i pracownikom Akademii procedur
udzielania zamowien publicznych: pomoc w sporzadzaniu
wnioskow o przeprowadzenie postepowania o udzielanie zamowien
publicznych, szacowanie wartosci i wybor trybu zamowienia itp.;
sporzadzanie specyfikacji istotnych warunkow zamowienia
we wszystkich aspektach z wyjatkiem tych czynnosci, ktore
wykonuje 1 przedstawia w formie pisemnej oraz elektroniczne;j
wnioskujacy, takich jak wzor umowy oraz opis precyzyjnego
przedmiotu zamowienia wraz z wszystkimi parametrami
1 wymogami;

zwracanie si¢ do radcy prawnego o opinie w razie wystapienia
watpliwosci natury prawnej w prowadzonym postepowaniu
o0 zamowienie publiczne;

sporzadzanie wystapien i ogloszen do prezesa Urzedu Zamowien
Publicznych oraz na zadanie prezesa udzielanie wszystkich
odpowiedzi zgodnie z wustaleniami komisji przetargowej
i ustawa — Prawo zamoéwien publicznych;

archiwizowanie zgodnie z ustawa — Prawo zamoéwien publicznych
dokumentacji zamowien publicznych: dokumentacja dotyczaca
przetargu powinna by¢ zszyta, ponumerowana, opisana na karcie
tytutowej, a na jej wewnetrznej stronie powinna zawierac
wykaz wszystkich wazniejszych dokumentéw z podaniem strony,
na ktorej sie one znajduja, numeracja dokumentacji powinna
by¢ zgodna z numerem rejestrowym, na koncu zarchiwizowane;j
dokumentacji powinna si¢ znajdowa¢ umowa gltowna dotyczaca
przetargu;

sporzadzanie i przekazywanie danych do sprawozdawczosci,
kontroli itp.;

przygotowywanie pism, odpowiedzi, meldunkow, sprawozdan itp.
dla zainteresowanych po uzgodnieniu z kierownikiem Sekcji
Zamowien Publicznych;

biezace aktualizowanie przepisow, poglebianie wiedzy oraz
udzial w szkoleniach.
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§ 89

1.Do podstawowych zadan Ambulatorium nalezy:

1)
2)
3)
4)

zabezpieczenie medyczne Akademii;

zabezpieczenie sanitarno-epidemiologiczne Akademii;
prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-leczniczej w Akademii;
udzial w przedsiewzigeciach zwiazanych z realizacja zadan
Akademii jako jednostki wojskowej;

§ 90

1. Do podstawowych zadan Gabinetu nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie dzialalnosci leczniczej i profilaktycznej;
zabezpieczenie i utrzymywanie sprzetu oraz materialow medycznych
niezbednych do zabezpieczenia dzialalnosci gabinetu;
prowadzenie dokumentacji medycznej i sprawowanie nad nia
nadzoru;

prowadzenie nadzoru sanitarno-epidemiologicznego w Akademii;
wspolpraca z innymi osrodkami medycznymi w celu zabezpieczenia
wszystkich potrzeb leczniczych i profilaktycznych Akademii;
prowadzenie szkolen z pierwszej pomocy medycznej;
udzielanie pierwszej pomocy medycznej zolnierzom zawodowym
1 pracownikom wojska w naglych wypadkach powstalych na
terenie Akademii,

udziat w zabezpieczeniach medycznych Akademii, w tym
w zabezpieczeniach szkolen podchorazych i kadry, egzaminow
z wychowania fizycznego, imprez sportowych, okolicznosciowych
1 innych przedsiewziec¢ stuzbowych.

§ 91

1.Do podstawowych zadan Dzialu Informatyzacji nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

organizacja i prowadzenie zabezpieczenia technicznego uczelnianej
sieci komputerowej;

administrowanie zasobami uczelnianej sieci komputerowej;
ochrona zasobow uczelnianej sieci komputerowej;

organizacja serwisu technicznego dla uzytkownikéw uczelnianej
sieci komputerowej, w szczegolnosci w zakresie ustug sieciowych;
przygotowywanie i realizacja planow rozwoju uczelnianej sieci
komputerowej;

wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie ushug sieciowych;
wspotpraca z Oddzialem Zabezpieczenia w zakresie gospodarowania
sprzetem komputerowym Akademii.
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XX. Wydzial Ochrony Informacji Niejawnych

§ 92

1. Wydziat Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej ,,Wydzialem
Ochrony”, jest komorka wewnetrzna Akademii, powolang do
organizacji jej systemu ochrony jako jednostki wojskowej, ze
szczegolnym uwzglednieniem ochrony informacji niejawnych
oraz kontroli funkcjonowania tego systemu w Akademii.
Wydziat Ochrony podlega bezposrednio rektorowi.

2. Szef Wydzialu Ochrony Informacji Niejawnych jest

Pelnomocnikiem Rektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

3. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych
osobowych, w tym ich ochrony fizycznej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci teleinformatycznych,
w ktorych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne i dane osobowe;

3) zapewnienie ochrony fizycznej obiektow Akademii;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych i danych osobowych
oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informac;ji;

5) szkolenie zZolnierzy i pracownikow w zakresie ochrony
informacji niejawnych, danych osobowych oraz ochrony
fizycznej Akademii, okreslone w odpowiednich ustawach
oraz przepisach wojskowych;

§ 93

1. Sekcja Bezpieczenstwa Cyberprzestrzeni kieruje szef, ktory jest
jednoczesnie Zastepca Szefa Wydzialu Ochrony Informacji
Niejawnych oraz Zastepca Pelnomocnika Rektora ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

2. Do podstawowych zadan Sekcji Bezpieczenstwa

Cyberprzestrzeni nalezy:

1) nadzor i kontrola obszarow zwiazanych z bezpieczenstwem
przetwarzania informacji, w tym nad wlasciwa organizacja,
funkcjonowaniem i zapewnieniem ochrony systemow i sieci
teleinformatycznych, W ktorych sa wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje
niejawne;

2) nadzor nad ochrona danych osobowych przetwarzanych
w uczelni;

61



3) realizacja zadan w zakresie identyfikacji i analizy zagrozen
systemow  teleinformatycznych  oraz  administrowania
serwisami funkcjonalnymi dzialajacymi w SI MILNET-Z
(SI ARCUS, VOIP, JTLS);

4) przygotowywanie planow awaryjnych dotyczacych
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni;

5) reagowanie na wprowadzane stopnie alarmowania, dotyczace
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni.

§ 94

1.Do podstawowych zadan Kancelarii Tajnej Miedzynarodowej
nalezy:

1) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, zapewnienie
obieg oraz udostepnianie dokumentow  niejawnych
wymienianych z innymi panstwami 1 organizacjami
miedzynarodowymi, na  podstawie zawartych przez
Rzeczpospolita Polska umow miedzynarodowych;

2) obsluga kancelaryjna komorek organizacyjnych Akademii
w zakresie obshugi dokumentow miedzynarodowych.

§ 95

1.Do podstawowych zadan Kancelarii Tajnej nalezy:
1) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, zapewnienie
obiegu oraz udostepnianie dokumentow niejawnych;
2) obstuga kancelaryjna komorek organizacyjnych Akademii
w zakresie obshugi przedmiotowych dokumentow.

§ 96

1. Do podstawowych zadan Kancelarii Jawnej nalezy:
1) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, zapewnienie
obiegu oraz udostepnianie dokumentow jawnych;
2) obstuge kancelaryjna komorek organizacyjnych Akademii
w zakresie obshugi przedmiotowych dokumentow.

§ 97

1. Do podstawowych zadan komendanta ochrony nalezy:
1) nadzor nad funkcjonowaniem ochrony fizycznej AMW;
2) zapewnienie wlasciwej organizacji systemu ochrony Uczelni;
3) nadzoru nad systemami wsparcia teletechnicznego ochrony
fizycznej obiektow;
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4) realizacja wykonywania zapisow systemu przepustkowego
Akademii.

XXI. Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich

§ 98

Zadaniem wydzialu jest organizacja i prowadzenie dzialalnosci
naukowej w dziedzinach nauk, w dyscyplinach, z ktorych co
najmniej jedna podlega ewaluacji oraz realizuje dzialalnosci
dydaktyczna na kierunkach studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ktorych prowadzona jest dzialalnoS¢ naukowa.
Strukture organizacyjna wydziatu przedstawia zalacznik nr 7.

§ 99
1. Do podstawowych zadan Katedry Operacji Morskich nalezy:

1) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiow realizowanych przez Katedre;

2) nauczanie przedmiotow, zgodnie z obowiazujacymi planami
i programami studiow;

3) organizowanie 1 prowadzenie, we wspolpracy z Pionem
Ksztalcenia, wszelkich form doskonalenia nauczycieli

akademickich oraz przygotowania merytorycznego
i pedagogicznego wykladowcow realizujacych zajecia
dydaktyczne;

4) organizowanie, zgodnie z wymaganiami MNiSW, studiow
cywilnych na kierunkach realizowanych w dyscyplinie nauki
o bezpieczenstwie;

S5) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz opracowywanie pomocy
niezbednych do podnoszenia jakosci ksztalcenia;

0) prowadzenie studiow teoretycznych i badan empirycznych
oraz organizowanie konferencji, sympozjow i seminariow
w zakresie uprawianych w Katedrze dyscyplin naukowych
oraz publikowanie najwartosciowszych wynikow badan;

7) analizowanie metod i programow ksztalcenia kandydatow na
oficerow Marynarki Wojennej;

8) wypracowywanie wnioskow 1 propozycji przydatnych do
modernizacji systemu nauczania i wychowania w Akademii;

63



9) studiowanie i rozwijanie morskiej mysli wojskowej w nowych
uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych i cywilizacyjno-
technicznych;

10) upowszechnianie doswiadczen 1 wnioskow stuzacych

umacnianiu sily Polski na morzu;

11) poszukiwanie optymalnych rozwiazan w pracy szkoleniowo-
wychowawczej realizowanej w  Marynarce  Wojennej
i dostosowywanie tej sfery dziatalnosci do nowych wyzwan.

§ 100
1. Do podstawowych zadan Zakladu Dziatan Morskich nalezy:

1) opracowywanie i modernizowanie programow studiow dla
potrzeb  wszystkich rodzajow i kierunkow  studiow
realizowanych w katedrze;

2) prowadzenie zajeC¢ dydaktycznych z zakresu: taktyki ogolnej,
taktyki rodzajow dzialan sil marynarki wojennej oraz sztuki
operacyjnej, jak rowniez innych subdyscyplin taktyki i sztuki
operacyjnej oraz dowodzenia silami morskimi na studiach
wojskowych i cywilnych, realizowanych w katedrze;

3) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz wzbogacanie obudowy
przedmiotow niezbednych w procesie uczenia sig;

4) prowadzenie seminariow dyplomowych, kierowanie pracami
dyplomowymi oraz studyjnymi o tematyce zgodnej z profilem
ksztalcenia wydziatu;

S5) prowadzenie kursow specjalistycznych dla personelu Sit
Zbrojnych, w szczegolnosci Marynarki Wojennej, oraz innych
instytucji wojskowych i cywilnych;

0) prowadzenie studiow teoretycznych, analiz i badan
naukowych w ramach nauki o bezpieczenstwie, zwlaszcza
uwzgledniajacych potrzeby Marynarki Wojennej;

7) prowadzenie doradztwa naukowego i dzialalnosci eksperckie;j
w zakresie problematyki realizowanej przez wydziat;

8) organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach
oraz seminariach naukowych o tematyce zwiazanej
z bezpieczenstwem panstwa;

9) upowszechnianie wynikow badan w formie publikacji oraz
referatow 1 komunikatow na konferencjach naukowych,
krajowych i zagranicznych.
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§ 101
1. Do podstawowych zadan Zakladu Wsparcia nalezy:

1) opracowywanie i modernizowanie programow studiow dla
potrzeb  wszystkich rodzajow i kierunkow  studiow
realizowanych w katedrze;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu zabezpieczenia
logistycznego sit Marynarki Wojennej, logistyki
Wielonarodowych Sit Morskich NATO, wsparcia przez
panstwo-gospodarza, zarzadzania, pracy sztabowej,
gospodarki morskiej oraz innych subdyscyplin wsparcia
dziatan sil morskich, na studiach wojskowych i cywilnych
realizowanych w Akademii;

3) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz wzbogacanie obudowy
przedmiotow niezbednych w procesie ksztalcenia;

4) prowadzenie seminariow dyplomowych, kierowanie pracami
dyplomowymi oraz studyjnymi o tematyce zgodnej z profilem
ksztalcenia wydziatu;

S5) prowadzenie studiow teoretycznych, analiz i badan
naukowych w dyscyplinie nauki o bezpieczenstwie, zwlaszcza
uwzgledniajacych potrzeby Marynarki Wojennej;

6) prowadzenie doradztwa naukowego i dzialalnosci eksperckie;j
w zakresie problematyki realizowanej przez wydziat;

7) poszukiwanie optymalnych rozwiazan w pracy szkoleniowo -
wychowawczej realizowanej w  Marynarce  Wojennej
1 dostosowywanie tej sfery dziatalnosci do nowych wyzwan;

8) organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach
oraz seminariach naukowych o tematyce zwiazanej
z bezpieczenstwem panstwa;

9) upowszechnianie wynikow badan w formie publikacji oraz
referatow i1 komunikatow na konferencjach naukowych,
krajowych i zagranicznych.

§ 102

1. Do podstawowych zadan Zakladu Systemow Informacyjnych
nalezy:

1) ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozadanych
w procesie projektowania systemow dowodzenia, zarzadzania,
wspomagania decyzji w obszarze bezpieczenstwa, zarzadzania
ryzykiem w sytuacji wyzwan i zagrozen bezpieczenstwa;

65



2) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych perspektywicznego rynku
pracy w warunkach rozwoju spoleczenstwa informacyjnego
i wyzwan cywilizacyjnych, w szczegolnosci zagrozen
technologicznych i bezpieczenstwa cyberprzestrzeni;

3) opracowywanie koncepcji i programow studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych prowadzonych przez wydziat;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowiazujacych
programow ksztalcenia;

5) prowadzenie badan i analiz systemowych zjawisk dotyczacych
bezpieczenstwa narodowego w kategoriach dynamicznego
systemu zlozonego;

0) prowadzenie badan i analiz systemowych zagrozen
bezpiecznego rozwoju spotecznego, a w szczegolnosci zagrozen
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni panstwa;

7) prowadzenie analiz stanu bezpieczenstwa publicznego,
ustalanie przyczyn powstania i identyfikowanie zrodetl
zagrozen  bezpieczenstwa oraz wskazywanie dzialan
zmierzajacych do zapobiegania zagrozeniom Ilub ich
eliminowania;

8) organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach,
seminariach naukowych 1 innych formach aktywnosci
srodowisk naukowych, shluzacych wymianie doswiadczen
miedzy oSrodkami zajmujacymi sie naukowo
bezpieczenstwem = publicznym, a w szczegolnosci teoria
1 praktyka inzynierii systemow bezpieczenstwa,;

9) upowszechnianie wynikow badan w formie publikacji
naukowych oraz referatow na krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych;

10) opracowywanie i prowadzenie polityki upowszechniania
wsrod przedstawicieli Resortu Obrony Narodowej, Sit
Zbrojnych oraz administracji panstwowej i samorzgdowe;j
wynikow badan prowadzonych przez zaktad;

11) prowadzenie dzialalnosci doradczo-eksperckiej dotyczacej
analiz systemowych sytuacji zagrozen bezpieczenstwa
(kryzysowych i konfliktowych), analiz ryzyka oraz oceny
1 prognozowania zagrozen bezpieczenstwa, rekomendacji
wyboru efektywnych systemow bezpieczenstwa na potrzeby
organizacji i instytucji wszystkich szczebli;

12) prowadzenie dziatalnosci doradczo-eksperckiej w zakresie
bezpieczenstwa cyberprzestrzeni, metod monitorowania
zagrozen i ochrony systemow informacyjnych.
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1.

§ 103

Do podstawowych zadan Katedry Bezpieczenstwa nalezy:

1) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiow realizowanych przez Katedre;

2) ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentow i shuchaczy w ramach obowiazujacych programow
ksztalcenia oraz glownych  obszarow  zainteresowan
naukowych i dydaktycznych katedry;

3) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz opracowywanie pomocy
niezbednych dla osiggniecia wysokiego poziomu ksztalcenia;

4) prowadzenie studiow teoretycznych i badan empirycznych
oraz organizowanie konferencji, sympozjow i seminariow,
w zakresie glownych obszarow zainteresowan naukowych
i dydaktycznych Katedry, oraz publikowanie
najwartosciowszych wynikow badan;

5) wypracowywanie wnioskow i propozycji przydatnych do
modernizacji systemu nauczania i wychowania w Akademii;

6) studiowanie i rozwijanie morskiej mysli wojskowej w nowych
uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych i cywilizacyjno-
technicznych wspoétczesnego swiata;

7) upowszechnianie doswiadczen 1 wnioskow sluzacych
umacnianiu sily Polski na morzu;

8) poszukiwanie optymalnych rozwiazan w pracy szkoleniowe;j

realizowanej w Marynarce Wojennej i dostosowywanie tej

sfery dzialalnosci do nowych wyzwan.

§ 104

1. Do podstawowych zadan Zaktadu Bezpieczenstwa

Miedzynarodowego nalezy:

1) opracowywanie i modernizowanie programow studiow dla
potrzeb  wszystkich rodzajow i kierunkow  studiow
prowadzonych w katedrze;

2) nauczanie prawa miedzynarodowego, prawa  morza,
miedzynarodowych stosunkow politycznych, bezpieczenstwa
miedzynarodowego, wspolczesnych konfliktow zbrojnych,
organizacji miedzynarodowych, bezpieczenstwa morskiego
panstwa, zgodnie z obowiazujacymi planami i programami na
studiach wojskowych i cywilnych realizowanych w Akademii;

3) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz wzbogacanie pomocy
naukowych niezbednych w procesie ksztatcenia;
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4) prowadzenie studiow, analiz i badan naukowych oraz
publikowanie najwartosciowszych ich wynikow;

5) studiowanie 1 rozwijanie morskiej mysli wojskowej,
analizowanie uwarunkowan politycznych 1 spoteczno-
ekonomicznych majacych wplyw na sprawnos¢ bojowa
i funkcjonowanie Marynarki Wojennej;

6) organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach
oraz seminariach naukowych.

§ 105

1. Do podstawowych zadan Zakladu Bezpieczenstwa Panstwa
nalezy:
1) opracowywanie i modernizowanie programow studiow dla
potrzeb wszystkich rodzajow i kierunkow studiow w katedrze;
2) prowadzenie  ksztalcenia w  zakresie bezpieczenstwa
chemicznego, ekologii, prawa atomowego, gospodarki
morskiej, kryminologii i kryminalistyki, prewencji, prawa
administracyjnego oraz innych pokrewnych subdyscyplin;
3) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz wzbogacanie pomocy
naukowych niezbednych w procesie ksztatcenia;
4) prowadzenie  studiow, analiz 1 badan naukowych
uwzgledniajacych potrzeby Marynarki Wojennej;
5) prowadzenie doradztwa naukowego w zakresie zarzadzania
w Marynarce Wojennej;
0) organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach
oraz seminariach naukowych;
7) upowszechnianie wynikow badan w formie publikacji oraz
referatow i komunikatow na konferencjach naukowych,
krajowych i zagranicznych.

§ 106

1. Do podstawowych zadan Zakladu Zarzadzania Kryzysowego
nalezy:
1) ksztaltowanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozadanych
w procesie zarzadzania kryzysowego, wspomagania decyzji
w obszarze = bezpieczenstwa  infrastruktury  krytycznej,
zarzadzania ryzykiem w sytuacji wyzwan 1 zagrozen
bezpieczenstwa,;
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2) zaspokajanie potrzeb edukacyjnych perspektywicznego rynku
pracy, zwiazanego z zarzadzaniem kryzysowym na poziomie
krajowym, wojewodzkim, powiatowym i gminnym;

3) opracowywanie koncepcji 1 programow ksztalcenia na
cywilnych studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
prowadzonych przez katedre;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach obowiazujacych
programow ksztalcenia;

S5) rozwijanie bazy dydaktycznej oraz wzbogacanie pomocy
naukowych niezbednych w procesie ksztatcenia;

6) prowadzenie badan i analiz zjawisk wystepujacych w obszarze
zarzadzania kryzysowego, w kategoriach systemu ztoZonego;

7) prowadzenie badan 1 analiz zagrozen bezpiecznego
funkcjonowania  systemow  infrastruktury  krytycznej,
a w szczegolnosci systemow zaopatrzenia w energie, surowce
energetyczne i paliwa, systemow zaopatrzenia w wode oraz
sieci teleinformatycznych;

8) prowadzenie analiz stanu bezpieczenstwa publicznego,
ustalanie przyczyn powstania 1 identyfikowanie zrodetl
zagrozen  bezpieczenstwa oraz wskazywanie = dzialan
zmierzajacych do zapobiegania zagrozeniom Iub ich
eliminowania,;

9) organizowanie i uczestniczenie w konferencjach, sympozjach,
seminariach  naukowych  dotyczacych = bezpieczenstwa
publicznego, a w szczegolnosci teorig i praktyka zarzadzania
kryzysowego;

10) upowszechnianie wynikow badan w formie publikacji
naukowych oraz referatow na krajowych i zagranicznych
konferencjach naukowych;

11) opracowywanie 1 prowadzenie polityki upowszechniania
wsrod przedstawicieli administracji panstwowe;j
1 samorzadowej oraz organizacji spotecznych wynikow badan
prowadzonych przez zaktad;

12) prowadzenie doradztwa naukowego na rzecz stuzb, strazy
i inspekcji wyspecjalizowanych w ochronie bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego, stuzb ratownictwa i ochrony ludnosci
oraz elementow zarzadzania kryzysowego.

§ 107

1. Centrum Doskonalenia Kursowego jest jednostka organizacyjna
prowadzaca dziatalnos¢ dydaktyczna w zakresie systemu
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doskonalenia zawodowego zolnierzy zawodowych

w

Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie;.

. Do podstawowych zadan Centrum Doskonalenia Kursowego
nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

organizacja i nadzor nad realizacja kursow kwalifikacyjnych
1 doskonalacych (z wyjatkiem kursow jezykowych), zleconych
przez resort obrony narodowej;

organizacja rekrutacji na szkolenie wojskowe kandydatow na
oficerow realizowane w ramach studium oficerskiego oraz
przygotowanie dokumentacji szkoleniowej przedsiewziecia;
organizacja oraz nadzor nad realizacja kursow przeszkolenia
rezerw i szkolenia przygotowawczego w ramach Narodowych
Sil Rezerwowych;

opracowanie oraz uaktualnianie programow wyzej wymienionych
przedsiewzieC szkoleniowych, rozkladow zajeC oraz nadzor nad
prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej;

przygotowywanie projektow wewnetrznych przepisow prawa
w ramach dziatalnosci Centrum Doskonalenia Kursowego;
organizacja oraz nadzorowanie systemu uzyskiwania klas
kwalifikacyjnych specjalistow wojskowych dla podoficerow
1 szeregowych zawodowych;

prowadzenie dzialalnosci sprawozdawczej w zakresie
realizowanych szkolen;

opracowywanie oraz wdrazanie nowoczesnych technik nauczania
na kursach, w tym zwiazanych z ksztalceniem na odleglosc;
wspolpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi Akademii
w zakresie realizacji zadan Centrum Doskonalenia Kursowego;
uzupelnianie w systemie Uczelnia.XP danych dotyczacych
przedsiewziec szkoleniowych.

§ 108

1. Do podstawowych zadan Biura Studiow Doktoranckich nalezy:

1)

2)

prowadzenie, ewidencja, przechowywanie oraz porzadkowanie
obowiazujacej dokumentacji dydaktycznej oraz innych
materiatow dokumentujacych przebieg studiow
doktoranckich realizowanych na wydziale;

prowadzenie dokumentacji dydaktycznej studentow studiow
doktoranckich, w zakresie procesu ksztalcenia prowadzonego
przez wydzial;
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3) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie informacji
o warunkach przyjecia na studia doktoranckie i ich
przebiegu;

4) aktualizacja informacji i1 materialow zamieszczanych na
stronach internetowych doktorantow ;

S5) wystawianie niezbednych zaswiadczen 1 dokumentow
studentom studiow doktoranckich;

0) udzielanie informacji studentom o wymaganych procedurach
postepowania i obowiazujacych dokumentach w przypadkach
szczegoOlnych.

§ 109

1. Do podstawowych zadan Dziekanatu nalezy:
1) zakladanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow;
2) planowanie, organizowanie, ewidencjonowanie, analizowanie
i koordynowanie przedsiewzie¢ dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej oraz spraw socjalno-bytowych studentow.

XXII. Wydzial Nawigacji i Uzbrojenia Okretowego

§ 110

Zadaniem wydzialu jest organizacja i prowadzenie dzialalnosci
naukowej w dziedzinach nauk, w dyscyplinach, z ktorych co
najmniej jedna podlega ewaluacji oraz realizuje dzialalnosci
dydaktyczna na kierunkach studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ktorych prowadzona jest dzialalnos¢ naukowa.
Strukture organizacyjna wydziatu przedstawia zalacznik nr 8.

§ 111

1. Do podstawowych zadan Katedry Nawigacji i Hydrografii
Morskiej nalezy:
1) realizacja ksztalcenia studentow na kierunkach studiow
realizowanych w katedrze oraz na kursach STCW/IMO;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
ukierunkowanej gtownie na:
a)nawigacyjno-hydrograficzne zabezpieczenie dzialan sit
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Marynarki Wojennej,

b)bezpieczenstwo zeglugi,

c) eksploatacja urzadzen i systemow nawigacyjnych,

d)automatyzacja procesow nawigacyjnych,

e) manewrowanie okretem i inzynieria ruchu morskiego,

f) bazy danych dla potrzeb cyfrowych map morskich oraz
zabezpieczenia hydrograficznego dziatan sit Marynarki
Wojennej,

g)ochrona sSrodowiska w strefie przybrzeznej Battyku
Potudniowego,

h)opracowanie norm obronnych dla Marynarki Wojennej;

3) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i prowadzenie badan

w zakresie nawigacji i hydrografii;

4) prowadzenie doradztwa  naukowego i  dzialalnosci
eksperckiej;

5) organizacja 1 wspotuczestniczenie w  organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych;

6) uczestniczenie w C¢wiczeniach organizowanych przez

Marynarke Wojenna, MON oraz NATO.

§112

. Do podstawowych zadan Zakladu Urzadzen i Systemow
Nawigacyjnych nalezy:
1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacja;
2) realizacja kursow i szkolen MON, STCW /IMO;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
ukierunkowanej glownie na:
a) bezpieczenstwo zeglugi
b) eksploatacja urzadzen i systemow nawigacyjnych,
c) manewrowanie okretem i inzynieria ruchu morskiego,
d) opracowanie norm obronnych dla Marynarki Wojenne;j.

§ 113

. Do podstawowych zadan Pracowni Symulatorow Nawigacyjno-
Manewrowych nalezy:
1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacija;
2) realizacja kursow i szkolen MON, STCW /IMO;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
ukierunkowanej gtownie na:
a) bezpieczenstwo zeglugi
b) eksploatacja urzadzen i systemow nawigacyjnych,
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c) manewrowanie okretem i inzynieria ruchu morskiego,
d) opracowanie norm obronnych dla Marynarki Wojennej;
4) wykonywanie ekspertyz i diagnoz w zakresie nawigacji;
5) prowadzenie doradztwa naukowego i eksperckiego.

§ 114
1. Do podstawowych zadan Zakladu Hydrografii i Geomatyki

nalezy:

1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacija;

2) realizacja kursow i szkolen MON, STCW /IMO;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej

ukierunkowanej glownie na:
a) nawigacyjno-hydrograficzne zabezpieczenie dzialan sit

Marynarki Wojennej,
b) tworzenie bazy danych dla potrzeb cyfrowych map
morskich oraz zabezpieczenia hydrograficznego dzialan

sit Marynarki Wojennej,
4) automatyzacje procesOw nawigacyjnych,
S) opracowanie norm obronnych dla Marynarki Wojennej;

§ 115
1. Do podstawowych zadan Pracowni Militarnych Systemow

Informacji Przestrzennej nalezy:
1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacja;

2) realizacja kursow i szkolen MON, STCW /IMO;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej

ukierunkowanej glownie na:
c) nawigacyjno-hydrograficzne zabezpieczenie dzialan sit

Marynarki Wojennej,

d) tworzenie bazy danych dla potrzeb cyfrowych map
morskich oraz zabezpieczenia hydrograficznego dzialan
sit Marynarki Wojennej,

e) automatyzacje procesOw nawigacyjnych,

f) opracowanie norm obronnych dla Marynarki Wojennej;

4) wykonywanie ekspertyz i diagnoz w zakresie hydrografii,
5) prowadzenie doradztwa naukowego i eksperckiego.
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§ 116

1. Do podstawowych zadan Pracownia Lacznosci Morskiej

i Radiolokacji nalezy:

1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacija;

2) realizacja kursow i szkolen MON, STCW /IMO;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
ukierunkowanej gtownie na:
a) systemy tacznosci Marynarki Wojennej,
b) systemy radiolokacji Marynarki Wojennej,
c) opracowanie norm obronnych dla Marynarki Wojennej;

4) wykonywanie ekspertyz i diagnoz w =zakresie lacznosci
morskiej i radiolokacji;

5) prowadzenie doradztwa naukowego i eksperckiego.

§ 117

1. Do podstawowych zadan Katedry Uzbrojenia Okretowego
nalezy:
1) realizacja ksztalcenia studentow na kierunkach studiow
realizowanych w katedrze oraz na kursach MON;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
ukierunkowanej gtownie na:

a) konstruowanie systemow i podsystemow oraz elementow
uzbrojenia morskiego dla Marynarki Wojennej,

b) bezpieczenstwo eksploatacji systemow i podsystemow
uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

c) eksploatacje techniczng systemow (urzadzen) uzbrojenia
i sprzetu wojskowego,

d) pomiary, badanie i analize podl fizycznych (sygnatur)
jednostek pltywajacych oraz innych urzadzen i sprzetu
wojskowego w zakresie obrony biernej,

e) projektowanie oraz opracowanie koncepcji nowych oraz
modyfikacje wykorzystania operacyjnego i technicznego
istniejacych systemow uzbrojenia i sprzetu wojskowego,

f) prowadzenie bazy danych  sygnatur jednostek
nawodnych i podwodnych dla potrzeb zabezpieczenia
dziatan sit Marynarki Wojennej oraz
projektowania/wykorzystania nowych lub istniejacych
systemow uzbrojenia,

g) opracowanie norm obronnych Marynarki Wojennej;

3) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i prowadzenie badan

w zakresie projektowania oraz eksploatacji systemow
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uzbrojenia i sprzetu wojskowego;

4) opiniowanie przestanych do Katedry projektow
dokumentow normatywnych i innych materiatow pod
wzgledem ich zgodnosci z obowiazujacymi normami,
przepisami i wytycznymi MON;

S5) prowadzenie doradztwa naukowego, specjalistycznego
i dzialalnosci eksperckiej;

0) organizacja i wspoluczestnictwo w  organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych;

7)uczestniczenie w Cwiczeniach organizowanych przez
Marynarke Wojenna, MON oraz NATO.

§ 118

. Do podstawowych zadan Pracowni Pol Fizycznych nalezy:

1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacja;

2) realizacja kursow i szkolen MON;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawcze;j
ukierunkowanej glownie na systemy kontrolno-pomiarowe
pol fizycznych  jednostek  plywajacych oraz innej
infrastruktury morskiej w tzw. dolnej poisferze, systemy
obrony biernej okretow oraz systemy rozpoznania;

4) wykonywanie ekspertyz i diagnoz w zakresie pol fizycznych
1 obrony biernej jednostek ptywajacych;

S5) prowadzenie doradztwa naukowego i eksperckiego,
opracowywanie norm obronnych dla MON.

§ 119

. Do podstawowych zadan Pracowni Symulatorow i Trenazerow

Uzbrojenia nalezy:

1) realizacja ksztalcenie studentow na kierunku nawigacja;

2) realizacja kursow i szkolen MON;

3) wsparcie dzialalnosci naukowo-badawczej ukierunkowanej
glownie na systemy symulacji uzbrojenia morskiego oraz
urzadzenia szkolno-treningowe;

4) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki oraz
tworzenie bazy wiedzy w zakresie systemow symulacji
uzbrojenia morskiego oraz urzadzen szkolno-treningowych:;

S) prowadzenie doradztwa naukowego i eksperckiego;

0) opracowywanie norm obronnych dla MON.
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§ 120

1. Do podstawowych zadan Katedry Eksploatacji Jednostki
Plywajacej nalezy:

1) realizacja ksztalcenia studentow na kierunkach studiow
realizowanych w katedrze;

2) realizacja kursow przeszkolenia specjalistycznego dla kadry
Marynarki Wojennej;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej
ukierunkowanej gtownie na:
a) eksploatacje jednostki ptywajacej,
b) zarzadzanie jednostka ptywajaca,
c) manewrowanie statkiem,
d) bezpieczenstwo zeglugi;

4) opracowywanie norm obronnych dla Marynarki Wojennej;

5) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i prowadzenie badan
w zakresie eksploatacji jednostek plywajacych;

0) opiniowanie przestanych do Katedry projektow dokumentow
normatywnych 1 innych materialow pod wzgledem ich

zgodnosci z  obowigzujacymi  normami,  przepisami
1 wytycznymi MON;
7) prowadzenie  doradztwa  naukowego, specjalistycznego

1 dziatalnosci eksperckiej;
8) organizacja i wspotuczestnictwo w organizowaniu konferencji,
sympozjow i seminariow naukowych;

§ 121

1. Do podstawowych zadan  Centrum Szkolenia Morskiego

nalezy:

1) realizacja ksztalcenia studentow na kierunkach studiow
realizowanych w centrum;

2) prowadzenie szkolenia praktycznego studentow;

3) prowadzenie kursow specjalistycznych: MON, STCW/IMO,
we wspotpracy z SAR i Straza Graniczna;

4) utrzymanie w odpowiednim stanie technicznym sprzetu
plywajacego znajdujacego sie¢ na stanie centrum.

§ 122

1. Do podstawowych zadan Dziekanatu nalezy:
1) zakladanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow;
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2) planowanie, organizowanie, ewidencjonowanie, analizowanie

i

koordynowanie przedsiewzie¢ dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej oraz spraw socjalno-bytowych studentow.

XXIII. Wydzial Mechaniczno-Elektryczny

§ 123

Zadaniem wydzialu jest organizacja i prowadzenie dzialalnosci
naukowej w dziedzinach nauk, w dyscyplinach, z ktorych co
najmniej jedna podlega ewaluacji oraz realizuje dzialalnosci
dydaktyczna na kierunkach studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ktorych prowadzona jest dzialalnoS¢ naukowa.
Strukture organizacyjna wydziatu przedstawia zalacznik nr 9.

§ 124

1. Do podstawowych zadan Instytutu Budowy i Eksploatacji
Okretow nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na

wszystkich kierunkach studiow realizowanych przez
instytut;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy

zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
budowy i eksploatacji silowni okretowych, urzadzen
ogolnookretowych 1 przemyslowych, w trybie studiow
wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow

prowadzonych w instytucie;

d) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwigzan w procesie

przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ wspomaganych
komputerowo z zagadnien projektowania i konstrukcji
sitowni okretowych;

e) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie

przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry =z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;
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f) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie eksploatacji
silowni i1 wurzadzen okretowych, diagnostyki maszyn
i urzadzen  okretowych, zobrazowania informacji
eksploatacyjnej w systemach okretowych, systemow
sterowania eksploatacjq urzadzen okretowych, eksploatac;ji
systemow ogolnookretowych 1 napedu okretu,
projektowania oraz budowy zintegrowanych systemow
sterowania silownia;

b) prowadzenie badan naukowych w zakresie odpornosci
udarowej konstrukcji, projektowania numerycznego
urzadzen i sprzetu, technologii wytwarzania materiatow
i elementow konstrukcji, przetwarzania, przesylania
i zobrazowania informacji w systemach okretowych;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu, napedow
okretowych i bezzalogowych obiektow plywajacych;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w instytucie;

e) wydawanie opinii o metodach, technologii i rozwigzaniach
technicznych produkcji i budowy sprzetu dla organow
panstwowych 1 samorzadowych  oraz  podmiotow
gospodarczych;

f) prowadzenie doradztwa naukowego i dzialalnosci
eksperckiej w zakresie eksploatacji silowni okretowych
oraz systemow ogolnookretowych;

g) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji silowni i urzadzen
okretowych oraz systemow napedowych okretu;

h) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 125

1. Do podstawowych zadan Katedry Podstaw Budowy Maszyn
Okretowych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
kierunkach studiow realizowanych przez katedre;
b) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
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i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie inzynierii
mechanicznej 1 materialowej dla potrzeb jednostek
wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej oraz dla gospodarki narodowej;

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
konstrukcji urzadzen mechanicznych w trybie studiow
wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

d) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwigzan w procesie
przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ wspomaganych
komputerowo z zagadnien projektowania i konstrukcji
maszyn i urzadzen okretowych;

e) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w instytucie;

f) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry 2z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

g) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie odpornosci
udarowej konstrukcji, projektowania numerycznego
urzadzen i sprzetu, technologii wytwarzania materialow
i elementow konstrukcji, przetwarzania, przesylania
1 zobrazowania informacji w systemach okretowych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych
dotyczacych konstrukcji urzadzen okretowych, nowych
technologii wytwarzania oraz konstrukcji elementow
bezzatlogowych obiektow plywajacych oraz ich
wytrzymatosci;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

d) wdrazanie nowych rozwigzan konstrukcji urzadzen
okretowych i elementow oslon balistycznych;

e) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych elementow konstrukcji urzadzen
okretowych;

f) organizacja 1 wspoluczestniczenie w organizowaniu
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konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 126
1. Do podstawowych zadan Pracowni Metod Numerycznych
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego

1 specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie metod
numerycznych w projektowaniu;

b) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwigzan w procesie
przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ wspomaganych
komputerowo z zagadnien projektowania i konstrukcji
maszyn i urzadzen okretowych;

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
konstrukcji urzadzen mechanicznych w trybie studiow
wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

d) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w instytucie;

e) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry =z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

f) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie projektowania
numerycznego urzadzen 1 sprzetu okretowego oraz
wytrzymatosci udarowej konstrukcji okretowych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych
dotyczacych konstrukcji urzadzen okretowych oraz
konstrukc;ji elementow bezzatogowych obiektow
ptywajacych;

a) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

c) wdrazanie nowych rozwigzan konstrukcji urzadzen
okretowych i elementow oslon balistycznych;

d) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych elementow konstrukcji urzadzen
okretowych;
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e) wspoluczestniczenie = w  organizowaniu  konferencji,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 127
1. Do podstawowych zadan Pracowni Symulacji Procesow
Spawania nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego

i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie
wytwarzania konstrukcji mechanicznych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolnierzy
zawodowych i1 osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
wytwarzania konstrukcji mechanicznych w trybie studiow
wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w instytucie;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziatl
w praktykach przypisanych wydziatowsi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie technologii
wytwarzania oraz wytrzymaltosci udarowej konstrukcji
okretowych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych
dotyczacych metod obrobki i wytwarzania elementow
konstrukcji okretowych oraz bezzalogowych obiektow
ptywajacych;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

d) wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji urzadzen
okretowych i elementow oston balistycznych;

e) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz 1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych elementow konstrukcji
okretowych;

f) wspoluczestniczenie @ w  organizowaniu  konferencji,
sympozjow i seminariow naukowych.
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§ 128

1. Do podstawowych zadan Laboratorium Podstaw Techniki
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie obrobki
1 wytwarzania materiatow;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
obrobki i wytwarzania materialtow w trybie studiow
wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i dydaktyczne;j
zajec laboratoryjnych realizowanych w Katedrze;

d) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w instytucie;

e) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie technologii
wytwarzania oraz wytrzymatosci udarowej konstrukcji
okretowych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych i1 modernizacyjnych
dotyczacych metod obrobki i wytwarzania elementow
konstrukcji okretowych oraz bezzalogowych obiektow
ptywajacych;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

d) wdrazanie nowych rozwigzan konstrukcji urzadzen
okretowych i elementow oslon balistycznych;

e) wykonywanie ekspertyz, diagnoz i  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych elementow konstrukc;ji
okretowych;

f) wspotuczestniczenie @ w  organizowaniu  konferenc;i,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 129

1. Do podstawowych zadan Katedry Eksploatacji Silowni
Okretowych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
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a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
kierunkach studiow realizowanych przez katedre;

b) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
1 specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie inzynierii
mechanicznej 1 materialowej dla potrzeb jednostek
wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej oraz dla gospodarki narodowej;

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
budowy i eksploatacji silowni okretowej oraz urzadzen
okretowych w trybie studiow wyzszych, zawodowych oraz
szkolenia kursowego;

d) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwigzan w procesie
przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ wspomaganych
komputerowo z zagadnien projektowania i konstrukcji
sitowni oraz napedow okretowych;

e) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

f) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry 2z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

g) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie eksploatacja
sitowni, mechanicznych urzadzen okretowych oraz
przemyslowych, a takze eksploatacji systemow
energetycznych okretu,;

b) projektowanie i budowa zintegrowanych systemow
sterowania silownia okretowa oraz systemow graficznego
zobrazowania danych eksploatacyjnych sitowni;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych i modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu, silowni
i napedow okretowych oraz bezzalogowych obiektow
plywajacych w systemy napedowe;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

e) wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji mechanicznych
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urzadzen okretowych;

f) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych konstrukcji i eksploatacji
mechanicznych urzadzen okretowych oraz systemow
mechatronicznych;

g) organizacja 1 wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 130

1. Do podstawowych zadan Pracowni Diagnostyki Maszyn nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie
eksploatacji maszyn i urzadzen;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla Zolnierzy
zawodowych 1 os6b cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych 2z zagadnien
eksploatacji urzadzen mechanicznych w trybie studiow
wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziatl
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie dynamiki
maszyn, mechanicznych urzadzen okretowych oraz
przemystowych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych i1 modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu, napedow
okretowych oraz bezzalogowych obiektow plywajacych
w systemy napedowe;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

d) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych dynamiki konstrukc;ji
mechanicznych, urzadzen okretowych oraz systemow
mechatronicznych;

e) wspotuczestniczenie @~ w  organizowaniu  konferencii,
sympozjow i seminariow naukowych.
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§ 131

1. Do podstawowych zadan Pracowni Symulatorow Sitlowni
Okretowych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie obstugi
i eksploatacji silowni oraz maszyn i urzadzen okretowych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
eksploatacji silowni i urzadzen mechanicznych w trybie
studiow wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie obshlugi
i  eksploatacja  silowni, mechanicznych urzadzen
okretowych oraz przemystowych, a takze eksploatacji
systemow energetycznych okretu,;

b) projektowanie 1 budowa zintegrowanych systemow
sterowania silownia okretowa oraz systemow graficznego
zobrazowania danych eksploatacyjnych sitowni;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych i modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu, sitlowni
1 napedow okretowych;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

e) kierowanie i wdrazanie nowych rozwigzan symulatorow
sitowni i urzadzen okretowych;

f) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz 1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji mechanicznych
urzadzen okretowych oraz systemow mechatronicznych;

g) wspoluczestniczenie @ w  organizowaniu  konferencji,
sympozjow i seminariow naukowych.
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§ 132

1. Do podstawowych zadan Laboratorium Eksploatacji Silowni
Okretowych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie obshugi
i eksploatacji silowni oraz maszyn i urzadzen okretowych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
eksploatacji silowni i urzadzen mechanicznych w trybie
studiow wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie obshlugi
i  eksploatacja  silowni, mechanicznych urzadzen
okretowych oraz przemystowych, a takze eksploatacji
systemow energetycznych okretu,;

b) projektowanie 1 budowa zintegrowanych systemow
sterowania silownia okretowa oraz systemow graficznego
zobrazowania danych eksploatacyjnych sitowni;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych i modernizacyjnych
dotyczacych nowych metod eksploatacji silowni okretowe;j
oraz elementow technicznego wyposazenia okretu, sitowni
i napedow okretowych;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

e) kierowanie i wdrazanie nowych rozwiazan symulatorow
sitlowni i urzadzen okretowych;

f) wykonywanie ekspertyz, diagnoz 1 prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji mechanicznych
urzadzen okretowych oraz systemow mechatronicznych;

g) wspotuczestniczenie @ w  organizowaniu  konferenc;i,
sympozjow i seminariow naukowych.
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§ 133

1. Do podstawowych  zadan Instytutu Elektrotechniki
1 Automatyki Okretowej nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
wszystkich kierunkach studiow realizowanych przez
instytut;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
budowy i eksploatacji urzadzen elektrycznych i systemow
sterowania oraz informatyki, w trybie studiow wyzszych,
zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w instytucie;

d) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwigzan w procesie
przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ wspomaganych
komputerowo z zagadnien projektowania i konstrukcji
sitlowni okretowych;

e) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry 2z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

f) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowsi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie eksploatacji
elektrycznych  urzadzen  okretowych i  elektrowni
okretowych, odpornosci udarowej konstrukcji,
projektowania numerycznego urzadzen i  sprzetu,
technologii  wytwarzania materialow 1 elementow
konstrukcji, przetwarzania, przesylania i zobrazowania
informacji w  systemach okretowych, eksploatacji
systemow elektroenergetycznych i napedu elektrycznego
okretu, projektowania i budowy zintegrowanych systemow
nawigacyjnych oraz systemow graficznego zobrazowania
danych, identyfikac;ji 1 modelowania obiektow
wielowymiarowych;

b) prowadzenie badan naukowych w zakresie technicznego
wyposazenia okretu, bezzalogowych obiektow plywajacych,
oraz systemow automatyki przemystowej;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych i modernizacyjnych
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dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
bezzalogowych obiektow plywajacych, oraz systemow
automatyki przemystowej;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w instytucie;

e) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji elektrycznych
urzadzen okretowych oraz systemow mechatronicznych
1 systemow sterowania;

f) wydawanie opinii o metodach, technologii i rozwigzaniach
technicznych produkcji i budowy sprzetu dla organow
panstwowych 1 samorzadowych  oraz  podmiotow
gospodarczych;

g) prowadzenie doradztwa naukowego 1 dzialalnosci
eksperckiej w zakresie eksploatacji elektrycznych urzadzen
okretowych, zintegrowanych systemow sterowania oraz
zagadnien dotyczacych pltywajacych obiektow
bezzatogowych;

h) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 134

1. Do podstawowych zadan Katedry Elektrotechniki Okretowej
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
kierunkach studiow realizowanych przez katedre;

b) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie inzynierii
mechanicznej 1 materialowej dla potrzeb jednostek
wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej oraz dla gospodarki narodowej;

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
budowy i eksploatacji urzadzen elektrycznych i systemow
automatyki w trybie studiow wyzszych, zawodowych oraz
szkolenia kursowego;

d) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwigzan w procesie
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przygotowania 1 prowadzenia zaje¢ wspomaganych
komputerowo z zagadnien projektowania i konstrukcji
sitowni oraz napedow okretowych;

e) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

f) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry =z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

g) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie eksploatacji
elektrycznych  urzadzen  okretowych i  elektrowni
okretowych, projektowania numerycznego urzadzen
i sprzetu, eksploatacji systemow elektroenergetycznych
1 napedu elektrycznego okretu, projektowania i budowy
zintegrowanych systemow sterowania elektrownia
okretowa oraz systemow graficznego zobrazowania danych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych i1 modernizacyjnych

dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
bezzalogowych  obiektow  plywajacych w  systemy
elektryczne;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

d) wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji elektrycznych
urzadzen okretowych i innych systemow sterowania;

e) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych konstrukcji 1 eksploatacji
elektrycznych urzadzen okretowych oraz systemow
mechatronicznych;

f) organizacja i1 wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 135

1. Do podstawowych zadan Pracowni Napedow Elektrycznych
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie
elektrotechniki i elektroniki;
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b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla Zolnierzy
zawodowych 1 os6b cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych 2z zagadnien
budowy i1 eksploatacji urzadzen elektrycznych w trybie
studiow wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie eksploatacja
elektrycznych  urzadzen  okretowych i  elektrowni
okretowych, systemow elektroenergetycznych i napedu
elektrycznego okretu oraz zintegrowanych systemow
sterowania elektrownia okretowa;

b) projektowanie i budowa zintegrowanych systemow
sterowania silownia okretowa oraz systemow graficznego
zobrazowania danych eksploatacyjnych silowni;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych

dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
bezzatlogowych obiektow plywajacych w systemy napedow
elektrycznych;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

e) kierowanie 1 wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji
napedow elektrycznych oraz elektrycznych urzadzen
okretowych;

f) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji mechanicznych
urzadzen okretowych oraz systemow mechatronicznych;

g) wspotuczestniczenie @ w  organizowaniu  konferenc;i,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 136

1. Do podstawowych zadan Pracowni Eksploatacji Elektrycznych
Urzadzen Okretowych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie
eksploataciji elektrycznych urzadzen okretowych;
b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolnierzy
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zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
budowy i eksploatacji urzadzen elektrycznych w trybie
studiow wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowsi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie eksploatacja
elektrycznych  urzadzen  okretowych 1 elektrowni
okretowych, systemow elektroenergetycznych i napedu
elektrycznego okretu oraz zintegrowanych systemow
sterowania elektrownia okretowa;

b) projektowanie 1 budowa zintegrowanych systemow
sterowania silownia okretowa oraz systemow graficznego
zobrazowania danych eksploatacyjnych sitowni;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych i modernizacyjnych

dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
bezzalogowych obiektow plywajacych w systemy napedow
elektrycznych;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

e) kierowanie i1 wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji
elektrycznych urzadzen okretowych;

f) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji mechanicznych
urzadzen okretowych oraz systemow mechatronicznych;

g) wspotuczestniczenie @ w  organizowaniu  konferenc;i,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 137

1. Do podstawowych zadan Katedry Automatyki Okretowej
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na

kierunkach studiow realizowanych przez katedre;
b) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich 2z zagadnien
systemow sterowania, automatyki i elektroniki dla potrzeb
jednostek wojskowych oraz innych jednostek
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organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej oraz dla gospodarki
narodowej;

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych w zakresie
systemow sterowania, automatyki i elektroniki w trybie
studiow wyzszych, zawodowych oraz szkolenia kursowego;

d) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

e) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry 2z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

f) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) projektowania systemow mechatronicznych, systemow
automatyki i sterowania obiektami plywajacymi, budowy
i eksploatacji obiektow bezzalogowych, przetwarzania,
przesylania 1 zobrazowania informacji w systemach
okretowych, eksploatacji okretowych systemow
automatyki, projektowania 1 budowy =zintegrowanych
systemow nawigacyjnych oraz systemow graficznego
zobrazowania danych, identyfikacji 1 modelowania
obiektow wielowymiarowych;

b) prowadzenie prac wdrozeniowych i1 modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
bezzalogowych obiektow plywajacych oraz systemow
automatyki przemystowej;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

d) wdrazanie nowych rozwiazan okretowych systemow
automatyki oraz innych systemow sterowania;

e) wykonywanie ekspertyz, diagnoz 1 prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji uktadow
automatyki urzadzen okretowych oraz systemow
mechatronicznych i systemow sterowania;

f) wydawanie opinii o metodach, technologii i rozwigzaniach
technicznych produkcji i budowy sprzetu dla organow
panstwowych 1 samorzadowych  oraz  podmiotow
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gospodarczych;

g) prowadzenie doradztwa naukowego 1 dzialalnosci
eksperckiej w zakresie eksploatacji ukladow automatyki
okretowej, zintegrowanych systemow sterowania oraz
zagadnien dotyczacych pltywajacych obiektow
bezzatogowych;

h) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 138

1. Do podstawowych zadan Pracowni Sterownikow
Programowalnych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie budowy
1 oprogramowania sterownikow programowalnych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i1 osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
sterownikow programowalnych w trybie studiow wyzszych,
zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udzial
w praktykach przypisanych wydziatowsi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie projektowania
systemow automatyki i sterowania obiektami plywajacymi
oraz przetwarzania, przesylania i zobrazowania informacji
w systemach okretowych z wykorzystaniem sterownikow
programowalnych;

b) prowadzenie badan nad eksploatacja sterownikow

programowalnych w okretowych oraz przemystowych
systemach mechatronicznych;

c) projektowania 1 budowy zintegrowanych systemow
nawigacyjnych oraz systemow graficznego zobrazowania
danych, identyfikac;ji 1 modelowania obiektow
wielowymiarowych z  wykorzystaniem = sterownikow
programowalnych;

d) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
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bezzalogowych obiektow plywajacych oraz systemow
automatyki przemyslowej zbudowanych na bazie
sterownikow programowalnych;

e) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

f) kierowanie i wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji
okretowych systemow mechatroniki i automatyki oraz

sterowania;
g) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji ukladow

automatyki urzadzen okretowych oraz systemow
mechatronicznych i systemow sterowania;

h) wspotluczestniczenie @~ w  organizowaniu  konferencji,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 139

1. Do podstawowych zadan Pracowni Mechatroniki nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
i specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie budowy
1 eksploatacji systemow mechatronicznych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
zawodowych i1 osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
mechatronicznych  w trybie studiow  wyzszych,
zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie systemow
mechatronicznych, systemow automatyki i sterowania
robotami oraz przetwarzania, przesylania i zobrazowania
informacji w systemach sterowania;

b) prowadzenie badan nad eksploatacja  obiektow

bezzalogowych, okretowych systemow automatyki oraz
przemyslowych systemow mechatronicznych;

c) prowadzenie prac wdrozeniowych 1 modernizacyjnych
dotyczacych technicznego wyposazenia okretu,
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bezzalogowych obiektow plywajacych, oraz systemow
automatyki przemystowej;

d) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
W zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

e) badanie 1 wdrazanie nowych rozwigzan konstrukcji
okretowych systemow mechatroniki i automatyki oraz

sterowania;
f) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji uktadow

automatyki urzadzen okretowych oraz systemow
mechatronicznych i systemow sterowania;

g) wspotuczestniczenie @ w  organizowaniu  konferenc;i,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 140

1. Do podstawowych zadan Laboratorium Robotyki nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
1 specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie budowy
i oprogramowania robotow;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy
zawodowych i osob cywilnych w zakresie przedmiotow
ogolnotechnicznych oraz specjalistycznych z zagadnien
programowania robotow w trybie studiow wyzZszych,
zawodowych oraz szkolenia kursowego;

c) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i dydaktycznej
zajec laboratoryjnych realizowanych w katedrze

d) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

e) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan nad eksploatacja  obiektow
bezzatlogowych, okretowych systemow automatyki oraz
przemystowych systemow mechatronicznych systemow
sterowania robotami oraz przetwarzania, przesylania
i zobrazowania informacji w tych sterowania;

b) badanie 1 wdrazanie nowych rozwiazan konstrukcji
systemow mechatroniki i automatyki oraz sterowania,;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
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d)

e)

w zakresie dyscyplin naukowych uprawianych
w katedrze;

wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych eksploatacji ukladow
automatyki urzadzen = okretowych oraz systemow
mechatronicznych i systemow sterowania;
wspoluczestniczenie = w  organizowaniu  konferencji,
sympozjow i seminariow naukowych.

§ 141

1. Do podstawowych zadan Katedry Informatyki nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a)

b)

d)

e)

opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
kierunkach studiow realizowanych przez katedre;
realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
1 specjalistycznego kadr inzynierskich z informatyki dla
potrzeb jednostek wojskowych oraz innych jednostek
organizacyjnych podleglych lub nadzorowanych przez
Ministra Obrony Narodowej oraz dla gospodarki
narodowej;

prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolnierzy
zawodowych 1 osob cywilnych w zakresie informatyki
w trybie studiow wyzszych oraz szkolenia kursowego;
wspoldziatlanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry =z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a)

b)

c)

prowadzenie badan naukowych w zakresie informatyki
w szczegolnosci metod sztucznej inteligencji, metod
optymalizacji, metod wspomagania podejmowania decyzji,
bezpieczenstwa systemow informatycznych, przetwarzania
danych w tym sygnalow i obrazow, transmisji danych

W systemach teleinformatycznych, metodyki
programowania,;
gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki

w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;
wydawanie opinii dla organow panstwowych
samorzadowych oraz podmiotow gospodarczych;
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d) prowadzenie doradztwa naukowego i dziatalnosci
eksperckiej;

e) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 142

1. Do podstawowych zadan Zakladu Systemow Informatycznych
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) udzial w opracowaniu planow i programow studiow;

b) przygotowanie merytoryczne, metodyczne i organizacyjne
wyktadow cwiczen i cwiczen laboratoryjnych;

c) przygotowanie dokumentacji dydaktycznej;

d) przygotowanie prezentacji oraz materialow dydaktycznych
zgodnie z potrzebami;

e) przygotowanie zadan kontrolnych na c¢wiczenia, kolokwia
1 egzaminy;

f) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowsi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie informatyki
w szczegolnosci metod sztucznej inteligencji, metod
optymalizacji, metod wspomagania podejmowania decyzji,
bezpieczenstwa systemow informatycznych, przetwarzania
danych w tym sygnalow i obrazow, transmisji danych
W systemach teleinformatycznych, metodyki
programowania,;

b) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;

c) wydawanie opinii dla organow panstwowych
samorzadowych oraz podmiotow gospodarczych;

d) prowadzenie doradztwa naukowego i dziatalnosci
eksperckiej;

e) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 143

1. Do podstawowych zadan Zakladu Systemow Komputerowych
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
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a) realizacja ksztalcenia i specjalistycznego kadr
inzynierskich w zakresie systemow komputerowych dla
potrzeb  jednostek organizacyjnych podleglych lub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej,
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji oraz
w miare potrzeb, dla gospodarki narodowej;

b) udziat w opracowaniu planow i programow studiow;

c) przygotowanie merytoryczne, metodyczne i organizacyjne
wyktadow cwiczen i cwiczen laboratoryjnych;

d) przygotowanie dokumentacji dydaktycznej;

e) przygotowanie prezentacji oraz materialow dydaktycznych
zgodnie z potrzebami;

f) przygotowanie zadan kontrolnych na ¢wiczenia, kolokwia
1 egzaminy;

g) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie informatyki
w szczegolnosci metod sztucznej inteligencji, metod
optymalizacji, metod wspomagania podejmowania decyzji,
bezpieczenstwa systemow informatycznych, przetwarzania
danych w tym sygnalow i obrazow, transmisji danych
W systemach teleinformatycznych, metodyki
programowania,;

b) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;

c) prowadzenie doradztwa naukowego i dziatalnosci
eksperckiej;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

e) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych.

§ 144

1. Do podstawowych zadan Katedry Technologii Prac
Podwodnych nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:
a) opracowywanie koncepcji oraz programow ksztalcenia na
kierunkach studiow realizowanych przez katedre;
b) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
1 specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie budowy,
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teorii i eksploatacji systemow hiperbarycznych i systemow
do wspomagania prac podwodnych dla potrzeb jednostek
wojskowych oraz innych jednostek organizacyjnych
podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej oraz dla gospodarki narodowej;

c) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolnierzy
w zakresie prowadzenia prac podwodnych oraz ich
zabezpieczenia medycznego;

d) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

e) wspoldzialanie z jednostkami wojskowymi w zakresie
przygotowania specjalistycznego studentow oraz
doskonalenia zawodowego kadry 2z tematyki objetej
realizowanymi kierunkami studiow;

f) zabezpieczenie od strony organizacyjnej i udzial
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dzialalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie technologii
prac podwodnych, eksploatacji obiektow hiperbarycznych,
budowy i eksploatacji sprzetu nurkowego, bezzatogowych

pojazdow podwodnych, fotogrametrii podwodnej,
fizjopatologii nurkowania i ratowania zalog okretow
podwodnych;

b) prowadzenie badan i analiz w zakresie wzrostu potencjatu
sprzetu wojskowego 1 unowoczesnianiu technologii
wykorzystywanych w dzialaniach podwodnych, w tym
transfer efektow badan naukowych do praktycznego
zastosowania w jednostkach wojskowych i komercjalizacja
wynikow badan w gospodarce narodowej;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;

d) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i1  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych budowy, teorii i eksploatacji
systemow hiperbarycznych oraz systemow do
wspomagania prac podwodnych;

e) organizacja 1 Wwspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych;

3) Do zadan katedry w zakresie dzialalnosci jako jednostki
wojskowej nalezy utrzymywanie w gotowosci systemu
ratowania zalog okretow podwodnych zgodnie z STANAG
1309 Submarine Rescue Manual.
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§ 145

1. Do podstawowych zadan Pracowni Techniki Podwodnej nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnotechnicznego
1 specjalistycznego kadr inzynierskich w zakresie budowy,
teorii i eksploatacji systemow hiperbarycznych i systemow
do wspomagania prac podwodnych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zZolierzy
zawodowych w zakresie przedmiotow ogolnotechnicznych
oraz specjalistycznych 2z zagadnien prowadzenia prac
podwodnych, eksploatacji systemow hiperbarycznych
w trybie studiow wyzszych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie technologii
prac podwodnych, eksploatacji obiektow hiperbarycznych,
budowy i eksploatacji sprzetu nurkowego, bezzalogowych

pojazdow podwodnych, fotogrametrii podwodnej,
fizjopatologii nurkowania 1 ratowania zalog okretow
podwodnych;

b) prowadzenie badan i analiz w zakresie wzrostu potencjatu
sprzetu wojskowego 1 unowoczesnianiu technologii
wykorzystywanych w dzialaniach podwodnych, w tym
transfer efektow badan naukowych do praktycznego
zastosowania w jednostkach wojskowych i komercjalizacja
wynikow badan w gospodarce narodowej;

c) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;

d) wykonywanie  ekspertyz, diagnoz i  prowadzenie
doswiadczen dotyczacych budowy, teorii i eksploatacji
systemow hiperbarycznych oraz systemow do
wspomagania prac podwodnych;

e) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych;
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§ 146

1. Do podstawowych zadan Pracowni Fizjopatologii Nurkowania
nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) realizacja ksztalcenia ogolnomedycznego, ratowniczego
i specjalistycznego zolnierzy z zagadnien medycznych
zwigzanych z technika nurkowan glebokowodnych
i hiperbarycznych oraz systemow do wspomagania prac
podwodnych;

b) prowadzenie doskonalenia zawodowego dla zolierzy
zawodowych w zakresie przedmiotow ogolnotechnicznych
oraz specjalistycznych 2z zagadnien prowadzenia prac
podwodnych oraz ich zabezpieczenia medycznego w trybie
studiow wyzszych oraz szkolenia kursowego;

c) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

d) zabezpieczenie od strony organizacyjnej 1 udziat
w praktykach przypisanych wydziatowi;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie technologii
prac podwodnych, fizjopatologii nurkowania i ratowania
zalog okretow podwodnych;

b) gromadzenie informacji o postepach nauki i techniki
w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;

c) wykonywanie ekspertyz, diagnoz dotyczacych technologii
prac podwodnych, fizjopatologii nurkowania i ratowania
zalog okretow podwodnych;

d) organizacja i wspoluczestniczenie w organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych;

§ 147

1. Do podstawowych zadan Katedry Matematyki nalezy:
1) w zakresie dydaktyki:

a) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej w zakresie
matematyki i fizyki;

b) przygotowanie prezentaciji oraz programow
komputerowych z wykorzystaniem systemow komputero-
wych takich jak MATHEMATICA, MAPLE, EXCEL,
MATLAB;

c) przygotowanie merytoryczne, metodyczne i organizacyjne
wykladow cwiczen i ¢wiczen laboratoryjnych;
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d) przygotowanie zadan kontrolnych na c¢wiczenia, kolokwia
1 egzaminy;

e) tworzenie literaturowej bazy dla przedmiotow
prowadzonych w katedrze;

2) w zakresie dziatalnosci naukowo-badawczej nalezy:

a) prowadzenie badan naukowych w zakresie teorii
prawdopodobienstwa, statystyki matematycznej i opisowej,
technicznych zastosowan matematyki a w szczegolnosci
matematycznej teorii niezawodnosSci 1 bezpieczenstwa,
inzynierii systemow, teorii sterowania i aproksymaciji,
nieklasycznego rachunku operatorow, zastosowania
rownan rozniczkowych;

b) gromadzenie informacji o postepach nauki i1 techniki
w zakresie dyscypliny naukowej uprawianej w katedrze;

c) organizacja 1 wspoluczestniczenie Ww organizowaniu
konferencji, sympozjow i seminariow naukowych;

§ 148

1. Do podstawowych zadan Dziekanatu nalezy:
1) zakladanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow;
2) planowanie, organizowanie, ewidencjonowanie, analizowanie
i koordynowanie przedsiewzie¢c dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej oraz spraw socjalno-bytowych studentow.

XXIV. Wydzial Nauk Humanistycznych i Spolecznych

§ 149

Zadaniem wydzialu jest organizacja i prowadzenie dzialalnosci
naukowej w dziedzinach nauk, w dyscyplinach, z ktorych co
najmniej jedna podlega ewaluacji oraz realizuje dzialalnosci
dydaktyczna na kierunkach studiow przyporzadkowanych do
dyscyplin w ktorych prowadzona jest dzialalnos¢ naukowa.
Strukture organizacyjna wydziatu przedstawia zalacznik nr 10.

§ 150

1. Do podstawowych zadan Katedry Socjologii i1 Historii
Wojskowosci nalezy:
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1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej w zakresie socjologii,
administracji i prawa, historii wojskowosci, wojska jako
instytucji publicznej, filozofii, komunikacji, ekonomii,
zarzadzania i metodologii badan spotecznych;

2) prowadzenie dziatalnosci naukowej w zakresie:

a) socjologicznych i historycznych uwarunkowan dziatalnosci
instytucji mundurowych i administracji publicznej;

b) przemian wojskowosci polskiej;

c) socjologii organizacji i zarzadzania zasobami ludzkimi,
w tym problematyki dowodzenia i przywodztwa w wojsku;

d) filozoficznych i religiotworczych czynnikow funkcjonowania
shuzb mundurowych;

e) funkcjonowania  szkolnictwa  wyzszego 1  jakosci

ksztalcenia;
f) funkcjonowania wojska jako instytucji publicznej;
3) organizowanie spotkan metodycznych, Sympozjow,

konferencji i seminariow naukowych;
4) popularyzowanie wynikow badan naukowych;
S) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej na kierunkach
studiow przyporzadkowanych do kilku dyscyplin naukowych;
0) doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej.

§ 151

1. Do podstawowych zadan Katedry Stosunkow
Miedzynarodowych nalezy:
1) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej na realizowanych
kierunkach w szczegolnosci w zakresie:
a) geopolitycznych 1 geoekonomicznych przemian
wspolczesnego Swiata;
b) kwestii globalnego i regionalnego bezpieczenstwa,
c) roli i zadan wspotczesnej dyplomacii;
d) znaczenia duzych panstw W stosunkach
miedzynarodowych oraz Polski;
e) dzialania administracji publicznej i jednostek samorzadu
terytorialnego;
f) sil zbrojnych oraz stuzb specjalnych i policyjnych;
2) prowadzenie badan naukowych w szczegolnosci dotyczacych:
a) geopolityki i globalizacji;
b) pozycji Europy na arenie miedzynarodowej i kwestii jej
bezpieczenstwa;
c) procesow integracyjnych Europy;
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d) relacji Europa i1 Afryka - w kontekscie ruchow
migracyjnych i potrzeb wspolpracy;
e) samorzadu w panstwach unii europejskiej;
f) roli panstw w ksztaltowaniu polityki miedzynarodowej;
g) polityki i gospodarki morskiej panstwa polskiego;
h) wyzwan, zagrozen i konfliktow wspolczesnego swiata;
i) wplywu kultury i religii na stosunki miedzynarodowe;
j) tozsamosci i stereotypow;
k) relacji Unia Europejska a Federacja Rosyjska;
1) komunikacji spotecznej i cenzury;
3) organizowanie  konferencji, sympozjow 1 seminariow
naukowych;
4) popularyzacja wynikow badan naukowych;
5) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej i merytoryczny nadzor
nad wlasciwymi dla dyscypliny nauki o polityce
i administracji kierunkami studiow;
0) doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej.

§ 152

1. Do podstawowych zadan Katedry Studiow Edukacyjnych
nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej na realizowanych
kierunkach ksztalcenia w szczegolnosci w zakresie;
a) wychowania wojskowego;
b) resocjalizacji;
c) edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej;
d) pedagogiki opiekunczo-wychowawczej i spotecznej;
e) pedagogiki alternatywnej;

2) prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie pedagogika
szczegolnosci dotyczacych;
a) edukacji wojskowej: wyzwan oraz tendencji rozwojowych;
b) psychologicznych  aspektow  funkcjonowania  shuzb

mundurowych;
c) metodologii badan pedagogicznych;
d) pedagogiki alternatywnej;
e) rozwoju osobowego i socjalizacji w edukacji;
f) politycznych, ideologicznych i religijnych kontekstow
wychowania;

g) ksztalcenia dla potrzeb rynku pracy;
h) edukacji miedzykulturowej;
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i) ksztaltowania przywodztwa w sferze dowodzenia i poza
nia;
j) psychoedukacyjnych aspektow stuzby wojskowej;

3) organizowanie  konferencji, sympozjow 1 seminariow
naukowych;

4) popularyzacja wynikow badan naukowych;

5) wspotudzial w doskonaleniu kompetencji pedagogicznych
nauczycieli akademickich;

7) prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej i merytoryczny nadzor
nad wlasciwymi dla dyscypliny pedagogika kierunkami
studiow;

8) doskonalenie dziatalnosci dydaktyczne;j.

§ 153

1. Do podstawowych zadan Pracowni Badan i Analiz Spotecznych
nalezy:

1) prowadzenie dzialalnosci badawczej i analitycznej w zakresie
problematyki  spotecznej, gospodarczej 1  politycznej,
z ukierunkowaniem na:

a) badania wojska jako instytucji spotecznej, jego roli
w spoteczenstwie i panstwie, jego wplywu na inne
dziedziny zycia spolecznego;

b) zmiany w funkcjonowaniu wojska, sposobami szkolenia
zawodowych Zolnierzy oraz wymogami im stawianymi,
sytuacja socjalno-bytowa zolnierzy, pracownikow wojska
i ich rodzin, dyscyplina wojskowa, spotecznymi
problemami shuzb, shuzba poza granicami kraju;

2) swiadczenie ustug dla matych, sSrednich i duzych firm,
organizacji pozarzadowych, jednostek administracji
samorzadowej, instytucji kulturalnych i oswiatowych,
jednostek samorzadu gospodarczego, osob prywatnych, itp.

§ 154

1. Do podstawowych zadan Pracowni Sprawnosci Psychologicznej
1 Przywodztwa nalezy:

1) psychologiczne wspomaganiem dzialalnosci innych komorek
Akademii w celu uzyskania wysokiej jakosci i zdolnosci
ksztalcenia kadr Sit Zbrojnych RP, a w szczegolnosci
Marynarki Wojennej RP;

2) prowadzenie badan naukowych w celu wypracowania
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skutecznych strategii pracy V/ kadra wojskowa
ukierunkowanych na ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych
do sprawnej realizacji zadan wojskowych;

3) wspomaganie rozwoju osobistych i przywodczych kompetencji
zolnierzy;

4) ksztaltowanie kompetencji emocjonalnych, spotecznych
i rodzinnych, umozliwiajacych podniesienie efektywnosci
realizacji zadan wojskowych;

S5) podejmowanie dzialan prowadzacych do ksztaltowania
odpornosci psychicznej, preznosci, umiejetnosci planowania
wlasnej aktywnosci i1 rozwijania zdolnosci motywacyjno-
wolicjonalnych i samoregulacyjnych.

§ 155

1. Do podstawowych zadan Dziekanatu nalezy:
1) zakladanie i prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow;
2) planowanie, organizowanie, ewidencjonowanie, analizowanie
1 koordynowanie przedsiewzie¢c dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej oraz spraw socjalno-bytowych studentow.
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OGOLNA STRUKTURA ORGANIZACYJNA AKADEMII

REKTOR-KOMENDANT

Zatacznik nr 1
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PION REKTORA

REKTOR-KOMENDANT

Zatacznik nr 2
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PION KSZTALCENIA

PROREKTOR DS. KSZTALCENIA

Zatacznik nr 3

Dziat Planowania
1 Organizacji
Ksztalcenia
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Centrum Akademickie Studium Centrum )
Wsparcia Ksztatcenia Centrum Sportowe Jezykow Obcych Doskonalenia
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PION NAUKOWY

PROREKTOR DS. NAUKI

Zaltacznik nr 4
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PION OGOLNY

PROREKTOR DS. WOJSKOWYCH

Oddziat Ogoélny

Batalion Szkolny
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Zaltacznik nr 6
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WYDZIAL. DOWODZENIA 1 OPERACJI MORSKICH

Zatacznik nr 7

DZIEKAN
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WYDZIAL NAWIGACJI I UZBROJENIA OKRETOWEGO

Zatacznik nr 8

Katedra

Eksploatacji Jednostki Plywajacej

DZIEKAN
PRODZIEKAN
DS. KSZTALCENIA
I STUDENCKICH
DZIEKANAT
Katedra Nawigacji Katedra
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Zaktad Urzadzen Pracownia L

1 Systeméw Nawigacyjnych
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Zatacznik nr 9

WYDZIAL. MECHANICZNO - ELEKTRYCZNY

DZIEKAN
PRODZIEKAN
DS. KSZTALCENIA
I STUDENCKICH
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WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH

Katedra Stosunkow
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Psychologiczne;j
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