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OBWIESZCZENIE
REKTORA-KOMENDANTA AKADEMII MARYNARKI WOJENNEJ
IM. BOHATEROW WESTERPLATTE W GDYNI

Nr ... 2 dnia 2108 2022 1.

w sprawie: ogloszenia tekstu jednolitego statutu Akademii Marynarki Wojennej

im. Bohateréw Westerplatte w Gdyni z dnia 21 marca 2019 r.

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 441 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z p6zn. zm.) oraz § 97
ust. 3 Statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte w zwiazku
z Decyzjg Nr 255/DSW/2022 Ministra Obrony Narodowej z dnia 30 sierpnia 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia zmiany statutu Akademii Marynarki Wojennej, zwanej dalej
Decyzja MON, stanowi sie co nastepuje:

§1

Ogtasza sie tekst jednolity Statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow

Westerplatte, stanowigcy zatacznik do niniejszego obwieszczenia, przyjety:

1)

2)

Uchwatg Nr 19/2019 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte w Gdyni z dnia 21 marca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Akademii
Marynarki Wojennej;

Uchwata Nr 42/2019 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterdw
Westerplatte w Gdyni z dnia 23 maja 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 19/2019
Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte w Gdyni z dnia 21
marca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Akademii Marynarki Wojenne;j;

uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone:

1) Uchwata Nr 5/2020 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw Westerplatte

z dnia 19 marca 2020 r. w sprawie zmiany statutu Akademii Marynarki Wojenne;j;

2) Uchwatg Nr 21/2022 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréw

Westerplatte z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany statutu Akademii Marynarki
Wojennej;

3) Uchwatg Nr 42/2022 Senatu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow

Westerplatte z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 21/2022 z dnia
21 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany statutu Akademii Marynarki Wojennej.

§2

Tekst jednolity Statutu Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte,

stanowigcy zatacznik do niniejszego obwieszczenia, wszedt w zycie z dniem wydania

Decyzji MON, tj. z dniem 30 sierpnia 2022 r.

REKTOR ~ KOMENDANT
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Preambula

Akademia Marynarki Wojennej jest kontynuatorka utworzonej w 1922 r.
w Toruniu Oficerskiej Szkoly Marynarki Wojennej. Akademia realizuje misje
o doniostym znaczeniu dla panstwa i narodu, wnoszac kluczowy wklad
w obronnosc¢, bezpieczenstwo, w szczegolnosci bezpieczenstwo morskie
panstwa, wychowujac podchorazych, studentow i doktorantow, ksztalcac ich
zgodnie z wartosciami wyrazonymi w hastach: ,Morze, Ojczyzna, Obowiazek”
oraz ,Amor Patriae Suprema Lex”.

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Akademia Marynarki Wojennej, zwana dalej ,Akademia”, jest publiczna
uczelnia wojskowa. Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,AMW”.
Patronem Akademii sa Bohaterowie Westerplatte. Jej siedziba znajduje sie
w Gdyni.

2. Nazwa Akademii w thumaczeniu na jezyki obce brzmi:

1) w jezyku angielskim — ,Polish Naval Academy”;

2) w jezyku rosyjskim — ,Boenno-Mopckas AkaneMus’;

3) w jezyku niemieckim — ,Marineakademie Gdynia”;

4) w jezyku francuskim - ,Academie de la Marine Nationale”.

2. Akademia dziala zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), zwana
dalej ,ustawa”, przepisami wykonawczymi do tej ustawy, statutem
i aktami prawnymi wydanymi na jego podstawie oraz zgodnie z odrebnymi
ustawami w takim zakresie, w jakim dotycza one struktury i dzialania
szkolnictwa wyzszego i nauki.

3. Akademia jest jednoczesnie jednostka wojskowa i1 realizuje zadania
zwigzane z obrona narodowaq.

4. Zakres dzialania Akademii jako jednostki wojskowej okreslaja odrebne
przepisy prawa.

5. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 3,
nalezy si¢ kierowac tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

§2

1. Akademia stanowi integralng czesc¢ systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
Aktywnie uczestniczy w ksztaltowaniu obronnosci panstwa, zespalajac
w swej dzialalnosci ksztalcenie i wychowanie podchorazych i studentow



1

oraz prowadzenie dziatalnosci naukowej stluzace glownie potrzebom
panstwa, W szczegolnoSci innowacyjnosci w zakresie obronnosci,
bezpieczenstwa, gospodarki morskiej i edukacji obywatelskie;.

. W dzialalnosci okreslonej w ust. 1 Akademia kieruje sie zasadami

humanizmu, a przede wszystkim: obowiazkiem gloszenia prawdy,
poszanowaniem godnosci cztowieka, wolnoscia nauczania i prowadzenia
dziatalnosci naukowej oraz tolerancja swiatopogladowa. Realizuje ponadto
zadania majace na celu aktywizacje wspolnoty Akademii, wzmacnianie
patriotyzmu, odpowiedzialnosci i solidarnosci.

. W Akademii moga dziala¢c organizacje i stowarzyszenia zrzeszajace

zotnierzy, pracownikow, studentow, doktorantow, uczestnikow kurséow,
absolwentow oraz sympatykow Akademii na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. W Akademii przestrzega sie¢ zasady rownego traktowania wszystkich

cztonkow spotecznosci akademickiej. Za niedopuszczalne uznaje sie
jakiekolwiek formy nierownego traktowania i dyskryminacji bezposrednie;j
lub posredniej, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnoscé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna.

§3

Akademia realizuje swoje podstawowe zadania zgodnie z art. 11 ust.

i 2 ustawy, w szczegolnosci:

1) ksztalci Zolnierzy i osoby cywilne na studiach pierwszego, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, ze szczegdolnym
uwzglednieniem potrzeb obronnosci i bezpieczenstwa morskiego
panstwa;

2) ksztalci studentow i doktorantow w celu nabycia przez nich kompetencji
wymaganych do podjecia pracy zawodowej w instytucjach wojskowych
i cywilnych;

3) prowadzi studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgace oraz
inne formy ksztalcenia stuzace uzupelnieniu wiedzy niezbednej do nabycia
przez sthuchaczy kompetencji i umiejetnosci dla potrzeb Ministerstwa
Obrony Narodowej oraz wymaganych na rynku pracy;

4) ulatwia czlonkom swojej wspolnoty podnoszenie kwalifikacji, w tym
uzyskiwanie stopni naukowych i tytulu profesora, przy wykorzystaniu
mozliwosci wlasnych oraz wspolpracy z osrodkami posiadajacymi
odpowiednie uprawienia;

5) ksztalci kadry dydaktyczne i naukowe dla stuzb mundurowych,
szkolnictwa wojskowego i instytutow badawczych;



0) rozwija wspoOlprace 2z uczelniami wyzszymi, przede wszystkim
w zakresie badan dotyczacych nauk inzynieryjno-technicznych
i spolecznych;

7) wspolpracuje z innymi jednostkami, prowadzac doradztwo naukowe
i dziatalnos¢ ekspercka w dziedzinie techniki morskiej, zasobow ludzkich,
relacji spolecznych oraz bezpieczenstwa morskiego panstwa;

8) wspolpracuje z krajowymi i zagranicznymi placowkami w zakresie
ksztalcenia, rozwoju naukowego kadry, wzajemnego Kkorzystania
z infrastruktury dydaktycznej i badawczej, a takze rozwoju nauki
i postepu technicznego, organizujac seminaria, sesje, zjazdy, sympozja
oraz konferencje naukowe i szkolenia;

9) prowadzi dzialalnos¢ naukowa, sSwiadczy ustugi badawcze, prowadzi
komercjalizacje wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how, dazac
do rozwoju i upowszechnienia postepu organizacyjnego, technicznego
i technologicznego, glownie w zakresie uzbrojenia, sprzetu wojskowego
i wyposazenia technicznego przeznaczonego do zapewnienia obronnosci
i bezpieczenstwa morskiego panstwa;

10) tworzy dogodne warunki do rozwoju kultury fizycznej, organizujac
i prowadzac dziatalnos¢ dydaktyczng i szkoleniowa w zakresie
wychowania fizycznego na wszystkich kierunkach studiow, zgodnie
z ich obowiazujacymi programami, w tym do reprezentowania Akademii
w zawodach na arenie krajowej i miedzynarodowej;

11) stwarza warunki do pelnego udzialu w procesie rekrutacji oraz ksztalcenia
i prowadzenia dzialalnosci naukowej osobom z niepelnosprawnosciami;

12) prowadzi certyfikacje wyrobow w ramach posiadanych uprawnien;

13) oddziatluje na wspolnote Akademii w duchu wiernosci
i odpowiedzialnosci wobec Rzeczypospolitej Polskiej, ksztaltujac postawy
obywatelskie, patriotyczne, prospoleczne i etyczne;

14) ksztaltuje prawosc¢ charakteru, wzmacnia poczucie lojalnosci, honoru
i odpowiedzialnosci oraz gotowos¢ do poswiecen;

15) uczy dyscypliny, samodzielnego decydowania i dzialania w trudnych
sytuacjach, a takze podejmowania inicjatywy, wzmacnia wiare w siebie
i odpornosc¢ psychiczna oraz rozwija umiejetnos¢ tworczego myslenia,
zacheca do wytrwatosci w pracy.

§4

. Akademia moze nadawac stopnie naukowe na podstawie uprawnien
okreslonych w ustawie.
. Organizacje oraz sposob odbywania studiow, studiow podyplomowych,
innych form ksztalcenia, a takze funkcjonowania szkol doktorskich,
okreslaja ich regulaminy.



. Wyktady prowadzone w Akademii, ujete w planie studiow, sa otwarte,
z wyjatkiem tych, ktorych tresci sg niejawne.

§5

. Akademia moze honorowac¢, w sposob okreslony uchwata senatu, swoich

szczegolnie zashuzonych Zolnierzy, pracownikow, absolwentow, doktorantow

i studentow oraz inne osoby przyczyniajace sie do rozwoju Akademii lub

przysparzajace jej dobrego imienia.

. Odznakami i medalami pamiatkowymi Akademii sa:

1) odznaka absolwenta studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich dla kandydatow na Zolnierzy zawodowych, ktore zwane
sa dalej ,,studiami wojskowymi Akademii”;

2) odznaka absolwenta studiow Akademii;

3) inne odznaki i medale uchwalone przez senat.

. Wzor odznaki absolwenta studiow wojskowych Akademii oraz jej opis

przedstawia zalgacznik nr 1 do niniejszego statutu.

. Wzor odznaki absolwenta studiow Akademii oraz jej opis przedstawia

zalgcznik nr 2 do niniejszego statutu.

. Wzor oraz zasady i tryb przyznawania odznak, o ktorych mowa w ust. 2 pkt

3, okresla senat.

. Absolwenci studiow wojskowych Akademii moga otrzymac pierscien

absolwenta studiow wojskowych Akademii.

. Pierscien absolwenta studiow wojskowych Akademii moga rowniez

otrzymac byli rektorzy Akademii oraz inne osoby wybitnie zastuzone dla

Akademii.

. Wzor pierscienia absolwenta studiow wojskowych Akademii oraz jego opis

okresla zalacznik nr 3 do niniejszego statutu.

. Zasady przyznawania pierscienia absolwenta studiow wojskowych Akademii

oraz odznak absolwentow studiow okresla rektor.

§6

. Najwyzsza godnoscia nadawang przez Akademie osobom szczegolnie
zashuzonym dla rozwoju nauki, kultury, Zycia spotecznego oraz Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej jest tytul doktora honoris causa.

. Wniosek do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa sktada rektor po
zasiegnieciu opinii Kolegium Akademii.

. Senat podejmuje uchwale o wszczeciu postepowania w sprawie nadania
tytulu doktora honoris causa, wyznacza promotora oraz powoluje co
najmniej trzech recenzentow spoza Akademii posiadajacych tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
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4. Senat moze uchwali¢ szczegolowy regulamin przeprowadzania przewodu
w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa.

5. Tytul doktora honoris causa nadaje Akademia uchwala senatu, podjeta
w tajnym glosowaniu, wigekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej trzech
piatych statutowej liczby czlonkow. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem
podjecia.

6. Dokumentem nadania tytulu doktora honoris causa jest dyplom wreczany
podczas uroczystego posiedzenia senatu.

7. Obstuge administracyjna postepowania i rejestr nadanych tytutow, prowadzi
biuro rektora.

§7

Osobom, ktore w dniu poprzedzajacym przejscie na emeryture zajmowaly
stanowisko profesora lub profesora uczelni, z chwilg przejscia na emeryture
przyshuguje honorowy tytut - profesor emeritus Akademii Marynarki
Wojennej. Tryb nadawania tytutu i wynikajace z niego uprawnienia, okresla
rektor w drodze zarzadzenia. Postanowienia § 6 ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§8

Rektor Akademii moze byc¢ cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich
Szkot Polskich oraz Konferencji Rektorow Polskich Uczelni Technicznych.
Akademia moze byc¢ czlonkiem krajowych oraz zagranicznych stowarzyszen
naukowych i technicznych.

§9

1. Akademia posiada sztandar, godlo, flage Akademii, flage rektora oraz znak
armatora. Wzory sztandaru, godla, flagi Akademii, flagi rektora
i znaku armatora oraz ich opisy przedstawiaja zalgaczniki nr 4-8 do
niniejszego statutu.

2. Sztandar Akademii jest eksponowany podczas uroczystosci uczelnianych.
Pozostale przypadki prezentowania sztandaru reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady uzycia godla, flagi Akademii, flagi rektora oraz znaku armatora
okresla rektor.

4. Dziekan lub dyrektor samodzielnego instytutu na mocy decyzji, za zgoda
rektora, moze wprowadzi¢ godlo wydzialu albo - odpowiednio -
samodzielnego instytutu.

§ 10

1. Akademia utrzymuje wiezi ze swoimi absolwentami.
2. Akademia troszczy si¢ o zachowanie pamieci o zastuzonych zZolnierzach,
pracownikach i absolwentach.
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§11

W Akademii znajduje sie sala tradycji, w ktorej sa gromadzone
i prezentowane pamiatki zwiazane z jej historia.

§ 12

1. Uroczystosciami Akademii sa:

1) swieto utworzenia Akademii obchodzone 1 pazdziernika;

2) inauguracja roku akademickiego, w czasie ktorej odbywa sie
immatrykulacja, slubowanie doktoranckie oraz slubowanie doktorskie;

3) wreczenie dyplomoéw ukonczenia studiow;

4) Dzien Podchorazego;

5) promocja na pierwszy stopien oficerski;

0) przysiega wojskowa;

7) inne, ustanowione uchwatami senatu.

2. Podczas uroczystosci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, doktorzy skladaja
Slubowanie doktorskie wobec wspolnoty Akademii. Tres¢ slubowania
doktorskiego okresla zalacznik nr 9.

3. Powinnoscia wszystkich zolnierzy, pracownikow, studentow
i doktorantow Akademii jest udzial w uroczystosciach wymienionych
w ust. 1.

4. Podczas uroczystosci Akademii osoby pelniace funkcje kierownicze, o ktorych
mowa w § 50 ust. 1 pkt 1, 2 i 2a oraz czlonkowie senatu wystepuja
w tradycyjnych strojach akademickich lub mundurach z przystugujacymi im
insygniami.

5. Z okazji obchodéw Dnia Podchorgzego i innych uroczystosci cztonkowie
wspolnoty Akademii moga wystepowac w strojach historycznych.

6. Do wystepowania podczas uroczystosci akademickich organizowanych poza
Akademig stosuje si¢ odpowiednio ust. 41 5.

Rozdzial 2
Organy Akademii

§ 13

Organami Akademii sa: rektor, senat, rady dyscyplin naukowych
i Kolegium Akademii.
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Rektor

§ 14

1. Rektor piastuje najwyzsza godnos¢ w Akademii i przystuguje mu tytul
»~Magnificencja”.

2. Rektor jest jednoczesnie komendantem Akademii w rozumieniu przepisow
o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych. Rektor-komendant, zwany dalej
,2rektorem”.

§ 15

1. Rektor wykonuje zadania okreslone w ustawie. Do jego kompetencji nalezy
ponadto:

1) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow
funkcjonowania Akademii oraz zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych
studentow, doktorantow i pracownikow Akademii;

2) ustalanie planu rzeczowo-finansowego po zasigegnieciu opinii senatu;

3) ustalanie prowizorium budzetowego obowiazujacego do czasu ustalenia
planu rzeczowo-finansowego;

4) okreslanie liczby, wlasciwosci i kompetencji prorektorow;

5) okreslanie zakresow obowiazkow osob bezposrednio mu podleglych;

0) sprawowanie nadzoru nad organizacja funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

7) sprawowanie nadzoru nad wspolpraca Akademii z instytucjami
naukowymi i gospodarczymi w kraju i za granica;

8) powolywanie stalych lub doraznych komisji rektorskich, rzecznikow
rektora oraz ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikow;

9) w przypadku powolywania i odwotywania pelnomocnika wlasciwego do
spraw studenckich lub spraw doktorantow wymagane jest uzgodnienie
z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantow. Niezajecie
stanowiska przez wlasciwy samorzad w ciagu siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody;

10) kierowanie do poszczegolnych komorek organizacyjnych zZolnierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiska w zespotach wystepujacych
w etacie Akademii.
2. Rektor moze udzielic czlonkowi wspolnoty Akademii pisemnego
pelnomocnictwa do dokonywania w ramach zwyklego zarzadu czynnosci
prawnych dotyczacych praw i obowiazkow Akademii.
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Senat

§ 16

1. Senat liczy 30 cztonkow.

2. W skilad senatu wchodzi rektor, jako przewodniczacy, oraz przedstawiciele
nastepujacych grup:

1) profesorow i profesorow uczelni w liczbie 15;

2) studentow i doktorantow w liczbie 6, z tym, ze kazda z tych grup jest
reprezentowana przez co najmniej jednag osobe, z zastrzezeniem, Ze
dana grupa przedstawicieli wystepuje w uczelni;

3) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz
okreslone w pkt 1 i pracownikow niebedacych nauczycielami — tacznie
8 osob.

3. W posiedzeniach senatu stale moga uczestniczyC inne zaproszone przez
rektora osoby, ktore pelnig w Akademii funkcje kierownicze lub zajmuja
stanowiska kierownicze.

4. Rektor moze zapraszac na posiedzenia senatu rowniez inne osoby, jezeli
ich obecnosc jest niezbedna z uwagi na podejmowane uchwaty.

§ 17

Udzial stalych czlonkow senatu i przedstawicieli wspolnoty Akademii
w posiedzeniach tego organu, jak rowniez w pracach komisji wylonionych
przez senat jest obowiazkowy.

§ 18

Tryb zwolywania posiedzen senatu i tryb jego pracy okresla zalacznik nr 10.

§ 19

1. Do kompetencji senatu, poza okreslonymi w ustawie, nalezy:

1) ustalanie wytycznych dla rad dyscyplin naukowych;

2) ustalanie wytycznych w zakresie opracowywania programow studiow oraz
studiow podyplomowych;

3) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego z uwzglednieniem kryterium
celowosci, gospodarnosci oraz zgodnosci ze strategia Akademii;

4) opiniowanie projektow decyzji w sprawie prowadzenia lub utworzenia
studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

5) wyrazanie zgody na wykonywanie przez rektora dodatkowego zajecia
zarobkowego;

6) opiniowanie projektu decyzji w sprawie utworzenia szkoly doktorskiej;
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N

7)
8)

9)

ocena dziatalnosci jednostek organizacyjnych Akademii (co najmniej raz
w okresie kadencji) oraz okreslanie kryteriow, trybu i zakresu oceny;
okresSlanie na wniosek rektora celow, zadan, zasad oraz metod dzialania
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia;

powolywanie statych i doraznych komisji senackich, ktérych zadaniem
jest przygotowanie dla niego opinii, opracowan i analiz;

10) uchwalanie i aktualizowanie programu naprawczego ze szczegolowym

harmonogramem wdrazania; przedlozenie go ministrowi nadzorujacemu
w terminie 6 miesiecy od dnia stwierdzenia straty;

11) przedkladanie rocznych sprawozdan z realizacji programu naprawczego

wraz ze sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

12) zwracanie si¢ o wyjasnienia i informacje do wszystkich organow

Akademii oraz wszystkich czlonkow spolecznosci akademickie;j.

Senat wyraza opinie wspolnoty Akademii w sprawach przedtoZzonych przez

rektora albo na wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkow senatu.

Rada dyscypliny naukowej
§ 20

. W sklad rady wchodza:
1) lider dyscypliny — przewodniczacy rady;

2)

nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy,
prowadzacy dzialalnoS¢ naukowa w danej dyscyplinie, ktorych czas
pracy zwiazany 2z prowadzeniem dzialalnosci naukowej w danej
dyscyplinie wynosi co najmniej 50%.

. Przewodniczacy rady moze — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego

z jej czlonkow — zaprosi¢ na posiedzenie inne osoby, ktore uczestnicza

w posiedzeniach rady z glosem doradczym.

§ 21

. Do szczegotlowych zadan i uprawnien rady nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie postepowania w zakresie nadawania stopni naukowych
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,

powoltanie komisji w celu wykonania okreslonych czynnosci
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego;

nadawanie stopni naukowych;

uchwalanie strategii rozwoju jednostki w zakresie dyscypliny w celu
uzyskania jak najwyzszej kategorii naukowej;

okreslanie priorytetow badan naukowych w dyscyplinie;

opiniowanie wnioskow grantowych niezgodnych 2z okreslonymi
priorytetami badan naukowych w dyscyplinie;
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7) opiniowanie zakupow aparatury naukowo-badawczej, o ktorej mowa
w art. 373 ust. 3 ustawy;

8) sprawowanie nadzoru nad rozwojem naukowym pracownikow
w zakresie dyscypliny;

9) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ksztalceniem doktorantow
w zakresie dyscypliny, w tym udzial w tworzeniu programoéow ksztalcenia
dla szkotl doktorskich;

10) delegowanie przedstawicieli do wladz szkoty doktorskiej;

11) skreslony

12) pelnienie funkcji doradczej i opiniodawczej w stosunku do jej
przewodniczacego;

13) skreslony

2.Rada wyraza swoje stanowisko i opinie w formie uchwaly lub decyzji
administracyjnej. Zasady pracy rady okresla zalacznik nr 11.

Kolegium Akademii

§ 22

1. W sklad Kolegium Akademii wchodza:

1) prorektor do spraw realizacji zadan Akademii jako jednostki wojskowej,
zwany dalej prorektorem do spraw wojskowych;

2) prorektorzy, o ktorych mowa w § 51- § 55;

3) kanclerz;

4) dziekani i dyrektorzy samodzielnych instytutow;

5) liderzy dyscyplin;

6) kwestor;

7) kierownik komorki wtasciwej do spraw personalnych;

8) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich wskazanych przez
senat;

9) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi wskazany przez senat.

2. Kolegium Akademii na pierwszym posiedzeniu wybiera przewodniczacego
kolegium sposrod cztonkow wymienionych w ust. 1 pkt 1-2. Wyboru
dokonuje sie¢ w glosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy Kolegium Akademii moze — z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek kazdego z jego czlonkow — zaprosi¢ na posiedzenie inne osoby,
ktore uczestnicza w nim z glosem doradczym.

§ 23

1. Do szczegolowych zadan i uprawnien Kolegium Akademii nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Akademii;
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2) opiniowanie projektu statutu;
3) monitorowanie zarzadzania Akademia;
4) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Akademii;
5) zatwierdzanie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo-finansowego;
6) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;
7) opiniowanie projektu regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy
i regulaminu wynagradzania;
8) opiniowanie wniosku rektora do senatu o nadanie tytulu doktora honoris
causa;
9) wybor firmy audytorskiej do badania sprawozdania finansowego;
10) wyrazanie zgody, o ktorej mowa w art. 423 ust. 2 ustawy;
11) wyrazanie opinii w innych sprawach zgloszonych przez cztonkow
Kolegium Akademii;
12) zwracanie si¢ o wyjasnienia i informacje do wszystkich organow Akademii
oraz wszystkich czlonkow spotecznosci akademickie;j.
2. Kolegium Akademii wyraza opinie wspolnoty Akademii w sprawach
przedlozonych przez rektora albo na wniosek cztonka kolegium.
3. Kolegium Akademii wyraza swoje stanowisko i opinie w formie uchwaty.
Zasady pracy Kolegium Akademii okresla zalacznik nr 12.

§ 24

Organy Akademii wspoldzialaja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych i innych
przepisow prawa.

Rozdzial 3
Tryb powolywania i odwolywania organow Akademii
§ 25

Przepisy niniejszego rozdziatu okreslaja:
1) sposob organizowania wyborow do senatu;
2) sktad i tryb powolywania Komisji Wyborczej Akademii oraz jej zadania;
3) sposob powolania rady dyscypliny naukowej;
4) sposob powotania Kolegium Akademii.

Wybory do senatu

§ 26

1. Wybory do senatu zarzadza senat w uchwale wyborcze;j.
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o)

.Senat w uchwale wyborczej ustala podzial mandatow w senacie dla

przedstawicieli poszczegolnych grup dla kazdego wydzialu lub
samodzielnego instytutu i ‘lacznie dla pozostalych jednostek
organizacyjnych - proporcjonalnie do liczby =zatrudnionych w nich
pracownikow danej grupy, posiadajacych bierne prawo wyborcze, wedlug
stanu zatrudnienia na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego wybory.

. Liczba przedstawicieli kazdego wydzialu lub samodzielnego instytutu,

o ktorych mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 i 3 powinna stanowi¢ co najmniej 1.

.Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji w senacie przedstawicieli

studentow i doktorantow okreslajg — odpowiednio — regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

. Przedstawicielem, o ktorym mowa w ust. 4, nie moze by¢ student pierwszego

roku studiow pierwszego stopnia.

. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.
. Komisje Wyborcza Akademii i jej przewodniczacego powotuje senat nie pozniej

niz w styczniu ostatniego roku swojej kadencji. Dziala ona do dnia
powolania komisji na kolejna kadencje.

. Kazda osoba wybrana do senatu otrzymuje od rektora akt powolania.

§ 27

W sktad Komisji Wyborczej Akademii wchodzi:

1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z tytutem profesora lub ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego jako przewodniczacy
komisji, zgloszony przez czlonkow senatu;

2)po jednym przedstawicielu pozostalych nauczycieli akademickich
z kazdego wydzialu lub samodzielnego instytutu, zgloszonym przez
dziekana lub dyrektora samodzielnego instytutu;

3) po jednym przedstawicielu studentow i doktorantow, zgloszonym przez
wlasciwy samorzad, z zastrzezeniem, ze taki samorzad wystepuje
w uczelni;

4) dwoch przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, zgltoszonych przez rektora.

Komisja Wyborcza Akademii na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod

swego grona zastepce przewodniczacego i sekretarza komis;ji.

Czlonek Komisji Wyborczej Akademii wpisany na liste kandydatow

w wyborach do senatu traci swoj mandat w komis;ji.

Mandat cztonka Komisji Wyborczej Akademii wygasa, gdy przestanie on

by¢ pracownikiem Akademii albo utraci status doktoranta lub studenta

Akademii.

Czlonek Komisji Wyborczej Akademii moze zosta¢c odwolany w trybie

wlasciwym dla jego powolania rowniez w nastepujacych sytuacjach:
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6.

7.

1) ustania przynaleznosci do danej grupy przedstawicielskiej;

2) podjecia dodatkowego zatrudnienia lub kontynuowania go bez zgody
rektora;

3) na wniosek 1/3 skladu senatu;

4) na swo0j pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, 4 i 5, senat niezwlocznie uzupeinia

sklad Komisji Wyborczej Akademii.

Kandydaci zgloszeni do skladu Komisji Wyborczej Akademii przedkladaja

pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

§ 28

Do zadan Komisji Wyborczej Akademii nalezy:

1) wydanie uchwaly zawierajacej kalendarz wyborczy;

2) opracowanie regulaminu glosowania, ktory powinien zawierac
W szczegolnosci:

a) wzory kart do glosowania,

b) zasady oddawania glosow i uznawania ich waznosci;

3) podejmowanie innych uchwal w sprawie:

a) stwierdzenia prawomocnosci przeprowadzonych wyborow,

b) uniewaznienia wyborow w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu,

c) rozstrzygania watpliwosci powstajacych przy stosowaniu
przepisow ustawy i statutu dotyczacych wyborow,

d) zarzadzenia wyborow w nowym terminie;

4) przeprowadzanie w terminie do 30 czerwca wyborow do senatu na
wszystkich wydziatach 1 lacznie w pozostalych komorkach
organizacyjnych Akademii;

5) oglaszanie w formie obwieszczenia wynikow wyborow;

6) zabezpieczanie dokumentacji wyborcze;j.

§ 29

Uchwaly Komisji Wyborczej Akademii podawane sg do ogolnej wiadomosci
wspolnoty Akademii.

Wyborcom przyshuguje prawo do odwotania od uchwal Komisji Wyborczej
Akademii. Odwolanie wnosi sie na piSmie w terminie trzech dni od dnia
ogloszenia uchwaly. Organem odwotawczym jest senat. Uchwaly organu
odwolawczego sg ostateczne.

§ 30

1. Kazdemu 2z czlonkow wspolnoty Akademii przystuguje czynne prawo

wyborcze i prawo do zgloszenia kandydatéw w wyborach.
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2. Kandydatow zglasza sie ustnie na zebraniu wyborczym.

3. Zgloszeni kandydaci przedkltadaja pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na kandydowanie i spelnianiu wymogow, o ktorych mowa w art. 29 ust. 4
ustawy.

§ 31

1. Mandat czlonka senatu wygasa przed uplywem kadencji w sytuacjach,

1.

1.

2.

o ktorych mowa w art. 20 ust. 4 ustawy, oraz w przypadku:

1)

2)

3)
4)

S)
6)
7)

rozwiazania albo wygasniecia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
— z wylaczeniem sytuacji gdy nie pozniej niz z dniem nastepnym zostaje
nawiazany stosunek pracy w tej samej grupie przedstawicieli;
przeniesienia do dyspozycji wlasciwego organu wojskowego albo rezerwy
kadrowej;

niesprawowania mandatu przez okres dtuzszy niz siedem miesiecy;
podjecia dodatkowego zatrudnienia lub kontynuowania go bez zgody
rektora;

stwierdzenia niewaznosci wyboru;

ukonczenia studiow, skreslenia z listy studentow lub doktorantow;
ustania przynaleznosci do danej grupy przedstawicielskiej; wygasniecie
mandatu nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktoérym nastapilo
ustanie przynaleznosci.

Wygasniecie mandatu stwierdza przewodniczacy senatu, w drodze decyzji.

§ 32

Wybory uzupelniajace przeprowadza sie wylacznie w przypadku wygasniecia
mandatu.

Do wyborow uzupelniajacych stosuje sie¢ odpowiednio przepisy statutu
dotyczace wyborow.

Powolanie rady dyscypliny naukowej

§ 33

Rade dyscypliny naukowej na wniosek lidera dyscypliny powotuje rektor na
mocy decyzji. Przepisy § 20 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 34

1. Rade dyscypliny naukowej powotuje sie na okres kadencji rowny kadencji

senatu.
2. Sklad rady moze by¢ uzupelniony w trakcie trwania kadencji, w trybie
wlasciwym dla jej powotania.
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3. Czlonkostwo w radzie dyscypliny naukowej wygasa w przypadkach
okreslonych w § 31 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz wskutek zmiany oswiadczenia
o reprezentowanej dyscyplinie lub zmiany udzialu czasu pracy w danej
dyscyplinie ponizej 50%.

Powolanie Kolegium Akademii

§ 35

Kolegium Akademii powoluje rektor na mocy decyzji. Przepisy § 22
ust. 1 pkt 8 i 9 statutu stosuje sie odpowiednio.

§ 36

1. Kolegium Akademii powotuje sie na okres kadencji rowny kadencji senatu.

2.Sktad kolegium moze by¢ uzupelniony w trakcie kadencji, w trybie
wlasciwym dla jej powotania.

3. Czlonkostwo w Kolegium Akademii wygasa w sytuacjach okreslonych
w § 31 ust. 1 pkt 11i 2 oraz w przypadku zaprzestania pelnienia funkcji lub
zajmowania stanowiska okreslonych w § 22 ust. 1 pkt 1-7.

Rozdzial 4
Organizacja Akademii

Jednostki organizacyjne Akademii
§ 37

1. Jednostkami organizacyjnymi Akademii sa:

1) wydzialy;

2) samodzielne instytuty;

3) jednostki wchodzace w sklad wydziatu: instytuty, katedry, zaklady,
laboratoria, centra, pracownie i inne jednostki wspotpracujace ze soba
w okreslonym obszarze ksztalcenia i dzialalnosci naukowej oraz
administracja tych jednostek;

4) jednostki wchodzace w sklad samodzielnego instytutu: katedry,
zaklady, laboratoria, centra, pracownie i inne jednostki wspoélpracujace
ze soba w okreslonym obszarze ksztalcenia i dziatlalnosci naukowej oraz
administracja tych jednostek;

5) jednostki pozawydzialowe o charakterze badawczym, dydaktycznym lub
szkoleniowym, w szczegolnosci: studium, osrodek, centrum, pracownia,
zespot;

6) jednostki administracyjne, ustugowe i gospodarcze;
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7) jednostki organizacyjne wyodrebnionej dziatalnosSci gospodarczej,
o ktorych mowa w art. 12 ustawy.

2. Utworzenie nowej jednostki organizacyjnej lub przeksztalcenie istniejacej
wymaga przedstawienia kalkulacji kosztow jej utworzenia lub
przeksztalcenia i funkcjonowania oraz wskazania zrodet finansowania tych
przedsiewziec.

3. Strukture organizacyjna Akademii oraz podzial zadan w ramach tej
struktury, a takze organizacje, podstawowe zadania oraz zasady dziatania
jednostek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny Akademii.

4. Regulamin organizacyjny Akademii ustala rektor na mocy decyzji, po
zasiegnieciu opinii Kolegium Akademii.

§ 38

1. Wydziat lub samodzielny instytut tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na
mocy decyzji — po zasiegnieciu opinii senatu, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek dziekana albo dyrektora samodzielnego instytutu.

2.Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad wydzialu lub samodzielnego
instytutu tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na mocy decyzji —
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dziekana albo dyrektora samodzielnego
instytutu.

3. Jednostki organizacyjne o charakterze badawczym, dydaktycznym Ilub
szkoleniowym niewchodzace w sklad wydzialu tworzy, przeksztalca
i likwiduje rektor na mocy decyzji, po zasiegnieciu opinii Kolegium
Akademii.

§ 39

1. Jednostkami administracyjnymi, uslugowymi i gospodarczymi Akademii sa
komorki organizacyjne przeznaczone do obstugi jej dzialalnosci oraz
zapewnienia jej wlasciwego funkcjonowania, w tym realizacji zadan jako
jednostki wojskowej. Rodzaje jednostek administracyjnych i gospodarczych
okresla regulamin organizacyjny Akademii.

2. Jednostki administracyjne, ushugowe i gospodarcze, z wyjatkiem utworzonych
na mocy odrebnych przepisow, tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na
mocy decyzji — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wlasciwego prorektora albo
kanclerza.

§ 40

Akademia moze, na podstawie odrebnych uchwal senatu, prowadzic¢
dziatalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo, inng od
dzialalnosci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w art. 11 ust.
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1

i 5 ustawy, w formie jednostek wewnetrznych lub w innej formie

dopuszczalnej przez prawo, W szczegolnosci przez tworzenie spotek
kapitatowych na zasadach okreslonych w rozdziale 9 Statutu.

1.

2

3

§41

Rektor, prorektorzy, dziekani lub liderzy dyscypliny, moga powotac¢ na mocy
swojej decyzji zespot lub inne cialo kolegialne.

Zespol lub inne cialo kolegialne realizuje zadania naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne okreslone przez osobe powotujaca.

Zespot lub inne cialo kolegialne zostaje rozwiazane po wykonaniu zadania.

§ 42

Wydzial lub samodzielny instytut organizuje i prowadzi dziatalnosc
naukowa i dydaktyczna w ramach dyscyplin naukowych, z ktorych co
najmniej jedna podlega ewaluacji oraz spelnia warunki umozliwiajace
ksztalcenie przynajmniej na jednym kierunku studiow.

Wydziat dzieli sie na katedry albo instytuty, z zastrzezeniem § 44 ust. 1.
Wydzial dzieli si¢ na instytuty, jezeli prowadzi dzialalnos¢ naukowg
w ramach wiecej niz jednej ewaluowanej dyscypliny naukowej.

W przypadku gdy wydziat prowadzi dzialalnos¢ naukowg w ramach tylko
jednej ewaluowanej dyscypliny naukowej, jego strukture wewnetrznag
tworza katedry.

Wydzialem kieruje dziekan przy pomocy prodziekana wlasciwego do spraw
ksztalcenia i studenckich lub doktorantow. W przypadku gdy na wydziale
utworzone zostaly instytuty dziekan kieruje wydzialem rowniez przy
pomocy dyrektorow instytutow bedacych liderami ewaluowanych
dyscyplin naukowych. Dziekan jest jednoczesnie dyrektorem instytutu
prowadzacego dzialalnos¢ naukowa w dyscyplinie, ktorej jest on liderem.
Samodzielnym instytutem kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy
dyrektora wlasciwego do spraw ksztalcenia i studenckich lub doktorantow
i kierownikow katedr.

§ 43

. Instytut tworzy sie odrebnie dla kazdej ewaluowanej dyscypliny naukowej,

z zastrzezeniem § 42 ust. 4.

. W strukturze instytutu moga zostac¢ utworzone katedry.

Instytutem kieruje dyrektor.
Jezeli w strukturze instytutu nie wystepuja katedry, to mozna powotac
w nim zastepce dyrektora.

. Jezeli przez rok instytut nie spelnia wymogu, o ktorym mowa w ust. 1 ulega

likwidacji lub przeksztalceniu w trybie okreslonym w § 38 ust. 2.
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§ 44

. Katedra moze zostac¢ utworzona jako jednostka wewnetrzna instytutu albo

jako odrebna jednostka bezposrednio podlegla dziekanowi.

. Katedre tworzy sie w celu organizacji ksztalcenia na co najmniej jednym

kierunku studiow albo w celu prowadzenia dziatalnosci naukowej lub
dzialalnosci dydaktycznej zwigzanej 2z okreslona grupa zajec
dydaktycznych, realizowanych na co najmniej dwoch kierunkach studiow.
Warunkiem utworzenia katedry wylacznie w celu prowadzenia dziatalnosci
naukowej jest zatrudnienie w niej co najmniej S5 pracownikow
prowadzacych dziatalnoS¢ naukowa, w tym co najmniej 2 posiadajacych
stopien naukowy.

W strukturze katedry moga zostac utworzone zaklady.

Katedra kieruje kierownik.

Jezeli w strukturze katedry nie wystepuja zaklady, to mozna powotac
w niej zastepce kierownika.

Jezeli przez rok katedra nie spelnia wymogu, o ktorym mowa w ust. 2 albo
w ust. 3, ulega likwidacji lub przeksztalceniu w trybie okreslonym w § 38
ust. 2.

§ 45

. Zaklad moze zosta¢ utworzony jako jednostka wewnetrzna katedry.
. Zaklad prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna zwiazana 2z zajeciami

dydaktycznymi (lub grupa zajec) lub dzialalnos¢ naukowa realizowana
w katedrze.

Zakladem kieruje kierownik.

Jezeli przez rok zaklad nie realizuje zadan, o ktorych mowa w ust. 2, ulega
likwidacji lub przeksztalceniu w trybie okreslonym w § 38 ust. 2.

§ 46

. Pracownia jest jednostka organizacyjna, ktora moze prowadziC zajecia

dydaktyczne w ramach kierunkow studiow lub dzialalnos¢ naukowa.
Ponadto moze wykonywac ekspertyzy.

. Pracownig kieruje kierownik.
. Jezeli przez rok pracownia nie realizuje zadan, o ktéorych mowa w ust. 1,

ulega likwidacji lub przeksztalceniu w trybie okreslonym w § 38 ust. 2.

§ 47

. Laboratorium jest jednostka organizacyjna, ktora prowadzi zajecia

laboratoryjne w ramach przedmiotow nauczania. Ponadto moze
wykonywac doswiadczenia i ekspertyzy.

. Laboratorium kieruje kierownik.
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. Jezeli przez rok laboratorium nie realizuje zadan, o ktorych mowa
w ust. 1, ulega likwidacji lub przeksztalceniu w trybie okreslonym
w § 38 ust. 2.

§ 48

. Centrum i osrodek tworzone sa do wykonywania zadan naukowych,
dydaktycznych lub szkoleniowych.

. Centrum i osrodkiem kieruja ich kierownicy.

. Jezeli przez rok centrum nie realizuje zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
ulega likwidacji lub przeksztatceniu w trybie okreslonym w § 38 ust. 2 albo
ust. 3.

§ 49

. Studium organizuje i prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna w zakresie swojej
specjalizacji.

. Studium kieruje kierownik.

. Jezeli w strukturze studium nie wystepuja osrodki, to mozna powolac
w nim zastepce kierownika.

. Jezeli przez rok studium nie realizuje zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
ulega likwidacji lub przeksztatlceniu w trybie okreslonym w § 38 ust. 2 albo
ust. 3.

Funkcje kierownicze w Akademii oraz sposob powolywania
do ich pelnienia

§ S50

. Funkcjami kierowniczymi w Akademii sa:

1) prorektorzy;

2) dziekani wydzialow — liderzy ewaluowanych dyscyplin naukowych;

2a) dziekani wydzialow (nieprowadzacy dziatalnosci naukowej), z zastrzeZeniem
paragrafu 96a;

2b) lider dyscypliny, z zastrzezeniem paragrafu 96a;

3) dyrektorzy samodzielnych instytutow — liderzy ewaluowanych dyscyplin
naukowych;

3a) dyrektorzy samodzielnych instytutow (nieprowadzacy dzialalnosci
naukowej), z zastrzezeniem paragrafu 96a;

4) dyrektorzy instytutow — liderzy ewaluowanych dyscyplin naukowych;

4a) dyrektorzy instytutow (nieprowadzacy dziatalnosci naukowej),
z zastrzezeniem paragrafu 96a;
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2a.

7.

8.
9.

5) prodziekani albo zastepcy dyrektorow samodzielnych instytutow
wlasciwi do spraw ksztalcenia i studenckich lub doktorantows;

6) kierownicy innych jednostek wchodzacych w sktad wydziatu;

7) kierownicy pozawydziatlowych jednostek organizacyjnych o charakterze
badawczym albo dydaktycznym.

8) zastepcy osob, o ktorych mowa w pkt 6-7.

. Do pelnienia funkcji kierowniczych, z wyjatkiem prorektora do spraw

wojskowych, powotuje i odwoluje z nich rektor na mocy decyzji,

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek — dziekana, dyrektora samodzielnego

instytutu albo wlasciwego prorektora.

Na funkcje, o ktorej mowa w § 50 ust. 1 pkt. 2b, nie moze by¢ powotany

rektor i prorektor wlasciwy ds. nauki.

Powotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich lub doktorantow

albo prodziekana lub zastepcy dyrektora samodzielnego instytutu

wlasciwego do spraw ksztalcenia i studenckich lub doktorantow wymaga

uzgodnienia — odpowiednio — z samorzadem studenckim lub samorzagdem

doktorantow. Niezajecie stanowiska przez wlasciwy samorzad w terminie

siedmiu dni od dnia przedstawienia kandydatury uwaza sie za wyrazenie

zgody.

Wniosek o odwotanie prorektora, dziekana, lidera, dyrektora

samodzielnego instytutu lub dyrektora instytutu moze by¢ rowniez

zgloszony przez co najmniej potowe statutowego skladu senatu.

Wniosek o odwotanie prorektora wlasciwego do spraw studenckich lub

spraw doktorantow moze byc zgloszony rowniez — odpowiednio — przez

samorzad studencki lub samorzad doktorantow.

Wniosek o odwotanie dziekana, lidera, dyrektora samodzielnego instytutu,

prodziekana, zastepcy dyrektora samodzielnego instytutu lub dyrektora

instytutu moze by¢ rowniez zgltoszony przez:

1) co najmniej polowe statutowego skiladu rady dyscypliny naukowej
Akademii;

2) dziekana — w stosunku do prodziekana;

3) dyrektora samodzielnego instytutu — w stosunku do swojego zastepcy;

4) samorzad studencki lub samorzad doktorantéow — w stosunku do
prodziekana lub zastepcy dyrektora samodzielnego instytutu
wlasciwego do spraw ksztalcenia i studenckich lub spraw
doktorantow, z zastrzezeniem, ze dana grupa wystepuje w uczelni.

Odwolanie moze nastapic rowniez na wniosek osoby pelniacej dang funkcje;

odwolanie w tym trybie nie wymaga uzgodnien.

Wniosek o odwolanie sklada sie pisemnie do rektora.

Czas pelnienia funkcji kierowniczych jest rowny kadencji senatu. Funkcje

kierownicze mozna powierzy¢ ponownie.
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10. Osoba peliaca funkcje, o ktorych mowa w ust. 1, nie moze sprawowac
funkcji kierowniczej w innej uczelni.

§ 51

1. Prorektorem wlasciwym do spraw nauki moze byc¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy albo Zolnierz
zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela
akademickiego, majacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

2. Prorektorem wlasciwym do spraw ksztalcenia moze byc¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy albo
zolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela
akademickiego, majacy co najmniej stopien naukowy.

3. Prorektorem wlasciwym do spraw studenckich moze byc¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy albo
zolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela
akademickiego, majacy co najmniej stopnien naukowy.

4. Prorektorem wlasciwym do spraw doktorantow moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy albo
zolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela
akademickiego, majacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

5. Dziekanem - liderem dyscypliny, liderem dyscypliny moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub
zolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela
akademickiego, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego, prowadzacy dzialalnoS¢ naukowa w danej dyscyplinie.

Sa. Dziekanem wydziatu, o ktéorym mowa w § 50 ust. 1 pkt 2a — moze byc
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii, jako podstawowym
miejscu pracy lub zZolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na
stanowisko mnauczyciela akademickiego, majacy co najmniej stopien
naukowy.

6. Prodziekanem lub zastepca dyrektora samodzielnego instytutu moze byc¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu
pracy lub Zzolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko
nauczyciela akademickiego, majacy co najmniej stopien naukowy.

7. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub zolnierz zawodowy
wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego, majacy
co najmniej stopien naukowy.
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9.

. Kierownikiem zakladu moze byC nauczyciel akademicki zatrudniony

w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub Zzolnierz zawodowy
wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego, majacy
co najmniej stopien naukowy.
Kierownikiem studium, centrum lub osrodka moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub
zolnierz zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela
akademickiego.

10. Kierownikiem pracowni lub laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki

11.

zatrudniony w Akademii jako podstawowym miejscu pracy lub Zolnierz
zawodowy wyznaczony w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego,
lub pracownik naukowo-techniczny badz inzynieryjno-techniczny.

Do pelienia funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w § 50 ust. 1 pkt 7
moze by¢ powotany nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy lub zZolnierz zawodowy wyznaczony
w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego; ust. 10 stosuje sie
odpowiednio.

12. Do pelnienia funkcji zastepcow oso6b wymienionych w § 51 ust. 7-11 moze

by¢ powolany nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy lub zolnierz zawodowy wyznaczony
w Akademii na stanowisko nauczyciela akademickiego.

§ 52

. Do podstawowych obowiazkow i kompetencji prorektora wtasciwego do

spraw nauki nalezy koordynowanie i inicjowanie dzialan na rzecz

zapewnienia wlasciwych warunkow prowadzenia dziatalnosci naukowej

w celu uzyskania jak najwyzszej kategorii naukowej w jak najwickszej

liczbie dyscyplin naukowych gwarantujacych funkcjonowanie Akademii

jako uczelni akademickiej, w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnosScia oso6b
odpowiedzialnych za dzialalnos¢ naukowa w Akademii;

2) dysponowanie czeScig subwencji przydzielona decyzja Rektora na
dzialalnos¢ naukowa i dokonywanie jej podzialu w drodze decyzji,
w celu realizacji tej dziatalnosci;

3) wspieranie rektora w prowadzeniu polityki kadrowej w odniesieniu do
0sob prowadzacych dziatalnos¢ naukowa;

4) wspieranie liderow dyscyplin w rozwoju dyscyplin naukowych;

5) koordynowanie dzialan na rzecz pozyskania projektow obejmujacych
badania naukowe lub prace rozwojowe;

6) koordynowanie dziatan majacych na celu zintensyfikowanie wspotpracy
naukowej z oSrodkami krajowymi i zagranicznymi,
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7) koordynowanie oraz wspieranie rozwoju czasopism i dziatalnosci
wydawniczej Akademii.
2. Szczegotowy zakres dzialania prorektora wilasciwego do spraw nauki
okresla jego zakres obowiazkow nadany przez rektora.

§ 53

1. Do podstawowych obowiazkow i kompetencji prorektora wlasciwego do
spraw ksztalcenia nalezy koordynowanie i inicjowanie dzialan na rzecz
zapewnienia wlasciwych warunkow realizacji procesow dydaktycznych we
wszystkich jednostkach organizacyjnych Akademii, w szczegolnosci:

1) tworzenie studiow podyplomowych;

2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia oso6b
odpowiedzialnych za sprawy ksztalcenia;

3) wspolpraca z zespolem odpowiedzialnym za jakosc¢ ksztalcenia;

4) sprawowanie nadzoru nad planowaniem wydatkowania Srodkow
pochodzacych spoza subwencji, zwiazanych 2z realizacja studiow
podyplomowychs

5) wspieranie rektora w prowadzeniu polityki kadrowej w odniesieniu do
osob prowadzacych dziatalnosc¢ dydaktyczna;

6) koordynowanie dziatalnosci dydaktycznej;

7) koordynowanie dziatania na rzecz pozyskania projektow dydaktycznych
oraz nadzorowanie ich realizacji;

8) koordynowanie dzialan majacych na celu zintensyfikowanie wspotpracy
dydaktycznej z oSrodkami krajowymi i zagranicznymi.

2. Szczegolowy zakres dzialania prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia
okresla jego zakres obowiazkow nadany przez rektora.

§ 54

1. Do podstawowych obowiazkow i kompetencji prorektora wlasciwego do
spraw studenckich nalezy podejmowanie i inicjowanie dzialan na rzecz
studentow, ktore zostaly okreslone w ustawie 1 statucie,
W szczegolnosci:

1) podejmowanie dzialan zapewniajacych partycypacje studentow
w planowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego;

2) animowanie i koordynowanie kultury studenckiej;

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia o0sob
odpowiedzialnych za sprawy studenckie;

4) aktywizowanie dziatalnosci sportowej studentow;

5) organizowanie  procesu  rekrutacji na  studia  prowadzone
w Akademii;
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6) koordynowanie udzialu czlonkow wspolnoty Akademii w krajowych
i miedzynarodowych programach wymiany;
7) wspolpraca z samorzadem studentow w zakresie wydatkowania
srodkow finansowych, ktorymi on dysponuje;
8) opracowanie projektu regulaminu studiow i regulaminu przyznawania
Swiadczen, o ktorych mowa w art. 86 ustawy.
2. Szczegotowy zakres dzialania prorektora wlasciwego do spraw studenckich
okresla jego zakres obowiazkow nadany przez rektora.

§ 55

1. Do podstawowych obowiazkow i kompetencji prorektora wlasciwego do
spraw doktorantow nalezy podejmowanie i inicjowanie dzialan na rzecz
doktorantow, ktore zostaly okreslone w ustawie i statucie w tym,
w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad szkotami doktorskimi;

2) podejmowanie dzialan zapewniajacych partycypacje doktorantow
w planowaniu i ewaluacji procesu dydaktycznego w szkotach
doktorskich,

3) animowanie i aktywizowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowej
doktorantow;

4) wspolpraca z samorzadem doktorantow w zakresie wydatkowania
srodkow finansowych, ktorymi on dysponuje.

2. Szczegolowy zakres dziatania prorektora wiasciwego do spraw doktorantow

okresla jego zakres obowiazkow nadany przez rektora.

§ 56

1. Dziekan — Lider dyscypliny jest przelozonym pracownikow zgodnie ze
struktura organizacyjng wydziatu.
2. Dyrektor samodzielnego instytutu — Lider dyscypliny jest przelozonym
pracownikow zgodnie z jego strukturg organizacyjna.
3. Do obowiazkow osob pelniacych funkcje wymienione w ust. 1 i 2, poza
obowiazkami lidera dyscypliny naukowej —nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej,;
2) koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej i promocyjnej;
3) prowadzenie dzialan na rzecz wspolpracy zagranicznej w zakresie
dzialalnosci naukowej i dydaktycznej;
4) reprezentowanie wydziatu lub — odpowiednio — samodzielnego instytutu
w kontaktach zewnetrznych.
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4. Dziatalnosc¢ dydaktyczna i promocyjna realizuje prodziekan lub zastepca
dyrektora samodzielnego instytutu wlasciwy do spraw ksztatcenia
i studenckich lub doktorantow, zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez
prorektora wtasciwego do spraw ksztalcenia; lub organy Akademii.

5. Szczegolowy zakres dzialania dziekana lub dyrektora samodzielnego
instytutu okreslaja ich zakresy obowiazkow nadane przez rektora.

§ 56a

1. Dziekan jest przelozonym pracownikow zgodnie ze struktura organizacyjna
wydziahu.

2. Dyrektor samodzielnego instytutu jest przelozonym pracownikow zgodnie
z jego struktura organizacyjna.

3. Do obowigzkow dziekana lub dyrektora samodzielnego instytutu nalezy
W szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej i promocyjnej;

2) koordynowanie dzialalnosci dydaktycznej;

3) prowadzenie dzialan na rzecz wspolpracy zagranicznej w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej;

4) reprezentowanie wydzialu lub — odpowiednio — samodzielnego instytutu
w kontaktach zewnetrznych.

4. Dzialalnos¢ dydaktyczna realizuje prodziekan lub zastepca dyrektora
samodzielnego instytutu wlasciwy do spraw ksztalcenia i studenckich lub
doktorantow, zgodnie 2z wytycznymi okreslonymi przez prorektora
wlasciwego do spraw ksztalcenia lub organy Akademii.

5. Szczegolowy zakres dzialania dziekana lub dyrektora samodzielnego
instytutu okreslaja ich zakresy obowiazkow nadane przez rektora.

§ 57

Do podstawowych obowiazkow i kompetencji lidera dyscypliny nalezy
podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow
prowadzenia dziatalnosci naukowej w celu uzyskania jak najwyzszej kategorii
naukowej gwarantujacej funkcjonowanie Akademii jako uczelni akademickiej,
zgodnie z wytycznymi okreslonymi przez prorektora wlasciwego do spraw
nauki, w szczegolnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej;

2) wnioskowanie do rektora w sprawach dotyczacych odpowiedniej polityki

kadrowej w odniesieniu do osob prowadzacych dziatalnos¢ naukowsg
w zakresie danej dyscypliny;

3) inspirowanie dzialan na rzecz pozyskania projektow obejmujacych

badania naukowe lub prace rozwojowe;
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4) zapewnienie jak najwyzszego poziomu publikacji;

5) koordynowanie dzialan majacych na celu zintensyfikowanie wspotpracy
naukowej z osSrodkami zagranicznymi,

6) dysponowanie czescig subwencji przyznanej mu do dyspozycji w celu
realizacji zadan wymienionych w pkt 1-5.

Stanowiska kierownicze w Akademii

§ 58

. Stanowiskami kierowniczymi w Akademii sa:

1) kanclerz;

2) kwestor — wykonujacy obowigzki gtownego ksiegowego;

3) kierownicy jednostek szkoleniowych, administracyjnych, ustugowych
i gospodarczych;

4) dyrektor Biblioteki Glownej;

5) zastepcy osob, o ktérych mowa w pkt 1-3.

. Kanclerzem moze byc¢ pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu

pracy, posiadajacy co najmniej wyksztalcenie wyzZsze oraz wiedze

i kompetencje 2z zakresu prowadzenia dziatlalnosci gospodarczej

i dysponowania mieniem Akademii.

. Kwestorem moze by¢ pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu

pracy albo Zolnierz zawodowy spelniajacy wymogi kwalifikacyjne okreslone

w przepisach szczegolnych dla stanowiska gtownego ksiegowego.

. Kierownikami jednostek szkoleniowych, administracyjnych, ustugowych

i gospodarczych oraz ich zastepcami moga byCc osoby spelniajace

wymagania okreslone w regulaminie wynagradzania lub przepisach

o shuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych.

. Dyrektorem Biblioteki Glownej moze by¢ osoba posiadajaca stopien

naukowy lub spelniajaca wymogi kwalifikacyjne okreslone dla stanowiska

kustosza.

Zasady sprawowania nadzoru nad wewnetrznymi aktami prawnymi

§ 59

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu Akademii, jezeli uchwala
narusza przepisy ustawy lub statutu, i w terminie czternastu dni od jej
podjecia zwoluje posiedzenie organu w celu ponownego jej rozpatrzenia.
Jezeli organ nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor
przekazuje ja ministrowi nadzorujacemu, w celu rozpatrzenia w trybie
okreslonym w art. 427 ust. 2 ustawy.
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2. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly organu Akademii, jezeli uchwala
narusza jej wazny interes, i w terminie czternastu dni od jej podjecia
zwoluje posiedzenie organu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaly.
Zawieszona uchwala wchodzi w Zycie, jezeli organ wypowie sie za jej
utrzymaniem wiekszoscia co najmniej trzech czwartych glosow,
w obecnosci co najmniej dwoch trzecich swojego statutowego sktadu.

3.Senat stwierdza niewaznoS¢ zarzadzenia lub decyzji rektora, jezeli
naruszaja one przepisy ustawy lub statutu albo wazny interes Akademii,
na posiedzeniu senatu najblizszym po ich wydaniu lub uchwaleniu. Do
podjecia uchwaly niezbedna jest wiekszoS¢ co najmniej trzech czwartych
glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego skladu
senatu.

4. Rektor na mocy swojej decyzji stwierdza niewaznosSc¢ zarzadzenia lub
decyzji osob pelnigcych funkcje kierownicze w Akademii, jezeli stanowia
one naruszenie przepisow ustawy lub statutu albo waZnego interesu
Akademii.

Rozdzial 5
System biblioteczno-informacyjny

§ 60

1. W Akademii dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawowymi
zadaniami sa: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow,
prowadzenie prac bibliograficznych, dydaktycznych i badawczych oraz
udostepnianie informacji naukowo-techniczne;.

2. Oprocz Biblioteki Glownej, jako podstawowego elementu systemu
biblioteczno-informacyjnego, moga by¢ tworzone inne jednostki
organizacyjne.

3. Zasady funkcjonowania  Biblioteki = Glownej oraz  korzystania
z systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii okresla regulamin
wprowadzony w zycie przez rektora na mocy decyzji.

4. W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego
Akademia przetwarza nastepujace dane osob korzystajacych z niego: imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, PESEL, rodzaj i numer dowodu
tozsamosci, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu.
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Rozdzial 6
Pracownicy Akademii

§ 61

Pracownikami Akademii sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi, zatrudnieni w Akademii na podstawie stosunku
pracy oraz zolnierze zawodowi wyznaczeni na stanowiska stluzbowe
w Akademii w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o sluzbie
wojskowej.

Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli akademickich

§ 62

Nauczycieli akademickich zatrudnia sie, albo odpowiednio wyznacza w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach o sluzbie wojskowej Zolnierzy
zawodowych, w grupie, na stanowisku:
1) w grupie pracownikow badawczych i grupie pracownikow badawczo-
dydaktycznych:
— profesora;
— profesora uczelni;
— adiunkta;
— asystenta;
2) w grupie pracownikow dydaktycznych:
— profesora;
— profesora uczelni;
— adiunkta;
— starszego wykladowcy;
— asystenta,;
— lektora;
— instruktora;
— inzyniera.

§ 63

1. Stosunek pracy 2z nauczycielem akademickim nawigzuje, zmienia
i rozwiazuje rektor — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) lidera dyscypliny;
la) dziekana — lidera;
1b) dziekana;
1c) dyrektora samodzielnego instytutu;

34



2) kierownika jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w § 37 ust. 1 pkt 5;
zlozony droga shuzbowa.

la. W przypadku gdy wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy stanowisk w

grupie pracownikow badawczych lub badawczo-dydaktycznych, wniosek
sklada sie po zasiegnieciu opinii lidera wtasciwej dyscypliny naukowe;j.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany rowniez
na jego wniosek.

3. Nauczycieli akademickich zatrudnia sig, lub przenosi si¢ na inne stanowiska,
1 pazdziernika albo 1 marca kazdego roku.

3a. Przeniesienie nauczyciela akademickiego na wyzsze stanowisko jest
mozliwe tylko w przypadku uzyskania z ostatniej oceny okresowej co
najmniej oceny pozytywnej na poziomie bardzo dobrym:

1) w grupie nauczycieli badawczych i badawczo-dydaktycznych - z dziatalnosci
naukowej;
2) w grupie nauczycieli dydaktycznych - z dzialalnosci dydaktycznej,
zwigzanej z ksztalceniem i wychowaniem studentow lub uczestniczenia
w ksztalceniu doktorantow;
pozostale kryteria okreslone w paragrafach 65-72 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Dla celow rozwiazania za  wypowiedzeniem  stosunku pracy
z mnauczycielem akademickim przyjmuje sie, ze koniec semestru,
o ktorym mowa art. 123 ust. 3 ustawy, stanowi ostatni dzien lutego albo
ostatni dzien wrzesnia.

5. Ust. 3 nie stosuje sie do osob zatrudnianych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni oraz do os6b zatrudnianych na zastepstwo na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, zatrudnianych do realizacji dziatalnosci
naukowej, a takze do o0s6b ponownie zatrudnianych na stanowisku
nauczyciela akademickiego bezposrednio po przejsciu na emeryture.

§ 64

1. Konkurs na stanowiska nauczycieli akademickich oglasza rektor lub za
jego zgoda:
1) dziekan — w stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnianych na
wydziale;
2) wlasciwy prorektor — w stosunku do nauczycieli zatrudnianych
w jednostkach pozawydziatlowych.
2. Konkurs oglasza sie i podaje jego warunki do wiadomosci publicznej, zgodnie
z art. 119 ust. 3 ustawy. Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi;
2) wykaz wymaganych dokumentow;
3) termin skladania dokumentow;
4) termin rozstrzygniecia konkursu.
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. Komisje konkursowa powoluje osoba oglaszajaca konkurs, o ktorej mowa
w ust. 1.

. W sklad komisji konkursowej wchodza: osoba powolujaca komisje, osoba,
ktora ma byc¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika, oraz co
najmniej dwie osoby reprezentujace te sama dyscypling naukowa co osoba
zatrudniana.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora, to osoby zasiadajace
w komisji konkursowej musza posiadac¢ co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego - warunek ten nie dotyczy bezposredniego
przetozonego zatrudnianego pracownika.

. Postepowaniem konkursowym obejmuje si¢ wszystkie osoby, ktore zglosity
swoj udzial w konkursie i spelniaja jego warunki. Komisja konkursowa
podejmuje decyzje o rozstrzygnieciu konkursu w glosowaniu tajnym,
bezwzgledna wiekszoscia glosow, w obecnosci co najmniej polowy ogodlnej
liczby czlonkow danej komisji konkursowej. Komisja sporzadza protokot
przebiegu konkursu, przedstawiajac poszczegolnych jego uczestnikow
w kolejnosci zgodnej z wynikami postepowania kwalifikacyjnego,
i rekomenduje do zatrudnienia jedna osobe. Przewodniczacy komisji
przedstawia rektorowi wynik konkursu wraz z wnioskiem o zatrudnienie. Po
uzyskaniu zgody rektora na zatrudnienie wyltonionego kandydata wyniki
konkursu wraz z uzasadnieniem oglasza si¢ zgodnie z art. 119 ust. 3 ustawy.
. W postepowaniu konkursowym w sprawie zatrudnienia na stanowisko
nauczyciela akademickiego uwzglednia sie wymagania okreslone
w statucie, niezbedne do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.

. W przypadku braku kandydatow osoba oglaszajaca konkurs zamyka go lub
przedhuza termin jego zamkniecia.

§ 65

. Na stanowisku profesora moze byC zatrudniona albo odpowiednio

wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach

o stluzbie wojskowej zZolnierzy zawodowych, osoba, ktora spelnia

nastepujace kryteria:

1) posiada tytul profesora;

2) ma ugruntowana pozycje w dyscyplinie naukowej zwiazanej z profilem
jednostki organizacyjnej;

3) prowadzi aktywna dzialalnoS¢ naukowa udokumentowang dorobkiem
naukowym (wymog ten nie dotyczy kandydatow na pracownikow
dydaktycznych);

4) ma znaczace osiagniecia w ksztalceniu kadry naukowej, kierowaniu
zespolami badawczymi oraz organizowaniu Zycia naukowego;
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5) ma znaczacy dorobek dydaktyczny (wymog ten dotyczy tylko kandydatow
na pracownikow dydaktycznych).

. Oceny dorobku wymaganego do zatrudnienia na stanowisku profesora,

albo wyznaczenia na stanowisko, dokonuje:

1) w przypadku zatrudnienia w wyniku konkursu — komisja konkursowa;

2) w przypadku zatrudnienia bez postepowania konkursowego:

a) prorektor wilasciwy do spraw nauki — w odniesieniu do profesora
zatrudnianego w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych,

b) prorektor wilasciwy do spraw ksztalcenia - w odniesieniu do
profesora w grupie pracownikow dydaktycznych.

§ 66

. Na stanowisku profesora uczelni moze byc¢ zatrudniona albo odpowiednio

wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach

o stluzbie wojskowej zolnierzy zawodowych, osoba posiadajaca co najmniej

stopien naukowy, ktora spetlnia nastepujace kryteria:

1) ma znaczne i tworcze osiagniecia naukowe zwigzane z dyscypling
naukowa,;

2) prowadzi aktywna dziatlalnos¢ naukowa udokumentowana dorobkiem
naukowym (wymog ten nie dotyczy kandydatow na pracownikow
dydaktycznych);

3) ma znaczacy dorobek dydaktyczny (wymog ten dotyczy tylko kandydatow
na pracownikow dydaktycznych).

. Przepis § 65 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 67

. Na stanowisku profesora uczelni moze byc¢ zatrudniona albo odpowiednio
wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
o shuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych, osoba niespelniajaca wymagan
okreslonych w art. 116 ust. 2 pkt 2 ustawy, jezeli spetnia wymogi okreslone
w art. 451 ust. 2 ustawy oraz w § 66 ust. 1 pkt 11 2 albo 3 statutu.

. Przepis § 65 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 68

. Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow badawczych
i badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona albo odpowiednio
wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
o shuzbie wojskowej zZolnierzy zawodowych, osoba, ktora spelnia
nastepujace kryteria:

1) posiada stopien naukowy;
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1.

2.

1.

2.

2) posiada dorobek naukowy, w tym publikacyjny i brala udzial
w dzialalnosci naukowej;

3) uczestniczyla w zyciu naukowym, w szczegolnosci jako prelegent na
konferencjach i sympozjach.

2. Przepis § 65 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 69

Na stanowisku adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych moze byc¢

zatrudniona albo odpowiednio wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach

okreslonych w przepisach o shluzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych,

osoba, ktora spelnia nastepujace kryteria:

1) posiada stopien naukowy;

2) posiada dorobek dydaktyczny, w tym publikacyjny;

3) uczestniczyla jako prelegent na konferencjach i sympozjach oraz
w formach doskonalenia dydaktycznego.

Przepis § 65 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 70

Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow badawczych Ilub

badawczo-dydaktycznych moze by¢ zatrudniona albo odpowiednio

wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach

o stuzbie wojskowej zZolnierzy zawodowych, osoba majaca co najmniej

tytul magistra lub tytut réownorzedny w zakresie dyscypliny jednostki

organizacyjnej Akademii, w ktorej ma byc¢ zatrudniona, o ile spelnia

przynajmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) ma dorobek naukowy, w tym publikacje w czasopismach jako autor lub
wspotautor;

2) uczestniczyla w zyciu naukowym jako prelegent przynajmniej na
sympozjach naukowych;

3) uzyskala pozytywna opinie¢ profesora lub profesora uczelni zatrudnionego
w jednostce organizacyjnej, w ktorej ma byc¢ zatrudniona.

Przepis § 65 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§71

. Na stanowisku asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych moze

by¢ zatrudniona albo odpowiednio wyznaczona na nie, w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach o sluzbie wojskowej Zolnierzy
zawodowych, osoba, ktora ma co najmniej tytut magistra lub tytutl
rownorzedny i spetnia co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) ma dorobek dydaktyczny;
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2)

3)

4)

5)

uczestniczyla w konferencjach lub sympozjach oraz w formach
doskonalenia dydaktycznego;

uzyskata pozytywnag opini¢ profesora lub profesora uczelni
zatrudnionego w jednostce organizacyjnej, w ktorej ma byc
zatrudniona;

ma co najmniej S-letnie doswiadczenie uzyskane poza Akademia
i kompetencje pozwalajace na prawidlowa realizacje zadan dydaktycznych;
ma doswiadczenie w organizacji procesu szkolenia lub ksztalcenia.

2. Przepis § 65 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 72

1. Na stanowisku starszego wykladowcy moze byc¢ zatrudniona albo
odpowiednio wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych, osoba, ktora ma

co najmniej tytul magistra lub tytul rownorzedny i spetnia co najmniej
jedno z nastepujacych kryteriow:

1)
2)
3)

4)

5)

ma znaczacy dorobek dydaktyczny;

uczestniczyla w formach doskonalenia dydaktycznego;

uzyskata pozytywna opinie¢ profesora lub profesora uczelni
zatrudnionego w jednostce organizacyjnej, w ktorej ma byc
zatrudniona;

ma co najmniej S-letnie doswiadczenie uzyskane poza Akademia
i kompetencje pozwalajace na prawidlowa realizacje zadan
dydaktycznych;

ma doswiadczenie w organizacji procesu szkolenia lub ksztalcenia.

2. Przepis § 65 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 73

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba majaca co najmniej
z tytul magistra filologii obce;j.

§ 74

Na stanowisku instruktora lub inzyniera moze byc¢ zatrudniona albo
odpowiednio wyznaczona na nie, w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach o stuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych, osoba majaca co

najmniej tytut magistra lub tytut rownorzedny.
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Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

8§75

. Pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnia sie albo
odpowiednio wyznacza, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach
o shuzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych, na stanowiska:

1) naukowo-techniczne;

2) inzynieryjno-techniczne;

3) biblioteczne oraz dokumentacji i informacji naukowej;

4) administracyjne i ekonomiczne;

5) dowoddcze;

6) obstugi.

. Zatrudnienie pracownika nastepuje na podstawie umowy o prace. Umowe
0 prace nawigzuje, zmienia oraz rozwiazuje rektor z wtasnej inicjatywy albo
na wniosek kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej. Umowa moze
by¢ rowniez zmieniona lub rozwiazana na wniosek pracownika.

. Zolierze zawodowi sa wyznaczani na stanowiska, o ktéorych mowa
w ust. 1, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach o shuzbie
wojskowej Zolnierzy zawodowych.

. Zakres obowiazkow oraz kompetencje pracownika okresla kierownik
jednostki organizacyjnej, ktora jest jego miejscem pracy.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 76

. W sprawach dyscyplinarnych dotyczacych nauczycieli akademickich

orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna.

. W sktad uczelnianej komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdego wydzialu i samodzielnego
instytutu, w tym zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej jednostki pozawydzialowej;

3) po jednym przedstawicielu studentow i doktorantow, z zastrzezeniem, ze
dana grupa przedstawicieli wystepuje w uczelni.

. Komisje dyscyplinarna powoluje senat i wyznacza przewodniczacego

komisji oraz jego zastepce. Przewodniczacym komisji oraz jego zastepca

moze bycC tylko osoba wyznaczona na stanowisko albo zatrudniona na

stanowisku profesora lub profesora uczelni.
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4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich wskazuja pisemnie dziekani,
dyrektorzy = samodzielnych instytutow oraz kierownicy jednostek
pozawydziatowych.

5. Przedstawicieli studentow i doktorantow wskazuja pisemnie — odpowiednio
— samorzad studencki i samorzad doktorantow.

6. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby pelnigce funkcje: rektora,
prorektorow, dziekanow, dyrektorow samodzielnych instytutow,
dyrektorow instytutow i kierownikow jednostek pozawydziatowych.

7. Okres dzialania komisji dyscyplinarnej wynosi cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji senatu.

8. Mandat cztonka uczelnianej komisji dyscyplinarnej wygasa, gdy przestanie
on by¢ pracownikiem Akademii albo utraci status doktoranta lub studenta
Akademii.

9. Cztonek wuczelnianej komisji dyscyplinarnej moze zosta¢ odwotany
w trybie wlasciwym dla jego powolania rowniez w nastepujacych
sytuacjach:

1) na wniosek 1/3 skladu senatu;
2) na swoj pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

10. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 8 i 9, senat niezwtocznie uzupelnia sktad
uczelnianej komisji dyscyplinarne;.

11. Kandydaci zgloszeni do skladu uczelnianej komisji dyscyplinarne;j
przedkladaja pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie.

Rozdzial 7
Studia, studenci

§ 77

1. Studia podyplomowe tworzy Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia.
2. Organizacje i tok studiow oraz studiow podyplomowych okreslaja ich
regulaminy.

§ 78

1. Rekrutacje na studia przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
rektora.

la. Zasady rekrutacji na studia podyplomowe okresla ich regulamin.

2. W przypadku zakonczenia rekrutacji, o ktorej mowa w wust. 1
i niewypelnienia limitu przyje¢ na dany kierunek studiow albo ubiegania sie
0 przyjecie na rok wyzszy niz pierwszy, decyzje o wpisie na liste studentow
podejmuje prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia.
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§ 79

. Limity przyje¢ na pierwszy rok studiow na poszczegdlnych kierunkach
ustala rektor.

. Limity miejsc na kierunkach studiow dla kandydatow na zolnierzy
zawodowych okresla Minister Obrony Narodowe;j.

. Limit przyjec¢ na studia podyplomowe ustala prorektor wlasciwy do spraw
ksztalcenia.

§ 80
Osoba przyjeta na studia rozpoczyna je i nabywa prawa studenta
z chwilg zlozenia Slubowania.
Tresc¢ slubowania studentow zawiera zalacznik nr 13.

§ 81

. Prorektor wlasciwy do spraw ksztalcenia jest odpowiedzialny za organizacje
ksztalcenia i zapewnienie jego wlasciwej jakosci.

. Decyzje administracyjna, o ktorej mowa w art. 108 ust. 3 ustawy, podpisuje
prodziekan lub zastepca dyrektora samodzielnego instytutu wlasciwy do
spraw ksztalcenia i studenckich lub doktorantow. Od decyzji prodziekana
shuzy odwotanie do prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia.

§8l1la

Ustalenie programu studiow wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego.

Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia programu oznacza spelnienie wymogu zasiegniecia opinii.

§ 82

. Student moze ubiegac si¢ o pomoc materialng na warunkach okreslonych
w ustawie i regulaminie ustalania wysokosci przyznawanych i wyptacanych
Swiadczen pomocy materialnej studentom.

. Regulamin swiadczen dla studentow ustala rektor w porozumieniu
z samorzadem studenckim.
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Rozdzial 8
Szkola doktorska

§ 83

. W Akademii moze by¢ utworzona szkola doktorska na zasadach
okreslonych w ustawie i regulaminie. Szkolg doktorska kieruje kierownik
powolany przez rektora.

. Konkurs dotyczacy przyjecia do szkoly doktorskiej prowadzi komisja
konkursowa. Decyzje administracyjna w sprawie odmowy przyjecia do
szkoly doktorskiej podpisuje przewodniczacy komisji konkursowej. Od
decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora.

. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztalcenie i nabywa
prawa doktoranta z chwila zlozenia Slubowania. Tres¢ slubowania
doktoranta zawiera zalacznik nr 14.

. Decyzje administracyjna w sprawie skresSlenia z listy doktorantow
podpisuje kierownik szkoty doktorskiej. Od decyzji przyshuguje prawo do
zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow i doktorantow

§ 84

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow powotuje sie:
1) komisje dyscyplinarna;
2) odwotawcza komisje dyscyplinarna.
. Senat powoluje komisje dyscyplinarna w sktadzie:
1) przewodniczacy — nauczyciel akademicki;
2) zastepca przewodniczacego — nauczyciel akademicki;
3) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydzialu
i samodzielnego instytutu;
4) po jednym studencie z kazdego wydziatu i samodzielnego instytutu.
. Senat powoluje odwolawczg komisje dyscyplinarng w sktadzie:
1) przewodniczacy — nauczyciel akademicki;
2) zastepca przewodniczacego — nauczyciel akademicksi;
3) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu
i samodzielnego instytutu;
4) po jednym studencie z kazdego wydzialu i samodzielnego instytutu.
. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej nie moga jednoczesnie wchodzic¢
w sklad odwolawczej komisji dyscyplinarne;.
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9.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposrod nauczycieli akademickich

zglaszaja dziekani lub dyrektorzy samodzielnych instytutoéw, a sposrod
studentow — uczelniany organ samorzadu studenckiego Akademii.
Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji senatu. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji
przedstawicieli studentow w tych komisjach okresli regulamin samorzadu
studenckiego.

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej wygasa, gdy przestanie on by¢ pracownikiem Akademii albo
utraci status studenta Akademii.

. Czlonek komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej moze

zosta¢c odwolany w trybie wlasciwym dla jego powolania rowniez
w nastepujacych sytuacjach:

1) na wniosek 1/3 sktadu senatu;

2) na swoj pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7 i 8, senat niezwlocznie uzupetnia sktad
komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarne;j.

10. Kandydaci zgloszeni do skladu komisji dyscyplinarnej i odwotawczej

komisji dyscyplinarnej przedkladaja pisemne oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na kandydowanie.

§ 85

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéow powoluje sie:

1) komisje dyscyplinarna;
2) odwolawcza komisje dyscyplinarna.

. Senat powoluje komisje dyscyplinarna w sktadzie:

1) przewodniczacy — nauczyciel akademicki;

2) zastepca przewodniczacego — nauczyciel akademicki;
3) dwoch nauczycieli akademickich;

4) dwoch doktorantow.

. Senat powoluje odwolawcza komisje dyscyplinarna w skladzie:

1) przewodniczacy — nauczyciel akademicki;

2) zastepca przewodniczacego — nauczyciel akademicki;

3) dwoch nauczycieli akademickich;

4) dwoéch doktorantow.

Cztonkowie komisji dyscyplinarnej nie moga jednoczesnie wchodzic¢
w sklad odwolawczej komisji dyscyplinarne;.

. Kandydatow do komisji dyscyplinarnych sposrod nauczycieli akademickich

zglaszaja dziekani i dyrektorzy samodzielnych instytutow, a sposrod
doktorantow — uczelniany organ samorzadu doktorantow Akademii.
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6. Kadencja komisji dyscyplinarnych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢

9.

z poczatkiem kadencji senatu. Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji
przedstawicieli doktorantow w tych komisjach okresli regulamin
samorzadu doktorantow.

Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej wygasa, gdy przestanie on by¢ pracownikiem Akademii albo
utraci status doktoranta Akademii.

. Czlonek komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarnej moze

zosta¢c odwolany w trybie wlasciwym dla jego powolania rowniez
w nastepujacych sytuacjach:

1) na wniosek 1/3 skiladu senatu;

2) na swoj pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 7 i 8, senat niezwlocznie uzupetnia sktad
komisji dyscyplinarnej i odwotawczej komisji dyscyplinarne;j.

10. Kandydaci zgloszeni do skladu komisji dyscyplinarnej i odwolawczej

komisji dyscyplinarnej przedkladaja pisemne oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na kandydowanie.

§ 86

. Przewodniczacy komisji, o ktorych mowa w § 84-85, wyznaczaja sklady

orzekajace i ich przewodniczacych.

. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza

protokolantow sposrod nauczycieli akademickich.

. Rektor powoluje, na zasadach okreslonych w ustawie, rzecznikow

dyscyplinarnych do spraw studentow i doktorantow.

§ 87

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna zolnierza bedacego studentem Iub

doktorantem za uchybienie obowiazkom i godnosci studenta lub doktoranta

nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na podstawie przepisow

dotyczacych stuzby wojskowej Zolnierzy zawodowych.

Rozdzial 9
Zasady dysponowania mieniem Akademii i prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej

§ 88

1. Mienie Akademii obejmuje wlasnosc i inne prawa majatkowe.
2. Nazwa Akademii, jej symbole, insygnia i mienie moga by¢ uzytkowane przez

pracownikow, zolnierzy zawodowych, studentow i doktorantéw jedynie do
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celow wynikajacych 2z ich zatrudnienia, stosunku stuzbowego Iub
studiowania. Wykorzystanie nazwy, symboli, insygniow lub mienia
Akademii do innych celow wymaga uzyskania zgody rektora.

. Mienie jednostek organizacyjnych Akademii stanowi wydzielona czesSc jej
mienia.

. Szczegolowe zasady i tryb przydzielania skladnikow majatku trwalego oraz
przenoszenia ich do jednostek organizacyjnych i miedzy nimi okresla
regulamin organizacyjny Akademii.

. Decyzje o przydzieleniu skladnikow majatku trwatego jednostkom
organizacyjnym Akademii podejmuje rektor. Moze on upowazni¢ inng
osobe do przydzielania skladnikow majatku trwalego okreslonym
jednostkom organizacyjnym.

. Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii lub inna upowazniona osoba
odpowiada za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia jednostki,
a takze za prowadzenie gospodarki materialowej zgodnie z przepisami
obowiazujacymi w Akademii oraz przestrzeganie ustalonych =zasad
powierzania pracownikom i zolnierzom zawodowym mienia Akademii na
stanowiskach zwiazanych z odpowiedzialnoscia materialna.

. Przyjecie na rzecz Akademii darowizny, spadku lub zapisu nieruchomosci
albo mienia ruchomego o wartosci przekraczajacej rownowartos¢ kwoty 100
tys. euro podanej w zlotych (obliczonej na podstawie Sredniego kursu
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, wedlug stanu z dnia wystapienia
o zgode) wymaga zgody Kolegium Akademii.

. Przekazanie przez Akademie¢ jednorazowej darowizny pienieznej o wartosci
przekraczajacej 10 tys. zlotych wymaga zgody Kolegium Akademii.

§ 89

. Akademia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie
planu rzeczowo-finansowego opracowanego na rok kalendarzowy. Plan ten
obejmuje w szczegolnosci: przychody, koszty dziatalnosci, wynik finansowy
i gospodarke funduszowa.

. Rektor jest odpowiedzialny za prowadzenie gospodarki finansowej
Akademii, w tym za legalne, celowe i gospodarne wydatkowanie srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji Akademii, zgodnie z przepisami
o finansach publicznych i o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

. W ramach prowadzenia gospodarki finansowej rektor odpowiada za
opracowanie projektow uchwat senatu i Kolegium Akademii zwiazanych z:
1) planem rzeczowo-finansowym Akademii;

2) sprawozdaniem z wykonania planu rzeczowo-finansowego Akademii;

3) sprawozdaniem finansowym.
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4. Zasady podziatu srodkow finansowych pochodzacych z subwencji okresla
senat na wniosek rektora.

5. Rektor dokonuje podziatu srodkéow, o ktorych mowa w ust. 4.

6. Rektor Akademii moze utworzy¢ wlasny fundusz stypendialny, zgodnie
z art. 420 ust. 1 ustawy, na zasadach okreslonych w regulaminie
ustalonym przez rektora w uzgodnieniu z samorzadem studenckim
1 samorzadem doktorantéow.

7. Stypendia z tego funduszu moga byc¢ przyznawane niezaleznie od innych
stypendiow, o ktérych mowa w ustawie.

§ 90

1. Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktorej mowa w § 40 statutu jest prowadzona
przez jednostki organizacyjne, utworzone przez rektora po zasiegnieciu
opinii senatu. Jednostki te dzialaja na podstawie regulaminéw wydanych
przez rektora i podlegaja rektorowi.

2. Forma prowadzenia wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej powinna by¢
dostosowana do jej przedmiotu, rozmiaru oraz mozliwosci kadrowych,
finansowych i rzeczowych Akademii.

3. Wniosek o wyrazenie zgody na utworzenie podmiotu prowadzacego
wyodrebniona dzialalnos¢ gospodarcza, o ktorym mowa w ust. 1 i 2,
powinien zawieraC w szczegolnosci:

1) nazwe tworzonego podmiotu odzwierciedlajaca specjalistyczny
charakter jego dzialalnosci;

2) cel utworzenia podmiotu i zakres jego dziatalnosci;

3) uzasadnienie do wybranej formy organizacyjnej;

4) projekt regulaminu organizacyjnego podmiotu;

5) projekt planu finansowego, uwzgledniajacego zrodla przychodow
i koszty dzialalnosci podmiotu obejmujacy trzy pierwsze lata
dziatalnosci;

6) przewidywane korzysci z utworzenia podmiotu;

7) potrzeby lokalowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci;

8) opinie kwestora w zakresie mozliwosci finansowych.

Rozdzial 10
Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen
§ 91

1. W Akademii nie mozna organizowac strajku lub innej akcji protestacyjne;j.
2. Czlonkowie wspolnoty Akademii maja prawo do organizowania zgromadzen
na terenie Akademii lub w jej lokalach.
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3. Nie stanowig zgromadzenia w rozumieniu ust. 2 wydarzenia takie jak:
1) zebranie organéow samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantéw;
2) zebranie organow organizacji studenckich lub doktoranckich;
3) zebrania pracownikow, samorzadu studenckiego lub samorzadu
doktorantow organizowane przez Akademie lub zwigzki zawodowe
w ramach ich biezacej dziatalnosci.

§ 92

1. Pracownicy, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenie w lokalu
Akademii maja obowiazek zawiadomic o tym rektora i uzyskac jego zgode.

2. Pracownicy, studenci i doktoranci organizujacy zgromadzenie na terenie
Akademii maja obowiazek zawiadomic o tym rektora.

3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozyc
rektorowi na piSmie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagltoscia sprawy rektor
moze przyjac zawiadomienie w krotszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) dokladne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,;

3) cel badz program zgromadzenia.

5. Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktorej mowa w ust.1 lub zakazuje
zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszaja przepisy prawa. Rektor
moze odmowi¢ zgody na zorganizowanie zgromadzenia, w przypadku gdy
jest ono planowane w obiektach przeznaczonych do wykonywania zadan
Akademii jako jednostki wojskowej. Wykaz takich obiektow ustala rektor.

§ 93

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg.

§ 94

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel rektora ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzac
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 95

Pracownicy Akademii, studenci i doktoranci — ktorzy przeszkadzajgq lub
usiluja przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia, lub zaklocaja jego przebieg,
a takze nie podporzadkowuja sie zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia
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lub przedstawiciela rektora, zwoluja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody rektora albo naruszaja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego — podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
innych rodzajow odpowiedzialnosci prawne;j.

§ 96

1. Shuzby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa wewnetrznego maja prawo wkroczenia na teren Akademii
wylacznie w przypadkach okreslonych w art. 50 ust. 3 ustawy.

2.Rektor moze zawrze¢ porozumienie 2z wlasciwym organem stuzby
panstwowej odpowiedzialnej za utrzymanie porzadku publicznego
i bezpieczenstwa wewnetrznego okreslajace inne przypadki uzasadniajace
przebywanie tej shuzby na terenie Akademii.

Rozdzial 10a
Przepisy obowiazujace w okresie uczestnictwa Akademaii
w federacji

§ 96a

1. W okresie uczestnictwa Akademii w federacji:

1) postanowien § 20, 21, 33, 34, 55, 57 pkt. 1 i 83 nie stosuje si¢;

2) postanowienia § 57 pkt 2-5 lider dyscypliny Akademii jest zobowiazany
realizowa¢ w porozumieniu 2z przewodniczacym wlasciwej rady
dyscypliny federacji;

3) postanowienia § 85 stosuje sie do czasu zakonczenia ksztalcenia na
studiach doktoranckich;

4) postanowienia § 86 stosuje sie tylko w odniesieniu do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow.

2. Prorektor wlasciwy ds. nauki wykonuje swoje obowiazki okreslone w § 52
we wspolpracy z prezydentem federacji.

3. Rektor powotuje pracownikow na funkcje wymienione w § 50 ust. 1 pkt.
2a, 2b, 3a, 4a tylko w okresie uczestnictwa w federacji.

Rozdzial 11
Przepisy przejSciowe i konicowe

§ 97

1. Zmiany statutu dokonuje sie¢ w trybie przewidzianym dla jego wejScia w Zycie.
2. Zalaczniki nr 1-14 stanowiq integralna czesc¢ statutu.
3. Rektor obwieszcza tekst jednolity statutu.
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§ 98

1. Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi organizowanymi przez
Wydzial Dowodzenia i Operacji Morskich w okresie od 1 pazdziernika 2019
r. do 31 grudnia 2023 r. prowadzi senat.

2. Wewnetrzne akty prawne, wydane na podstawie ustawy z dnia 27 lipca
2005 r.-Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U. z 2017, poz. 2183,
zZ pozn. zm.) i przepisow wykonawczych oraz statutu Akademii z dnia
19 stycznia 2012 r., zachowujg moc do czasu wejScia w Zycie przepisow
wydanych na podstawie ustawy i niniejszego statutu w zakresie,
w ktorym nie sg one sprzeczne z ustawg i statutem.

3. Z dniem wejScia w Zycie niniejszego statutu znosi sie:

1) Kolegia elektorow wybrane na kadencje 2016-2020;

2) wydzialowe komisje wyborcze wybrane na kadencje 2016-2020;
3) Rade Wydawnicza Akademii Marynarki Wojennej;

4) rade biblioteczna.

§ 99

1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia wyborow uzupelniajacych
w kadencji 2016-2020 stosuje sie przepisy dotychczasowe z zastrzezeniem
ust. 3; wybory przeprowadza Komisja Wyborcza Akademii.

2. Uzupeknia sie skilad senatu w wyniku wyboru dokonanego w odpowiedniej
grupie osobowej. Osoby nalezace do danej grupy wybieraja cztonkow ze
swego grona na zebraniu ogolnym danej grupy.

3. W przypadku wygasniecia mandatu senatora prorektorow i dziekanow
w kadencji senatu 2016-2020 nie przeprowadza si¢ wyborow
uzupelniajacych. Osoby powotane przez rektora do pelienia funkcji
prorektorow i dziekanow stajq sie czlonkami senatu z dniem powotania.

§ 100

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
Akademii z dnia 19 stycznia 2012 r., wprowadzony decyzja
nr 111/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 11 kwietnia 2012 roku
w sprawie zatwierdzenia statutu Akademii Marynarki Wojennej
im. Bohaterow Westerplatte (Dz.Urz. MON 2z 2012 r., poz. 138),
zZ pozniejszymi zmianami zatwierdzonymi decyzjami Ministra Obrony
Narodowej nr 405/MON 2z dnia 22 pazdziernika 2015 roku oraz
nr 13/NSzW/DNiSW z dnia 18 lipca 2017 roku.
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Zalaczniki

. Wzor odznaki absolwenta studiow wojskowych Akademii oraz jej opis.

. Wzor odznaki absolwenta studiow Akademii oraz jej opis.

w

o ® N o 0 &k

10.
11.
12.
13.
14.

Wzor pierscienia absolwenta studiow wojskowych Akademii oraz jego opis.

Wzor sztandaru Akademii oraz jego opis.
Wzor godta Akademii oraz jego opis.

Wzor flagi Akademii oraz jej opis.

Wzor flagi rektora Akademii oraz jej opis.
Wzor znaku armatora oraz jego opis.

Tekst slubowania doktorskiego.

Zasady dzialania senatu.

Zasady dzialania rady dyscypliny naukowe;.
Zasady dzialania Kolegium Akademii.

Tekst slubowania studenta.

Tekst slubowania doktoranta.
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Zalacznik nr 1

Wzor odznaki absolwenta studiow wojskowych Akademii
oraz jej opis

Opis odznaki

Odznaka sktada sie z nastepujacych elementow:
1) orta Marynarki Wojennej RP;
2) stylizowanego wienca laurowego;
3) masztu z rozwinietymi na rejach zaglami;
4) kadluba dziobu zaglowca, widzianego od przodu, ze skrotem nazwy

»<Akademia Marynarki Wojennej” (AMW).

Kolorystyka odznaki:
1) kolor ztocisty: kotwica wraz z ling na tarczy amazonek;

2) kolor mosiezny: wieniec laurowy;
3) kolor srebrzysty: orzel Marynarki Wojennej, powierzchnie zagli, maszt,

reje oraz kadtub zaglowca;
4) kolor bialy: skrot nazwy ,Akademia Marynarki Wojennej” (AMW)

na kadtubie zaglowca;
S) kolor niebieski: pole na tarczy amazonek.
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Zalacznik nr 2

W2z6r odznaki absolwenta studiow Akademii oraz jej opis

Opis odznak

Odznaka sktada sie z nastepujacych elementow:

1)

2)

3)

4)

kota z ornamentem liny marynarskiej na rancie;

napisu na otoku: STUDIA CYWILNE (w gornej czesci) oraz AKADEMIA
MARYNARKI WOJENNEJ (w czesci dolnej);

rozy wiatrow z oznaczeniami kierunkéw geograficznych: N, E, S, W,
centralnie wpisanej w koto;

otwartej ksiegi przedstawionej w perspektywie i umieszczonej
w Srodkowej czesci rozy wiatrow, z wylaniajacej sie z ksiegi kotwicy,
ktorej trzon wraz z uchem jest wpisany w potnocne ramie gwiazdy (czesci
rozy wiatrow); ucho kotwicy i jej prawe ramie sa polaczone ling
marynarska w ksztalcie litery S w odbiciu lustrzanym.
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Zalacznik nr 3

Wzor pierScienia absolwenta studiow wojskowych Akademii
oraz jego opis

Opis pierscienia

Pierscien absolwenta studiow wojskowych Akademii Marynarki Wojennej
jest to owalny sygnet, na ktorego czole znajduje si¢ godilo Akademii. Caty
pierscien wykonany jest ze srebra proby 0,925, a wieniec i kotwica w godle —
ze ztota proby 0,585. Boki sygnetu sg grawerowane, stylizowane ornamentem,
w ktérym wpisany jest rok promocji oficerskiej i haslo: BOG, HONOR,
OJCZYZNA. Wewnatrz pierscienia znajduje sie¢ grawerowane oznaczenie
sygnetu, nadajace mu unikalny charakter i przypisujace go konkretnemu
wlascicielowi.

Do pierscienia dolaczona jest ksigzeczka sygnetu, w ktorej zaswiadcza sie,
ze jest on wlasnoscia danego absolwenta, ktory ma prawo do jego noszenia.
Znajduje sie w niej numer sygnetu z wewnetrznej czesci pierScienia oraz
nazwisko wlasciciela.
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Zalacznik nr 4

Wzor sztandaru Akademii oraz jego opis

Opis sztandaru

Platem sztandaru jest biala tkanina w ksztalcie kwadratu, po obu stronach
ktorej znajduje sie krzyz kawalerski wykonany z czerwonej tkaniny. Jeden bok
sztandaru wszyty jest w biala skore przymocowana do drzewca siedmioma
gwozdziami honorowymi z kazdej strony. Pozostale trzy boki sztandaru
obszyte sa zlotymi fredzlami. Na stronie glownej plata sztandaru, posrodku
krzyza kawalerskiego, znajduja sie dwie galazki wawrzynu utozone w ksztalcie
wienca otwartego w gornej czesci, haftowane ztotym szychem. Posrodku
wienca umieszczony jest wizerunek Orla Bialego, z glowa zwrdocona
w kierunku drzewca sztandaru, haftowany srebrnym szychem; korona, dziéb
i szpony sa haftowane zlotym szychem. Pomiedzy ramionami krzyza
kawalerskiego, w rogach plata sztandaru, umieszczone sg wience wawrzynu,
a w ich polach skrot nazwy ,Akademia Marynarki Wojennej” (AMW),
haftowany ztotym szychem. Na odwrotnej stronie ptata sztandaru, posrodku
krzyza kawalerskiego, znajduje sie wieniec, taki jak na stronie glownej,
w ktorego srodku umieszczony jest w trzech wierszach napis: BOG, HONOR,
OJCZYZNA, haftowany zlotym szychem. Pomiedzy ramionami krzyza
kawalerskiego, w rogach plata sztandaru, znajduja si¢ wience wawrzynu, takie
jak na stronie gléwnej, a w ich polach umieszczone sa nastepujace haftowane
elementy: znak Marynarki Wojennej, herb Torunia, godto Akademii z 1995 r.
oraz herb Gdyni. Glowica sztandaru sklada sie z orta i podstawy, wykonanych
z metalu koloru biatego. Korona, dziob i szpony sa koloru zlotego.
Na przedniej Scianie podstawy jest umieszczony skrot nazwy ,Akademia
Marynarki Wojennej” (AMW).
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Zalacznik nr 5

Wzor godla Akademii oraz jego opis

Opis godla

1. Godlo Akademii sktada sie z nastepujacych elementow:

1) orta Marynarki Wojennej RP;

2) stylizowanego wienca laurowego w kolorze gtebokiej zlocistej zotci
(o charakterystyce CMYK: C-0, M-22, Y-95, K-0), okreslonym w katalogu
Pantone Process Coated jako PANTONE 810 C (100%);

3) masztu z rozwinietymi na rejach zaglami w kolorze jasnego blekitu
(o charakterystyce CMYK: C-23, M-2, Y-0, K-0), okreslonym w katalogu
Pantone Process Coated jako PANTONE 2915 C (31%);

4) widzianego od przodu kadluba dziobu zaglowca w kolorze
stalowoszarym (o charakterystyce CMYK: C-22, M-17, Y-17, K-3),
okreslonym w katalogu Pantone Process Coated jako PANTONE
PROCESS BLACK C (25%); na kadtubie znajduje sie bialy napis AMW —
skrot nazwy ,Akademia Marynarki Wojennej”;

5) skalowalny kontur, ktérym sa obwiedzione wszystkie elementy w kolorze
czarnym (o charakterystyce CMYK: C-100, M-100, Y-100, K-100),
okreslonym w katalogu Pantone Process Coated jako PANTONE PROCESS
BLACK C (100%).

2. W przypadku gdy, ze wzgledow technicznych, nie jest mozliwe uzycie godia

w kolorze, dopuszcza sie uzycie godla sktadajacego sie tylko z czarnych konturow.
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Zalacznik nr 6

Wzor flagi Akademii oraz jej opis

17

|

-
I

A

Opis flagi

1. Flage Akademii stanowi umieszczony poziomo prostokatny ptat tkaniny,
obustronnie jednakowy, o proporcjach bokow 5:6.

2. Tlo flagi jest w kolorze glebi morskiej blue navy (o charakterystyce CMYK:
C-100, M-70, Y-0, K-10), okreslonym w katalogu Pantone Process Coated
jako PANTONE DS. 197-1C.

3. W centralnej czesci prostokata znajduje sie godlo Akademii.
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Zalacznik nr 7

Wzor flagi rektora Akademii oraz jej opis

Opis flagi

1. Flage rektora Akademii stanowi tkanina w ksztalcie prostokata.

Stosunek jego dtugosci do szerokosci wynosi 6:5.

2. Flaga sklada si¢ z nastepujacych elementow:

a) tlo w kolorze glebi morskiej blue navy (o charakterystyce CMYK:
C-100, M-70, Y-O, K-10), okreslonym w katalogu Pantone Process
Coated jako PANTONE DS 197-1C;

b) obramowanie w formie opisanego na prostokacie wezyka
admiralskiego koloru zlocistozoltego (o charakterystyce CMYK:
C-0, M-20, Y-100, K-0), okreslonego w katalogu Pantone Process
Coated jako PANTONE 123 C (100%);

c) godlo Akademii umieszczone w centralnej czesci prostokata.
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Zalacznik nr 8

Wzo6r znaku armatora oraz jego opis

Opis znaku

Znak armatora sklada si¢ z nastepujacych elementow:
1) tarczy;
2) skrotu nazwy ,Akademia Marynarki Wojennej” (AMW);
3) paska o barwach narodowych;
4) kota sterowego.
Kolorystyka znaku armatora:
1) kolor granatowy: tarcza;
2) kolor biaty: skrot nazwy ,Akademia Marynarki Wojennej” (AMW) i koto
sterowe.
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Zalacznik nr 9

Tekst Slubowania doktorskiego

Pomny wysokiego znaczenia nadania stopnia naukowego doktora,
uroczyscie slubuje: stuzyc¢ prawdzie, szczytnym ideatom postepu, pomnazac —
w miare swych sit — dorobek nauki polskiej, krzewic wiedze, aktywnie
uczestniczy¢ w rozwoju gospodarki i kultury narodowej, nieskazitelna
obywatelska postawa i prawym postepowaniem pielegnowac oraz strzec
przyznanej mi godnosci przed jakimkolwiek uszczerbkiem, zachowac na zawsze
we wdziecznej pamieci uczelnie, ktora nadata mi doktorat, nie uczynic niczego,
co mogloby zaszkodzi¢ dobremu imieniu pracownika naukowego, uczelni oraz
Rzeczypospolitej Polskie;.

Doktorzy odpowiadajq: Slubuje!
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Zalacznik nr 10

Zasady dzialania senatu

I. Postanowienia ogdlne

. Niniejsze zasady okreslaja tryb prac senatu.

.Senat wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zwyczajnych
i nadzwyczajnych oraz posiedzeniach komis;ji.

. Posiedzenie @ senatu  moze  zosta¢ przeprowadzone w  formie
wideotelekonferencji.

II. Sekretarz senatu

. Sekretarza senatu powoluje senat na wniosek rektora.
. Do zadan sekretarza senatu nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie posiedzen senatu pod wzgledem organizacyjnym
i formalnoprawnym;
2) przyjmowanie projektow uchwal senatu;
3) prowadzenie ewidencji uchwal senatu;
4) sporzadzanie protokolow posiedzen;
5) prowadzenie i przechowywanie akt senatu.
. Obshuge prac senatu i sekretarza zapewnia biuro rektora.

III. Uczestnicy posiedzen

. Przewodniczacy senatu sporzadza imiennag liste uczestnikow posiedzenia
senatu.

. Obecnos¢ na posiedzeniach senatu osob, o ktorych mowa w ust. 1, jest
obowiazkowa. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy senatu moze
zwolnic je z tego obowiazku.

. Nieobecnos¢ na posiedzeniu senatu wymaga pisemnego usprawiedliwienia,
ktore sklada sie do przewodniczacego przez sekretarza, nie pozniej niz
w ciagu trzech dni roboczych od terminu posiedzenia.

. Uczestnicy posiedzen potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liScie
obecnosci.

. Prawo do zabierania glosu przystuguje wszystkim osobom uczestniczgcym
w posiedzeniu senatu.

. Prawo do glosowania przystuguje wylacznie czlonkom senatu.
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IV. Zwolywanie posiedzen

. Zwyczajne posiedzenia senatu zwolywane sa nie rzadziej niz szeSC razy

w roku.

. Plan zwyczajnych posiedzen na rok kalendarzowy uchwala senat nie

poOzniej niz na ostatnim posiedzeniu w roku poprzedzajacym.

. Zwolania posiedzenia zwyczajnego senatu dokonuje przewodniczacy

za posrednictwem sekretarza, ktory wysyla do wszystkich cztonkow senatu
oraz osob z glosem doradczym i stale bioracych udzial w jego posiedzeniach
zawiadomienia o dokladnym terminie i miejscu posiedzenia oraz projekcie
porzadku obrad.

Czlonkowie senatu otrzymuja projekt protokotu poprzedniego posiedzenia,
projekty uchwatl oraz inne materialy dotyczace porzadku obrad. O zakresie
materialow rozsylanych decyduje przewodniczacy senatu.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, powinny zosta¢c wykonane nie

poOzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

Wnioski o sprostowanie protokotu sklada sie do sekretarza senatu nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie.

Sekretarz senatu informuje jego czlonkoéw o wniesionych poprawkach.
Przewodniczacy przedstawia protokot z poprawkami do zatwierdzenia.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego przygotowuje sekretarz

senatu.

. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje sprawy:

1) wynikajace z planu posiedzen senatu;

2) dotyczace biezacej pracy senatu, zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

3) okreslone przez senat na poprzednim posiedzeniu,;

4) zgloszone przez: prorektorow, dziekanow, dyrektorow samodzielnych
instytutow, liderow dyscyplin, kanclerza, kwestora, pelnomocnikow
rektora, przewodniczacych stalych i doraznych komisji senackich,
przewodniczacego Komisji Wyborczej Akademii;

5) zgloszone przewodniczacemu senatu w pisemnym wniosku przez:

a) co najmniej jedng piata cztonkow,

b) przedstawiciela bedacego reprezentantem grupy osobowej,

c) przewodniczacego zwigzkow zawodowych dzialajacych w Akademii,
przewodniczacych samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantow
w zakresie ich kompetencji.

10. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt 4 i 5, powinny byc¢ zgloszone

11.

w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem nie pozniej niz na 10 dni przed
terminem posiedzenia.

Wnioski zgloszone po terminie, o ktorym mowa w ust. 10, nie beda
rozpatrywane.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przewodniczacy senatu jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym
czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny byc¢ rozpatrzone
przez senat.

Nadzwyczajne posiedzenie senatu zwoluje jego przewodniczacy z wlasne;j
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkow senatu.

W przypadku zwolywania nadzwyczajnego posiedzenia senatu terminy
okreslone w ust. 5 i 10 nie obowiazuja.

Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia senatu wraz
z uzasadnieniem powinien by¢ zloZony na pismie do przewodniczacego.
Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia senatu okresla jego
przewodniczacy. W przypadku gdy nadzwyczajne posiedzenie senatu jest
zwolywane na wniosek jego czlonkow, przewodniczacy ustala porzadek
obrad zgodnie z trescia wniosku.

Termin nadzwyczajnego posiedzenia senatu ustala jego przewodniczacy.
W przypadku gdy nadzwyczajne posiedzenie senatu jest zwolywane na
wniosek jego czlonkow, termin posiedzenia nie moze przypadac pozniej niz
siedem dni od daty ztozenia wniosku.

V. Tryb obrad

. Senat obraduje na posiedzeniach zamknietych.
. Jezeli posiedzenie ma charakter uroczysty, przewodniczacy moze zaprosic

na nie inne osoby.

Senat wyraza swoje stanowisko i opinie w formie uchwat.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie planowanej nieobecnosci
rektora na posiedzeniu senatu obradom przewodniczy wyznaczony przez
niego czlonek senatu. W razie nieplanowanej nieobecnosci rektora na
posiedzeniu senatu lub czesci obrad, ktoéra dotyczy rektora, obradom
przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek senatu sposrod profesorow
i profesorow uczelni.

. Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedna jest obecnosS¢ co najmniej

potowy uprawnionych do glosowania.

Czlonkowie senatu moga skladac¢ wnioski o zmiane, taczenie, wykreslenie
lub przeniesienie punktoéw porzadku obrad.

Obrad nad czescia porzadku, ktora nie zostala zamknieta, lecz przetozona, nie
uwaza sie za zakonczone. Okres od przerwania obrad nad czescia porzadku do
ich wznowienia uznaje si¢ za przerwe w posiedzeniu senatu. Dlugosc przerwy
okresla przewodniczacy senatu.

Poszczegolne sprawy sa referowane przez uczestnikow obrad senatu
wskazanych w porzadku obrad.
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9. W sprawach objetych porzadkiem obrad przewodniczacy udziela glosu
zgodnie z kolejnoscig zgloszen.

10. Przewodniczacy moze odebrac gtos osobie, o ktorej mowa w ust. 9, jezeli jej
wypowiedz wykracza poza porzadek obrad lub narusza dobre obyczaje
akademickie.

VI. Podejmowanie uchwat

1. Prawo wnoszenia projektow uchwat maja:

1) rektor — we wszystkich sprawach zwiazanych z funkcjonowaniem Akademii;

2)prorektorzy, dziekani, dyrektorzy samodzielnych instytutow, liderzy
dyscyplin, kanclerz i kwestor — w zakresie spraw wynikajacych z ich
kompetencji;

3)przewodniczacy statych i doraznych komisji senackich — w zakresie spraw
wynikajacych z kompetencji komisji, ktorymi kieruja;

4)przedstawiciele co najmniej jednej piatej cztonkow senatu;

S)przewodniczacy zwigzkow zawodowych dzialajacych w Akademii,
przewodniczacy samorzadu studenckiego i przewodniczacy samorzadu
doktorantow — w zakresie spraw wynikajacych z ich kompetencji.

2. Uchwata senatu powinna zawierac nastepujace elementy:

1) numer uchwatly oraz date jej podjecia;

2) tytut uchwaty;

3) podstawe prawna,;

4) tres¢ uchwaty;

5) osobe odpowiedzialng (osoby odpowiedzialne) za realizacje uchwaly;

0) oznaczenie daty wejScia w Zycie;

7) podpis osoby przewodniczacej posiedzeniu senatu, na ktorym podjeto
dana uchwale;

8) pieczec¢ Akademii.

3. Za przygotowanie projektu uchwaly odpowiedzialna jest osoba wnoszaca
ja pod obrady. Wyjatek stanowia projekty uchwal w sprawach wnoszonych
bezposrednio przez rektora. W tym przypadku rektor wskazuje osobe
odpowiedzialna za przygotowanie projektu uchwatly.

4. Osoba przygotowujaca projekt uchwaly zobowiazana jest do przygotowania
jego uzasadnienia oraz uzgodnienia jego tresci w aspekcie prawnym
i merytorycznym. Projekt uchwaly, ktorego wprowadzenie moze nieSc
skutki finansowe dla Akademii, dodatkowo wymaga uzgodnienia pod
wzgledem finansowym z kwestorem.

5. Uzgodnienie projektu uchwaly pod wzgledem merytorycznym wymaga jego
przestania wszystkim senatorom, ktorzy maja prawo do wniesienia uwag
(propozycji). Osoba odpowiedzialna za przygotowanie dokumentu ma
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10

11

12.

13.

14.

15.

16.

obowiazek ustosunkowac sie¢ do przekazanych uwag (propozycji) przed
wniesieniem projektu uchwaly pod obrady senatu. O swoim stanowisku ma
obowiazek powiadomi¢ osobe zglaszajaca uwage (propozycje), najpozniej
podczas posiedzenia senatu, na ktorym projekt uchwaly jest omawiany.

. Jezeli projekt uchwaly wymaga przedstawienia stanowiska wlasciwej

komisji statej senatu, to przewodniczacy komisji lub osoba przez niego
upowazniona przedstawia pisemne stanowisko komisji na posiedzeniu
senatu, na ktorym projekt uchwaty jest omawiany.

W przypadku wniesienia poprawek do projektu uchwaly senatu na
posiedzeniu senatu oraz w przypadku gdy wniosek dotyczacy podjecia
uchwaly przez senat zostaje wniesiony na jego posiedzeniu, tekst uchwaty
sporzadza sekretarz senatu w uzgodnieniu z radca prawnym.

Projekt uchwaty poddaje pod glosowanie prowadzacy obrady.

. Projekt uchwaty, ktory nie zostal poddany pod glosowanie na mocy decyzji

prowadzacego obrady wraca do wnioskodawcy albo do wlasciwej komisji
senackiej celem jego uzupelnienia lub poprawienia.

. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 11 niniejszych zasad,

sa podejmowane w glosowaniu jawnym, w tym przez aklamacje.

. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach rozstrzygnie¢ dotyczacych konkretnej osoby za wyjatkiem
podjetych przez aklamacje;

2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek czlonka senatu poparty w glosowaniu przez co najmniej
jedna piatq jego cztonkoéw obecnych na posiedzeniu.

Uchwala obejmujaca wiecej niz jeden zakres spraw moze byc¢ glosowana

w calosci, jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwatly senatu konieczna jest obecnosc¢ co najmniej potowy

ogolnej liczby os6b uprawnionych do glosowania, jezeli przepis szczegolny

nie wymaga wiekszego kworum.

Senat podejmuje uchwaly zwykla wieckszoscia glosow, o ile przepis

szczegOlny nie stanowi inaczej.

Na posiedzeniu senatu nie moze zapas¢ uchwala w sprawach rozstrzygniec

dotyczacych konkretnej osoby ani dotyczacych zmian statutu, jezeli nie

zostala umieszczona w porzadku obrad.

Uchwaly w sprawach wniesionych, nieobjetych projektem porzadku obrad,

moga by¢ podejmowane jedynie na zwyczajnych posiedzeniach senatu, o ile

zostanag lacznie spelnione nastepujace warunki:

1) na posiedzeniu jest obecnych co najmniej dwie trzecie cztonkow senatu;

2) co najmniej dwie trzecie bioracych udzial w posiedzeniu senatu wyrazi
zgode na zmiane porzadku obrad.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wiekszoscia
glosow, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,
aby liczba glosow ,za” byla wieksza niz ,przeciw”, niezaleznie od liczby
0sob, ktore wstrzymaly sie od glosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigekszoscia
glosow, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,
aby za jej podjeciem oddano wigcej niz potowe waznych gtosow.
Czlonkowie senatu oraz osoby uczestniczace w posiedzeniu maja prawo
wystepowania z interpelacjami do przewodniczacego senatu.

Senat moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego, powotac
zespol do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.
Przewodniczacy senatu lub osoba przez niego upowazniona ma obowiazek
odpowiedziec¢ na interpelacje nie pozniej niz na najbliZszym posiedzeniu.
Przewodniczacy senatu informuje spolecznos¢ akademicka o podjetych
uchwatach.

Teksty jednolite uchwatl sporzadza si¢ nie pozniej niz po podjeciu trzeciej
uchwaly zmieniajace;.

Teksty jednolite uchwatl przygotowuje sekretarz senatu, a oglasza rektor
w formie obwieszczenia.

VII. Dokumentacja

. Przebieg obrad senatu jest rejestrowany. Zapisy te sa podstawa do
sporzadzenia protokotu, ktory stanowi stwierdzenie przebiegu obrad.

Protokoty obrad sg archiwizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Rejestry przebiegu obrad sa przechowywane w biurze rektora przez okres
dwoch lat od dnia zatwierdzenia protokohu.

. Uchwaly senatu sa jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty Akademii.

. Wglad do dokumentacji z przebiegu obrad poza czlonkami senatu maja tez
osoby, ktore na podstawie ich pisemnego wniosku upowazni do tego
przewodniczacy.

. Protokoly obrad lub ich czeSci zawierajace informacje niejawne nie moga byc

udostepnione osobom niemajacym wymaganych uprawnien, okreslonych

w obowiazujacych przepisach.

VIII. Komisje senackie

. Senat moze powolywacC stale i dorazne komisje, okresla¢ ich zadania,

uprawnienia i sklad oraz wybierac ich przewodniczacych.

. Stale komisje senackie powoluje senat nie pozniej niz na trzecim

posiedzeniu nowej kadencji.

. Czlonkow statych komisji senat powoluje na okres swojej kadenc;ji.
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Poza cztonkami senatu w sklad komisji moga wchodzi¢ takze inne osoby
zatrudnione w Akademii, jesli wyraza pisemna zgode, przy czym
przewodniczacym komisji jest czlonek senatu.

. Ustanie czlonkostwa w komisji senackiej nastepuje wskutek:

1) Smierci lub zrzeczenia sie czlonkostwa;

2) odwotania przez senat;

3) rozwigzania stosunku pracy lub stuzby, utraty statusu studenta lub
doktoranta z wylaczeniem przypadku, gdy nie poOzniej niz
z dniem nastepnym zostaje ponownie nawigzany stosunek pracy lub
zostanie nadany status studenta lub doktoranta z poczatkiem nowego
roku akademickiego.

Senat moze uzupelni¢ sklad komisji na wniosek jej przewodniczacego lub

przewodniczacego senatu.

Komisje sg powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych

przedmiotem ich dzialalnoSci oraz przygotowywania na potrzeby senatu

materialow, informacji oraz stanowisk przydatnych do podejmowania

uchwatl. Komisje sa niezalezne w swej dziatalnosci i formutowaniu swych

opinii.

. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkow komisji wspolne stanowisko

ustala si¢ w wyniku glosowania.

. Z przebiegu obrad komisji sporzadza sie sprawozdanie zawierajace

co najmniej: tematyke, termin i czas obrad, liste obecnosci cztonkow
komisji, wyniki ewentualnych glosowan, a takze wnioski i podpisy
uczestnikow obrad komisji.

10. Komisje sa obowigzane do skladania senatowi na piSmie rocznych

11.

12.

sprawozdan ze swojej dziatalnosci w terminie wynikajacym 2z planu
posiedzen senatu. Przewodniczacy senatu okresla zakres sprawozdania.
Przewodniczacy komisji informuje senat o wynikach jej pracy i przedstawia
jej stanowisko. Na najblizszym posiedzeniu komisji przewodniczacy referuje
przebieg dyskusji i decyzje senatu w danej sprawie.

Kazdy czlonek komisji ma prawo zadac¢ przedstawienia materialow,
dokumentow lub wyjasnien zwiazanych ze sprawa bedaca przedmiotem
pracy komisji.
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Zalacznik nr 11

Zasady dzialania rady dyscypliny naukowej

I. Postanowienia ogélne

. Niniejsze zasady okreslajg tryb pracy rady dyscypliny naukowe;j.
. Rada dyscypliny wykonuje swoje zadania na posiedzeniach zwyczajnych
i nadzwyczajnych.

II. Sekretarz rady

. Sekretarza rady powotuje lider dyscypliny — przewodniczacy rady.

. Do zadan sekretarza rady nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie posiedzen rady pod wzgledem organizacyjnym
i formalnoprawnym;

2) przyjmowanie projektow uchwal lub decyzji administracyjnych;

3) prowadzenie ewidencji uchwat i decyzji administracyjnych;

4) sporzadzanie protokolow posiedzen;

5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji rady oraz przekazywanie
jej do archiwum - zgodnie z odrebnymi przepisami.

III. Uczestnicy posiedzen

. Przewodniczacy rady sporzadza imienng liste uczestnikow posiedzenia.

. Obecnos¢ na posiedzeniach rady osob, o ktorych mowa w ust. 1, jest
obowiazkowa. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady moze
zwolnic je z tego obowiazku.

. Nieobecnos¢ na posiedzeniu rady wymaga pisemnego usprawiedliwienia, ktore
sklada sie do przewodniczacego przez sekretarza nie pozniej niz
w ciagu trzech dni roboczych od terminu posiedzenia.

. Uczestnicy posiedzen potwierdzaja swoja obecnosS¢ podpisem na liScie
obecnosci.

. Prawo do zabierania glosu przystuguje wszystkim osobom uczestniczgcym
w posiedzeniu rady.

. Prawo do glosowania przystuguje wylacznie czlonkom rady.
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10.
11.

12.

1.

2.

V. Zwolywanie posiedzen

. Zwyczajne posiedzenia rady dyscypliny naukowej zwolywane sa nie rzadziej

niz szes¢ razy w roku.

. Zwolania posiedzenia ZwWyczajnego dokonuje przewodniczacy

za posrednictwem sekretarza, przez wystanie do wszystkich cztonkéw rady
zawiadomien okreslajacych dokladny termin i miejsce posiedzenia oraz
projekt porzadku obrad.

. Czlonkowie rady otrzymuja projekt protokolu poprzedniego posiedzenia,

projekty uchwatl oraz inne materialy dotyczace porzadku obrad. O zakresie
rozsylanych materialow decyduje przewodniczacy rady.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, powinny zosta¢ wykonane nie
poOzniej niz na tydzien przed terminem posiedzenia.

. Wnioski o sprostowanie protokotu sklada sie do sekretarza rady nie pozniej

niz w dniu poprzedzajacym posiedzenie.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego przygotowuje sekretarz

rady.

Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego obejmuje sprawy:

1) dotyczace biezacej pracy rady;

2) okreslone przez rade na poprzednim posiedzeniu,;

3) zgloszone przewodniczacemu rady w pisemnym wniosku przez jej
cztonkow lub dziekana wydziatu.

. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 7 pkt 3, powinny by¢ zgloszone w formie

pisemnej wraz z uzasadnieniem nie pozniej niz na 10 dni przed terminem
posiedzenia. Przewodniczacy rady moze wprowadzi¢ do porzadku obrad
wnioski zgloszone w terminie pozniejszym.

. Przewodniczacy rady jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym

czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny byc rozpatrzone
przez rade.
Nadzwyczajne posiedzenie rady zwoluje jej przewodniczacy.
W przypadku zwolywania nadzwyczajnego posiedzenia rady terminy
okreslone w ust. 4 i 8 nie obowiazuja.
Termin nadzwyczajnego posiedzenia rady i porzadek obrad okresla jej
przewodniczacy.

V. Tryb obrad

Rada obraduje na posiedzeniach zamknietych, z wyjatkiem obrad majacych
charakter uroczysty lub zwigzanych z nadaniem stopni naukowych.

Rada wyraza swoje stanowisko i opinie w formie uchwal lub decyzji
administracyjnych, jezeli stanowig tak odrebne przepisy.
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. Obrady rady prowadzi jej przewodniczacy lub wyznaczony przez niego
cztonek rady.

. Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedna jest obecnosS¢ co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

. Czlonkowie rady moga sktadac¢ wnioski o zmiane, laczenie, wykreslenie lub
przeniesienie punktow porzadku obrad.

. Obrad nad czescig porzadku, ktora nie zostala zamknieta, lecz przelozona, nie
uwaza sie za zakonczone. Okres od przerwania obrad nad czescia porzadku do
ich wznowienia uznaje si¢ za przerwe w posiedzeniu rady. Dhugos¢ przerwy
okresla przewodniczacy.

. Poszczegdolne sprawy sa referowane przez uczestnikow obrad rady
wskazanych w porzadku obrad.

. W sprawach objetych porzadkiem obrad przewodniczacy udziela glosu
zgodnie z kolejnoscig zgloszen.

. Przewodniczacy moze odebrac glos osobie, o ktorej mowa w ust. 8, jezeli jego
wypowiedz wykracza poza porzadek obrad lub narusza dobre obyczaje
akademickie.

VI. Podejmowanie uchwat lub decyzji

. Decyzje administracyjne rada wydaje zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach. Decyzje podpisuje przewodniczacy rady.

. Uchwala rady powinna zawierac nastepujace elementy:

1) numer uchwatly oraz date jej podjecia;

2) tytut uchwaty;

3) podstawe prawna,;

4) tres¢ uchwaty;

5) osobe odpowiedzialng (osoby odpowiedzialne) za realizacje uchwaly;

6) oznaczenie daty wejScia w zycie;

7) podpis osoby przewodniczacej posiedzeniu rady, na ktorym podjeto dang
uchwale;

. Za przygotowanie projektu uchwaly odpowiedzialna jest osoba wnoszaca
ja pod obrady, ktora jest obowiazana do wuzgodnienia jego tresci
w aspekcie prawnym i merytorycznym. Projekt uchwaly, ktorego
wprowadzenie moze nieS¢ skutki finansowe dla Akademii, dodatkowo
wymaga uzgodnienia pod wzgledem finansowym z kwestorem.

. Uzgodnienie projektu uchwaly pod wzgledem merytorycznym wymaga jego
przestania wszystkim cztonkom rady, ktorzy maja prawo do wniesienia
uwag (propozycji). Osoba odpowiedzialna za przygotowanie dokumentu ma
obowiazek ustosunkowac sie¢ do przekazanych uwag (propozycji) przed
wniesieniem projektu uchwaly pod obrady rady. O swoim stanowisku ma
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obowiazek powiadomi¢ osobe zglaszajaca uwage (propozycje), najpozniej
podczas posiedzenia rady, na ktorym projekt uchwaly jest omawiany.
Projekt uchwatly poddaje pod glosowanie prowadzacy obrady.

. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 7 niniejszych zasad, sa

podejmowane w glosowaniu jawnym, w tym przez aklamacje.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

1) w sprawach rozstrzygnie¢ dotyczacych konkretnej osoby;
2) na zarzadzenie przewodniczacego.

8. Uchwatla obejmujaca wiecej niz jeden zakres spraw moze byc¢ glosowana

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

w calosci, jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaty rady konieczna jest obecnos¢ co najmniej potowy
cztonkow rady, jezeli przepis szczegolny nie wymaga wiekszego kworum.

. Rada podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, o ile przepis

szczegOlny nie stanowi inaczej.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wiekszoscia
glosow, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,
aby liczba glosow ,za” byla wieksza niz ,przeciw”, niezaleznie od liczby
0sob, ktore wstrzymaly sie od glosu.

llekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna wigekszoscia
glosow, nalezy przez to rozumiec, ze do podjecia uchwaly niezbedne jest,
aby za jej podjeciem oddano wigcej niz potowe waznych gtosow.
Przewodniczacy rady informuje wspolnote Akademii o podjetych
uchwatach.

Teksty jednolite uchwat sporzadza sie nie pozniej niz po podjeciu trzeciej
uchwaly zmieniajace;.

Teksty jednolite uchwat przygotowuje sekretarz rady, a oglasza
przewodniczacy rady w formie obwieszczenia.

VII. Dokumentacja

. Przebieg obrad rady jest protokolowany. Protokoty obrad sa archiwizowane

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uchwaly rady sa jawne dla wszystkich czlonkow wspolnoty Akademii.

Wglad do dokumentacji z przebiegu obrad poza czlonkami rady maja tez
osoby, ktore na podstawie ich pisemnego wniosku upowazni do tego
przewodniczacy.

Protokoly obrad lub ich czesSci zawierajace informacje niejawne nie moga byc
udostepnione osobom niemajacym wymaganych uprawnien, okreslonych
w obowigzujacych przepisach.
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Zalacznik nr 12

Zasady dzialania Kolegium Akademii

I. Postanowienia ogélne

1. Niniejsze zasady okreslaja tryb pracy Kolegium Akademii.
2. Kolegium Akademii wykonuje swoje zadania na posiedzeniach.

II. Sekretarz Kolegium Akademii

1. Sekretarzem Kolegium Akademii jest kierownik biura rektora lub inna
osoba wyznaczona przez rektora.
2. Do zadan sekretarza Kolegium Akademii nalezy w szczegolnosci:
1) przygotowanie posiedzen Kolegium Akademii pod wzgledem
organizacyjnym i formalnoprawnym;
2) przyjmowanie projektow uchwal;
3) prowadzenie ewidencji uchwat;
4) sporzadzanie protokolow posiedzen;
5) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji Kolegium Akademii oraz
przekazywanie jej do archiwum zgodnie z odrebnymi przepisami.

III. Uczestnicy posiedzen

1. Sekretarz Kolegium Akademii sporzadza imienna liste uczestnikow

posiedzenia.

2. Obecnos¢ na posiedzeniach Kolegium Akademii osob, o ktorych mowa
w ust. 1, jest obowigzkowa. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy
kolegium moze zwolnic je z tego obowiazku.

3. Uczestnicy posiedzen potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liScie
obecnosci.

4. Prawo do zabierania glosu przystuguje wszystkim osobom uczestniczacym
w posiedzeniu Kolegium Akademii.

5. Prawo do glosowania przyshuguje wylacznie cztonkom Kolegium Akademii.

IV. Zwolywanie posiedzen

1. Posiedzenia Kolegium Akademii, z zastrzezeniem wust. la, zwoluje
przewodniczacy kolegium za posrednictwem sekretarza, przez wystanie do
wszystkich czlonkow Kolegium Akademii zawiadomien okreslajacych
dokladny termin i miejsce posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

la. Pierwsze posiedzenie Kolegium Akademii, zwotuje rektor.
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. Czlonkowie Kolegium Akademii otrzymuja projekty uchwal oraz inne
materialy. O zakresie rozsylanych materialow decyduje przewodniczacy
Kolegium Akademii.
. Projekt porzadku obrad posiedzenia zwyczajnego przygotowuje sekretarz
Kolegium Akademii.
. Przewodniczacy jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wlasciwym czasie do
projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny byC rozpatrzone przez
Kolegium Akademii.

V. Tryb obrad

. Kolegium Akademii obraduje na posiedzeniach zamknietych.

. Kolegium Akademii wyraza swoje stanowisko i opinie w formie uchwat.

. Obrady Kolegium Akademii prowadzi przewodniczacy lub wyznaczony przez
niego cztonek Kolegium Akademii.

. Do otwarcia i prowadzenia obrad niezbedna jest obecnos¢ co najmniej
potowy osob uprawnionych do glosowania.

. Czlonkowie Kolegium Akademii moga skladac¢ wnioski o zmiane, laczenie,
wykreslenie lub przeniesienie punktow porzadku obrad.

. Poszczegodlne sprawy sa referowane przez uczestnikow Kolegium Akademii.
. Przewodniczacy posiedzeniu Kolegium Akademii moze odebrac glos osobie,
o ktorej mowa w ust. 6, jezeli jego wypowiedz wykracza poza porzadek obrad
lub narusza dobre obyczaje akademickie.

VI. Podejmowanie uchwat

. Uchwala Kolegium Akademii powinna zawierac nastepujace elementy:

1) numer uchwatly oraz date jej podjecia;

2) tytut uchwaty;

3) podstawe prawna,;

4) tres¢ uchwaty;

5) osobe odpowiedzialna (osoby odpowiedzialne) za realizacje uchwaty;

0) oznaczenie daty wejScia w zycie;

7) podpis osoby przewodniczacej posiedzeniu Kolegium Akademii, na
ktorym podjeto dana uchwate.

. Za przygotowanie projektu uchwaly odpowiedzialna jest osoba wnoszaca

ja pod obrady, ktora jest obowiazana do uzgodnienia jego tresci

w aspekcie prawnym i merytorycznym.

. Uzgodnienie projektu uchwaly pod wzgledem merytorycznym wymaga jego

przestania wszystkim cztonkom Kolegium Akademii.

. Projekt uchwatly poddaje pod glosowanie przewodniczacy posiedzeniu.
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10.

. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w ust. 6 niniejszych zasad, sa

podejmowane w glosowaniu jawnym, w tym przez aklamacje.

W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaty:

1) w sprawach rozstrzygniec¢ dotyczacych konkretnej osoby;

2) na zarzadzenie przewodniczacego.

Uchwala obejmujaca wiecej niz jeden zakres spraw moze by¢ glosowana
w calosci, jezeli nikt z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

Do podjecia uchwaly Kolegium Akademii konieczna jest obecnosc
co najmniej potowy czlonkow, jezeli przepis szczegdlny nie wymaga
wiekszego kworum.

Kolegium Akademii podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, o ile
przepis szczegoOlny nie stanowi inaczej.

Przewodniczacy Kolegium Akademii informuje wspolnote Akademii
o podjetych uchwatach.

VII. Dokumentacja

1. Przebieg obrad Kolegium Akademii jest protokotowany. Protokoty obrad sa

archiwizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uchwaly kolegium sa jawne dla wszystkich cztonkow wspolnoty Akademii.
3. Wglad do dokumentacji z przebiegu obrad poza cztonkami Kolegium

Akademii maja tez osoby, ktore na podstawie ich pisemnego wniosku
upowazni do tego przewodniczacy.

4. Protokoly obrad lub ich czesci zawierajace informacje niejawne nie moga byc¢

udostepnione osobom niemajacym wymaganych uprawnien, okreslonych
w obowigzujacych przepisach.
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Zalacznik nr 13

Tekst Slubowania studenta

Wstepujac do spotecznosci Akademii Marynarki Wojennej im. Bohaterow
Westerplatte, slubuje uroczyscie, z pelnym poczuciem odpowiedzialnosci, wole
sprostania obowiazkom studenta, prawos¢ postepowania, dociekliwosc¢
i pracowitos¢ w dazeniu do prawdy.

Przyrzekam: wytrwale dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow
w nauce, dbac¢ o honor studenta i dobre imi¢ Akademii, postepowac zgodnie
z regulaminem studiow, darzy¢ szacunkiem wszystkich czlonkoéw wspolnoty
Akademii.
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Zalacznik nr 14

Tekst Slubowania doktoranta

Swiadom praw i obowigzkow doktoranta Akademii Marynarki Wojennej im.
Bohaterow  Westerplatte, uroczyscie Slubuje: sumiennie zdobywac
i tworczo rozwijaCc wiedze oraz umiejetnosci w duchu prawdy, wolnosci
i odpowiedzialnosci, dba¢ o honor doktoranta, dobre imie Akademii,
wzbogacac jej dorobek i tradycje, darzy¢ szacunkiem przeloZzonych oraz
pracownikow Akademii, przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego,
postepowac zgodnie 2z regulaminem studiow doktoranckich i innymi
unormowaniami prawnymi.
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