Rozwazania zaprezentowane w publikacji zostaty osadzone w pedagogice pracy, bedacej subdyscypling pe-
dagogiki, a takze w psychologii. Przedmiotem rozwazan w monografii jest zmieniajgca sie rola cztowieka w pracy,
a co za tym idzie — jego podmiotowosci i dgzenia do personalizacji pracy. Aktualne programy funkcjonujgce
w zréznicowanych formach pracy i zatrudnienia promujg indywidualng inicjatywe. Odchodzi sie w nich od kon-
troli o charakterze dyscyplinarnym na rzecz dziatan przyznajgcych prymat wartosciom, uczestnictwu i dobrowol-
nemu zaangazowaniu w dziaftalnosé¢ zawodowa. Job crafting stanowi swoistg odpowiedZ na zaistniate zmiany
i jednoczesnie wynika z prze$wiadczenia, ze zmiana postrzegania roli pracownika w pracy jest dfugotrwatym
procesem, ktéry wymaga gtebokiej przebudowy swiadomosci spotecznej pracodawcoéw i pracownikow. W rozu-
mieniu przyjetym przez autorke job crafting to dziatanie manifestujgce sie w zachowaniu, ktdre jest uzewnetrz-
nieniem dazen cztowieka do kreowania podmiotowosci i wtasnej tozsamosci zawodowe;j.

Monografia przedstawia autorski model job craftingu obejmujacy jego uwarunkowania (postawy wobec
pracy, ukierunkowanie osobowosciowe oraz charakterystyke demograficzng osdb, u ktdérych stwierdzono takie
zachowania), a takze skutki rozpatrywane z ponadjednostkowego (zachowania prospoteczne, organizacyjne za-
chowania obywatelskie) i jednostkowego (zadowolenie z pracy, poczucie jakosci zycia) punktu widzenia.

Skrdcony spis tresci

Wprowadzenie

1. Cztowiek a praca

2. Znaczenie pracy jako podstawowej aktywnosci w zyciu cztowieka

3. Job crafting jako sposdb optymalizacji funkcjonowania cztowieka w pracy
4. Model job craftingu i jego empiryczna weryfikacja

Zamiast zakonczenia



